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 PORTARIAS - ORGANIZACIONAIS 
 

 

 
O Reitor do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, no 

uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado no Diário Oficial 

da União, Edição nº 79, de 25.04.2013, Seção 2, página 01, 
 

R E S O L V E: 

PORTARIA-R Nº 212/2015, DE 05 DE MARÇO DE 2015 
 

Considerando o Memorando DGBS nº 004/2015, de 11.02.2015, e, ainda, 
 

Considerando a Portaria-R nº 1167/2014, de 29.12.2014, 
 

Art. 1º- DISPENSAR o servidor WILKER RODRIGUES DE ALMEIDA, Matrícula Siape 1847521, do 
encargo de Diretor de Ensino do IF Sudeste MG – câmpus avançado Bom Sucesso, a partir de 31.12.2014. 

 
Art. 2º- DISPENSAR a servidora RENATA DE CASTRO CASTANHEIRA, Matrícula Siape 2027222, do 

encargo de Pesquisador Institucional do IF Sudeste MG – câmpus avançado Bom Sucesso, a partir de 
18.12.2014. 

 

Art. 3º- DESIGNAR a servidora ADRIANA HELENA DOS SANTOS NAZARETH, Matrícula Siape 2109567, 
para exercer o encargo de Pesquisador Institucional do IF Sudeste MG – câmpus avançado Bom Sucesso, a 
partir de 01.01.2015. 

 

Art. 4º- DESIGNAR a servidora ADRIANA HELENA DOS SANTOS NAZARETH, Matrícula Siape 2109567, 
para exercer o encargo de Coordenador de Estágio do IF Sudeste MG – câmpus avançado Bom Sucesso, a 
partir de 01.01.2015. 

PORTARIA-R Nº 213/2015, DE 05 DE MARÇO DE 2015 

Considerando o Memorando DGBS nº 004/2015, de 11.02.2015, 

 
Art. 1º- DISPENSAR a servidora ADRIANA HELENA DOS SANTOS NAZARETH, Matrícula Siape 2109567, 

da função de Substituta da Coordenadora-Geral de Assuntos e Registros Acadêmicos do IF Sudeste MG – 
câmpus avançado Bom Sucesso, código FG-01, a partir de 31.12.2014. 

 
PORTARIA-R Nº 214/2015, DE 05 DE MARÇO DE 2015 

 
Considerando o Memorando DGBS nº 004/2015, de 11.02.2015, 
 

Art. 1º- DISPENSAR a servidora RENATA DE CASTRO CASTANHEIRA, Matrícula SIAPE 2027222, da 

função de Coordenadora-Geral de Assuntos e Registros Acadêmicos do IF Sudeste MG - câmpus avançado Bom 
Sucesso, código FG-01, a partir de 18.12.2014.  

 

PORTARIA-R Nº 215/2015, DE 05 DE MARÇO DE 2015 
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Considerando o Memorando DGBS nº 004/2015, de 11.02.2015, 
Art. 1º- DESIGNAR a servidora ADRIANA HELENA DOS SANTOS NAZARETH, Matrícula Siape 2109567, 

para exercer a função de Coordenador-Geral de Assuntos e Registros Acadêmicos do IF Sudeste MG – câmpus 
avançado Bom Sucesso, código FG-02, a partir de 01.01.2015. 

 
PORTARIA-R Nº 216/2015, DE 05 DE MARÇO DE 2015 

 
Considerando o Memorando DGBS nº 004/2015, de 11.02.2015, 

 
Art. 1º- DESIGNAR a servidora DANIELLE PEREIRA BALIZA, Matrícula Siape 1953999, para exercer a 

função de Coordenador-Geral de Ensino, Pesquisa e Extensão do IF Sudeste MG – câmpus avançado Bom 
Sucesso, código FG-01, a partir de 01.01.2015. 

 
PORTARIA-R Nº 217/2015, DE 06 DE MARÇO DE 2015 

 
Considerando: 

   
a) as disposições da Lei 12.772, art. 18, de 28.12.2012; 

           b) a Portaria/MEC nº 491, de 10.06.2013, e a Resolução CPRSC nº 01, de 20.02.2014;  

c) a Resolução CONSU nº 011/2014, de 30.07.2014, e a Portaria SETEC/MEC nº 38, de 28.08.2014;  

d) os resultados apurados por Comissão Especial de Avaliação;  

 

Art. 1º- HOMOLOGAR o resultado da avaliação para fins de concessão do Reconhecimento de Saberes 
e Competências ao docente abaixo relacionado, pertencente ao Plano de Carreira de Magistério do Ensino 
Básico, Técnico e Tecnológico do IF Sudeste MG, a saber:  

Servidor Processo Câmpus Resultado 
Nível  
RSC Efeitos 

Cristina Thielmann Martins 23223.001003/2014-55 Reitoria Apto RSC-III 01/03/2013 

 
PORTARIA-R Nº 221/2015, DE 09 DE MARÇO DE 2015 

 
Considerando: 
   
a) as disposições da Lei 12.772, art. 18, de 28.12.2012; 

         b) a Portaria/MEC nº 491, de 10.06.2013, e a Resolução CPRSC nº 01, de 20.02.2014;  

c) a Resolução CONSU nº 011/2014, de 30.07.2014, e a Portaria SETEC/MEC nº 38, de 28.08.2014;  

d) os resultados apurados por Comissão Especial de Avaliação;  

 

Art. 1º- HOMOLOGAR o resultado da avaliação para fins de concessão do Reconhecimento de Saberes 
e Competências aos docentes abaixo relacionados, pertencentes ao Plano de Carreira de Magistério do Ensino 
Básico, Técnico e Tecnológico do IF Sudeste MG, a saber:  

Servidor Processo Câmpus Resultado 
Nível  
RSC Efeitos 

Patrícia Furtado Fernandes Costa 23222.000557/2014-45 Rio Pomba Apto RSC-II 01/03/2013 

Alexandre Bartoli Monteiro 23355.000596/2014-37 Barbacena Apto RSC-III 31/01/2014 
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PORTARIA-R Nº 222/2015, DE 09 DE MARÇO DE 2015 
 

Considerando a reunião do Colégio de Dirigentes deste Instituto Federal, realizada no dia 16.07.2014,  
 

Art. 1º- ALTERAR, a partir de 01.01.2015, o valor mensal do apoio-qualificação dos servidores do IF 

Sudeste MG, regulamentado pela Portaria-R nº 630/2012, de 13.07.2012: 
 

Onde se lê: 
 
“Art. 11- Os recursos para implementação do PROAQ, a cada ano, advirão do Planejamento para Capacitação 
elaborado pelos câmpus e Reitoria. 
§ 1º- O valor mensal do apoio-qualificação é de R$250,00 para modalidade cursos de graduação e pós-

graduação lato sensu e de R$350,00 para cursos de pós-graduação stricto sensu...” 
 
Leia-se: 
 
“Art. 11- Os recursos para implementação do PROAQ, a cada ano, advirão do Planejamento para Capacitação 

elaborado pelos câmpus e Reitoria. 
§ 1º- O valor mensal do apoio-qualificação é de R$400,00 para modalidade cursos de graduação e pós-

graduação lato sensu e de R$560,00 para cursos de pós-graduação stricto sensu...” 

 
PORTARIA-R Nº 225/2015, DE 09 DE MARÇO DE 2015 

 
Art. 1º- DELEGAR competência aos servidores ALBERTO CEZAR DE CARVALHO, Matrícula Siape 

1146552, e LEANDRO DE CARVALHO RODRIGUES, Matrícula Siape 1801126, e, para atuarem como fiscais, 
Titular e Substituto, respectivamente, no Contrato nº 009/2014, referente ao Processo Administrativo nº 

23223.000390/2014-11 – implantação dos Sistemas Integrados de Gestão (SIG), Adesão SRP nº 001/2014, 
empresa AVMB Consultoria e Assessoria em Informática Ltda., no período de 05.01.2015 até o final da vigência 
contratual. 

 
PORTARIA-R Nº 226/2015, DE 10 DE MARÇO DE 2015 

 
Art. 1º- DELEGAR competência aos servidores abaixo relacionados, para atuarem como Fiscais no 

Contrato nº 031/2014, referente ao Processo Administrativo nº 23223.000949/2014-02 – prestação de serviços 
de gerenciamento de frota, manutenção e abastecimento dos veículos da Reitoria, Bom Sucesso e Manhuaçu, 
Adesão nº 007/2014, empresa Ticket Serviços S.A., no período de 07.01.2015 até o final da vigência 
contratual. 

 
 

Nome Matrícula Siape Competência Fiscalização 

Rafael Dal Sasso Lourenço 1790034 Fiscal Titular  
Reitoria Renato do Vale Ribeiro 1672376 Fiscal Substituto 

Flávio Roza Batalha 2169472 Fiscal Titular  
Manhuaçu Sávio Raniere Pereira Pinto 2170013 Fiscal Substituto 

Felipe Ferreira Santos 2134011 Fiscal Titular  
Bom Sucesso Karla Késia Alves M. Junqueira 1650804 Fiscal Substituto 

 

PORTARIA-R Nº 231/2015, DE 10 DE MARÇO DE 2015 

Considerando: 
   
a) as disposições da Lei 12.772, art. 18, de 28.12.2012; 

         b) a Portaria/MEC nº 491, de 10.06.2013, e a Resolução CPRSC nº 01, de 20.02.2014;  

c) a Resolução CONSU nº 011/2014, de 30.07.2014, e a Portaria SETEC/MEC nº 38, de 28.08.2014;  

d) os resultados apurados por Comissão Especial de Avaliação;  
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Art. 1º- HOMOLOGAR o resultado da avaliação para fins de concessão do Reconhecimento de Saberes 
e Competências ao docente abaixo relacionado, pertencente ao Plano de Carreira de Magistério do Ensino 
Básico, Técnico e Tecnológico do IF Sudeste MG, a saber:  

Servidor Processo Câmpus Resultado 
Nível  
RSC Efeitos 

Júlio César Mendes de Souza 23355.000635/2014-04 Barbacena Apto RSC-III 18/04/2013 

 
PORTARIA-R Nº 245/2015, DE 13 DE MARÇO DE 2015 

 
Considerando: 

   
a) as disposições da Lei 12.772, art. 18, de 28.12.2012; 

         b) a Portaria/MEC nº 491, de 10.06.2013, e a Resolução CPRSC nº 01, de 20.02.2014;  

c) a Resolução CONSU nº 011/2014, de 30.07.2014, e a Portaria SETEC/MEC nº 38, de 28.08.2014;  

d) os resultados apurados por Comissão Especial de Avaliação;  

 

Art. 1º- HOMOLOGAR o resultado da avaliação para fins de concessão do Reconhecimento de Saberes 
e Competências ao docente abaixo relacionado, pertencente ao Plano de Carreira de Magistério do Ensino 
Básico, Técnico e Tecnológico do IF Sudeste MG, a saber:  

Servidor Processo Câmpus Resultado 
Nível  
RSC Efeitos 

Alberto Cezar de Carvalho 23225.001387/2014-96 Juiz de Fora Apto RSC-III 01/03/2013 

 
PORTARIA-R Nº 246/2015, DE 13 DE MARÇO DE 2015 

Considerando: 
   
a) as disposições da Lei 12.772, art. 18, de 28.12.2012; 

         b) a Portaria/MEC nº 491, de 10.06.2013, e a Resolução CPRSC nº 01, de 20.02.2014;  

c) a Resolução CONSU nº 011/2014, de 30.07.2014, e a Portaria SETEC/MEC nº 38, de 28.08.2014;  

d) os resultados apurados por Comissão Especial de Avaliação;  

 

Art. 1º- HOMOLOGAR o resultado da avaliação para fins de concessão do Reconhecimento de Saberes 
e Competências ao docente abaixo relacionado, pertencente ao Plano de Carreira de Magistério do Ensino 
Básico, Técnico e Tecnológico do IF Sudeste MG, a saber:  

Servidor Processo Câmpus Resultado 
Nível  
RSC Efeitos 

Haroldo Freitas Ritti 23225.001485/2014-23 Juiz de Fora Apto RSC-III 01/03/2013 

 
PORTARIA-R Nº 254/2015, DE 17 DE MARÇO DE 2015 

 

Art. 1º- DELEGAR competência aos servidores IGOR ALEXANDRO ZANELLI ROCHA, Matrícula Siape 
2132880, e RODRIGO AUGUSTO COELHO GUEDES, Matrícula Siape 1819817, para atuarem como fiscais, 

Titular e Substituto, respectivamente, no Contrato nº 004/2015, referente ao Processo Administrativo nº 
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23223.000784/2014-61 - construção do sistema de proteção contra descargas elétricas - SPDA - do câmpus 
Barbacena, RDC 004/2014, empresa Construtora Hepafer Ltda., no período de 24.02.2015 até o final da 
vigência contratual. 

 
PORTARIA-R Nº 255/2015, DE 17 DE MARÇO DE 2015 

 
Art. 1º- DELEGAR competência aos servidores IGOR ALEXANDRO ZANELLI ROCHA, Matrícula Siape 

2132880, e RODRIGO AUGUSTO COELHO GUEDES, Matrícula Siape 1819817, para atuarem como fiscais, 
Titular e Substituto, respectivamente, no Contrato nº 005/2015, referente ao Processo Administrativo nº 
23223.000785/2014-13 - construção da rede de cabeamento estruturado do câmpus Muriaé, RDC 005/2014, 
empresa TI Engenharia Com. e Serv. de Informática, Obras e Const. Ltda - EPP, no período de 24.02.2015 até 
o final da vigência contratual. 

 
PORTARIA-R Nº 256/2015, DE 17 DE MARÇO DE 2015 

Art. 1º- DELEGAR competência aos servidores abaixo relacionados, para atuarem como Fiscais, no 
Contrato nº 006/2015, referente ao Processo Administrativo nº 23223.000973/2014-33 - construção da guarita 

do câmpus Muriaé, RDC 007/2014, empresa Scallberi Construções e Serviços Ltda. - EPP, no período de 
24.02.2015 até o final da vigência contratual. 

 
 

Nome Siape Competência - Área 

Leonardo Moreira Barra 1851278 Titular – área Civil 

Catarina Vieira Nagahama 1861620 Substituto – área Civil 

Igor Alexandro Zanelli Rocha 2132880 Titular - área Elétrica 

Rodrigo Augusto Coelho Guedes 1819817 Substituto – área Elétrica 

 

PORTARIA-R Nº 259/2015, DE 17 DE MARÇO DE 2015 

Art. 1º- DELEGAR competência aos servidores IGOR ALEXANDRO ZANELLI ROCHA, Matrícula Siape 
2132880, e RODRIGO AUGUSTO COELHO GUEDES, Matrícula Siape 1819817, para atuarem como fiscais, 

Titular e Substituto, respectivamente, no Contrato nº 003/2015, referente ao Processo Administrativo nº 
23223.000783/2014-16 - reestruturação da rede elétrica do Prédio Central do câmpus Rio Pomba, RDC 
003/2014, empresa Máxima Net Ltda., no período de 02.03.2015 até o final da vigência contratual. 

 

 

PORTARIA-R Nº 263/2015, DE 18 DE MARÇO DE 2015 

Considerando: 
   
a) as disposições da Lei 12.772, art. 18, de 28.12.2012; 

         b) a Portaria/MEC nº 491, de 10.06.2013, e a Resolução CPRSC nº 01, de 20.02.2014;  

c) a Resolução CONSU nº 011/2014, de 30.07.2014, e a Portaria SETEC/MEC nº 38, de 28.08.2014;  

d) os resultados apurados por Comissão Especial de Avaliação;  

 

Art. 1º- HOMOLOGAR o resultado da avaliação para fins de concessão do Reconhecimento de Saberes 
e Competências ao docente abaixo relacionado, pertencente ao Plano de Carreira de Magistério do Ensino 
Básico, Técnico e Tecnológico do IF Sudeste MG, a saber:  



 

 

  

 

IF SUDESTE DE MINAS GERAIS – REITORIA – BOLETIM DE SERVIÇO Nº. 03/2015 
31/03/2015              Página 9  

 

 

 

 

Servidor Processo Câmpus Resultado 
Nível  
RSC Efeitos 

Vivian Gemiliano Pinto 23225.001548/2014-41 Juiz de Fora Apto RSC-III 01/03/2013 

PORTARIA-R Nº 264/2015, DE 19 DE MARÇO DE 2015 
 
Art. 1º- DISPENSAR a servidora REGIANE GIOTTI SILVA MORAES, Matrícula Siape 1873801, da função 

de Secretária da Procuradoria Federal junto ao IF Sudeste MG, código FG-02, a partir de 04.01.2015. 

PORTARIA-R Nº 265/2015, DE 19 DE MARÇO DE 2015 
 

Art. 1º- DESIGNAR a servidora REGIANE GIOTTI SILVA MORAES, Matrícula Siape 1873801, para a 
função de Secretária da Procuradoria Federal junto ao IF Sudeste MG, código FG-02, a partir de 05.01.2015. 

PORTARIA-R Nº 268/2015, DE 19 DE MARÇO DE 2015 
 
Considerando: 
   
a) as disposições da Lei 12.772, art. 18, de 28.12.2012; 

         b) a Portaria/MEC nº 491, de 10.06.2013, e a Resolução CPRSC nº 01, de 20.02.2014;  

c) a Resolução CONSU nº 011/2014, de 30.07.2014, e a Portaria SETEC/MEC nº 38, de 28.08.2014;  

d) os resultados apurados por Comissão Especial de Avaliação;  

 

 

Art. 1º- HOMOLOGAR o resultado da avaliação para fins de concessão do Reconhecimento de Saberes 
e Competências ao docente abaixo relacionado, pertencente ao Plano de Carreira de Magistério do Ensino 
Básico, Técnico e Tecnológico do IF Sudeste MG, a saber:  

Servidor Processo Câmpus Resultado 
Nível  
RSC Efeitos 

Sâmara Sathler Corrêa de 

Lima 

23222.000550/2014-23 São João del 

Rei 

Apto RSC-III 24/10/2013 

 
PORTARIA-R Nº 271/2015, DE 20 DE MARÇO DE 2015 

 

Art. 1º- DESIGNAR o servidor JOSÉ CLÁUDIO FERNANDES CARNEIRO, Matrícula SIAPE 2125538, para 
a função de Coordenador de Execução Orçamentária desta Reitoria, código FG-02, a partir de 01.01.2015. 

 
Art. 2º- REVOGA-SE disposição em contrário. 
 

PORTARIA-R Nº 275/2015, DE 23 DE MARÇO DE 2015 

Considerando: 

   
a) as disposições da Lei 12.772, art. 18, de 28.12.2012; 

         b) a Portaria/MEC nº 491, de 10.06.2013, e a Resolução CPRSC nº 01, de 20.02.2014;  

c) a Resolução CONSU nº 011/2014, de 30.07.2014, e a Portaria SETEC/MEC nº 38, de 28.08.2014;  

d) os resultados apurados por Comissão Especial de Avaliação;  
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Art. 1º- HOMOLOGAR o resultado da avaliação para fins de concessão do Reconhecimento de Saberes 
e Competências ao docente abaixo relacionado, pertencente ao Plano de Carreira de Magistério do Ensino 
Básico, Técnico e Tecnológico do IF Sudeste MG, a saber:  

Servidor Processo Câmpus Resultado 
Nível  
RSC Efeitos 

Ivy Silva Costa 23222.000551/2014-78 Rio Pomba Apto RSC-III 01/01/2014 

 
PORTARIA-R Nº 281/2015, DE 25 DE MARÇO DE 2015 

Considerando: 
   
a) as disposições da Lei 12.772, art. 18, de 28.12.2012; 

         b) a Portaria/MEC nº 491, de 10.06.2013, e a Resolução CPRSC nº 01, de 20.02.2014;  

c) a Resolução CONSU nº 011/2014, de 30.07.2014, e a Portaria SETEC/MEC nº 38, de 28.08.2014;  

d) os resultados apurados por Comissão Especial de Avaliação;  

 
Art. 1º- HOMOLOGAR o resultado da avaliação para fins de concessão do Reconhecimento de Saberes 

e Competências ao docente abaixo relacionado, pertencente ao Plano de Carreira de Magistério do Ensino 
Básico, Técnico e Tecnológico do IF Sudeste MG, a saber:  

Servidor Processo Câmpus Resultado 
Nível  
RSC Efeitos 

Francisco Clarete Pereira Vieira 23225.001482/2014-90 Juiz de Fora Apto RSC-II 01/03/2013 

 
PORTARIA-R Nº 284/2015, DE 25 DE MARÇO DE 2015 

Art. 1º- DELEGAR competência aos servidores abaixo relacionados, para atuarem como Fiscais, no 

Contrato nº 007/2015, referente ao Processo Administrativo nº 23223.001008/2014-88 - reforma do galpão de 
manutenção do câmpus Santos Dumont, RDC 009/2014, empresa M Trindade Construtora Ltda. - EPP, no 
período de 24.02.2015 até o final da vigência contratual. 

 

 

Nome Siape Competência - Área 

Catarina Vieira Nagahama 1861620 Titular – área Civil 

Leonardo Moreira Barra 1851278 Substituto – área Civil 

Rodrigo Augusto Coelho Guedes 1819817 Titular - área Elétrica 

Igor Alexandro Zanelli Rocha 2132880 Substituto – área Elétrica 

 
PORTARIA-R Nº 291/2015, DE 26 DE MARÇO DE 2015 

Art. 1º- LOTAR os servidores abaixo relacionados, na Diretoria de Gestão de Pessoas – REITORIA, deste 
Instituto Federal:  

 
 

Servidor Siape Cargo 

Bruno Cezar Amorim de castro 1870737 Assist. em Administração 

Cassiane dos Santos Alves 1882506 Assist. em Administração 

Fernanda Rocha da Silva 1672027 Assist. em Administração 

Lívia Lanne Fávero 1879830 Assistente Social 

Ângela Maria Ribeiro Mauricio 1100375 Auxiliar de Enfermagem 

Emerson Morais Jorge 2032770 Eng. Segurança do Trabalho 
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André Moreira Ribeiro 1870759 Psicólogo 

Paulo Alves dos Santos Filho 2145475 Téc. Segurança do Trabalho 

Luiz Marcos Soares 2639558 Economista 

Sandrelena Quintão Lisboa 1811259 Administrador 

Natália Vargas Ferreira 2205892 Assist. em Administração 

Eveline Mendes de Araújo 2996017 Assist. em Administração 

 

PORTARIA-R Nº 292/2015, DE 26 DE MARÇO DE 2015 

Art. 1º- LOTAR os servidores abaixo relacionados, na Procuradoria Federal junto ao IF Sudeste MG – 
REITORIA: 

 
 

Servidor Siape Cargo 

Regiane Giotti Silva Moraes 1873801 Assist. em Administração 

Gabriel Mynoro Anibolete 2133724 Aux. em Administração 

 

PORTARIA-R Nº 293/2015, DE 26 DE MARÇO DE 2015 

Art. 1º- LOTAR os servidores abaixo relacionados, na Pró-Reitoria de Pesquisa e Inovação – REITORIA, 

deste Instituto Federal:  
 
 

Servidor Siape Cargo 

Flávia Couto Ruback Rodrigues 1788838 Administrador 

Douglas Domiciano Corrêa Netto Cunha 1672205 Assist. em Administração 

Vinicius José Pilate 2142707 Aux. Em Administração 

Maria Elisa Escobar Thompson 2133755 Secret. Executivo 

Maria Luiza Firmiano Teixeira 1691560 Auditor 

                              
PORTARIA-R Nº 294/2015, DE 26 DE MARÇO DE 2015 

Art. 1º- LOTAR os servidores abaixo relacionados, na Pró-Reitoria de Extensão – REITORIA, deste 
Instituto Federal:  

 
 

Servidor Siape Cargo 

Aline Therezinha Carvalho Vieira 1673675 Assistente Social 

Luana Parreira Pires 2145462 Aux. Em Administração 

Ântonio Carlos Caires Costa 2192449 Secret. Executivo 

Jacqueline Silva Facco 1799603 Téc. em Assuntos Educacionais 

                              

PORTARIA-R Nº 295/2015, DE 26 DE MARÇO DE 2015 

Art. 1º- LOTAR os servidores abaixo relacionados, na Pró- Reitoria de Administração – REITORIA, deste 

Instituto Federal:  
 

Servidor Siape Cargo 

Iandra Cristina Mariano 1757317 Administrador 

Juliana Godinho de Oliveira 1673230 Administrador 

Nicolle Fernandes Esteves 1673230 Administrador 
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Priscila carvalho Xavier 2032463 Arquivista 

Olívia Ghetti Gomes 2125457 Assistente de Aluno 

Alice Aleixo Fonseca 1907373 Assist. em Administração 

Liliana do Nascimento 2128226 Assist. em Administração 

Rafael Dal Sasso Lourenço 1790034 Técnico em TI 

Rafael de Oliveira Leite 1509547 Assist. em Administração 

Renato do Valle Ribeiro 1672376 Assist. em Administração 

Tiago Vidal de Campos 1667930 Assist. em Administração 

Bráulio Augusto Brunelli Fajardo 1978913 Contador 

Janicrélia da Fonseca 1646362 Contador 

Vitor Hugo Souza de Deus 1837801 Contador 

José Claudio Fernandes Carneiro 2125538 Téc. Em Contabilidade 

Márcio Valentim Fernandes Arede 1106471 Vigilante 

Assizio de Souza Pinto 1085265 Pintor 

Fábio de Assis Zago 1082397 Vigilante 

Isaac dos Santos Carneiro 1082397 Vigilante 

Luiz Magno Corrêa Moreira 1085292 Vigilante 

 

PORTARIA-R Nº 296/2015, DE 26 DE MARÇO DE 2015 

Art. 1º- LOTAR os servidores abaixo relacionados, na Pró- Reitoria de Desenvolvimento Institucional – 
REITORIA, deste Instituto Federal:  

 

Servidor Siape Cargo 

Teresa Rodrigues Carames 1526776 Administrador 

Marcus Vinicius de Souza Scotelano 1693140 Analista de T.I. 

Elder José Marcelino de Paula 1672916 Analista de T.I. 

Leandro de Carvalho Rodrigues 1801126 Analista de T.I. 

Marco Aurélio Freesz Júnior 2106444 Analista de T.I. 

Rodolfo Camargo Santiago 1021938 Analista de T.I. 

Leandro Torres Santana 2052054 Analista de T.I. 

Ana Paula Gonçalves de Oliveira 1710984 Téc. Em T.I. 

Gustavo Reis dos Santos 1880621 Téc. Em T.I. 

Igor dos Reis Camilo 1729729 Téc. Em Laboratório - Area 

Yvonne Archanjo Massucate Barbosa 2623324 Téc. Em Edificações 

Ana Carolina Lopes Duarte 1816691 Engenheiro 

Catarina Vieira Nagahama 1861620 Engenheiro 

Leonardo Moreira Barra 1851378 Engenheiro 

Rodrigo Augusto Coelho Guedes 1819817 Engenheiro 

 

PORTARIA-R Nº 297/2015, DE 26 DE MARÇO DE 2015 

Art. 1º- LOTAR os servidores abaixo relacionados, na Pró- Reitoria de Ensino – REITORIA, deste Instituto 
Federal:  

 

Servidor Siape Cargo 

Wanessa Moreira de Oliveira 1847256 Assistente Social 

Adriana Aparecida Guedes Braz 2141172 Auxiliar em Administração 

Ana Boaretto Motta e Silva 2024318 Téc. Em Assuntos Educacionais 

Leilimar Duarte Rodrigues 2561546 Assist. em Administração 

Henrique Gomes Lopes  2509926 Pedagogo 

 
PORTARIA-R Nº 298/2015, DE 26 DE MARÇO DE 2015 

Art. 1º- LOTAR as servidoras abaixo relacionadas, no Gabinete – REITORIA, deste Instituto Federal:  
 



 

 

  

 

IF SUDESTE DE MINAS GERAIS – REITORIA – BOLETIM DE SERVIÇO Nº. 03/2015 
31/03/2015              Página 13  

 

 

 

 

Servidor Siape Cargo 

Engracia Esteves Lucas  1949972 Assist. em Administração 

Meire Inês do Nascimento Mendonça 2138010 Assist. em Administração 

                             
 

PORTARIA-R Nº 299/2015, DE 26 DE MARÇO DE 2015 
 

Art. 1º- LOTAR os servidores abaixo relacionados, na Assessoria de Relações Internacionais – REITORIA, 
deste Instituto Federal:  

 

Servidor Siape Cargo 

Heron José Bacellar de Lima 1801876 Téc. Em Assuntos Educacionais 

Carla Prates Farias 1890610 Téc. Em Assuntos Educacionais 

 

PORTARIA-R Nº 300/2015, DE 26 DE MARÇO DE 2015 

Art. 1º- LOTAR os servidores abaixo relacionados, na Assessoria de Comunicação – REITORIA, deste 

Instituto Federal:  
 
 

Servidor Siape Cargo 

Elisa Carmo Franco de Almeida 1817927 Jornalista 

Raquel Blank Perleberg 2209085 Assistente em Administração 

                             
PORTARIA-R Nº 301/2015, DE 26 DE MARÇO DE 2015 

Art. 1º- DELEGAR competência a servidora Beatriz Gonçalves Brasileiro, Matrícula Siape 1885555, para 
atuar como Fiscal Titular, no Contrato nº 033/2014, referente ao Processo Administrativo nº 
23223.000886/2014-86 - para consulta às normas da ABNT, IN 028/2014, empresa Associação Brasileira de 

Normas Técnicas - ABNT, no período de 02.01.2015 até o final da vigência contratual. 

 
PORTARIA-R Nº 302/2015, DE 26 DE MARÇO DE 2015 

 
Considerando o Ofício nº 048/2015-DG/IF Sudeste MG, de 26.03.2015, 

 
Art. 1º- DESIGNAR a servidora PAULA BEATRIZ DOMINGOS FARIA, Matrícula Siape 2140319, para 

representar o câmpus Juiz de Fora no COMITÊ DE COMUNICAÇÃO E MARKETING do IF Sudeste MG, em 
substituição do servidor Pedro Augusto Farnese de Lima. 

 
PORTARIA-R Nº 303/2015, DE 27 DE MARÇO DE 2015 

 
Considerando a Resolução do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competências 

(CPRSC) nº 01, de 20.02.2014, 
 
Art. 1º- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora do Sorteio 

RSC/CPPD nº 04/2015:                   
 

 

Avaliadores Siape Instituição 

Helba Araújo de Queiroz Palácio 047084 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 

do Ceará 

Vivian Delfino Motta 1792554 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 
de São Paulo 

Francisco Cesar Gonçalves 0054813 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 
do Sudeste de Minas Gerais 
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PORTARIA-R Nº 304/2015, DE 27 DE MARÇO DE 2015 
 

Considerando a Resolução do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competências 
(CPRSC) nº 01, de 20.02.2014, 

 

Art. 1º- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora do Sorteio 
RSC/CPPD nº 01/2015:                   

 
 

Avaliadores Siape Instituição 

Luciano Augusto Vega Pires 1847922 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 
de Minas Gerais 

Yuri Lopes Adib Salomão 1893038 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 
Catarinense 

Marcelo José Milagres de Almeida 1104141 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 
do Sudeste de Minas Gerais 

 

PORTARIA-R Nº 305/2015, DE 27 DE MARÇO DE 2015 

 
Considerando a Resolução do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competências 

(CPRSC) nº 01, de 20.02.2014, 
 

Art. 1º- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora do Sorteio 
RSC/CPPD nº 036/2015:                   

 

 

Avaliadores Siape Instituição 

Edio da Costa Junior 1783924 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 
de Minas Gerais 

Márcio de Souza Bolzan 1788482 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 
do Espirito Santo 

Thales Costa Soares 1375413 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 
do Sudeste de Minas Gerais 

 
PORTARIA-R Nº 306/2015, DE 27 DE MARÇO DE 2015 

 
Considerando a Resolução do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competências 

(CPRSC) nº 01, de 20.02.2014, 
 
Art. 1º- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora do Sorteio 

RSC/CPPD nº 029/2015:                   
 

 

Avaliadores Siape Instituição 

Edio da Costa Junior 1783924 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 
de Minas Gerais 

Márcio de Souza Bolzan 1788482 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 
do Espirito Santo 

Thales Costa Soares 1375413 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 
do Sudeste de Minas Gerais 

                   
PORTARIA-R Nº 307/2015, DE 27 DE MARÇO DE 2015 
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Considerando a Resolução do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competências 
(CPRSC) nº 01, de 20.02.2014, 

 
 
Art. 1º- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora do Sorteio 

RSC/CPPD nº 013/2015:                   
 

 

Avaliadores Siape Instituição 

Mirella Caetano de Souza 1768950 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 
de São Paulo 

Thilara Lopes Schwanke Xavier 2805512 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 
Sul Rio Grandense 

Varlene Cléa Saldanha Alves 1640628 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 
do Sudeste de Minas Gerais 

 

PORTARIA-R Nº 308/2015, DE 27 DE MARÇO DE 2015 
 

Art. 1º- LOTAR o(a) servidor(a) GISLENE GOMES DE QUEIROZ SILVA, Matrícula SIAPE 1883108, 
ocupante do cargo efetivo de Auditora, na Auditoria Interna – REITORIA, deste Instituto Federal.  

 
PORTARIA-R Nº 309/2015, DE 27 DE MARÇO DE 2015 

 
Art. 1º- LOTAR o(a) servidor(a) CRISTINA THIELMANN MARTINS, Matrícula SIAPE 1508128, ocupante do 

cargo efetivo de Professor de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, na Pró-reitora de Ensino – REITORIA, 
deste Instituto Federal.  

   
PORTARIA-R Nº 310/2015, DE 27 DE MARÇO DE 2015 

Art. 1º– DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para exercerem a função de PREGOEIRO e comporem a 

EQUIPE DE APOIO para atuação em licitações na modalidade PREGÃO, no período de 30.03.2015 à 29.03.2016, 
no âmbito deste Instituto Federal: 
 

Nome Atividade  

Nélio Germano de Paula Pregoeiro / Equipe de Apoio 

Rafael Dal Sasso Lourenço Pregoeiro / Equipe de Apoio 

Rafael de Oliveira Leite Pregoeiro / Equipe de Apoio 

Tiago Vidal de Campos Pregoeiro / Equipe de Apoio 

Liliana Nascimento Pregoeiro / Equipe de Apoio 

Renato do Vale Ribeiro Equipe de Apoio 

Iandra Cristina Mariano Carvalho Equipe de Apoio 

Juliana Godinho de Oliveira Equipe de Apoio 

Olivia Ghetti Gomes Equipe de Apoio 

 
  
 Art. 2º – REVOGA-SE disposições em contrário. 

 
PORTARIA-R Nº 332/2015, DE 31 DE MARÇO DE 2015 

 

Considerando: 
   
a) as disposições da Lei 12.772, art. 18, de 28.12.2012; 
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         b) a Portaria/MEC nº 491, de 10.06.2013, e a Resolução CPRSC nº 01, de 20.02.2014;  

c) a Resolução CONSU nº 011/2014, de 30.07.2014, e a Portaria SETEC/MEC nº 38, de 28.08.2014;  

d) os resultados apurados por Comissão Especial de Avaliação;  

 

Art. 1º- HOMOLOGAR o resultado da avaliação para fins de concessão do Reconhecimento de Saberes 

e Competências ao docente abaixo relacionado, pertencente ao Plano de Carreira de Magistério do Ensino 
Básico, Técnico e Tecnológico do IF Sudeste MG, a saber:  

Servidor Processo Câmpus Resultado 
Nível  
RSC Efeitos 

Judith de Paula Araújo 23225.001278/2014-79 Juiz de Fora Apto RSC-III 08/05/2014 

 

 

 

 

 

 

 PORTARIAS - COMISSÕES 
 

 

 
O Reitor do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, no 

uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado no Diário Oficial 

da União, Edição nº 79, de 25.04.2013, Seção 2, página 01, 
 

R E S O L V E: 

PORTARIA-R Nº 202/2015, DE 05 DE MARÇO DE 2015 

Art. 1º- RETIFICAR a Portaria-R nº 114/2014, que designou a Banca Examinadora do RSC nº 114/2014: 

  
Onde se lê:  
 

Avaliadores Siape Instituição 

Marcos André Betemps Vaz da Silva 1516517 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 
do Sul Rio Grandense. 

Aires Carpinter Moreira 1192553 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 

do Sul Rio Grandense. 

Thales Costa Soares 1375413 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 
do Sudeste de Minas Gerais 

 
 
Leia-se: 
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Avaliadores Siape Instituição 

Marcos André Betemps Vaz da Silva 1516517 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 
do Sul Rio Grandense. 

Marcio Gomes da Silva 1766626 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 

do Amazonas. 

Thales Costa Soares 1375413 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 
do Sudeste de Minas Gerais 

 

PORTARIA-R Nº 230/2015, DE 10 DE MARÇO DE 2015 
 

Art. 1º- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora do 

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE PROFESSOR SUBSTITUTO, deste Instituto Federal, 
conforme Edital nº 05/2015/IF Sudeste MG - câmpus Muriaé:        

 
 

Área/Cod. Banca Examinadora 

Ciências Biológicas 

Presidente Membros 

José Luiz de Freitas Paixão 

Paulo Bomtempo Júnior 

Max Lenine Rezende de Oliveira 

 

PORTARIA-R Nº 251/2015, DE 17 DE MARÇO DE 2015 

Considerando a Resolução do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competências 

(CPRSC) nº 01, de 20.02.2014, 
 

Art. 1º- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora do Sorteio 
RSC/CPPD nº 019/2015:                   

 
 

Avaliadores Siape Instituição 

Moacy Pereira da Silva 1879704 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 
da Paraíba. 

José Gilson de Lucena Gomes 2115165 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 
da Paraíba. 

Luis Oscar de Araújo Porto Henriques 1372618 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 
do Sudeste de Minas Gerais 

 
PORTARIA-R Nº 252/2015, DE 17 DE MARÇO DE 2015 

 

Considerando a Resolução do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competências 
(CPRSC) nº 01, de 20.02.2014, 

 
Art. 1º- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora do Sorteio 

RSC/CPPD nº 020/2015:                   
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Avaliadores Siape Instituição 

Moacy Pereira da Silva 1879704 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 
da Paraíba. 

José Gilson de Lucena Gomes 2115165 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 
da Paraíba. 

Fausto de Martins Netto 1625423 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 
do Sudeste de Minas Gerais 

 
PORTARIA-R Nº 253/2015, DE 17 DE MARÇO DE 2015 

 
Considerando a Resolução do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competências 

(CPRSC) nº 01, de 20.02.2014, 
 

Art. 1º- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora do Sorteio 
RSC/CPPD nº 023/2015:                   

 

 

Avaliadores Siape Instituição 

Moacy Pereira da Silva 1879704 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 
da Paraíba. 

José Gilson de Lucena Gomes 2115165 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 
da Paraíba. 

Fausto de Martins Netto 1625423 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 
do Sudeste de Minas Gerais 

                   

PORTARIA-R Nº 258/2015, DE 17 DE MARÇO DE 2015 

Art. 1º- DISPENSAR a servidora RENATA DE CASTRO CASTANHEIRA, Matrícula Siape 2027222, de 
compor a Subcomissão para Auxiliar na Coleta de Dados e das Informações para o Relatório de Gestão - 
referente ao Exercício de 2014, representando o IF Sudeste MG -  câmpus avançado Bom Sucesso, a partir de 

18.12.2014. 

 
Art. 2º- DESIGNAR a servidora KARLA KÉSIA ALVES MACHADO, Matrícula Siape 1650804, para compor 

a Subcomissão para Auxiliar na Coleta de Dados e das Informações para o Relatório de Gestão - referente ao 
Exercício de 2014, representando o IF Sudeste MG - câmpus avançado Bom Sucesso, juntamente com os 
servidores relacionados na Portaria-R nº 1102/2014, a partir de 19.12.2014. 

 

PORTARIA-R Nº 260/2015, DE 18 DE MARÇO DE 2015 
 

Considerando o Ofício 005/2015/CPAD – Processo 23223.001120/2014-19, de 17.03.2015, 
 
 Art. 1º- RECONDUZIR os membros da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar – Processo nº 

23223.001120/2014-19, constituída pela Portaria-R nº 1051/2014, publicada no DOU de 21.11.2014, 

prorrogada pela Portaria-R nº 038/2015, publicada no DOU de 20.01.2015, tendo em vista que o Processo 
encontra-se em fase de instrução, com adoção das providências para depoimentos das testemunhas. 

 
 

PORTARIA-R Nº 261/2015, DE 18 DE MARÇO DE 2015 

 
Considerando a Resolução do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competências 

(CPRSC) nº 01, de 20.02.2014, 
 

Art. 1º- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora do Sorteio 
RSC/CPPD nº 005/2015:                   
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Avaliadores Siape Instituição 

Matheus Folgearini Silveira 1530346 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 
Catarinense 

Paulo Ricardo Garcia Martins 1507972 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 

Catarinense 

Wildson Justiniano Pinto 1672584 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 
do Sudeste de Minas Gerais 

 
PORTARIA-R Nº 262/2015, DE 18 DE MARÇO DE 2015 

 
Considerando a Resolução do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competências 

(CPRSC) nº 01, de 20.02.2014, 
 
Art. 1º- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora do Sorteio 

RSC/CPPD nº 028/2015:                   

 
 

Avaliadores Siape Instituição 

Moacy Pereira da Silva 1879704 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 
da Paraíba 

José Gilson de Lucena Gomes 2115165 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 
da Paraíba 

Fausto de Martins Netto 1625423 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 

do Sudeste de Minas Gerais 

 
 
 

PORTARIA-R Nº 266/2015, DE 19 DE MARÇO DE 2015 

 
Considerando a Resolução do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competências 

(CPRSC) nº 01, de 20.02.2014, 

 
Art. 1º- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora do Sorteio 

RSC/CPPD nº 011/2015:                   
 

 

Avaliadores Siape Instituição 

Willian Geraldo Sallum 2360422 Centro Federal de Tecnologia de Minas Gerais 

Liliane Madruga Prestes 1902674 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do 
Rio Grande do Sul 

Lisleandra Machado 1379809 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do 
Sudeste de Minas Gerais 

 

PORTARIA-R Nº 267/2015, DE 19 DE MARÇO DE 2015 

Considerando a Resolução do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competências 
(CPRSC) nº 01, de 20.02.2014, 

 

Art. 1º- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora do Sorteio 
RSC/CPPD nº 09/2015:                   
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Avaliadores Siape Instituição 

Cláudia Luciene de Melo Silva 1903096 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 
da Paraíba 

Leny Meire Corrêa Molinari Carrasco 2045540 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 

de Tocantins 

Sâmara Sathler Corrêa de Lima 2859629 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 
do Sudeste de Minas Gerais 

 

PORTARIA-R Nº 272/2015, DE 23 DE MARÇO DE 2015 

Considerando a reunião ordinária do Colégio de Dirigentes deste Instituto Federal, realizada no dia 
05.03.2015, 

 
Art. 1°- PRORROGAR o prazo para conclusão dos trabalhos da COMISSÃO RESPONSÁVEL POR 

ANALISAR TERRITORIALIDADE, FUNCIONAMENTO E VINCULAÇÃO DOS CÂMPUS AVANÇADOS, no âmbito deste 

Instituto Federal, designada pela Portaria-R nº 1165/2014, pelo prazo de sessenta dias.  

 

PORTARIA-R Nº 276/2015, DE 24 DE MARÇO DE 2015 

Considerando a Resolução do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competências 
(CPRSC) nº 01, de 20.02.2014, 

 
Art. 1º- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora do Sorteio 

RSC/CPPD nº 032/2015:                   
 

 

Avaliadores Siape Instituição 

Wagner Rafael da Silva Peixoto 1709421 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 

de Pernambuco 

Manoel Lopes Brasileiro Neto 1172233 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 
da Paraíba 

Marco de Moura Gromato 1223118 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 
do Sudeste de Minas Gerais 

                   
PORTARIA-R Nº 277/2015, DE 24 DE MARÇO DE 2015 

 
Considerando a Resolução do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competências 

(CPRSC) nº 01, de 20.02.2014, 

 
Art. 1º- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora do Sorteio 

RSC/CPPD nº 022/2015:                   
 

 

Avaliadores Siape Instituição 

Cícero José Albano 1578892 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 

do Paraná 

Crounel Marins 0278437 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 
de São Paulo 

Haroldo Freitas Ritti 1148533 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 
do Sudeste de Minas Gerais 
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PORTARIA-R Nº 278/2015, DE 24 DE MARÇO DE 2015 
 

Considerando a Resolução do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competências 
(CPRSC) nº 01, de 20.02.2014, 

 

Art. 1º- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora do Sorteio 
RSC/CPPD nº 015/2015:                   

 
 

Avaliadores Siape Instituição 

Moacy Pereira da Silva 1879704 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 
da Paraíba 

Evandro Cherubini Rolin 1792240 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 
do Paraná 

Fausto de Martins Netto 1625423 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 
do Sudeste de Minas Gerais 

               
PORTARIA-R Nº 279/2015, DE 24 DE MARÇO DE 2015 

 
Considerando a Resolução do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competências 

(CPRSC) nº 01, de 20.02.2014, 
 

Art. 1º- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora do Sorteio 
RSC/CPPD nº 006/2015:                   

 
 

Avaliadores Siape Instituição 

Leonardo Munaldi Lube 1659158 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 
Fluminense 

Soraya Sosa Antunes Cândido 1076407 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 
de Minas Gerais 

Renato Pereira Andrade 1703343 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 
do Sudeste de Minas Gerais 

                   
 

PORTARIA-R Nº 280/2015, DE 25 DE MARÇO DE 2015 
 

Art. 1°- DESIGNAR os servidores MAURÍCIO GOMES FILHO, Matrícula SIAPE 050746, ocupante do 
cargo de Administrador no Quadro Permanente do Ministério da Educação, WILSON JESUS PINTO PARODIA, 

Matrícula SIAPE 381985, ocupante do cargo de Economista no Quadro Permanente da Universidade Federal de 
Santa Maria, e SHIGEAKI UEKI HOMEM DO BRASIL ALVES DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 1087717, ocupante 
do cargo de Agente Administrativo no Quadro Permanente do Ministério da Educação, para, sob a presidência 
do primeiro, constituírem Comissão de Sindicância com o objetivo de apurar os fatos descritos no Processo 
Administrativo nº 23222.000068/2015-74. 
  
  Art. 2°- DESIGNAR o servidor PAULO FERNANDES DE BESSA, Matrícula SIAPE 0412293, ocupante do 

cargo de Vigilante do Quadro Permanente da Universidade Federal de Uberlândia, para secretariar os trabalhos 
da dita Comissão.  
  

 Art. 3°- ESTABELECER o prazo de trinta dias para a conclusão dos trabalhos.  

  

PORTARIA-R Nº 287/2015, DE 25 DE MARÇO DE 2015 

Considerando a Formulação do Departamento Administrativo de Serviço Público (DASP) nº 216 e, ainda, 
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Considerando o Ofício nº 014/2015/CS – Processo 23223.000337/2013-21, de 23.02.2015, 
 
Art. 1º - RECONDUZIR, a partir do dia 02.03.2015, os membros da Comissão de Sindicância – Processo 

Administrativo nº 23223.000337/2013-21, constituída pela Portaria-R nº 1151/2014, publicada no DOU de 
29.12.14, prorrogada pela Portaria-R nº 076/2015, publicada no DOU de 29.01.2015, tendo em vista que o 

Processo encontra-se em fase de instrução, com adoção das providências para oitivas das testemunhas. 

 

PORTARIA-R Nº 290/2015, DE 26 DE MARÇO DE 2015 

Art. 1º- RETIFICAR a Portaria-R nº 946/2014, de 28.10.2014, conforme abaixo: 
 
 

Onde se lê: 
  

...” Art. 1°...constituírem Comissão de Processo Administrativo Disciplinar com o objetivo de apurar os fatos 
descritos no Processo Administrativo nº 23223.001043/2014-05. “ 
  
Leia-se: 
 

... “Art. 1°...constituírem Comissão de Processo Administrativo Disciplinar com o objetivo de apurar possíveis 
irregularidades constantes do Processo Administrativo nº 23223.001043/2014-05, apontadas no Relatório de 
Auditoria nº 006: Acompanhamento da Gestão - Ação Prevista nº 04 no Plano Anual de Auditoria Interna – 
PAINT/2014, no tocante à Recomendação nº 009. 

 
PORTARIA-R Nº 311/2015, DE 27 DE MARÇO DE 2015 

 
Considerando o disposto no art. 4º, XII, do Decreto nº 7581/2011, que prevê a nomeação de Comissão 

para Processamento e Julgamento das Licitações Promovidas por essa Autarquia; 
   
 
Art. 1º- INSTITUIR, a partir de 29.01.2015, a Comissão Permanente de Licitação, nas licitações 

promovidas consoante o Regime Diferenciado de Contratações, conforme disposto no art. 4º, XII, do Decreto 

nº 7581/2011. 
 
 Art. 2º- DESIGNAR, a partir de 29.01.2015, os servidores TIAGO VIDAL DE CAMPOS, ANA CAROLINA 
LOPES DUARTE e CATARINA VIEIRA NAGAHAMA, membros titulares da Comissão Permanente encarregada de 
proceder o disposto no art. 7º do Decreto nº 7581/2011. 
 
 Art. 3º- DESIGNAR, a partir de 29.01.2015, os servidores RAFAEL DE OLIVEIRA LEITE, RODRIGO 

AUGUSTO COELHO GUEDES, LEONARDO MOREIRA BARRA e YVONNE ARCHANJO MASSUCATE BARBOSA, 
membros suplentes, com a finalidade de substituir qualquer dos membros titulares da Comissão em ausências 
ou impedimentos, mediante convocação do Presidente da Comissão. 
 
 Art. 4º- A comissão será presidida pelo servidor TIAGO VIDAL DE CAMPOS, que lavrará atas 
circunstanciadas de suas decisões. 

 
 Art. 5º - No caso de ausência ou impedimento do Presidente, ele será substituído pelo servidor NÉLIO 
GERMANO DE PAULA, cabendo a este a convocação dos membros suplentes. 

 
 Art. 6º - Esta Portaria tem validade pelo período de um ano. 

PORTARIA-R Nº 312/2015, DE 30 DE MARÇO DE 2015 

Considerando a Resolução do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competências 
(CPRSC) nº 01, de 20.02.2014, 



 

 

  

 

IF SUDESTE DE MINAS GERAIS – REITORIA – BOLETIM DE SERVIÇO Nº. 03/2015 
31/03/2015              Página 23  

 

 

 

 

 
Art. 1º- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora do Sorteio 

RSC/CPPD nº 038/2015:                   
 

 

Avaliadores Siape Instituição 

Luciene Schulz Fonseca 1516242 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 
do Paraná 

Roberta Almeida de Souza Barros 1985564 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 
do Espirito Santo 

Gustavo Vieira Silva 1804825 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 
do Sudeste de Minas Gerais 

                   
PORTARIA-R Nº 313/2015, DE 30 DE MARÇO DE 2015 

 
Considerando a Resolução do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competências 

(CPRSC) nº 01, de 20.02.2014, 
 

Art. 1º- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora do Sorteio 

RSC/CPPD nº 037/2015:                   
 

 

Avaliadores Siape Instituição 

Igor Barbosa da Costa 1950072 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 
da Paraíba 

Cassio Stersi dos Santos Neto 1847302 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 
de São Paulo 

Celso Luiz de Souza 1976374 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 
do Sudeste de Minas Gerais 

                   

PORTARIA-R Nº 314/2015, DE 30 DE MARÇO DE 2015 

Considerando a Resolução do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competências 
(CPRSC) nº 01, de 20.02.2014, 

 
Art. 1º- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora do Sorteio 

RSC/CPPD nº 003/2015:                   
 

 

Avaliadores Siape Instituição 

Leonardo Gomes Martins Coelho 1739868 Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas 
Gerais 

Marcelo Soares Ochoa 1084844 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 
Sul Rio Grandense 

Graziany Penna Dias 1568487 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 
do Sudeste de Minas Gerais 

 

PORTARIA-R Nº 329/2015, DE 31 DE MARÇO DE 2015 

Considerando a Resolução do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competências 
(CPRSC) nº 01, de 20.02.2014, 
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Art. 1º- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora do Sorteio 
RSC/CPPD nº 007/2015:                   

 
 

Avaliadores Siape Instituição 

Robson Nunes da Silva 0278836 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 

de São Paulo 

Tiago Boechel 1666280 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 
Catarinense 

Celso Luiz de Souza 1976374 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 

do Sudeste de Minas Gerais 

                   

PORTARIA-R Nº 330/2015, DE 31 DE MARÇO DE 2015 

Considerando a Resolução do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competências 

(CPRSC) nº 01, de 20.02.2014, 

Art. 1º- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora do Sorteio 
RSC/CPPD nº 053/2015:                   

 
 

Avaliadores Siape Instituição 

Artur Luiz Torres de Oliveira 1561634 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 
da Paraíba 

Cássio Stersi dos Santos Neto 1847302 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 
de São Paulo 

Alexandre Furtado Fernandes 1559108 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 
do Sudeste de Minas Gerais 

                   

PORTARIA-R Nº 331/2015, DE 31 DE MARÇO DE 2015 

Considerando a Resolução do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competências 
(CPRSC) nº 01, de 20.02.2014, 

Art. 1º- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora do Sorteio 
RSC/CPPD nº 054/2015:                   

 
 

Avaliadores Siape Instituição 

Alexandre Dullius 1920402 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 
do Paraná 

Jean da Rolt Joaquim 2090330 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 
Sul Rio Grandense 

Felippe Coury Jabour Neto 1319306 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 

do Sudeste de Minas Gerais 
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 PORTARIAS – COLABORAÇÃO TÉCNICA 

 
 

 
O Reitor do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, no 

uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado no Diário Oficial 
da União, Edição nº 79, de 25.04.2013, Seção 2, página 01, 

 

R E S O L V E: 

PORTARIA-R Nº 211/2015, DE 05 DE MARÇO DE 2015 
 
Art. 1º- AUTORIZAR O AFASTAMENTO da servidora SANDRA PEREIRA DE OLIVEIRA, ocupante do 

cargo de Assistente de Aluno, Matrícula SIAPE 2126193, pertencente ao Quadro deste Instituto Federal – 

câmpus avançado Bom Sucesso, para prestar Colaboração Técnica no câmpus São João del Rei, no período de 
30 de janeiro de 2015 até 30 de janeiro de 2016. 

 
 

PORTARIA-R Nº 220/2015, DE 06 DE MARÇO DE 2015 
 
Considerando o Ofício nº 030/2015/Gab/DG - câmpus Muriaé, 

 
Art. 1º- ENCERRAR, a partir de 06 de março de 2015, o afastamento, para prestar Colaboração Técnica 

no câmpus Muriaé, dos servidores MARCELO CUNHA FIGUEIREDO e LUCIANO GONÇALVES MOREIRA, ocupantes 
do cargo de Professor EBTT, pertencentes ao Quadro do câmpus Rio Pomba e Santos Dumont, respectivamente, 
deste Instituto Federal. 

                                             
PORTARIA-R Nº 229/2015, DE 10 DE MARÇO DE 2015 

 
Art. 1º- AUTORIZAR O AFASTAMENTO da servidora SÔNIA LEAL MARTINS, ocupante do cargo de 

Contadora, Matrícula SIAPE 1838333, pertencente ao Quadro deste Instituto Federal - câmpus Juiz de Fora, 
para prestar Colaboração Técnica na Reitoria, no período de 02.03.2015 a 02.03.2016. 

 
PORTARIA-R Nº 270/2015, DE 20 DE MARÇO DE 2015 

 
 
Considerando o Ofício nº 040/2015/Gab/DG-câmpus Muriaé, 
 
Art. 1º- ENCERRAR, a partir de 16 de março de 2015, o afastamento para prestar Colaboração Técnica 

no câmpus Muriaé do servidor LEANDRO TORRES SANTANA, ocupante do cargo de Analista de TI, pertencente 
ao Quadro da Reitoria, deste Instituto Federal. 

 
PORTARIA-R Nº 323/2015, DE 31 DE MARÇO DE 2015 

 
Considerando a documentação constante no Processo 23223.000094/2015-92, 
 
Art. 1º- ENCERRAR, a partir de 06 de abril de 2015, o afastamento para prestar Colaboração Técnica no 

câmpus São João del Rei da servidora SANDRA PEREIRA DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de Assistente de 

Aluno, pertencente ao quadro do câmpus avançado Bom Sucesso, deste Instituto Federal. 
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PORTARIAS – AVERBAÇÃO TEMPO 

SERVIÇO 
 
 

 
O Reitor do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, no 

uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado no Diário Oficial 
da União, Edição nº 79, de 25.04.2013, Seção 2, página 01, 

 

R E S O L V E: 

PORTARIA-R Nº 244/2015, DE 12 DE MARÇO DE 2015 
 
Art. 1º- TORNAR SEM EFEITO a Portaria-R nº 070/2014, de 24.01.2014, publicada no Boletim Serviço 

nº 01/2014, de 31.01.2014. 
 

 

                   

 

 

 PORTARIAS - HORÁRIO ESPECIAL 

ESTUDANTE 
 

 
O Reitor do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, no 

uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado no Diário Oficial 
da União, Edição nº 79, de 25.04.2013, Seção 2, página 01, 

 

R E S O L V E 

PORTARIA-R Nº 232/2015, DE 10 DE MARÇO DE 2015 
 

Art. 1º- CONCEDER HORÁRIO ESPECIAL PARA ESTUDANTE, nos termos da Portaria – R nº 
634/2011, ao servidor CELSO LUIZ DE SOUZA, ocupante do cargo de PROFESSOR DE ENSINO BÁSICO, 
TÉCNICO E TECNOLÓGICO, Matrícula SIAPE 1976374, lotado no IF Sudeste MG – câmpus São João del Rei, 
para realizar curso de Doutorado na área de Modelagem Matemática e Computacional, no Centro Federal de 
Educação Tecnológica de Minas Gerais, na cidade de Belo Horizonte (MG), sem prejuízo de sua remuneração, 
no período de 09.03.2015 a 18.07.2015, de acordo com os documentos que constam no Processo nº. 

23223.000792/2013-26. 

PORTARIA-R Nº 317/2015, DE 30 DE MARÇO DE 2015 
 

Art. 1º- CONCEDER HORÁRIO ESPECIAL PARA ESTUDANTE, nos termos da Portaria – R nº 
634/2011, ao servidor CÉSAR AUGUSTO NEVES, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, Matrícula 
SIAPE 2136874, lotado neste Instituto Federal - câmpus São João del Rei, para realizar curso de Mestrado 
Profissional em Administração Pública na área de Gestão de Organizações Públicas, na Universidade 
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Federal de Lavras, na cidade de Lavras (MG), sem prejuízo de sua remuneração, no período de 09.03.2015 a 
03.07.2015, de acordo com os documentos que constam no Processo nº. 23503.000075/2015-10. 

 
PORTARIA-R Nº 318/2015, DE 30 DE MARÇO DE 2015 

 

Art. 1º- CONCEDER HORÁRIO ESPECIAL PARA ESTUDANTE, nos termos da Portaria – R nº 
634/2011, ao servidor LEANDRO EDUARDO VIEIRA BARROS, ocupante do cargo de Professor de Ensino Básico, 
Técnico e Tecnológico, Matrícula SIAPE 1609522, lotado neste Instituto Federal - câmpus São João del Rei, para 
realizar curso de Doutorado em Administração na área de Organizações, Gestão e Sociedade, na 
Universidade Federal de Lavras, na cidade de Lavras (MG), sem prejuízo de sua remuneração, no período de 
09.03.2015 a 09.07.2015, de acordo com os documentos que constam no Processo nº. 23503.000076/2015-
64. 

 
PORTARIA-R Nº 319/2015, DE 30 DE MARÇO DE 2015 

 
Art. 1º- CONCEDER HORÁRIO ESPECIAL PARA ESTUDANTE, nos termos da Portaria – R nº 

634/2011, a servidora ROSANA MACHADO DE SOUZA, ocupante do cargo de Professor de Ensino Básico, 

Técnico e Tecnológico, Matrícula SIAPE 2881879, lotada neste Instituto Federal - câmpus São João del Rei, para 
realizar curso de Mestrado Profissional na área de Artes, na Universidade Federal Minas Gerais, na cidade de 

Belo Horizonte (MG), sem prejuízo de sua remuneração, no período de 16.03.2015 a 15.07.2015, de acordo 
com os documentos que constam no Processo nº. 23503.000079/2015-06. 

 

 

 

PORTARIAS – PROGRESSÃO FUNCIONAL 

POR MÉRITO 
 

 

 
Portaria 

nº        
Servidor(a) 

Situação 

Atual 

Situação 

Proposta 
Vigência  

                  

206 
HENRIQUE LOPES GOMES Classe “EI” Nível 

“01” 
Classe “EI” Nível 
“02” 

07/02/2015 

209 
ÉLDER JOSÉ MARCELINO DE 

PAULA 

Classe “EIV” Nível 

“04” 

Classe “EIV” Nível 

“05” 

12/01/2015 

219 
SANDRELENA QUINTÃO LISBOA Classe “EIII” Nível 

“03” 
Classe “EIII” Nível 
“04” 

02/03/2015 

315 
ELISA CARMO FRANCO DE 
ALMEIDA 

Classe “EIII” Nível 
“03” 

Classe “EIII” Nível 
“04” 

29/03/2015 

316 
NÉLIO GERMANO DE PAULA Classe “DIV” Nível 

“04” 
Classe “DIV” Nível 
“05” 

02/07/2014 

326 
LEILIMAR DUARTE RODRIGUES Classe “DIII” Nível 

“03” 
Classe “DIII” Nível 
“04” 

11/04/2015 

327 
MARCUS VINICIUS DE SOUZA 
SCOTELANO 

Classe “EIV” Nível 
“04” 

Classe “EIV” Nível 
“05” 

05/04/2015 

328 
RAFAEL DE OLIVEIRA LEITE Classe “DIV” Nível 

“06” 
Classe “DIV” Nível 
“07” 

02/04/2015 
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PORTARIAS – PROGRESSÃO FUNCIONAL 

POR CAPACITAÇÃO 
 

 

 

 
Portaria 

nº        
Servidor(a) 

Situação 

Atual 

Situação 

Proposta 
Vigência  

                  

205 
HENRIQUE LOPES GOMES Classe “EI” Nível 

“02” 
Classe “EII” Nível 
“02” 

19/02/2015 

223 
MARCUS VINICIUS DE SOUZA 
SCOTELANO 

Classe “EIII” Nível 
“04” 

Classe “EIV” Nível 
“04” 

11/03/2015 

227 
SANDRELENA QUINTÃO LISBOA Classe “EIII” Nível 

“04” 

Classe “EIV” Nível 

“04” 

09/03/2015 

228 
RAFAEL DAL SASSO LOURENÇO Classe “DIII” Nível 

“04” 
Classe “DIV” Nível 
“04” 

02/02/2015 

325 
LEILIMAR DUARTE RODRIGUES Classe “DIII” Nível 

“04” 
Classe “DIV” Nível 
“04” 

11/04/2015 

 

 

 

 

 

 

PORTARIAS – Incentivo a qualificação 
 

 
 

Port Serv.  Cargo    Curso    Nível  
Entidade  

Educacional  
% Vigência   

             

210 
ANTÔNIO 
CARLOS CAIRES 
COSTA 

 
Secretário 
Executivo 

EDUCAÇÃO E 
DIVERSIDADE ESPECIALIZAÇÃO 

UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE JUIZ 
DE FORA - UFJF 

30 12/02/2015 

282 
NATÁLIA VARGAS 
FERREIRA 

Assistente 
Administração 

LINGUAGEM 
ESPECIALIZAÇÃO 

INSTITUTO 
SUPERIOR DE 

FONOAUDIOLOGIA 
20 12/03/2015 

283 
RAQUEL BLANK 
PERLEBERG 

Assistente 

Administração 

COMUNICAÇÃO 

EMPRESARIAL ESPECIALIZAÇÃO 

UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE JUIZ 
DE FORA - UFJF 

30 23/03/2015 
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PORTARIAS – AFASTAMENTO  
 

 
O Reitor do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, no 

uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado no Diário Oficial 
da União, Edição nº 79, de 25.04.2013, Seção 2, página 01, 

 
R E S O L V E: 

 

PORTARIA-R Nº 218/2015, DE 06 DE MARÇO DE 2015 
 

Considerando o Despacho nº 028/2015/CGP/CÂMPUS SANTOS DUMONT/IF SUDESTE MG, de 02.03.15, 
e, ainda, 

 
Considerando a documentação relacionada no Processo nº 23505.000030/2015-25, 

 
Art. 1º- AUTORIZAR O AFASTAMENTO do servidor GUSTAVO JOSÉ SANTIAGO ROSSETI, ocupante do 

cargo de Professor de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Matrícula SIAPE 1891338, lotado neste Instituto 
Federal - câmpus Santos Dumont, para participar do programa de Doutorado - na área de Engenharia Elétrica, 
na Universidade Federal de Juiz de Fora – UFJF, na cidade de Juiz de Fora (MG), sem prejuízo de sua 
remuneração, no período de 01.03.2015 a 31.08.2015. 

 

PORTARIA-R Nº 224/2015, DE 09 DE MARÇO DE 2015 
 

Considerando o Despacho nº 008/2015/CGGP/CÂMPUS JUIZ DE FORA/IF SUDESTE MG, de 04.03.15, e, 
ainda, 

 
Considerando a documentação relacionada no Processo nº 23225.001757/2014-95, 

 
Art. 1º- AUTORIZAR O AFASTAMENTO do servidor JÚLIO CÉSAR DE PAULA, ocupante do cargo de 

Professor de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Matrícula SIAPE 2612504, lotado neste Instituto Federal - 
câmpus Juiz de Fora, para participar do programa de Doutorado - na área de Matemática, na Universidade 
Federal de São Carlos – UFSCar, na cidade de São Carlos (SP), sem prejuízo de sua remuneração, no período 
de 01.03.2015 a 28.02.2019. 

 
PORTARIA-R Nº 234/2015, DE 12 DE MARÇO DE 2015 

 
Considerando a documentação relacionada no Processo 23222.000091/2015-69, 

 
Art. 1º- AUTORIZAR O AFASTAMENTO da servidora SYLVIA MARIA DEMOLINARI LOPES, ocupante do 

cargo de Professora de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Matrícula SIAPE 2864648, lotada neste Instituto 
Federal - câmpus Rio Pomba, para participar do programa de Mestrado - na área de Ciência e Tecnologia de 

Alimentos, no Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais – IFSUDESTEMG, 
na cidade de Rio Pomba (MG), sem prejuízo de sua remuneração, no período de 16.03.2015 a 31.07.2016. 

 

PORTARIA-R Nº 235/2015, DE 12 DE MARÇO DE 2015 
 

Considerando o Ofício nº 011/2015-CGGP-câmpus Juiz de Fora, e, ainda, 
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Considerando a documentação relacionada no Processo 23225.001723/2014-09, 
 
 
Art. 1º- AUTORIZAR O AFASTAMENTO da servidora ANNIK PASSOS MARÔCCO, ocupante do cargo de 

Professora de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Matrícula SIAPE 1814001, lotada neste Instituto Federal - 

câmpus Juiz de Fora, para participar do programa de Doutorado - na área de Administração de Empresas, na 
Pontifícia Universidade Católica do Rio de Janeiro – PUC Rio, na cidade do Rio de Janeiro (RJ), sem prejuízo de 
sua remuneração, no período de 16.03.2015 a 01.07.2016. 

 
PORTARIA-R Nº 236/2015, DE 12 DE MARÇO DE 2015 

 
Considerando a documentação relacionada no Processo 23222.000085/2015-10, 
 
Art. 1º- AUTORIZAR O AFASTAMENTO da servidora PRISCILA COTTA PALHARES, ocupante do cargo de 

Professora de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Matrícula SIAPE 2896581, lotada neste Instituto Federal - 

câmpus Rio Pomba, para participar do programa de Doutorado - na área de Ciências Veterinárias, na 
Universidade Federal de Lavras – UFLA na cidade de Lavras (MG), sem prejuízo de sua remuneração, no 

período de 16.03.2015 a 15.03.2017. 

 
PORTARIA-R Nº 237/2015, DE 12 DE MARÇO DE 2015 

 
Considerando a documentação relacionada no Processo 23222.000081/2015-23, 
 
Art. 1º- AUTORIZAR O AFASTAMENTO da servidora PATRIZIA MELLO COELHO, ocupante do cargo de 

Professora de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Matrícula SIAPE 1749633, lotada neste Instituto Federal - 
câmpus Rio Pomba, para participar do programa de Doutorado - na área de Biologia Celular e Estrutural, na 
Universidade Federal de Viçosa – UFV, na cidade de Viçosa (MG), sem prejuízo de sua remuneração, no 
período de 16.03.2015 a 15.03.2017. 

 
PORTARIA-R Nº 238/2015, DE 12 DE MARÇO DE 2015 

 
Considerando a documentação relacionada no Processo 23222.000082/2015-78, 
 

Art. 1º- AUTORIZAR O AFASTAMENTO da servidora FLÁVIA LUCIANA CAMPOS DUTRA ANDRADE, 

ocupante do cargo de Professora de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Matrícula SIAPE 2489101, lotada 
neste Instituto Federal - câmpus Rio Pomba, para participar do programa de Mestrado - na área de Educação, 
na Universidade Federal de Lavras – UFLA, na cidade de Lavras (MG), sem prejuízo de sua remuneração, no 
período de 16.03.2015 a 31.07.2016. 

 
PORTARIA-R Nº 239/2015, DE 12 DE MARÇO DE 2015 

 
Considerando o Ofício nº 011/2015-CGGP-câmpus Juiz de Fora, e, ainda, 
 
Considerando a documentação relacionada no Processo 23225.001748/2014-02, 

 
Art. 1º- AUTORIZAR O AFASTAMENTO do servidor EMERSON AUGUSTO PRIAMO DE MORAES, 

ocupante do cargo de Professor de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Matrícula SIAPE 1811408, lotado 
neste Instituto Federal - câmpus Juiz de Fora, para participar do programa de Doutorado - na área de 
Administração de Empresas, na Pontifícia Universidade Católica do Rio de Janeiro – PUC Rio, na cidade do Rio 
de Janeiro (RJ), sem prejuízo de sua remuneração, no período de 16.03.2015 a 01.07.2016. 

 
PORTARIA-R Nº 240/2015, DE 12 DE MARÇO DE 2015 

 
Considerando o Ofício nº 011/2015-CGGP-câmpus Juiz de Fora, e, ainda, 
 
Considerando a documentação relacionada no Processo 23225.001744/2014-16, 
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Art. 1º- AUTORIZAR O AFASTAMENTO da servidora SÍLVIA AUGUSTA DO NASCIMENTO, ocupante do 
cargo de Professora de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Matrícula SIAPE 3320840, lotada neste Instituto 
Federal - câmpus Juiz de Fora, para participar do programa de Doutorado - na área de Arquitetura e 
Urbanismo, na Universidade Federal Fluminense – UFF, na cidade de Niterói (RJ), sem prejuízo de sua 
remuneração, no período de 16.03.2015 a 15.03.2019. 

 
PORTARIA-R Nº 241/2015, DE 12 DE MARÇO DE 2015 

 

Considerando o Ofício nº 012/2015-CGGP-câmpus Juiz de Fora, e, ainda, 
 
Considerando a documentação relacionada no Processo 23225.001747/2014-50, 
 
Art. 1º- AUTORIZAR O AFASTAMENTO do servidor SANDRO HENRIQUE DE FARIA, ocupante do cargo 

de Professor de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Matrícula SIAPE 1792347, lotado neste Instituto Federal - 
câmpus Juiz de Fora, para participar do programa de Doutorado - na área de Engenharia Civil, na Universidade 

Federal de Viçosa – UFV, na cidade de Viçosa (MG), sem prejuízo de sua remuneração, no período de 
16.03.2015 a 31.07.2015. 

 
PORTARIA-R Nº 242/2015, DE 12 DE MARÇO DE 2015 

 
Considerando o Ofício nº 011/2015-CGGP-câmpus Juiz de Fora, e, ainda, 
 
Considerando a documentação relacionada no Processo 23225.001738/2014-69, 
 

Art. 1º- AUTORIZAR O AFASTAMENTO da servidora MÁRCIA CRISTINA VALLE ZANETTI, ocupante do 
cargo de Professora de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Matrícula SIAPE 1284862, lotada neste Instituto 
Federal - câmpus Juiz de Fora, para participar do programa de Doutorado - na área de Administração de 
Empresas, na Pontifícia Universidade Católica do Rio de Janeiro – PUC Rio, na cidade do Rio de Janeiro (RJ), 
sem prejuízo de sua remuneração, no período de 16.03.2015 a 01.07.2016. 

 
PORTARIA-R Nº 243/2015, DE 12 DE MARÇO DE 2015 

 
Considerando o Ofício nº 011/2015-CGGP-câmpus Juiz de Fora, e, ainda, 

 

Considerando a documentação relacionada no Processo 23225.001748/2014-02, 
 
Art. 1º- AUTORIZAR O AFASTAMENTO do servidor LUCIANO POLISSENI DUQUE, ocupante do cargo de 

Professor de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Matrícula SIAPE 1811932, lotado neste Instituto Federal - 
câmpus Juiz de Fora, para participar do programa de Doutorado - na área de Administração de Empresas, na 
Pontifícia Universidade Católica do Rio de Janeiro – PUC Rio, na cidade do Rio de Janeiro (RJ), sem prejuízo de 
sua remuneração, no período de 16.03.2015 a 01.07.2016. 

 
PORTARIA-R Nº 274/2015, DE 23 DE MARÇO DE 2015 

 
Considerando o Ofício nº 044/2015/DG-câmpus Juiz de Fora, e, ainda, 
 
Considerando a documentação relacionada no Processo 23225.001743/2014-71, 

 
Art. 1º- AUTORIZAR O AFASTAMENTO do servidor MARLON CESAR DE ALCANTARA, ocupante do cargo 

de Professor de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Matrícula SIAPE 1954781, lotado neste Instituto Federal - 

câmpus Juiz de Fora, para participar do programa de Doutorado - na área de Ciência, Tecnologia e Educação, 
no Centro Federal de Educação Tecnológica Celso Suckow da Fonseca – CEFET/RJ, na cidade do Rio de Janeiro 
(RJ), sem prejuízo de sua remuneração, no período de 16.03.2015 a 05.05.2018. 

 
PORTARIA-R Nº 285/2015, DE 25 DE MARÇO DE 2015 

Considerando a documentação relacionada no Processo 23222.000096/2015-91, 
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Art. 1º- AUTORIZAR O AFASTAMENTO do servidor CLEUBER RAIMUNDO DA SILVA, ocupante do cargo 

de Professor de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Matrícula SIAPE 1813140, lotado neste Instituto Federal - 
câmpus Rio Pomba, para participar do programa de Doutorado - na área de Ciência e Tecnologia de Alimentos, 
na Universidade Federal de Viçosa – UFV, cidade de Viçosa (MG), sem prejuízo de sua remuneração, no 

período de 16.03.2015 a 15.03.2017. 
 

PORTARIA-R Nº 286/2015, DE 25 DE MARÇO DE 2015 

Considerando a documentação relacionada no Processo 23222.000086/2015-56, 
 
Art. 1º- AUTORIZAR O AFASTAMENTO do servidor BRUNO SILVA OLHER, ocupante do cargo de 

Professor de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Matrícula SIAPE 1777486, lotado neste Instituto Federal - 
câmpus Rio Pomba, para participar do programa de Doutorado - na área de Economia Doméstica, na 
Universidade Federal de Viçosa – UFV, cidade de Viçosa (MG), sem prejuízo de sua remuneração, no período 
de 16.03.2015 a 15.03.2017. 

 
 

 

 

 

PORTARIAS – ESTÁGIO PROBATÓRIO  
 

 
O Reitor do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, no 

uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado no Diário Oficial 
da União, Edição nº 79, de 25.04.2013, Seção 2, página 01, 

 
R E S O L V E: 
 

 

PORTARIA-R Nº 207/2015, DE 05 DE MARÇO DE 2015 

 
Art. 1º- HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO da servidora YVONNE ARCHANJO MASSUCATE 

BARBOSA, ocupante do cargo de Técnica em Edificações – REITORIA, Matrícula Siape 2623324, nos termos do 
art. 20, da Lei nº 8.112/90 e suas alterações e de acordo com a documentação constante de Processo nº 
23223.000530/2012-81. 

   
 

Período:     junho/2011 à dezembro/2014 
 
Resultado: “Aprovada” 

 
PORTARIA-R Nº 208/2015, DE 05 DE MARÇO DE 2015 

 
Art. 1º- HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO do servidor LUIZ MARCOS SOARES, ocupante do 

cargo de Economista – REITORIA, Matrícula Siape 2639558, nos termos do art. 20, da Lei nº 8.112/90 e suas 

alterações e de acordo com a documentação constante de Processo nº 23223.001210/2012-48. 

   
 
Período:     dezembro/2011 à dezembro/2014 
 
Resultado: “Aprovado” 
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PORTARIA-R Nº 324/2015, DE 31 DE MARÇO DE 2015 
 
 

Art. 1º- HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO da servidora ALICE ALEIXO FONSECA, Matrícula 
Siape 1907373, ocupante do cargo de Assistente em Administração – REITORIA, nos termos do art. 20, da Lei 

nº 8.112/90 e suas alterações e de acordo com a documentação constante no Processo nº 
23223.001324/2012-98. 

   
 
Período    :  JANEIRO/2012 à JANEIRO/2015 
Resultado: “Aprovada” 

 

 

 

 

LICENÇAS 
 

 

 

 

Matricula        Servidor(a) 
Cargo 

 
Período 

1100375 

 
Angela Maria Ribeiro Maurício Auxiliar de Enfermagem 08/03/2015 A 22/03/2015   

1100375 

 
Angela Maria Ribeiro Maurício Auxiliar de Enfermagem 24/03/2015 A 01/04/2015   

1882506 

 
Cassiane dos Santos Alves                                                 

Assistente em 
Administração 

17/03/2015 A 15/04/2015   

1655530 
Gisele Inocêncio Pereira e Moreira                                                 Profº EBTT 09/03/2015 A 10/03/2015   

2032463 
Priscila Carvalho Xavier 

Arquivologia 

 
04/02/2015 A 29/14/2015   
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 RESOLUÇÃO CONSU 

 

 
 O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do 

Sudeste de Minas Gerais, no uso de suas atribuições legais, conferidas pela Lei nº 11.892/2008 e pelo 

Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado no Diário Oficial da União, Edição nº 79, de 25.04.2013, Seção 

2, página 01, 

 

 RESOLVE: 

RESOLUÇÃO CONSU Nº 002/2015, de 31 de março de 2015 

 

Considerando a reunião ordinária do Conselho Superior deste Instituto Federal, realizada no dia 31 de março de 
2015, 

Art. 1º– HOMOLOGAR a Resolução CONSU nº 001/2015, que trata a abertura de cursos referentes ao 
PRONATEC, no âmbito do IF Sudeste MG – câmpus Barbacena e Santos Dumont. 

 
RESOLUÇÃO CONSU Nº 003/2015, de 31 de março de 2015 

 

Considerando a reunião ordinária do Conselho Superior deste Instituto Federal, realizada no dia 31 de março de 
2015, 
 

Art. 1º– APROVAR o PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA (PAINT) 2015, conforme Anexo I e 
documentação constante do Processo 23223.001069/2014-45. 

 
 
 

ANEXO I 
 
 

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA PAINT 2015  
 
 
 

INDÍCE 
 

1. Apresentação.................................................................................................................................3 
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6. Recursos Materiais e Tecnológicos....................................................................................................5 
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9. Considerações Finais......................................................................................................................25 
 

10. Proposta de Encaminhamento.......................................................................................................26 
 
 
 
  
 

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA – PAINT 2015 
 

1. Apresentação  
  A Coordenadoria Geral de Auditoria Interna cumprindo a sua função Institucional apresenta o Plano 
Anual de Auditoria interna - PAINT, para o exercício de 2015, em observância ao que determinam os artigos 5º, 
XV e 6º, III de seu Regimento Interno, com a finalidade de ser submetido à consideração do Conselho Superior, 
bem como nortear as atividades da unidade de auditoria interna. O PAINT, instrumento formal de planejamento 
e de programação de atividades a serem implementadas pela unidade de auditoria interna, está normatizado 
pelas Instruções Normativas SFC/CGU nº 01/2001, CGU nº 07/2006 e SFC/CGU nº 01/2007. 
 Nessa perspectiva, o Plano Anual de Auditoria Interna de 2015 (PAINT 2015) integra ações de controle  
nas  áreas  meio,  tais  como:  gestão  de  pessoas,  gestão  financeira  e  orçamentária,  gestão patrimonial, 
gestão de suprimentos de bens e serviços, gestão operacional e acompanhamento da execução de obras e 
ações de controle para as áreas finalísticas. 
 Além disso, para sua elaboração considerou-se os planos, metas e objetivos do IF Sudeste MG, bem 
como seus programas e ações definidos, além de considerar a legislação aplicável e os resultados dos últimos 
trabalhos de auditoria do Tribunal de Contas da União e da Controladoria Geral da União. Ressalte-se, ainda, 
que a Unidade de Auditoria Interna prestará assistência durante todas as auditorias realizadas nas unidades do 
IF Sudeste MG, tanto pela Controladoria Geral da União, quanto pelo Tribunal de Contas da União, bem como 
quaisquer outras auditorias e fiscalizações externas, acompanhando as recomendações efetuadas pelos 
mesmos e informando seus resultados aos órgãos competentes. 
 
 
2. Auditoria Interna 
 
  O Regimento Interno de Auditoria Interna do IF Sudeste MG foi aprovado em 15 de março de 2012, 
através da Resolução nº 11/2012, pelo Conselho Superior e têm como finalidade acompanhar e avaliar os atos 
de gestão, de forma a fortalecer e racionalizar as ações de controle. Entende-se, desta  forma,  a Auditoria  
Interna como  um  elemento  de controle,  que tem  como finalidade controlar, orientar e avaliar os atos de 
gestão praticados no âmbito do IF Sudeste de Minas Gerais e apoiar o controle externo no exercício da sua 
missão institucional e  um dos seus objetivos assegurar a regularidade da gestão contábil, orçamentária, 
financeira, patrimonial, operacional e de pessoal da Instituição, objetivando a eficiência, eficácia, 
economicidade e efetividade. 
 Está instalada na Reitoria e conta com um Coordenador Geral de Auditoria Interna, e com 
representação nos Câmpus de Juiz de Fora, Barbacena, Muriaé, Rio Pomba, São Joao del Rei e Santos Dumont 
com um auditor em cada Câmpus. 
 
 
3. Fatores Considerados Para Elaboração do PAINT 
 O  Plano  Anual  de  Auditoria  Interna  –  PAINT  foi  elaborado  observando  os  normativos 
estabelecidos para sua construção, IN nº 07/CGU PR de 29/12/2006, alterada pela IN CGU nº 09, de 
14/11/2007 e as normas internas da própria instituição. Ressaltamos que na avaliação do referido plano, dos 
07(sete) temas proposto pelo SFC, foram incluídos os 05(cinco) considerados mais relevantes, oportunos e 
possíveis de serem implementados, observada a recomendação dada pelo Ofício-Circular Nº 
325/2012/CGUMG/CGU-PR em 28 de novembro de 2012. 
 
A planificação dos trabalhos de auditoria pautou-se ainda nos seguintes fatores: 
 
•  O pessoal disponível para os trabalhos, lotados na auditoria; 
 
•  Observações efetuadas, no transcorrer do exercício; 
 
•  Determinações emanadas do TCU; 
 
•  Os Planos, metas, objetivos, programas e políticas gerenciadas ou executadas pela instituição; 
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•  Materialidade, baseada no volume de recursos recebidos e executados pela área em exame; 
 
•  Relevância de um determinado item em relação ao todo; 
 
•  Fragilidade ou ausência de controles observados. 
 
 
4. Unidades que compõem o PAINT 
•    Reitoria 
•    Câmpus Barbacena 
•    Câmpus Juiz de Fora 
•    Câmpus Muriaé 
•    Câmpus Rio Pomba 
•    Câmpus São João Del Rei 
•    Câmpus Santos Dumont  
 
 
5. Recursos Humanos a serem empregados 
A fim de fortalecer atuação da Coordenadoria Geral de Auditoria Interna, o IF Sudeste de MG nomeou mais 01 
(um) auditor no concurso público de 2014. A nomeação consta do Ato Nº 297/2014, publicado no Diário Oficial 
em 30 de abril/14. A CGAUDIN é assim formada: 
Coordenadora Geral de Auditoria Interna  
Gislene Gomes de Queiroz Silva- AUDIN- Reitoria Nilcemara Aparecida Vidal- AUDIN- Câmpus Barbacena 
Solange Pereira Duque Costa- AUDIN- Câmpus Juiz de Fora Geovani Falconi Glória – AUDIN- Câmpus Muriaé 
Januário Fernandes Costa Neto – AUDIN- Câmpus Rio Pomba Edson Carvalho do Nascimento – Câmpus Santos 
Dumont Isabela Matos Botelho Luz- AUDIN- Campus São João Del Rei 
 
 
6. Recursos Materiais e Tecnológicos 
 
 A Auditoria Interna tem acesso ao Sistema Integrado de Administração Financeira do Governo 
 
Federal - SIAFI, Sistema Integrado de Administração de Recursos Humanos - SIAPE, Extrator de Dados e Data 
Warehouse – DW,  SIAFI Gerencial, Sistema Integrado de Administração de Serviços  Gerais  - SIASG, Sistema 
de Apreciação e Registro de Atos de Admissão e Concessões – SISACNET, Sistema de Concessão de Diárias e 
Passagens – SCDP, Sistema Integrado de Planejamento, Orçamento e Finanças do Ministério da Educação - 
SIMEC, Diário Oficial da União, Internet, PPA, LDO, LOA, PDI regulamentações e normas internas. 
 
 
7. Ações de Auditoria Interna Previstas 
 
 AÇÃO DE AUDITORIA Nº. 001 –  ELABORAÇÃO DO RAINT 2014 
 
 Avaliação sumária- Riscos: Relatório elaborado sem a devida clareza e objetividade, dificultando o 
entendimento da real situação em que se encontra a Instituição e do não cumprimento da IN 01/2007- CGU. 
Relevância: Proporcionar informações, análises e recomendações para o gestor público, como meio de 
constatação e análise do trabalho realizado no PAINT, bem como as ações críticas ou não planejadas, mas que 
exigiram atuação da Unidade de Auditoria Interna. 
 
 Origem da demanda: CGU/MG 
 
 Objetivo da Auditoria: Relatar as atividades de auditoria realizadas em 2014. 
 
 Resultados Esperados: Contribuição da Auditoria Interna na prevenção irregularidades e 
impropriedades. 
 Escopo: Apresentação dos trabalhos que foram realizados pela AUDIN 
 
 Cronograma Estimativo (Dias úteis RH/h): Início: 02/01/2015. Término: 30/01/2014 
 
 Local: Setor de AUDIN Reitoria/Câmpus (Juiz de Fora, Barbacena, Muriaé, Rio Pomba , São João Del Rei 
e Santos Dumont) 
 
 Tipos: Atividade Administrativa 
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 RH/Horas: 07/1176 
 
 AÇÃO DE AUDITORIA Nº. 002 – ASSESSORAR O GESTOR NA ELABORAÇÃO DO RELATÓRIO DE 
GESTÃO/2013 
 
 Avaliação sumária- Riscos: Não  atender às exigências do controle  Interno e Externo e não cumprir 
com as decisões normativas do TCU.  Relevância: Publicitar os trabalhos desenvolvidos no exercício anterior 
 Origem da demanda: TCU/CGU 
 
 Objetivo da Auditoria: Acompanhar a formalização do relatório do gestor, de acordo com a legislação 
pertinente 
 Resultados Esperados: Envio do Relatório em conformidade com a legislação pertinente e dentro do 
prazo legalmente determinado. 
 Escopo: Análise do Relatório Gestão relativo ao exercício de 2013 
 
 Cronograma Estimativo (Dias úteis RH/h): Início: 02/02/2015. Término: 27/02/2014 
 
 Local: Pró Reitoria de Administração e Planejamento Reitoria e Diretoria de Administração e 
Planejamento dos Câmpus (Juiz de Fora, Barbacena, Muriaé, Rio Pomba, São João Del Rei e Santos Dumont) 
 Tipos: Acompanhamento da Gestão  
 
 RH/Horas: 07/1064 
 
 AÇÃO DE AUDITORIA Nº. 003 –  ACOMPANHAMENTO DAS RECOMENDAÇÕES  E DETERMINAÇÕES CGU 
E TCU Avaliação   sumária-   Riscos:   Não   cumprimento   da   legislação   pertinente.   Relevância:  A 
implementação  das  determinações/  recomendações  dos  Órgãos  de  Controle  garante  à  Instituição  a 
adequação à legislação vigente e cumprimento dos princípios da Administração Pública Origem da demanda: 
TCU/CGU 
 
 Objetivo da Auditoria: Assegurar o cumprimento das determinações/ recomendações emanadas dos 
Órgãos de Controle, garantindo a aderência à legislação e a regular aplicação dos recursos públicos, de modo a 
evitar sanções aos responsáveis no caso de não cumprimento pela Instituição. 
Resultados Esperados: Assegurar a efetiva implementação das recomendações e determinações dos Órgãos de 
Controle nos prazos estabelecidos. 
 Escopo: Acompanhamento das Recomendações e Determinações CGU e TCU 
 
 Cronograma Estimativo (Dias úteis RH/h): Anualmente 
 
 Local: Setor de AUDIN Reitoria e dos Câmpus (Juiz de Fora, Barbacena, Muriaé, Rio Pomba e São João 
Del Rei) 
 
 Tipos: Atividade Administrativa 
 
 RH/Horas: 7/anualmente/14056 h 
 
 AÇÃO DE AUDITORIA Nº. 004 –AVALIAÇÃO DA ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS 
Avaliação sumária- Riscos: O sistema de controle Interno da Instituição pode falhar na identificação, 
mensuração e registro dos fatos e eventos.  Relevância: O sistema de controle é instrumento de gestão 
imprescindível para os setores, como a de controladoria, que depende da informação para a execução de suas 
atividades, mitigando o risco de desconhecimento do real cenário em que tais atividades são executadas. 
Origem da demanda: Gestão do IF Sudeste MG 
 
 Objetivo da Auditoria: Avaliar riscos e identificar os controles adequados  
 
 PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA – PAINT 2015 
 
 Resultados  Esperados:  Os  controles  internos  adotados  contribuem  para  a  consecução  dos 
resultados planejados pela Instituição. 
 Escopo: Alinhamento entre objetivos, riscos e controles em cada processo 
 
 Cronograma Estimativo (Dias úteis RH/h): Anualmente 
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 Local: Setor de AUDIN Reitoria e dos Câmpus (Juiz de Fora, Barbacena, Muriaé, Rio Pomba, São João 
Del Rei e Santos Dumont) 
 Tipos: Acompanhamento da Gestão 
 
 RH/Horas: 7/anualmente/14056 h 
 
 AÇÃO  DE  AUDITORIA  Nº.  005  –   GESTÃO  PATRIMONIAL  –    LEVANTAMENTO FÍSICO E 
 FINANCEIRO DOS BENS MÓVEIS 
 Avaliação sumária- Riscos:  Identificar se há má utilização dos bens pelo controle ineficiente e ineficaz. 
Relevância: Cumprimento das normais legais e regimentais. 
 
 Origem da demanda: Gestão Patrimonial. 
 
 Objetivo da Auditoria:  Verificar a eficácia e a eficiência do controle da guarda, utilização e conservação 
dos bens móveis. 
 Resultados Esperados: Um controle eficiente e eficaz dos bens móveis. 
 
 Escopo:   Serão  examinados  entre  40  e  60%  (quarenta  e  sessenta  por  cento)  dos  termos  de 
responsabilidade com seus respectivos bens. 
Cronograma Estimativo (Dias úteis RH/h): Início: 02/05/2015                  Término: 31/05/2015 
 
 Local: Setor de AUDIN – Câmpus Barbacena e Reitoria 
 
 Tipos: Atividade Administrativa 
 
 RH/Horas: 02/320 
 
 AÇÃO     DE     AUDITORIA     Nº.     006     –      ACOMPANHAMENTO     DA     GESTÃO 
ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 
 Avaliação sumária- Riscos: Utilização Indevida dos recursos. Relevância: Avaliar se a execução 
 
 Financeira e Orçamentaria estão dentro do Planejamento 
 
 Origem da demanda: Gestão do IF Sudeste MG  
 
 Objetivo da Auditoria: Avaliar os controles realizados, verificar o cumprimento das normas internas e a 
legislação vigente 
 Resultados Esperados: Cumprimento das normas e da legislação vigente e a real conformidade na 
execução orçamentária e financeira. 
 Escopo: Efetuar Recomendações sobre diretrizes, planos, sistemas e procedimentos para tomada de 
decisões 
 Cronograma Estimativo (Dias úteis RH/h) Reitoria e Câmpus Barbacena: Anualmente 
 
 Cronograma  Estimativo  (Dias  úteis  RH/h)  Câmpus  Juiz  de  Fora:  Início:  08/06/2015. Término: 
30/06/2015 
 Local: Setor de AUDIN Reitoria, Câmpus Barbacena e Câmpus Juiz de Fora 
 
 Tipos: Acompanhamento da Gestão 
 
 RH/Horas: 2/anualmente/4016 h-Reitoria e Câmpus Barbacena 
 
 RH/Horas: 1/136 h - Câmpus Juiz de Fora 
 
 AÇÃO DE AUDITORIA Nº. 007 –  AUDITORIAS ESPECIAIS 
 
 Avaliação sumária- Riscos: Não atender as demandas apresentadas Relevância: Atendimento às 
determinações e considerações superiores 
 Origem da demanda: CGU e Gabinete do Reitor do IF Sudeste MG 
 
 Objetivo da Auditoria: Cumprimento das determinações emanadas dos Órgãos de Controle e do 
 
 Gabinete do Reitor do IF Sudeste MG 
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 Resultados Esperados: Cumprir as demandas a fim de coibir as irregularidades e impropriedades. 
 
 Escopo: Apuração de denúncias, mediante aprovação do Reitor e determinações dos Órgãos de 
Controle. 
 
 Cronograma Estimativo (Dias úteis RH/h): Anualmente Local: Setor de AUDIN Reitoria / Câmpus Juiz de 
Fora Tipos: Atividade administrativa 
RH/Horas: 2/anualmente/4016 h 
 
 AÇAO   DE   AUDITORIA  Nº.   008-  GESTAO  ORÇAMENTÁRIA-AUXÍLIO  A DISCENTES-PARTICIPAÇAO 
EM EVENTOS  
 
 Ação após avaliação sumária quanto ao risco inerente e sua relevância: Apresenta o risco do não 
cumprimento das normas internas e do pagamento indevido. Relevância: Contribuir para eficiência e eficácia do 
uso dos recursos específicos. 
Origem da demanda: Gestão Orçamentária 
 
 Objetivo da Auditoria: Certificar a legalidade do pagamento, buscando evitar pagamentos indevidos 
bem como identificar os pontos fortes e fracos de controle, sugerindo, quando necessário, medidas que venham 
fortalecê-lo. 
 Escopo: Serão examinados entre 70 e 80 % (setenta e oitenta por cento) que envolvam o auxílio ao 
discente-participação em eventos. 
 Cronograma Estimativo (Dias úteis RH/h): Início: 01/06/2015. Término: 30/06/2015 
 
 Local: Câmpus Barbacena Tipos: Atividade administrativa RH/Horas: 1/160 h 
 AÇÃO    DE    AUDITORIA    Nº.    009    – RECURSOS    HUMANOS-ADMISSÃO     DE 
PESSOAL,PROGRESSÃO FUNCIONAL POR MÉRITO E CONCESSÃO DE  GRATIFICAÇÃO POR ENCARGO DE CURSO 
OU CONCURSO 
 Avaliação sumária- Riscos:  Ausência de formalização documentos necessários para Admissão de 
Pessoal, Progressão Funcional e concessão de Gratificação por Encargo de Curso ou Concurso, bem como 
possíveis desconformidades com os normativos pertinentes. Relevância:  É de suma importância que os 
procedimentos de Admissão de Pessoal, Progressão Funcional e concessão de Gratificação por Encargo de Curso 
ou Concurso estejam em consonância com as normas vigentes 
Origem da demanda: Gestão de Recursos Humanos 
 
 Objetivo da Auditoria: Verificar se os procedimentos pertinentes à Admissão de Pessoal, Progressão 
Funcional e concessão de Gratificação por Encargo de Curso ou Concurso estão em consonância com as normas 
vigentes e averiguar se os atos de admissão foram registrados no sistema SISAC em consonância com a IN 
55/2007. 
Resultados Esperados: Processos bem instruídos e em consonância com as normas vigentes  
 
 
 Escopo:  Os exames serão realizados por amostragem, verificando os aspectos da legalidade nos 
procedimentos de Admissão de Pessoal, Progressão Funcional e concessão de Gratificação por Encargo de Curso 
ou Concurso e verificar 30% dos processos de admissão de 2014 até a data da auditoria em 2015- Câmpus 
Santos Dumont. 
Cronograma Estimativo (Dias úteis RH/h) Câmpus Santos Dumont e Câmpus Rio Pomba: Início:  26/01/2015.  
Término:  13/02/2015  /  Câmpus  Barbacena-    Início:  01/09/2015.  Término: 
30/09/2015 
 
 Local: Setor de AUDIN Câmpus Barbacena, Câmpus Santos Dumont e Câmpus Rio Pomba 
 
 Tipos: Atividade Administrativa 
 
 Conhecimento Exigido: IN 55/2003-TCU e relatório anual de contas nº201203359 da CGU 
 
RH/Horas: 3/280 
 
 AÇÃO DE AUDITORIA Nº. 010 –  SINDICÂNCIAS E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS Avaliação sumária- 
Riscos:  Processos não lançados no CGU-PAD. Relevância: penalidades não 
cumpridas pelos apenados 
 
 Origem da demanda: Gestão de Recursos Humanos 
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 Objetivo da Auditoria:  Conclusão dos processos e cumprimento das penalidades Resultados Esperados: 
 Todos os processos iniciados e finalizados no exercício Escopo:  Todos os processos iniciados ou 
finalizados no exercício 
 Cronograma Estimativo (Dias úteis RH/h): Anualmente Local: Setor de AUDIN – Reitoria e Câmpus Juiz 
de Fora Tipos: Atividade Administrativa 
RH/Horas: 2/4016 
 
 AÇÃO  DE  AUDITORIA  Nº.  011  –   RECURSOS  HUMANOS  –   ACUMULAÇÃO   DE CARGOS E 
DESCUMPRIMENTO DO REGIME DE DEDICAÇÃO EXCLUSIVA 
 Avaliação sumária- Riscos:  Identificar se existem servidores em regime de dedicação exclusiva com 
mais um vínculo empregatício, e se estes extrapolam a carga horária permitida (até 60 horas semanais); e 
ainda verificar a comprovação dos indícios e irregularidades dos servidores em regime de  
 
 
 Dedicação Exclusiva. Relevância:  Contribuir para manutenção da boa qualidade de ensino e verificar se 
o dispêndio de recursos públicos com pagamentos irregulares pode ocasionar danos ao erário. 
Origem da demanda: Gestão de Recursos Humanos 
 
 Objetivo da Auditoria:  Avaliar os pagamentos e concessões indevidas, o descumprimento da legislação 
vigente e a ausência de formalização dos processos/procedimentos. 
Resultados Esperados: Correção das irregularidades/impropriedades. 
 
 Escopo:  Serão examinados entre 70 e 80% (setenta a oitenta por cento) do montante de servidores 
com dedicação exclusiva, por amostragem aleatória. 
Cronograma Estimativo (Dias úteis RH/h): Início: 20/07/2015                  Término: 28/08/2015 
 
 Local: Setor de AUDIN – Câmpus Santos Dumont 
 
 Tipos: Atividade Administrativa 
 
 RH/Horas: 1/240 
 
 AÇÃO DE AUDITORIA Nº. 012 – GESTÃO ORÇAMENTÁRIA – ACOMPANHAMENTO DA EXECUÇÃO DOS 
PROGRAMAS DE GOVERNO 
 Avaliação sumária- Riscos:  Identificar se as metas previstas para os programas de governo foram 
cumpridas. Relevância:  Cumprimento das Leis e regulamentos. 
 Origem da demanda: Gestão Administrativa Financeira. 
 
 Objetivo da Auditoria:  Avaliar a execução dos programas de governo e verificando se a execução 
financeira e orçamentária está de acordo com a programação. 
 Resultados Esperados: Cumprimento das metas previstas. 
 
 Escopo: será examinado o programa Pronatec 
 
 Cronograma Estimativo (Dias úteis RH/h): Início: janeiro/15                Término: fevereiro/15 
 
 Câmpus  São  Joao  del  Rei  /  Câmpus  Barbacena  e  Câmpus  Rio  Pomba  Início:  01/04/2015 
 
 Término: 30/04/2015 Câmpus Juiz de Fora - Início: 01/07/2015 Término: 31/07/2015 
 
 Local: Setor de AUDIN – Câmpus Barbacena, Câmpus Juiz de Fora, Câmpus São Joao del Rei e Câmpus 
Rio Pomba. 
 
 Tipos: Atividade Administrativa 
 
 RH/Horas: 5/504  
 
 
 Conhecimento Exigido: Lei nº 12.513, de 26/10/2011; Lei 8.212, de 24/07/1991; Lei nº 12.816, de 
05/06/2013; Decreto 7.415 de 30/12/2010 e demais correlatas. 
AÇÃO  DE  AUDITORIA  Nº.  013 –   GESTÃO PATRIMONIAL –   REGISTRO   DOS TERMOS DE 
RESPONSABILIDADE 
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Avaliação sumária- Riscos:  Identificar se há má utilização dos bens pelo controle ineficiente e ineficaz. 
Relevância: Cumprimento das normais legais e regimentais. 
 
 Origem da demanda: Gestão Patrimonial. 
  
 Objetivo da Auditoria:  Verificar a eficácia e a eficiência do controle da guarda, utilização e conservação 
dos bens móveis. 
 Resultados Esperados: Um controle eficiente e eficaz dos bens móveis. 
 
 Escopo:  Serão examinados entre 60 % e 80 % (sessenta e oitenta por cento) dos termos de 
responsabilidade com seus respectivos bens e serão examinados 40% dos Termos de Responsabilidade no 
Câmpus Santos Dumont. 
 Cronograma Estimativo (Dias úteis RH/h): Início: 06/04/2015                  Término: 30/04/2015 
 
 Câmpus Santos Dumont / Reitoria e Câmpus Muriaé : Início: 05/08/2015     Término: 30/09/2015 
 
 Conhecimento  Exigido: Lei  4.320/64;  Decreto  99.509/90;  Lei  8.112/90;  Decreto  1.171/94  e 
demais correlatas 
 Local: Setor de AUDIN Reitoria, Câmpus Santos Dumont e Câmpus Muriaé 
 
 Tipos: Atividade Administrativa 
 
 RH/Horas: 3/784 
 
 AÇÃO   DE   AUDITORIA   Nº.   014   –    GESTÃO   ORÇAMENTÁRIA   –    DIÁRIAS   E PASSAGENS 
Avaliação sumária- Riscos:  Identificar se houve cumprimento na comprovação do objeto da diária e seus 
pagamento indevido. Relevância:  Contribuir para manutenção da boa qualidade de ensino e verificar se o 
dispêndio de recursos públicos com pagamentos irregulares pode ocasionar danos ao erário. 
 Origem da demanda: Gestão Orçamentária.  
 
 
 Objetivo da Auditoria:  Certificar a legalidade da Concessão e da prestação de contas dos PCDP no 
sistema de diárias e passagens no SCDP. Buscar evitar prejuízos ao erário, bem como identificar os pontos 
fortes e fracos de controle, sugerindo quando necessário, medidas que venham a fortalecer. 
 Resultados Esperados: Cumprimento das normas e procedimentos. 
 
 Escopo:  Serão examinados entre 40 e 50% (quarenta e cinquenta por cento) que envolvam diárias e 
passagens no SCDP. 
 Cronograma Estimativo (Dias úteis RH/h): Início: 03/08/2015                  Término: 31/08/2015 
 
 Local: Setor de AUDIN - Câmpus Juiz de Fora 
 
 Conhecimento Exigido: Lei 8.112/90; Decreto 825/93; Decreto 6.258/07 e demais correlatas 
 
 Tipos: Atividade Administrativa 
 
 RH/Horas: 1/168 
 
 AÇÃO DE AUDITORIA Nº. 015 –  SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL 
 
 Ação após avaliação sumária quanto ao risco inerente e sua relevância: Sustentabilidade Ambiental 
 
 Origem da demanda: AUDIN 
 
 Objetivo da Auditoria:  Avaliar os procedimentos de licitações sustentáveis 
 
 Resultados Esperados: Cumprimento das normas e procedimentos. 
 
 Escopo:  Serão examinados 30% dos processos 
 
 Cronograma Estimativo (Dias úteis RH/h): Início: 05/01/2015                  Término: 23/01/2015 
 
 Câmpus Santos Dumont e Reitoria - Início: 01/09/2015                      Término: 30/09/2015 
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 Local: Setor de AUDIN – Reitoria e Câmpus Santos Dumont 
 
 Conhecimento Exigido: Lei nº 8.666/93; Lei nº 12.349/2010; Decreto nº 7.746/2012 e demais 
correlatas 
 Tipos: Atividade Administrativa 
 
 RH/Horas: 2/296 
 
 AÇÃO DE AUDITORIA Nº. 016 –  ACOMPANHAMENTO DAS METAS  CONSIGNADAS NO PDI 
INSTITUCIONAL.  
 
 Ação após avaliação sumária quanto ao risco inerente e sua relevância: O PDI institucional norteia as 
ações do IF Sudeste MG para os próximos anos. Seu acompanhamento tempestivo faz-se necessário no sentido 
de garantir a aderência das ações da gestão ao planejamento traçado. 
Origem da demanda: AUDIN 
 
 Objetivo da Auditoria: Acompanhar o cronograma de implementação do PDI Institucional tendo como 
resultado esperado assegurar o cumprimento dos objetivos e metas previamente definido. 
 Escopo: Acompanhamento da execução das metas consignadas no Plano de Desenvolvimento 
 
 Institucional (100 %). 
 
 Conhecimento Exigido: Legislação pertinente 
 
 Cronograma Estimativo (Dias úteis RH/h): Início: 01/07/2015. Término: 30/12/2015 
 
 Local: Setor de AUDIN Reitoria Tipos: Acompanhamento da Gestão RH/Horas: 1/848 
 AÇÃO DE AUDITORIA Nº. 017 – TRANSPORTE 
 
 Ação após avaliação sumária quanto ao risco inerente e sua relevância: Transporte 
 
 Origem da demanda: AUDIN 
 
 Objetivo da Auditoria: Avaliar o uso dos veículos oficiais Escopo: Procedimentos de controle do uso dos 
veículos oficiais Conhecimento Exigido: Decreto 6.403 de 17/03/2008 
 Cronograma Estimativo (Dias úteis RH/h): Início: 16/03/2015. Término: 31/03/2015 
 
 Câmpus juiz de Fora / Câmpus Santos Dumont/Câmpus Rio Pomba: Início: 08/06/2015. Término: 
03/07/2015 
 
 Câmpus Muriaé: Início: 02/03/2015. Término: 30/04/2015 
 
 Local: Setor de AUDIN Câmpus juiz de Fora, Câmpus Muriaé, Câmpus Rio Pomba e Câmpus Santos 
Dumont 
 
 Tipos: Acompanhamento da Gestão 
 
 RH/Horas: 4/752  
 
 
 AÇÃO  DE  AUDITORIA  Nº.  018 –   GESTÃO DO PATRIMÔNIO IMOBILIÁRIO  – SISTEMA SPIUnet 
 
 Avaliação sumária- Riscos:  Identificar o registro dos imóveis no sistema SPIUnet, evitando o não 
cumprimento das decisões normativas do TCU. Relevância:  Preservação e controle do patrimônio institucional. 
 Origem da demanda: Gestão Patrimonial. 
 
 Objetivo da Auditoria:  Analisar a legalidade, eficácia e eficiência do sistema SPIUnet, bem como inibir 
ações inadequadas que acarretem má utilização do imóvel. 
 Resultados Esperados: Utilização do imóvel dentro dos critérios da legalidade, eficácia e eficiência 
 Escopo:  Examinar todos os registros patrimoniais no SPIUnet com suas respectiva documentação. 
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 Cronograma Estimativo (Dias úteis RH/h): Câmpus Barbacena e Câmpus Rio Pomba - Início: 
01/07/2015      Término: 19/07/2015 e Reitoria /Câmpus Muriaé  - Início: 01/10/2015  Término: 30/10/2015 
 
 Local: Setor de AUDIN – Reitoria, Câmpus Barbacena, Câmpus Muriaé e Câmpus Rio Pomba 
 
 Tipos: Atividade Administrativa 
 
 RH/Horas: 4/768 
 
 AÇÃO   DE   AUDITORIA   Nº.   019   –    GESTÃO   ORÇAMENTÁRIA   –   AUXÍLIO FINANCEIRO A 
ESTUDANTES 
 Avaliação sumária- Riscos:  Apresenta o risco do não cumprimento das normas internas e do 
pagamento indevido. Relevância:  Contribuir para a eficiência e eficácia do uso dos recursos específicos. 
 
 Origem da demanda: Gestão Orçamentária. 
 
 Objetivo da Auditoria:  Certificar a legalidade do pagamento, buscando evitar pagamentos indevidos 
bem como identificar os pontos fortes e fracos de controle, sugerindo, quando necessário, medidas que venham 
fortalecê-lo. 
 Escopo:  Serão examinados entre 70 e 80% (setenta e oitenta por cento) que envolvam o auxílio 
financeiro aos estudantes. 
 Cronograma Estimativo (Dias úteis RH/h): Início: 04/05/2015                  Término: 26/05/2015  
 
 
 Local: Setor de AUDIN-Câmpus Juiz de Fora 
 
 Tipos: Atividade Administrativa 
 
 RH/Horas: 1/136 
 
 AÇÃO  DE  AUDITORIA  Nº.  020 –   AVALIAÇÃO  DA  ESTRUTURA  DO   REGIME ACADÊMICO 
 Avaliação  sumária-  Riscos:  O  sistema  da  instituição  pode  falhar  na  identificação,  
arquivo,registro e organização dos fatos e eventos. Relevância: Funcionamento do sistema de controle de 
registro acadêmico ineficaz e ineficiente. Falta de atualização da informação e economicidade da dependência 
da informação dos registros na execução das atividades de ensino. Mitigar riscos do desconhecimento do real 
cenário e fortalecer a importância de um arquivo de informação completo e atualizado a disposição do cidadão 
estudante. 
 Origem da demanda: Gestão de ensino 
 
 Objetivo da Auditoria:  Avaliar riscos e identificar se os controles estão adequados. 
 
 Resultados   Esperados:   Os   controles   adotados   contribuem   para   uma   melhor   forma   de 
armazenamento da documentação discente propiciando melhor logística e otimizando resultados no setor. 
Escopo:  Alinhamento entre objetivo, risco e controle. 
 
 Cronograma Estimativo (Dias úteis RH/h): Início: 02/02/2015                  Término: 31/03/2015 
 
 Câmpus Rio Pomba- Início: 02/02/2015                      Término: 27/02/2015 
 
 Local: Setor de AUDIN - Câmpus São João Del Rei e Câmpus Rio Pomba 
 
 Tipos: Atividade Administrativa 
 
 RH/Horas: 2/360 
 
 AÇÃO DE AUDITORIA Nº. 021 – GESTÃO FINANCEIRA-ACOMPANHAMENTO  DA EXECUÇÃO DE OBRAS 
Avaliação sumária- Riscos:  Falha ou ausência de fiscalização da execução dos Contratos de 
 
 Obras e possíveis descumprimentos de Cláusulas contratuais que venha acarretar prejuízo ao IF 
Sudeste MG. Relevância: Evitar que haja descumprimentos de cláusulas contratuais 
 
 Origem da demanda: Gestão do IF Sudeste MG  
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 Objetivo da Auditoria:  Atender ao ordenamento legal, detectar possíveis desvios de finalidade, erros ou 
fraudes. 
 Resultados Esperados: Cumprimento às cláusulas contratuais 
 
 Escopo:  Os trabalhos serão desenvolvidos através do acompanhamento da execução das obras do 
 
 Câmpus Barbacena e Câmpus Rio Pomba 
 
 Cronograma Estimativo (Dias úteis RH/h): Início: 01/08/2015                   Término 31/08/2015 
 
 Local: Setor de AUDIN- Câmpus Barbacena e Câmpus Rio Pomba 
 
 Tipos: Atividade Administrativa 
 
 RH/Horas: 2/320 
 
 AÇÃO DE AUDITORIA Nº. 022 – ELABORAÇÃO DO PAINT 
 
 Avaliação sumária- Riscos: Escolha de áreas menos relevantes em detrimento de outras mais 
significativas. Relevância: Orientar os trabalhos de auditoria e permitir ao Gestor e Órgão de Controle 
acompanhamento das ações previstas pela AUDIN 
Origem da demanda: CGU 
 
 Objetivo da Auditoria: Dar ciência aos órgãos de controle interno e externo das atividades programadas 
para 2013 
 Resultados Esperados: Elaboração do PAINT em conformidade com a legislação pertinente e seu 
encaminhamento ao Órgão de Controle Interno dentro do prazo legalmente estabelecido 
 Escopo: Definição das áreas e atividades de acordo com as prioridades institucionais para 2013 
 
 Cronograma Estimativo (Dias úteis RH/h): Início: 01/10/2014. Término: 31/10/2014 
 
 Local: Setor de AUDIN Reitoria e dos Câmpus (Juiz de Fora, Barbacena, Muriaé , Rio Pomba e Santos 
Dumont) 
 
 Tipos: Atividade administrativa 
 
 RH/Horas: 7/1176 
 
 AÇÃO DE AUDITORIA Nº. 023 – GESTÃO DO USO DOS CARTÕES DE PAGAMENTO Avaliação sumária- 
Riscos: Risco de eventual fracionamento, com a utilização do cartão de 
pagamento para pequenos valores que, somados, poderiam reclamar a realização de prévio procedimento 
licitatório. Relevância:  os gastos com o cartão corporativo são os destinados a atender despesas que por sua 
excepcionalidade não podem subordinar-se  ao processo normal de  aquisição  e visam  facilitar o atendimento 
das necessidades esporádicas da instituição. 
 Origem da demanda: Gestão do IF Sudeste MG 
 
 Objetivo  da  Auditoria:   averiguar se  as  despesas  paga por meio  de Suprimentos  de fundos 
utilizando o CPGF, estão de acordo com a legislação vigente, se houve desvio de finalidade, fraude e ainda 
verificar a prestação de contas apresentada pelo suprido. 
Resultados Esperados: Recursos utilizados de forma correta, na finalidade para a qual foram destinados. 
Escopo:   verificar toda  a documentação  anexada aos  autos,  como  autorizações,  notas  fiscais, recibos, 
extrato bancário (quando for o caso), faturas do cartão e prestação de contas. Acompanhamento será por 
amostragem. 
 Cronograma Estimativo (Dias úteis RH/h): Anualmente 
 
 Local: Setor de AUDIN – Câmpus Barbacena 
 
 Tipos: Atividade Administrativa 
 
 RH/Horas: 1/160 
 
 AÇÃO DE AUDITORIA Nº. 024 AVALIAÇÃO DA REGULARIDADE DOS PROCESSOS LICITATÓRIOS E 
CONTRATOS 
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 Avaliação sumária- Riscos: Existência de impropriedades nos processos licitatórios. Relevância: 
 
 É considerada a área relevante pelos riscos envolvidos e principalmente porque praticamente todos os 
recursos da Instituição, de capital e custeio são aplicados via licitação. 
Origem da demanda: Gestão do IF Sudeste MG. 
 
 Objetivo da Auditoria:  Analisar se na instrução dos processos de licitação foi cumprido os princípios 
administrativos e as normas vigentes; observar as especificações dos objetos verificando se houve restrição à 
competição ou direcionamento da licitação e avaliar a eficiência e a eficácia dos recursos públicos envolvidos. 
Resultados Esperados: Processos bem formalizados e em consonância com legislação vigente 
 
 Escopo:   Serão  examinados  entre  70  e  80%  (setenta  e  oitenta  por  cento)  a  conformidade 
documental das licitações.  
 
 
 Câmpus Juiz de Fora: Serão examinados por amostragem 40% dos processos. 
 
Cronograma Estimativo (Dias úteis RH/h): Início: 03/11/2015                  Término: 30/11/2015 
 
 Câmpus Muriaé/ Início: 03/11/2015 ; Término: 15/11/2015 /Câmpus Santos Dumont Início: 
19/10/2015; Término: 20/11/2015/ Câmpus Barbacena e Câmpus Rio Pomba: anualmente 
 
 Local: Setor de AUDIN – Câmpus Barbacena, Câmpus Juiz de Fora, Câmpus Muriaé, Câmpus Rio Pomba 
e Câmpus Santos Dumont. 
 
 Tipos: Atividade Administrativa 
 
 RH/Horas: 6/760 
 
 AÇÃO DE AUDITORIA Nº. 025 –  AVALIAÇÃO DO PLANEJAMENTO E EXECUÇÃO DAS METAS FÍSICAS E 
FINANCEIRAS 
 Avaliação sumária- Riscos: Descumprimento das metas e ausência de conformidade da execução 
orçamentária com a proposta orçamentária previamente estabelecida. 
 Relevância: Complexidade de operações e pressões sobre a administração para alcançar objetivos 
 
 Origem da demanda: Gestão do IF Sudeste MG 
 
 Objetivo da Auditoria: Garantir o efetivo cumprimento das metas previstas no PDI, no PPA e LOA, 
assegurando o comprometimento da Instituição. 
 
 Resultados Esperados: Efetivo cumprimento das metas e objetivos estabelecidos pela Instituição 
Escopo: Acompanhar o cumprimento das informações prestadas no SIMEC e SIAFI. Cronograma Estimativo 
(Dias úteis RH/h): Início: 01/12/2015. Término: 18/12/2015 
Local: Setor de AUDIN Reitoria Tipos: Acompanhamento da Gestão RH/Horas: 1/112 
AÇÃO DE AUDITORIA Nº. 026 – AVALIAÇÃO DO PROCESSO DE PROGRESSÃO DO DOCENTE 
 
 Ação após avaliação sumária quanto ao risco inerente e sua relevância: CPPD – Comissão Permanente 
do Pessoal Docente (Auditoria na Atividade fim). 
Origem da demanda: AUDIN 
 
 Objetivo da Auditoria: Avaliar o processo de avaliação de desempenho acadêmico 
 
 Resultados Esperados: Efetivo cumprimento da portaria 554/2013  
 
 
 Escopo: A  avaliação  do processo  para  a  progressão do Docente  e  os  critérios  regulamentares  do  
ato normativo, bem como as normas procedimentais estabelecidas pelo Conselho Superior 
Conhecimento Exigido: Lei nº 12.772 e Portaria 554/2013 
 
 Cronograma Estimativo (Dias úteis RH/h): Início: 04/05/2015. Término: 30/06/2015 
 
 Câmpus Barbacena: Início: 03/11/2015. Término: 19/12/2015 
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 Local: Setor de AUDIN- Câmpus Barbacena, Câmpus Rio Pomba, Câmpus Muriaé 
 
 Tipos: Acompanhamento da Gestão- Setor finalístico 
 
 RH/Horas: 2/488 
 
 AÇÃO DE AUDITORIA Nº. 027 –  ALMOXARIFADO 
 
 Avaliação sumária- Riscos: avaliar as práticas administrativas no que concerne a toda movimentação e 
estocagem de materiais de consumo. Riscos: falta de controle ou controle inadequado, má conservação, 
aquisição de produtos sem utilidade, roubos e desvios. 
 Relevância: garantir a conservação, controle e agilização na distribuição dos estoques de materiais de 
consumo. 
 Origem da demanda: Diretoria de Orçamento e Finanças 
 
 Objetivo da Auditoria: verificar se as rotinas no recebimento, aceite, escrituração e distribuição de 
materiais obedecem à legislação vigente, e observar o armazenamento dos produtos e logística da entrega para 
atendimento às necessidades da Unidade. 
 Resultados Esperados: garantia a eficiência e a eficácia na gestão dos recursos públicos. Escopo: 
amostragem aleatória compreendendo % dos materiais de consumo. Cronograma Estimativo (Dias úteis RH/h): 
Início: 02/03/2015. Término: 13/03/2015 
 Reitoria - Início: 16/11/2015. Término: 30/11/2015 
 
 Local: Almoxarifado Reitoria e Câmpus Juiz de Fora 
 
 Tipos: Acompanhamento da Gestão 
 
 Conhecimentos específicos: Lei nº. 4.320/64 e IN/SEDAP 205/88 e demais normas pertinentes, 
publicações e acórdãos do TCU relacionadas ao assunto. 
 RH/Horas: 2/168 
 
 AÇÃO DE AUDITORIA Nº. 028 –  PROJETOS DE EXTENSÃO  
 
 
 Avaliação sumária- Riscos: verificar os procedimentos e pagamentos das bolsas de extensão. 
 
 Relevância: Análise de edital de extensão, procedimentos das ações de extensão, pagamento das 
bolsas e acompanhamento do controle interno. 
 Origem da demanda: Diretoria de Extensão 
 
 Objetivo da Auditoria: Avaliar riscos e identificar se os controles estão adequados. 
 
 Resultados Esperados: Os controles adotados estão de acordo com a legislação e edital vigente e os 
procedimentos efetuados 
 Escopo: Alinhamento entre objetivo, risco e controle. 
 
 Cronograma Estimativo (Dias úteis RH/h): Início: 01/04/2015. Término: 30/04/2015 
 
 Local: Setor de AUDIN Câmpus São João Del Rei 
 
 Tipos: Acompanhamento da Gestão 
 
 RH/Horas: 1/240 
 
 AÇÃO DE AUDITORIA Nº. 029 –  PROJETOS DE PESQUISA 
 
 Avaliação sumária- Riscos: verificar os procedimentos e pagamentos das bolsas de pesquisa. 
 
 Relevância: Análise de edital de pesquisa, procedimentos das ações de pesquisa, pagamento das bolsas 
e acompanhamento do controle interno. 
Origem da demanda: Diretoria de Pesquisa 
 
 Objetivo da Auditoria: Avaliar riscos e identificar se os controles estão adequados. 
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 Resultados Esperados: Os controles adotados estão de acordo com a legislação e edital vigente e os 
procedimentos efetuados 
 Escopo: Alinhamento entre objetivo, risco e controle. 
 
 Cronograma Estimativo (Dias úteis RH/h): Início: 04/05/2015. Término: 29/05/2015 
 
 Câmpus Rio Pomba – Início: 01/09/2015. Término: 30/09/2015 
 
 Local: Setor de AUDIN Câmpus São João Del Rei e Câmpus Rio Pomba 
 
 Tipos: Acompanhamento da Gestão 
 
 RH/Horas: 1/240 
 
 AÇÃO DE AUDITORIA Nº. 030 –  EVENTOS 
 
 Avaliação sumária- Riscos: verificar os procedimentos da preparação de eventos.  
 
 Relevância: Planejamento do setor, elaboração de termo de referência 
 
 Origem da demanda: Diretoria de Desenvolvimento Institucional 
 
 Objetivo da Auditoria: Avaliar riscos e identificar se os controles estão adequados. 
 
 Resultados  Esperados:  Os  controles  e  procedimentos  adotados  foram  bem  elaborados  e 
comunicados. 
 Escopo: Alinhamento entre objetivo, risco e controle. 
 
 Cronograma Estimativo (Dias úteis RH/h): Início: 01/06/2015. Término: 30/06/2015 
 
 Local: Setor de AUDIN Câmpus São João Del Rei 
 
 Tipos: Acompanhamento da Gestão 
 
 H/Horas: 1/240 
  
 AÇÃO DE AUDITORIA Nº. 031 –  GESTÃO DE SUPRIMENTOS DE BENS E SERVIÇOS TERCEIRIZAÇÃO 
 Avaliação sumária- Riscos: Inadequação das normas pertinentes na execução dos contratos. 
Relevância: Prevenção de impropriedades que levem a malversação do dinheiro público Origem da demanda: 
Diretoria de Administração e Planejamento 
 Objetivo da Auditoria: Análise das rotinas e controles internos do Câmpus/Instituição e verificar a 
legalidade e a economicidade na gestão de suprimentos de bens e serviços- terceirização. 
 Resultados  Esperados:  Os  controles  e  procedimentos  adotados  foram  bem  elaborados  e 
comunicados. 
 Escopo:  Serão  examinados  entre  70%  e  80%  (setenta  e  oitenta  por  cento)  a  conformidade 
documental da fiscalização. 
 Cronograma Estimativo (Dias úteis RH/h): Câmpus Barbacena e Câmpus Rio Pomba - Início: 
01/03/2015. Término: 30/03/2015 
 
 Câmpus Juiz de Fora - Início: 06/04/2015. Término: 17/04/2015 
 
 Câmpus São João del Rei - Início: 03/08/2015. Término: 31/08/2015 
 
 Local: Setor de AUDIN Câmpus São João Del Rei, Câmpus Barbacena e Câmpus Rio Pomba 
 
 Tipos: Acompanhamento da Gestão 
 
 RH/Horas: 4/696  
 
 
 AÇÃO DE AUDITORIA Nº. 032 –  AVALIAÇÃO DOS PROCEDIMENTOS E  AVALIAÇÃO DA EXECUÇÃO DAS 
AÇÕES PROPOSTAS 
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 Avaliação sumária- Riscos: fatores que prejudiquem a realização nos períodos estipulados 
 
 Origem da demanda: AUDIN 
 
 Objetivo da Auditoria: Avaliar a execução das ações propostas. 
 
 Resultados Esperados: Que as atividades da auditoria Interna do IF Sudeste MG sejam realizadas de 
forma contemplar todas as ações previstas no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna- PAINT/2015. 
Escopo: Todas ações previstas 
 
 Cronograma Estimativo (Dias úteis RH/h): Início: 01/12/2015. Término: 18/12/2015 
 
 Local: Setor de AUDIN (Reitoria, Câmpus: Barbacena, Juiz de Fora, Muriaé , Rio Pomba, Santos Dumont 
e São João Del Rei, 
 
 Tipos: Acompanhamento das atividades de auditoria interna 
 
 RH/Horas: 7/784 
 
 AÇÃO DE AUDITORIA Nº. 033 - AÇÕES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CAPACITAÇÃO 
PREVISTAS PARA O FORTALECIMENTO DE AUDITORIA INTERNA NA ENTIDADE. 
 
  

 

AÇÕES DE DES ENVOLVIMENTO INS TITUCIONAL E CAPACITAÇÃO PREVIS TA PARA O 
FORTALECIMENTO DA ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA AÇ ÃO DE DES 

ENVO 

LVIMENTO 

INS TITUC IO 

NAL E 
C APAC ITAÇ 
ÃO 

 
O RIGEM DA 
DEMANDA 

 
JUS TIFIC 
ATIVA 

 
C RO NO 
GRAMA 

 
LO C 
AL 

REC 

URS O 

S 

HUMA

NO S 

HO 

RAS 

PREVI

S TAS 

 

Particip ação no 

XLII FORUM 

NACIONAL DE 

AUDITORES 

INTERNOS M EC 

(FONAItec, 

Promovido p ela 

SFC/M EC. 

 

 

SFC/CGU/FON

AI M EC 

 
Promoção de 

integração e 

treinamento dos 

auditores internos 

de todas as 

instituições federais 

vinculadas ao M 

EC,seminários e 

ap resentação 
de trabalhos 

 

 

A definir 

 

 

A definir 

 

 

7 

 

 

2

4 

 
Particip ação no 

XLIII FORUM 

NACIONAL DE 

AUDITORES 

INTERNOS M EC 

(FONAItec, 

Promovido p ela 

SFC/M EC. 

 

 

SFC/CGU/FON
AI M EC 

 
Promoção de 

integração e 

treinamento dos 

auditores internos 

de todas as 

instituições federais 

vinculadas ao M 

EC,seminários e 

ap resentação 
de trabalhos 

 

 

A definir 

 

 

A definir 

 

 

7 

 

 

40 

Curso na área de 
Auditoria 

Governamental ou 

afim 

ESAF,AUDGE 
e 

AUDIN'
S 

Promover 
conhecimento da 

área em 

virtude das 

mudanças das 

normas 

internacionais coso 

I e II 

 
A definir 

 
A definir 

 
7 

 
3 

 
  
 
 Objetivo: Intercâmbio com outras instituições de ensino, o esclarecimento de questionamentos comuns 
das Instituições de Ensino, o aprimoramento profissional e a busca de soluções para problemas comuns. 
 Resultados Esperados:  A participação dos cursos para o desempenho satisfatório das atribuições 
sempre visando uma boa qualidade de serviço público. 
 Escopo: Participação nos Fóruns Nacionais da categoria previstos para maio e novembro de 2013, 
participações  em  cursos  oferecidos  pelo  IF  Sudeste  MG,  participações  em  cursos  oferecidos  pela 
CGU/MG, participações em outros cursos ofertados por outros órgãos/empresas (Curso na área de Auditoria 
Governamental ou afim.): a depender da liberação da Administração Superior do IF Sudeste MG. 
8. Tabela de previsão de férias 
 

TABELA DE PREVISÃO DE FÉRIAS 

Câmpus de 

lotação 

 
Nome 

 
Cargo/ Formação 

 
Férias/ Licenças 

 
Dias Úteis 

 
Barbacena 

 
Nilcemara Aparecida Vidal 

Auditora/ Ciências 

Contábeis 

De 20/07 a 03/08 e 

18/01 a 01/02/16 

 
21 
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Juiz de Fora 

 
Solange Pereira Duque Costa 

Auditora/ Ciências 

Contábeis 

 
De 01/09 a 30/09 

 
21 

Muriaé Geovani Falconi Glória Auditor/ Economia De 06/07 a 04/08 22 

 
Reitoria 

 
Gislene Gomes de Queiroz Silva 

Auditora/ Ciências 

Contábeis 

De 06/07 a 20/07 e 

28/12 a 11/01/16 

 
20 

 

 

Rio Pomba 

 

 

Januário Fernandes Costa 

 

 

Auditor/ Direito 

De 05/01 a 

14/01;20/07 a 

29/07 e 19/10 a 

28/10 

 

 

24 

Santos Dumont Edson Carvalho do Nascimento Auditor/ Direito De 23/02 a 24/03 22 

 
São João Del Rei 

 
Isabela Matos Botelho Luz 

Auditora/ Ciências 

Contábeis 

De 05/01 a 24/01 e 

20/07 a 29/07 

 
23 

 
9. Considerações Finais 
 
 O critério  adotado  para  selecionar  as  ações  deste  plano  considerou  o  volume  dos  recursos 
envolvidos, a relevância, a qualidade dos aspectos de controle, a propensão a erros que as atividades estão 
sujeitas e situações passadas. Contemplam, ainda, os temas proposto pelo SFC: a recomendação dada pelo 
Ofício-Circular Nº 325/2012/CGUMG/CGU-PR em 28 de novembro de 2012. 
 
 Ao longo do exercício, o cronograma de execução das ações poderá sofrer alterações em função de 
fatores que prejudiquem a sua realização no período estipulado, tais como: treinamentos (cursos e 
congressos), trabalhos especiais (solicitação de auditoria especial em alguns setores), atendimento ao Tribunal 
de Contas da União - TCU, Controladoria-Geral da União - CGU e Administração Superior do IF Sudeste de MG. 
Contudo, espera-se que as atividades da auditoria Interna do IF Sudeste MG sejam realizadas de forma 
contemplar todas as ações previstas neste Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna- PAINT/2015. 
 
 
9. Proposta de Encaminhamento 
 
 Diante do exposto, submete-se este Plano Anual de Auditoria Interna à Controladoria Geral da 
 
 União-CGU, para apreciação, para posterior encaminhamento ao Conselho Superior para aprovação. 
 

 
 

De acordo, em 30 de outubro de 2014. 
 
 
  

Gislene Gomes de Queiroz Silva Coordenadoria Geral de Auditoria Interna Reitoria 
 
 
 

Solange Pereira Duque Costa 
 

Auditora - Câmpus Juiz de Fora 
 
 

Geovani Falconi Glória 
 

Auditor - Câmpus Muriaé 
 
 

Nilcemara Aparecida Vidal 
 

Auditora - Câmpus Barbacena 



 

 

  

 

IF SUDESTE DE MINAS GERAIS – REITORIA – BOLETIM DE SERVIÇO Nº. 03/2015 
31/03/2015              Página 50  

 

 

 

 

 
 

Januário Fernandes Costa 
 

Auditor - Câmpus Rio Pomba  
 
 

Isabela Matos Botelho Luz 
 

Auditora - Câmpus São João Del Rei 
 
 

Edson Carvalho do Nascimento 
 

Auditor - Câmpus Santos Dumont 
 
 
 

 

RESOLUÇÃO CONSU Nº 004/2015, de 31 de março de 2015 

 

Considerando a reunião ordinária do Conselho Superior deste Instituto Federal, realizada no dia 31 de março de 

2015, 
 
Art. 1º- APROVAR o RELATÓRIO DE GESTÃO – EXERCÍCIO 2014 do IF Sudeste MG, conforme documentação 
constante no Processo n° 23223.000267/2015-72. 

 

RESOLUÇÃO CONSU Nº 005/2015, de 31 de março de 2015 

 

Considerando a reunião ordinária do Conselho Superior deste Instituto Federal, realizada no dia 31 de março de 
2015, 
Art. 1º- ALTERAR, conforme a seguir, o REGULAMENTO PARA CONCESSÃO DO RECONHECIMENTO DE 
SABERES E COMPETÊNCIAS (RSC) no âmbito do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Sudeste 

de Minas Gerais – IF Sudeste MG, aprovado pela Resolução CONSU nº 009/2014, de 10.06.2014: 

 
 
Onde se lê: 
 
Art. 10- Cabe à Comissão Especial:   
I. analisar o relatório descritivo e/ou memorial, sua respectiva documentação comprobatória, em consonância 

com as normas definidas pelo CPRSC e a regulamentação interna do Instituto Federal de lotação do 
interessado;  
II. calcular e registrar a pontuação obtida pelo docente, discriminando todos os pontos alcançados nos itens de 
avaliação;  
III. emitir parecer quanto ao deferimento ou indeferimento do pedido;  
IV. encaminhar o processo para a CPPD.  
 

 
Leia-se: 
 

Art. 10- Cabe à Comissão Especial:  
I. analisar o relatório descritivo e/ou memorial, sua respectiva documentação comprobatória, em consonância 
com as normas definidas pelo CPRSC e a regulamentação interna do Instituto Federal de lotação do 
interessado;  

II. calcular e registrar a pontuação obtida pelo docente, discriminando todos os pontos alcançados nos itens de 
avaliação;  
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III. emitir parecer quanto ao deferimento ou indeferimento do pedido;  
IV. encaminhar o processo digitalizado para a CPPD.  
  
 
 

Onde se lê: 
 
Art. 11- Após o recebimento do processo enviado pela Comissão Especial de Avaliação RSC, caberá à CPPD 
providenciar a ciência do resultado ao interessado e o encaminhamento para prosseguimento dos trâmites 
administrativos.  
§1º Caso a concessão do RSC seja deferida, cabe ao Reitor homologá-la, por ato administrativo, e encaminhá-
la para a Diretoria de Gestão de Pessoas, ou setor equivalente, a fim de que seja atualizado o valor da 

Retribuição por Titulação (RT) do docente na folha de pagamento.  
§2º Caso a concessão do RSC seja indeferida ou haja discordância quanto à data de concessão, o docente 
poderá interpor recurso a qualquer tempo, devidamente instruído com razões de fato e de direito, encaminhado 
à CPPD, que providenciará o envio do recurso à próxima Comissão Especial de  
Avaliação RSC (conforme art. 16), para análise por membros integrantes diversos daqueles que procederam à 

análise inicial e composição conforme artigo 9º.  
  

Leia-se: 
 
Art. 11- Após o recebimento do processo digitalizado enviado pela Comissão Especial de Avaliação RSC, caberá 
à CPPD providenciar a ciência do resultado ao interessado e o encaminhamento para prosseguimento dos 
trâmites administrativos.  
§1º Caso a concessão do RSC seja deferida, cabe ao Reitor homologá-la, por ato administrativo, e encaminhá-

la para a Diretoria de Gestão de Pessoas, ou setor equivalente, a fim de que seja atualizado o valor da 
Retribuição por Titulação (RT) do docente na folha de pagamento.  
§2º Caso a concessão do RSC seja indeferida ou haja discordância quanto à data de concessão, o docente 
poderá interpor recurso a qualquer tempo, devidamente instruído com razões de fato e de direito, encaminhado 
à CPPD, que providenciará o envio do recurso à próxima Comissão Especial de  
Avaliação RSC (conforme art. 16), para análise por membros integrantes diversos daqueles que procederam à 
análise inicial e composição conforme artigo 9º.  

 
 

 
Art. 2º - Esta Resolução entra em vigor nesta data. 

    
RESOLUÇÃO CONSU Nº 006/2015, de 31 de março de 2015 

 

Considerando a reunião ordinária do Conselho Superior deste Instituto Federal, realizada no dia 31 de março de 
2015, 
 
Art. 1º – ALTERAR, conforme a seguir, a REGULAMENTAÇÃO DA AVALIAÇÃO E FLUXO DE PROCEDIMENTOS 

PARA A CONCESSÃO DO ACESSO À CLASSE DE PROFESSOR TITULAR AOS DOCENTES PERTENCENTES AO 
PLANO DE CARREIRA DE MAGISTÉRIO DO ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO do Instituto Federal de 
Educação, Ciência e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais – IF Sudeste MG, aprovada pela Resolução CONSU 
nº 020/2014, de 10 de dezembro de 2014: 
 
 

Onde se lê: 

 
Art. 1º- O acesso à classe de Titular da Carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico (EBTT), 
dar-se-á conforme prescrito no inciso IV do § 3º do Art. 14 da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e 
sua posterior regulamentação através da Portaria MEC nº 982, de 03 de outubro de 2013 que estabelecem 
como critérios e requisitos mínimos: 
I. possuir título de doutor, observado o § 6º do Art. 14 da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012; 

II. ser aprovado em processo de avaliação de desempenho, e 
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III. lograr aprovação de memorial que deverá considerar as atividades de ensino, pesquisa, extensão, gestão 
acadêmica e produção profissional relevante, ou de defesa de tese acadêmica inédita.  
§ 1º A promoção ocorrerá observada o interstício mínimo de 24 (vinte e quatro) meses no último nível da 
classe D-IV nível 4; 
§ 2º Para a avaliação que trata o inciso II, serão observadas as regras aplicáveis às promoções de classe desde 

sua última progressão; 
§ 3º O memorial citado no inciso III considerará todas as atividades do docente, independente de interstício. 
 
Leia-se: 
 
Art. 1º- O acesso à classe de Titular da Carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico (EBTT), 
dar-se-á conforme prescrito no inciso IV do § 3º do Art. 14 da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e 

sua posterior regulamentação através da Portaria MEC nº 982, de 03 de outubro de 2013 que estabelecem 
como critérios e requisitos mínimos: 
I. possuir título de doutor, observado o § 6º do Art. 14 da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012; 
II. ser aprovado em processo de avaliação de desempenho, e 
III. lograr aprovação de memorial que deverá considerar as atividades de ensino, pesquisa, extensão, gestão 

acadêmica e produção profissional relevante, ou de defesa de tese acadêmica inédita.  
§ 1º A promoção ocorrerá observada o interstício mínimo de 24 (vinte e quatro) meses no último nível da 

classe D-IV nível 4; 
§ 2º O memorial citado no inciso III considerará todas as atividades do docente, independente de interstício. 
 
  
 
Onde se lê: 

 
Art. 5º- O requerente deverá encaminhar o ANEXO I – PLANILHA DE PONTUAÇÃO PROFESSOR TITULAR, 
ANEXO II – FORMULÁRIO SOLICITAÇÃO PROFESSOR TITULAR e o ANEXO III – MEMORIAL DESCRITIVO e o 
ANEXO IV - FORMULÁRIO DE INDICAÇÃO DA COMISSÃO DE ESPECIAL DE AVALIAÇÃO, pleiteando sua 
promoção à Classe de Titular da Carreira de Magistério do EBTT, à gestão de pessoas do campus via protocolo. 
Assim, Gestão de Pessoas encaminha tal pedido para a SPPD que, em prazo não superior a 30 (trinta) dias, 
manifestar-se-á por meio de parecer se a documentação do docente está de acordo para início do processo. 

Parágrafo único: Caso o professor ainda não tenha dois anos de aprovação no processo de avaliação de 
desempenho relativo ao nível de carreira D-IV nível 4, deverá ter tal processo finalizado antes do início dos 

procedimentos a que se refere o presente regulamento. 
  
Leia-se: 
 
Art. 5º- O requerente deverá encaminhar o ANEXO I – PLANILHA DE PONTUAÇÃO PROFESSOR TITULAR, 

ANEXO II – FORMULÁRIO SOLICITAÇÃO PROFESSOR TITULAR e o ANEXO III – MEMORIAL DESCRITIVO e o 
ANEXO IV - FORMULÁRIO DE INDICAÇÃO DA COMISSÃO DE ESPECIAL DE AVALIAÇÃO, pleiteando sua 
promoção à Classe de Titular da Carreira de Magistério do EBTT, à gestão de pessoas do campus via protocolo. 
Assim, Gestão de Pessoas, em prazo não superior a 30 (trinta) dias, manifestar-se-á por meio de parecer se a 
documentação do docente está de acordo para início do processo. 
Parágrafo único: Caso o professor ainda não tenha dois anos de aprovação no processo de avaliação de 

desempenho relativo ao nível de carreira D-IV nível 4, deverá ter tal processo ser finalizado antes do início dos 
procedimentos a que se refere o presente regulamento. 
 
 
 
Onde se lê: 

 

Art. 6º- Caso o professor cumpra as exigência mínimas para início do processo, SPPD digitaliza e encaminha 
documentação para CPPD. 
 
Leia-se: 
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Art. 6º- Caso o professor cumpra as exigência mínimas para início do processo, Gestão de Pessoas encaminha 
processo para SPPD, que digitaliza e encaminha documentação para CPPD. 
 
 
 

Onde se lê: 
 

ANEXO V – CARTA CONVITE 
 
Prezado(a) Professor(a), 
A CPPD do IF Sudeste MG, responsável pela análise dos processos de acesso à classe de professor titular dos 
Professores da carreira EBTT do IF Sudeste MG, tem a satisfação de convidar V. Sª para constituir a Comissão 

Especial de Avaliação para progressão à Classe Professor Titular. 
Ressaltamos que sua colaboração é de extrema relevância para todos nós, servidores, estreitando assim, as 
relações Institucionais para outras oportunidades que, por ventura, surgirem de interesse comum. 
O processo de acesso à classe de professor titular ocorrerá de forma on line através da análise dos documentos 
e planilha de pontuação. Em caso de recurso por parte do candidato será agendada defesa presencial ou via 

vídeo conferência. 
Cada processo avaliativo será remunerado em folha de pagamento na rubrica encargos e concursos, referente a 

3 horas de trabalho por processo considerando a portaria 1084/2008-MEC perfazendo um total de R$ 219,78 
pagos pela instituição requerente. As despesas decorrentes de passagens e diárias nos deslocamentos dos 
membros da Comissão Especial de Avaliação serão custeadas pelo IF SUDESTE MG. 
Informamos ainda que, caso aceite o convite, V.Sª receberá com antecedência, por e-mail, as informações 
necessárias que nortearão os procedimentos para a avaliação do processo, tendo 10 dias úteis para tal, em 
termos de defesa de memorial descritivo. 

A data da defesa tese inédita, caso aplicável, será posteriormente agendada após consulta prévia, sendo a 
documentação também enviada com antecedência mínima de 30 dias. 
Desde já reiteramos nossos protestos de alta estima e consideração e aguardamos um e-mail de aceite para 
compor esta banca de avaliação; dentro do prazo estabelecido pela CPPD que é de 48 horas úteis (...) 
 
 
Leia-se: 

 
ANEXO V – CARTA CONVITE 

Prezado(a) Professor(a), 
A CPPD do IF Sudeste MG, responsável pela análise dos processos de acesso à classe de professor titular dos 
Professores da carreira EBTT do IF Sudeste MG, tem a satisfação de convidar V. Sª para constituir a Comissão 
Especial de Avaliação para progressão à Classe Professor Titular. 
Ressaltamos que sua colaboração é de extrema relevância para todos nós, servidores, estreitando assim, as 

relações Institucionais para outras oportunidades que, por ventura, surgirem de interesse comum. 
O processo de acesso à classe de professor titular ocorrerá de forma on line através da análise dos documentos 
e planilha de pontuação, que, após preenchida pelo avaliador, deverá ser encaminhada por meio digital à CPPD 
do IF Sudeste MG. Em caso de recurso por parte do  
candidato será agendada defesa presencial ou via vídeo conferência. 
Cada processo avaliativo será remunerado em folha de pagamento na rubrica encargos e concursos, referente a 

3 horas de trabalho por processo considerando a portaria 1084/2008-MEC perfazendo um total de R$ 219,78 
pagos pela instituição requerente. As despesas decorrentes de passagens e diárias nos deslocamentos dos 
membros da Comissão Especial de Avaliação serão custeadas pelo IF SUDESTE MG. 
Informamos ainda que, caso aceite o convite, V.Sª receberá com antecedência, por e-mail, as informações 
necessárias que nortearão os procedimentos para a avaliação do processo, tendo 10 dias úteis para tal, em 
termos de defesa de memorial descritivo. 

A data da defesa tese inédita, caso aplicável, será posteriormente agendada após consulta prévia, sendo a 

documentação também enviada com antecedência mínima de 30 dias. 
Desde já reiteramos nossos protestos de alta estima e consideração e aguardamos um e-mail de aceite para 
compor esta banca de avaliação; dentro do prazo estabelecido pela CPPD que é de 48 horas úteis (...) 
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Art. 2º - Esta Resolução entra em vigor nesta data. 

    
RESOLUÇÃO CONSU Nº 007/2015, de 31 de março de 2015 

 
 Considerando as reuniões ordinárias do Conselho Superior realizadas nos dias 10 de dezembro de 2014 
e 31 de março de 2015; 

Considerando o Regimento Interno do Conselho Superior deste Instituto Federal; 

Considerando a Resolução CONSU nº 025/2014, de 10.12.2014, e, ainda, 

Considerando o Processo Administrativo nº 23223.000248/2015-46, 

Art. 1º - RECOMPOR as Câmaras do Conselho Superior do IF Sudeste MG, conforme abaixo: 

 

I. CÂMARA DE ENSINO TÉCNICO, EDUCAÇÃO DE JOVENS/ADULTOS E GRADUAÇÃO 

1. Sebastião Sérgio de Oliveira 

2. Isabel Cristina Adão Schiavon 
3. Francisco Clarete Pereira Vieira 

4. André Diniz de Oliveira 
5. Júlio César Pereira Monerat 

II. CÂMARA DE EXTENSÃO, PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO 

1. Frederico Souzalima C. Franco 
2. Maria Elizabeth Rodrigues 

3. Maria Cristina Silva de Paiva 
4. Amanda Chaves Pinheiro 
5. José Roberto Ribeiro Lima 

III. CÂMARA DE ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL:  

1. Etienne Beirão Friedrich 

2. Charles Okama de Souza 
3. José Alexandrino Filho 
4. Arnaldo Prata Neiva Júnior  
5. Wildson Justiniano Pinto 

IV. CÂMARA DE GESTÃO DE PESSOAS:  

1. Brauly Martins Rocha 

2. Fernando Diego Campos Pereira 
3. Aluísio de Oliveira  
4. Amanda Chaves Pinheiro 
5. Carlos Augusto Cordeiro dos Santos 

Art. 2º- Conforme art. 30 do Regimento Interno do Conselho Superior, os membros de cada Câmara 
atuarão pelo período de 1 (um) ano, contado a partir desta data. 
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RESOLUÇÃO CONSU Nº 008/2015, de 31 de março de 2015 

Considerando a reunião ordinária do Conselho Superior deste Instituto Federal, realizada no dia 31 de março de 
2015, 
 

Art. 1º– APROVAR os Editais abaixo relacionados: 
 
I) Edital nº 004/2015, que trata do PROCESSO SELETIVO 2015 – 2º SEMESTRE PARA INGRESSO NO CURSO DE 
PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU - MESTRADO PROFISSIONAL EM CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS, 

conforme documentos constantes no Processo 23223.000205/2015-61; 
 
II) Edital nº 008/2015, que trata do PROCESSO SELETIVO 2015 – 2º SEMESTRE PARA INGRESSO NOS CURSOS 
TÉCNICOS PRESENCIAIS, conforme documentos constantes no Processo 23223.000213/2015-15; 
 
III) Edital nº 009/2015, que trata do PROCESSO SELETIVO 2015 – 2º SEMESTRE PARA INGRESSO NOS 
CURSOS DE GRADUAÇÃO, conforme documentos constantes no Processo 23223.000213/2015-15 e 

 
IV) Edital nº 010/2015, que trata do PROCESSO SELETIVO 2015 – 2º SEMESTRE PARA INGRESSO NOS 

CURSOS TÉCNICOS A DISTÂNCIA, conforme documentos constantes no Processo 23223.000214/2015-51. 

 
RESOLUÇÃO CONSU Nº 009/2015, de 31 de março de 2015 

 

Considerando a reunião ordinária do Conselho Superior deste Instituto Federal, realizada no dia 31 de março de 
2015, 
 

Art. 1º– APROVAR o Edital nº 011/2015, que trata do PROCESSO SELETIVO 2015 – 2º SEMESTRE 
PARA INGRESSO NO CURSO TÉCNICO DE NÍVEL MÉDIO SUBSEQUENTE AO ENSINO MÉDIO, DO 
PROFUNCIONÁRIO – CURSO A DISTÂNCIA: TÉCNICO EM SECRETARIA ESCOLAR, conforme documentos 
constantes no Processo 23223.000215/2015-04. 

 

 
 

 

 

 

 CONCESSÃO DE DIÁRIAS  

 

 
Endereço para consulta de diárias.  
Clique no link abaixo:  

http://www.portaltransparencia.gov.br/ 
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 Substituições - Folha Março 

 

 

Nome do servidor: Ana Boretto Motta e Silva 
Cargo/Emprego: Técnico Assuntos Educacionais 
Cargo/Função:  - 

Matrícula: 1907373 
Regime Jurídico: Único 
Órgão de lotação: Reitoria 

Cargo/Função a ser substituída: Assessora 
Administrativa Comissão Proc Seletivos (COPESE) – 
FG 02 
Ato da designação da substituição: Port. 

553, de 30/06/2014 
Publicação: BS 06, de 30/06/2014. 
Nome do titular: Cristina Thielmann Martins 
Motivo do afastamento: Férias 
Período de afastamento: 19/02 a 13/03/2015 
Fundamento legal: Art. 38 § 1º e 2º e Ofício 

Circular nº 01/SRH/MP de 28 de janeiro de  
2005 e Ofício nº 146/05 COGES/SRH/MP de  
29/07/05.  
Processo nº: 23223.000729/2013-90 

Nome do servidor: Iandra Cristina Mariano 
Cargo/Emprego: Administrador 
Cargo/Função: ------- 

Matrícula: 1757317 
Regime Jurídico: Único 
Órgão de lotação: REITORIA 

Cargo/Função a ser substituída: Coordenador 
Contratos – FG01 
Ato da designação da substituição: Port.  
1.133, de 14/10/13 

Publicação: DOU de 16/10/2013. 
Nome do titular: Rafael de Oliveira Leite 
Motivo do afastamento: Férias 
Período de afastamento: 23/02 a 04/03/2015. 
Fundamento legal: Art. 38 § 1º e 2º e Ofício 
Circular nº 01/SRH/MP de 28 de janeiro de 2005 e 

Ofício nº 146/05 COGES/SRH/MP de 29/07/05.  
Processo nº: 23223.000729/2013-90 

Nome do servidor: Marcelo Rogério Barragat 
Cargo/Emprego: Procurador Federal 
Cargo/Função: ----------- 

Matrícula: 106344-5 
Regime Jurídico: Único 

Órgão de lotação: REITORIA 
Cargo/Função a ser substituída: Procuradora-
Chefe  - CD-02 
Ato da designação da substituição: Port.  
278/14 
Publicação: DOU de 17/04/14 
Nome do titular: Nádia Gomes Sarmento 

Motivo do afastamento: Licença/ Férias 
Período de afastamento: 01/03 a 23/03/2015 
Fundamento legal: Art. 38 § 1º e 2º e Ofício 
Circular nº 01/SRH/MP de 28 de janeiro de 2005 e 
Ofício nº 146/05 COGES/SRH/MP de 29/07/05.  
Processo nº: 23223.000729/2013-90 

Nome do servidor: Maria Elizabeth Rodrigues 
Cargo/Emprego: Profª EBTT 
Cargo/Função:  Pró-Reitor - CD 02 

Matrícula: 54093 
Regime Jurídico: Único 

Órgão de lotação: Reitoria 
Cargo/Função a ser substituída:  Reitor - CD01 
Ato da designação da substituição: Port. 514, 
de 17/05/13 
Publicação: DOU de 22/05/2013 
Nome do titular: Paulo Rogério Araújo Guimarães 
Motivo do afastamento: Férias 

Período de afastamento: 09/02 a 19/02/2015 
Fundamento legal: Art. 38 § 1º e 2º e Ofício 
Circular nº 01/SRH/MP de 28 de janeiro de  
2005 e Ofício nº 146/05 COGES/SRH/MP de 
29/07/05.  
Processo nº: 23223.000729/2013-90 

 


