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. . .INSTI'I'UTO FEDERAL DE

. . EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, no
uso de suas atribuigbes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado no Diario Oficial
da Unido, Edigdo n° 79, de 25.04.2013, Secdo 2, pagina 01,

RESOLVE:

PORTARIA-R N° 212/2015, DE 05 DE MARCO DE 2015
Considerando o Memorando DGBS n° 004/2015, de 11.02.2015, e, ainda,
Considerando a Portaria-R n® 1167/2014, de 29.12.2014,

Art. 1°- DISPENSAR o servidor WILKER RODRIGUES DE ALMEIDA, Matricula Siape 1847521, do
encargo de Diretor de Ensino do IF Sudeste MG - campus avancado Bom Sucesso, a partir de 31.12.2014.

Art. 20- DISPENSAR a servidora RENATA DE CASTRO CASTANHEIRA, Matricula Siape 2027222, do
encargo de Pesquisador Institucional do IF Sudeste MG - cdmpus avangado Bom Sucesso, a partir de
18.12.2014.

Art. 3°0- DESIGNAR a servidora ADRIANA HELENA DOS SANTOS NAZARETH, Matricula Siape 2109567,
para exercer o encargo de Pesquisador Institucional do IF Sudeste MG - campus avancado Bom Sucesso, a
partir de 01.01.2015.

Art. 40- DESIGNAR a servidora ADRIANA HELENA DOS SANTOS NAZARETH, Matricula Siape 2109567,

para exercer o encargo de Coordenador de Estagio do IF Sudeste MG - campus avangado Bom Sucesso, a
partir de 01.01.2015.

PORTARIA-R N° 213/2015, DE 05 DE MARCO DE 2015
Considerando o Memorando DGBS n© 004/2015, de 11.02.2015,
Art. 10- DISPENSAR a servidora ADRIANA HELENA DOS SANTOS NAZARETH, Matricula Siape 2109567,

da fungdo de Substituta da Coordenadora-Geral de Assuntos e Registros Académicos do IF Sudeste MG -
campus avangado Bom Sucesso, cédigo FG-01, a partir de 31.12.2014.

PORTARIA-R N° 214/2015, DE 05 DE MARCO DE 2015
Considerando o Memorando DGBS n© 004/2015, de 11.02.2015,
Art. 10- DISPENSAR a servidora RENATA DE CASTRO CASTANHEIRA, Matricula SIAPE 2027222, da

fungdo de Coordenadora-Geral de Assuntos e Registros Académicos do IF Sudeste MG - campus avangado Bom
Sucesso, codigo FG-01, a partir de 18.12.2014.

PORTARIA-R N° 215/2015, DE 05 DE MARCO DE 2015
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Considerando o Memorando DGBS n° 004/2015, de 11.02.2015,

Art. 1°0- DESIGNAR a servidora ADRIANA HELENA DOS SANTOS NAZARETH, Matricula Siape 2109567,
para exercer a funcdo de Coordenador-Geral de Assuntos e Registros Académicos do IF Sudeste MG - campus
avancado Bom Sucesso, codigo FG-02, a partir de 01.01.2015.

PORTARIA-R N° 216/2015, DE 05 DE MARCO DE 2015
Considerando o Memorando DGBS n© 004/2015, de 11.02.2015,

Art. 1°- DESIGNAR a servidora DANIELLE PEREIRA BALIZA, Matricula Siape 1953999, para exercer a
fungdo de Coordenador-Geral de Ensino, Pesquisa e Extensdo do IF Sudeste MG - cdmpus avancado Bom
Sucesso, codigo FG-01, a partir de 01.01.2015.

PORTARIA-R N° 217/2015, DE 06 DE MARCO DE 2015
Considerando:

a) as disposicdes da Lei 12.772, art. 18, de 28.12.2012;

b) a Portaria/MEC n© 491, de 10.06.2013, e a Resolugao CPRSC n© 01, de 20.02.2014;

c) a Resolucdo CONSU n° 011/2014, de 30.07.2014, e a Portaria SETEC/MEC n© 38, de 28.08.2014;
d) os resultados apurados por Comissdo Especial de Avaliacao;

Art. 1°- HOMOLOGAR o resultado da avaliacdo para fins de concessao do Reconhecimento de Saberes
e Competéncias ao docente abaixo relacionado, pertencente ao Plano de Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico do IF Sudeste MG, a saber:

Nivel
Servidor Processo Cémpus | Resultado RSC Efeitos
Cristina Thielmann Martins 23223.001003/2014-55 |Reitoria Apto RSC-III |01/03/2013

PORTARIA-R N° 221/2015, DE 09 DE MARCO DE 2015
Considerando:

a) as disposicdes da Lei 12.772, art. 18, de 28.12.2012;

b) a Portaria/MEC n© 491, de 10.06.2013, e a Resolugdo CPRSC n° 01, de 20.02.2014;
c) a Resolugdo CONSU n° 011/2014, de 30.07.2014, e a Portaria SETEC/MEC n© 38, de 28.08.2014;
d) os resultados apurados por Comissdo Especial de Avaliagao;

Art. 1°- HOMOLOGAR o resultado da avaliagdo para fins de concessao do Reconhecimento de Saberes
e Competéncias aos docentes abaixo relacionados, pertencentes ao Plano de Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico do IF Sudeste MG, a saber:

Nivel
Servidor Processo Cémpus | Resultado RSC Efeitos
Patricia Furtado Fernandes Costa 23222.000557/2014-45 |Rio Pomba Apto RSC-II |01/03/2013

Alexandre Bartoli Monteiro 23355.000596/2014-37 |Barbacena Apto RSC-IIT |31/01/2014




PORTARIA-R N° 222/2015, DE 09 DE MARCO DE 2015
Considerando a reunido do Colégio de Dirigentes deste Instituto Federal, realizada no dia 16.07.2014,

Art. 1°- ALTERAR, a partir de 01.01.2015, o valor mensal do apoio-qualificacdo dos servidores do IF
Sudeste MG, regulamentado pela Portaria-R n°® 630/2012, de 13.07.2012:

Onde se lé:

“Art. 11- Os recursos para implementacdo do PROAQ, a cada ano, advirdao do Planejamento para Capacitagao
elaborado pelos campus e Reitoria.

§ 19- O valor mensal do apoio-qualificacdo é de R$250,00 para modalidade cursos de graduacdao e pos-
graduacdo /ato sensu e de R$350,00 para cursos de pos-graduacao stricto sensu...”

Leia-se:

“Art. 11- Os recursos para implementacdo do PROAQ, a cada ano, advirdo do Planejamento para Capacitacao
elaborado pelos campus e Reitoria.

§ 19- O valor mensal do apoio-qualificacdo é de R$400,00 para modalidade cursos de graduacdo e pos-
graduacdo /ato sensu e de R$560,00 para cursos de pds-graduacao stricto sensu...”

PORTARIA-R N° 225/2015, DE 09 DE MARCO DE 2015

Art. 1°- DELEGAR competéncia aos servidores ALBERTO CEZAR DE CARVALHO, Matricula Siape
1146552, e LEANDRO DE CARVALHO RODRIGUES, Matricula Siape 1801126, e, para atuarem como fiscais,
Titular e Substituto, respectivamente, no Contrato n°® 009/2014, referente ao Processo Administrativo n©
23223.000390/2014-11 - implantacdo dos Sistemas Integrados de Gestdao (SIG), Adesdao SRP n° 001/2014,
empresa AVMB Consultoria e Assessoria em Informatica Ltda., no periodo de 05.01.2015 até o final da vigéncia
contratual.

PORTARIA-R N° 226/2015, DE 10 DE MARCO DE 2015

Art. 1°- DELEGAR competéncia aos servidores abaixo relacionados, para atuarem como Fiscais no
Contrato n° 031/2014, referente ao Processo Administrativo n® 23223.000949/2014-02 - prestacao de servigos
de gerenciamento de frota, manutencdao e abastecimento dos veiculos da Reitoria, Bom Sucesso e Manhuacu,
Adesdo n° 007/2014, empresa Ticket Servicos S.A., no periodo de 07.01.2015 até o final da vigéncia
contratual.

Nome Matricula Siape Competéncia Fiscalizacdo
Rafael Dal Sasso Lourenco 1790034 Fiscal Titular
Renato do Vale Ribeiro 1672376 Fiscal Substituto Reitoria
Flavio Roza Batalha 2169472 Fiscal Titular
Savio Raniere Pereira Pinto 2170013 Fiscal Substituto Manhuacgu
Felipe Ferreira Santos 2134011 Fiscal Titular
Karla Késia Alves M. Junqueira 1650804 Fiscal Substituto Bom Sucesso

PORTARIA-R N° 231/2015, DE 10 DE MARCO DE 2015

Considerando:

a) as disposicdes da Lei 12.772, art. 18, de 28.12.2012;

b) a Portaria/MEC n© 491, de 10.06.2013, e a Resolugdao CPRSC n© 01, de 20.02.2014;
c) a Resolugao CONSU n° 011/2014, de 30.07.2014, e a Portaria SETEC/MEC n° 38, de 28.08.2014;
d) os resultados apurados por Comissdo Especial de Avaliagao;



Art. 1°- HOMOLOGAR o resultado da avaliacdo para fins de concessdo do Reconhecimento de Saberes
e Competéncias ao docente abaixo relacionado, pertencente ao Plano de Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico do IF Sudeste MG, a saber:

Nivel
Servidor Processo Campus | Resultado RSC Efeitos
Julio César Mendes de Souza 23355.000635/2014-04 |Barbacena Apto RSC-III |18/04/2013

PORTARIA-R N° 245/2015, DE 13 DE MARCO DE 2015
Considerando:

a) as disposicdes da Lei 12.772, art. 18, de 28.12.2012;

b) a Portaria/MEC n© 491, de 10.06.2013, e a Resolugao CPRSC n© 01, de 20.02.2014;
c) a Resolucdo CONSU n° 011/2014, de 30.07.2014, e a Portaria SETEC/MEC n© 38, de 28.08.2014;
d) os resultados apurados por Comissdo Especial de Avaliacao;

Art. 1°- HOMOLOGAR o resultado da avaliacdo para fins de concessao do Reconhecimento de Saberes
e Competéncias ao docente abaixo relacionado, pertencente ao Plano de Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico do IF Sudeste MG, a saber:

Nivel
Servidor Processo Cémpus | Resultado RSC Efeitos
Alberto Cezar de Carvalho 23225.001387/2014-96 |Juiz de Fora Apto RSC-III |01/03/2013

PORTARIA-R N° 246/2015, DE 13 DE MARCO DE 2015
Considerando:

a) as disposigdes da Lei 12.772, art. 18, de 28.12.2012;

b) a Portaria/MEC n© 491, de 10.06.2013, e a Resolugdao CPRSC n© 01, de 20.02.2014;
c) a Resolugao CONSU n° 011/2014, de 30.07.2014, e a Portaria SETEC/MEC n° 38, de 28.08.2014;
d) os resultados apurados por Comissao Especial de Avaliagdo;

Art. 1°- HOMOLOGAR o resultado da avaliagdo para fins de concessdao do Reconhecimento de Saberes
e Competéncias ao docente abaixo relacionado, pertencente ao Plano de Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico do IF Sudeste MG, a saber:

Nivel
Servidor Processo Cémpus | Resultado RSC Efeitos
Haroldo Freitas Ritti 23225.001485/2014-23 |Juiz de Fora Apto RSC-III |01/03/2013

PORTARIA-R N° 254/2015, DE 17 DE MARCO DE 2015

Art. 1°- DELEGAR competéncia aos servidores IGOR ALEXANDRO ZANELLI ROCHA, Matricula Siape
2132880, e RODRIGO AUGUSTO COELHO GUEDES, Matricula Siape 1819817, para atuarem como fiscais,
Titular e Substituto, respectivamente, no Contrato n°® 004/2015, referente ao Processo Administrativo n©



23223.000784/2014-61 - construcdo do sistema de protecdo contra descargas elétricas - SPDA - do campus
Barbacena, RDC 004/2014, empresa Construtora Hepafer Ltda., no periodo de 24.02.2015 até o final da
vigéncia contratual.

PORTARIA-R N° 255/2015, DE 17 DE MARCO DE 2015

Art. 1°- DELEGAR competéncia aos servidores IGOR ALEXANDRO ZANELLI ROCHA, Matricula Siape
2132880, e RODRIGO AUGUSTO COELHO GUEDES, Matricula Siape 1819817, para atuarem como fiscais,
Titular e Substituto, respectivamente, no Contrato n°® 005/2015, referente ao Processo Administrativo n©
23223.000785/2014-13 - construcdo da rede de cabeamento estruturado do campus Muriaé, RDC 005/2014,
empresa TI Engenharia Com. e Serv. de Informatica, Obras e Const. Ltda - EPP, no periodo de 24.02.2015 até
o final da vigéncia contratual.

PORTARIA-R N° 256/2015, DE 17 DE MARCO DE 2015

Art. 19- DELEGAR competéncia aos servidores abaixo relacionados, para atuarem como Fiscais, no
Contrato n® 006/2015, referente ao Processo Administrativo n® 23223.000973/2014-33 - construcdao da guarita
do cdmpus Muriaé, RDC 007/2014, empresa Scallberi Construcbes e Servicos Ltda. - EPP, no periodo de
24.02.2015 até o final da vigéncia contratual.

Nome Siape Competéncia - Area
Leonardo Moreira Barra 1851278 Titular — area Civil
Catarina Vieira Nagahama 1861620 Substituto - area Civil
Igor Alexandro Zanelli Rocha 2132880 Titular - area Elétrica
Rodrigo Augusto Coelho Guedes 1819817 Substituto - area Elétrica

PORTARIA-R N° 259/2015, DE 17 DE MARCO DE 2015

Art. 1°- DELEGAR competéncia aos servidores IGOR ALEXANDRO ZANELLI ROCHA, Matricula Siape
2132880, e RODRIGO AUGUSTO COELHO GUEDES, Matricula Siape 1819817, para atuarem como fiscais,
Titular e Substituto, respectivamente, no Contrato n°® 003/2015, referente ao Processo Administrativo n©
23223.000783/2014-16 - reestruturacdo da rede elétrica do Prédio Central do campus Rio Pomba, RDC
003/2014, empresa Maxima Net Ltda., no periodo de 02.03.2015 até o final da vigéncia contratual.

PORTARIA-R N° 263/2015, DE 18 DE MARCO DE 2015

Considerando:

a) as disposicdes da Lei 12.772, art. 18, de 28.12.2012;

b) a Portaria/MEC n© 491, de 10.06.2013, e a Resolugdo CPRSC n° 01, de 20.02.2014;
c) a Resolugao CONSU n© 011/2014, de 30.07.2014, e a Portaria SETEC/MEC n© 38, de 28.08.2014;
d) os resultados apurados por Comissdo Especial de Avaliagao;

Art. 1°- HOMOLOGAR o resultado da avaliagdo para fins de concessao do Reconhecimento de Saberes
e Competéncias ao docente abaixo relacionado, pertencente ao Plano de Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico do IF Sudeste MG, a saber:



Nivel
Servidor Processo Cémpus | Resultado RSC Efeitos

Vivian Gemiliano Pinto |23225.001548/2014-41 Juiz de Fora Apto RSC-III 01/03/2013
PORTARIA-R N° 264/2015, DE 19 DE MARCO DE 2015

Art. 1°0- DISPENSAR a servidora REGIANE GIOTTI SILVA MORAES, Matricula Siape 1873801, da funcdo
de Secretaria da Procuradoria Federal junto ao IF Sudeste MG, codigo FG-02, a partir de 04.01.2015.

PORTARIA-R N° 265/2015, DE 19 DE MARCO DE 2015

Art. 1°- DESIGNAR a servidora REGIANE GIOTTI SILVA MORAES, Matricula Siape 1873801, para a
funcdo de Secretdria da Procuradoria Federal junto ao IF Sudeste MG, codigo FG-02, a partir de 05.01.2015.

PORTARIA-R N° 268/2015, DE 19 DE MARCO DE 2015
Considerando:

a) as disposicdes da Lei 12.772, art. 18, de 28.12.2012;

b) a Portaria/MEC n© 491, de 10.06.2013, e a Resolugao CPRSC n© 01, de 20.02.2014;
c) a Resolucdo CONSU n° 011/2014, de 30.07.2014, e a Portaria SETEC/MEC n© 38, de 28.08.2014;
d) os resultados apurados por Comissdo Especial de Avaliacao;

Art. 1°- HOMOLOGAR o resultado da avaliacdo para fins de concessao do Reconhecimento de Saberes
e Competéncias ao docente abaixo relacionado, pertencente ao Plano de Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico do IF Sudeste MG, a saber:

Nivel
Servidor Processo Campus | Resultado RSC Efeitos

Samara Sathler Corréa de 23222.000550/2014-23 S&o Joao del Apto RSC-III 24/10/2013
Lima Rei

PORTARIA-R N° 271/2015, DE 20 DE MARCO DE 2015

Art. 1°- DESIGNAR o servidor JOSE CLAUDIO FERNANDES CARNEIRO, Matricula SIAPE 2125538, para
a funcdo de Coordenador de Execucdo Orcamentdria desta Reitoria, cédigo FG-02, a partir de 01.01.2015.

Art. 20- REVOGA-SE disposicdo em contrario.

PORTARIA-R N° 275/2015, DE 23 DE MARCO DE 2015

Considerando:

a) as disposicdes da Lei 12.772, art. 18, de 28.12.2012;

b) a Portaria/MEC n© 491, de 10.06.2013, e a Resolugdao CPRSC n© 01, de 20.02.2014;
c) a Resolugao CONSU n° 011/2014, de 30.07.2014, e a Portaria SETEC/MEC n° 38, de 28.08.2014;
d) os resultados apurados por Comissao Especial de Avaliagdo;



Art. 1°- HOMOLOGAR o resultado da avaliagdo para fins de concessao do Reconhecimento de Saberes
e Competéncias ao docente abaixo relacionado, pertencente ao Plano de Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico do IF Sudeste MG, a saber:

Nivel
Servidor Processo Cémpus | Resultado RSC Efeitos
Ivy Silva Costa 23222.000551/2014-78 Rio Pomba Apto RSC-III 01/01/2014

PORTARIA-R N° 281/2015, DE 25 DE MARCO DE 2015

Considerando:

a) as disposicdes da Lei 12.772, art. 18, de 28.12.2012;

b) a Portaria/MEC n© 491, de 10.06.2013, e a Resolugdao CPRSC n° 01, de 20.02.2014;
c) a Resolugdo CONSU n° 011/2014, de 30.07.2014, e a Portaria SETEC/MEC n© 38, de 28.08.2014;
d) os resultados apurados por Comissdo Especial de Avaliacao;

Art. 1°- HOMOLOGAR o resultado da avaliacdo para fins de concessao do Reconhecimento de Saberes
e Competéncias ao docente abaixo relacionado, pertencente ao Plano de Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico do IF Sudeste MG, a saber:

Nivel
Servidor Processo Cémpus | Resultado RSC Efeitos
Francisco Clarete Pereira Vieira |23225.001482/2014-90 |Juiz de Fora Apto RSC-II |01/03/2013

PORTARIA-R N° 284/2015, DE 25 DE MARCO DE 2015

Art. 1°- DELEGAR competéncia aos servidores abaixo relacionados, para atuarem como Fiscais, no
Contrato n° 007/2015, referente ao Processo Administrativo n® 23223.001008/2014-88 - reforma do galpao de
manutencdo do campus Santos Dumont, RDC 009/2014, empresa M Trindade Construtora Ltda. - EPP, no
periodo de 24.02.2015 até o final da vigéncia contratual.

Nome Siape Competéncia - Area
Catarina Vieira Nagahama 1861620 Titular — area Civil
Leonardo Moreira Barra 1851278 Substituto - area Civil
Rodrigo Augusto Coelho Guedes 1819817 Titular - drea Elétrica
Igor Alexandro Zanelli Rocha 2132880 Substituto - area Elétrica

PORTARIA-R N° 291/2015, DE 26 DE MARCO DE 2015

Art. 1°- LOTAR os servidores abaixo relacionados, na Diretoria de Gestao de Pessoas — REITORIA, deste

Instituto Federal:

Servidor Siape Cargo
Bruno Cezar Amorim de castro 1870737 Assist. em Administracao
Cassiane dos Santos Alves 1882506 Assist. em Administracao
Fernanda Rocha da Silva 1672027 Assist. em Administracao
Livia Lanne Favero 1879830 Assistente Social
Angela Maria Ribeiro Mauricio 1100375 Auxiliar de Enfermagem
Emerson Morais Jorge 2032770 Eng. Seguranca do Trabalho




André Moreira Ribeiro 1870759 Psicélogo

Paulo Alves dos Santos Filho 2145475 Téc. Seguranca do Trabalho
Luiz Marcos Soares 2639558 Economista

Sandrelena Quintdo Lisboa 1811259 Administrador

Natdlia Vargas Ferreira 2205892 Assist. em Administracdo
Eveline Mendes de Araujo 2996017 Assist. em Administracdo

PORTARIA-R N° 292/2015, DE 26 DE MARCO DE 2015

Art. 19- LOTAR os servidores abaixo relacionados, na Procuradoria Federal junto ao IF Sudeste MG -
REITORIA:

Servidor Siape Cargo
Regiane Giotti Silva Moraes 1873801 Assist. em Administragao
Gabriel Mynoro Anibolete 2133724 Aux. em Administracao

PORTARIA-R N° 293/2015, DE 26 DE MARCO DE 2015

Art. 19- LOTAR os servidores abaixo relacionados, na Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo - REITORIA,
deste Instituto Federal:

Servidor Siape Cargo
Flavia Couto Ruback Rodrigues 1788838 Administrador
Douglas Domiciano Corréa Netto Cunha 1672205 Assist. em Administracao
Vinicius José Pilate 2142707 Aux. Em Administracao
Maria Elisa Escobar Thompson 2133755 Secret. Executivo
Maria Luiza Firmiano Teixeira 1691560 Auditor

PORTARIA-R N° 294/2015, DE 26 DE MARCO DE 2015

Art. 1°- LOTAR os servidores abaixo relacionados, na Prdé-Reitoria de Extensdo - REITORIA, deste
Instituto Federal:

Servidor Siape Cargo
Aline Therezinha Carvalho Vieira 1673675 Assistente Social
Luana Parreira Pires 2145462 Aux. Em Administracao
Antonio Carlos Caires Costa 2192449 Secret. Executivo
Jacqueline Silva Facco 1799603 Téc. em Assuntos Educacionais

PORTARIA-R N° 295/2015, DE 26 DE MARCO DE 2015

Art. 1°- LOTAR os servidores abaixo relacionados, na Pré- Reitoria de Administracdo — REITORIA, deste
Instituto Federal:

Servidor Siape Cargo
Iandra Cristina Mariano 1757317 Administrador
Juliana Godinho de Oliveira 1673230 Administrador
Nicolle Fernandes Esteves 1673230 Administrador




Priscila carvalho Xavier 2032463 Arquivista

Olivia Ghetti Gomes 2125457 Assistente de Aluno

Alice Aleixo Fonseca 1907373 Assist. em Administracao
Liliana do Nascimento 2128226 Assist. em Administracao
Rafael Dal Sasso Lourenco 1790034 Técnico em TI

Rafael de Oliveira Leite 1509547 Assist. em Administracdo
Renato do Valle Ribeiro 1672376 Assist. em Administracao
Tiago Vidal de Campos 1667930 Assist. em Administracdo
Braulio Augusto Brunelli Fajardo 1978913 Contador

Janicrélia da Fonseca 1646362 Contador

Vitor Hugo Souza de Deus 1837801 Contador

José Claudio Fernandes Carneiro 2125538 Téc. Em Contabilidade
Marcio Valentim Fernandes Arede 1106471 Vigilante

Assizio de Souza Pinto 1085265 Pintor

Fabio de Assis Zago 1082397 Vigilante

Isaac dos Santos Carneiro 1082397 Vigilante

Luiz Magno Corréa Moreira 1085292 Vigilante

PORTARIA-R N° 296/2015, DE 26 DE MARCO DE 2015

Art. 1°- LOTAR os servidores abaixo relacionados, na Pro- Reitoria de Desenvolvimento Institucional -
REITORIA, deste Instituto Federal:

Servidor Siape Cargo
Teresa Rodrigues Carames 1526776 Administrador
Marcus Vinicius de Souza Scotelano 1693140 Analista de T.I.
Elder José Marcelino de Paula 1672916 Analista de T.I.
Leandro de Carvalho Rodrigues 1801126 Analista de T.I.
Marco Aurélio Freesz Junior 2106444 Analista de T.1I.
Rodolfo Camargo Santiago 1021938 Analista de T.I.
Leandro Torres Santana 2052054 Analista de T.I.
Ana Paula Gongalves de Oliveira 1710984 Téc. Em T.1.
Gustavo Reis dos Santos 1880621 Téc. Em T.1.
Igor dos Reis Camilo 1729729 Téc. Em Laboratério - Area
Yvonne Archanjo Massucate Barbosa 2623324 Téc. Em Edificacoes
Ana Carolina Lopes Duarte 1816691 Engenheiro
Catarina Vieira Nagahama 1861620 Engenheiro
Leonardo Moreira Barra 1851378 Engenheiro
Rodrigo Augusto Coelho Guedes 1819817 Engenheiro

PORTARIA-R N° 297/2015, DE 26 DE MARCO DE 2015

Art. 1°- LOTAR os servidores abaixo relacionados, na Pro- Reitoria de Ensino - REITORIA, deste Instituto
Federal:

Servidor Siape Cargo
Wanessa Moreira de Oliveira 1847256 Assistente Social
Adriana Aparecida Guedes Braz 2141172 Auxiliar em Administracao
Ana Boaretto Motta e Silva 2024318 Téc. Em Assuntos Educacionais
Leilimar Duarte Rodrigues 2561546 Assist. em Administracdo
Henrigue Gomes Lopes 2509926 Pedagogo

PORTARIA-R N° 298/2015, DE 26 DE MARCO DE 2015

Art. 1°- LOTAR as servidoras abaixo relacionadas, no Gabinete — REITORIA, deste Instituto Federal:



Servidor Siape Cargo
Engracia Esteves Lucas 1949972 Assist. em Administracdo
Meire Inés do Nascimento Mendonca 2138010 Assist. em Administracdo

PORTARIA-R N° 299/2015, DE 26 DE MARCO DE 2015

Art. 1°- LOTAR os servidores abaixo relacionados, na Assessoria de Relagbes Internacionais — REITORIA,
deste Instituto Federal:

Servidor Siape Cargo
Heron José Bacellar de Lima 1801876 Téc. Em Assuntos Educacionais
Carla Prates Farias 1890610 Téc. Em Assuntos Educacionais

PORTARIA-R N° 300/2015, DE 26 DE MARCO DE 2015

Art. 1°- LOTAR os servidores abaixo relacionados, na Assessoria de Comunicacdo — REITORIA, deste
Instituto Federal:

Servidor Siape Cargo
Elisa Carmo Franco de Almeida 1817927 Jornalista
Raqguel Blank Perleberg 2209085 Assistente em Administracao

PORTARIA-R N° 301/2015, DE 26 DE MARCO DE 2015
Art. 1°- DELEGAR competéncia a servidora Beatriz Gongalves Brasileiro, Matricula Siape 1885555, para
atuar como Fiscal Titular, no Contrato n° 033/2014, referente ao Processo Administrativo n©
23223.000886/2014-86 - para consulta as normas da ABNT, IN 028/2014, empresa Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas - ABNT, no periodo de 02.01.2015 até o final da vigéncia contratual.

PORTARIA-R N° 302/2015, DE 26 DE MARCO DE 2015
Considerando o Oficio n® 048/2015-DG/IF Sudeste MG, de 26.03.2015,
Art. 1°- DESIGNAR a servidora PAULA BEATRIZ DOMINGOS FARIA, Matricula Siape 2140319, para

representar o campus Juiz de Fora no COMITE DE COMUNICACAO E MARKETING do IF Sudeste MG, em
substituicdo do servidor Pedro Augusto Farnese de Lima.

PORTARIA-R N° 303/2015, DE 27 DE MARCO DE 2015

Considerando a Resolucdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora do Sorteio
RSC/CPPD n° 04/2015:

Avaliadores Siape Instituicdo
Helba Aradjo de Queiroz Palacio 047084 Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
do Ceara
Vivian Delfino Motta 1792554 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Sdo Paulo
Francisco Cesar Gongalves 0054813 | Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais




PORTARIA-R N° 304/2015, DE 27 DE MARCO DE 2015

Considerando a Resolucdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora do Sorteio
RSC/CPPD n° 01/2015:

Avaliadores Siape Instituicdo
Luciano Augusto Vega Pires 1847922 | Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
de Minas Gerais
Yuri Lopes Adib Salomao 1893038 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Catarinense
Marcelo José Milagres de Almeida 1104141 | Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 305/2015, DE 27 DE MARCO DE 2015

Considerando a Resolucdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora do Sorteio
RSC/CPPD n° 036/2015:

Avaliadores Siape Instituicao
Edio da Costa Junior 1783924 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Minas Gerais
Marcio de Souza Bolzan 1788482 | Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
do Espirito Santo
Thales Costa Soares 1375413 | Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 306/2015, DE 27 DE MARCO DE 2015

Considerando a Resolucdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora do Sorteio
RSC/CPPD n© 029/2015:

Avaliadores Siape Instituicao
Edio da Costa Junior 1783924 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Minas Gerais
Marcio de Souza Bolzan 1788482 | Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Espirito Santo
Thales Costa Soares 1375413 | Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 307/2015, DE 27 DE MARCO DE 2015



Considerando a Resolucdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora do Sorteio
RSC/CPPD n© 013/2015:

Avaliadores Siape Instituicao
Mirella Caetano de Souza 1768950 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Sdo Paulo
Thilara Lopes Schwanke Xavier 2805512 | Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
Sul Rio Grandense
Varlene Cléa Saldanha Alves 1640628 | Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 308/2015, DE 27 DE MARCO DE 2015

Art. 1°- LOTAR o(a) servidor(a) GISLENE GOMES DE QUEIROZ SILVA, Matricula SIAPE 1883108,
ocupante do cargo efetivo de Auditora, na Auditoria Interna - REITORIA, deste Instituto Federal.

PORTARIA-R N° 309/2015, DE 27 DE MARCO DE 2015

Art. 1°- LOTAR o(a) servidor(a) CRISTINA THIELMANN MARTINS, Matricula SIAPE 1508128, ocupante do
cargo efetivo de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, na Pré-reitora de Ensino - REITORIA,
deste Instituto Federal.

PORTARIA-R N° 310/2015, DE 27 DE MARCO DE 2015
Art. 1°0- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para exercerem a fungdo de PREGOEIRO e comporem a
EQUIPE DE APOIO para atuagdo em licitagbes na modalidade PREGAO, no periodo de 30.03.2015 a 29.03.2016,
no ambito deste Instituto Federal:

Nome Atividade
Nélio Germano de Paula Pregoeiro / Equipe de Apoio
Rafael Dal Sasso Lourengo Pregoeiro / Equipe de Apoio
Rafael de Oliveira Leite Pregoeiro / Equipe de Apoio
Tiago Vidal de Campos Pregoeiro / Equipe de Apoio
Liliana Nascimento Pregoeiro / Equipe de Apoio
Renato do Vale Ribeiro Equipe de Apoio
Iandra Cristina Mariano Carvalho Equipe de Apoio
Juliana Godinho de Oliveira Equipe de Apoio
Olivia Ghetti Gomes Equipe de Apoio

Art. 20 - REVOGA-SE disposicdes em contrario.
PORTARIA-R N° 332/2015, DE 31 DE MARCO DE 2015

Considerando:

a) as disposicdes da Lei 12.772, art. 18, de 28.12.2012;



b) a Portaria/MEC n© 491, de 10.06.2013, e a Resolugdao CPRSC n° 01, de 20.02.2014;
c) a Resolugao CONSU n° 011/2014, de 30.07.2014, e a Portaria SETEC/MEC n©° 38, de 28.08.2014;
d) os resultados apurados por Comissdo Especial de Avaliacao;

Art. 1°- HOMOLOGAR o resultado da avaliagao para fins de concessao do Reconhecimento de Saberes
e Competéncias ao docente abaixo relacionado, pertencente ao Plano de Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico do IF Sudeste MG, a saber:

Nivel
Servidor Processo Campus | Resultado RSC Efeitos
Judith de Paula Araujo 23225.001278/2014-79 Juiz de Fora Apto RSC-III |08/05/2014

. . .INSTlTUTD FEDERAL DE

. . EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, no
uso de suas atribuigbes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado no Diario Oficial
da Unido, Edicdo n° 79, de 25.04.2013, Secdo 2, pagina 01,

RESOLVE:

PORTARIA-R N° 202/2015, DE 05 DE MARCO DE 2015

Art. 10- RETIFICAR a Portaria-R n® 114/2014, que designou a Banca Examinadora do RSC n°® 114/2014:

Onde se lé:

Avaliadores Siape Instituigcdo
Marcos André Betemps Vaz da Silva 1516517 | Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sul Rio Grandense.
Aires Carpinter Moreira 1192553 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sul Rio Grandense.
Thales Costa Soares 1375413 | Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais

Leia-se:

IF SUDESTE DE MINAS GERAIS - REITORIA - BOLETIM DE SERVICO N°. 03/2015
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Avaliadores Siape Instituicao
Marcos André Betemps Vaz da Silva 1516517 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sul Rio Grandense.
Marcio Gomes da Silva 1766626 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Amazonas.
Thales Costa Soares 1375413 | Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 230/2015, DE 10 DE MARCO DE 2015

Art. 1°- DESIGNAR o0s servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora do
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE PROFESSOR SUBSTITUTO, deste Instituto Federal,
conforme Edital n® 05/2015/IF Sudeste MG - campus Muriaé:

Area/Cod. Banca Examinadora

Presidente Membros

Paulo Bomtempo Junior

Ciéncias Bioldgicas . .
José Luiz de Freitas Paixao
Max Lenine Rezende de Oliveira

PORTARIA-R N° 251/2015, DE 17 DE MARCO DE 2015
Considerando a Resolucdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora do Sorteio
RSC/CPPD n° 019/2015:

Avaliadores Siape Instituicao
Moacy Pereira da Silva 1879704 | Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
da Paraiba.
José Gilson de Lucena Gomes 2115165 | Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
da Paraiba.
Luis Oscar de Araujo Porto Henriques 1372618 | Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 252/2015, DE 17 DE MARCO DE 2015

Considerando a Resolugdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora do Sorteio
RSC/CPPD n° 020/2015:



Avaliadores Siape Instituicdo
Moacy Pereira da Silva 1879704 | Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
da Paraiba.
José Gilson de Lucena Gomes 2115165 | Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
da Paraiba.
Fausto de Martins Netto 1625423 | Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 253/2015, DE 17 DE MARCO DE 2015

Considerando a Resolucdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora do Sorteio
RSC/CPPD n° 023/2015:

Avaliadores Siape Instituicao
Moacy Pereira da Silva 1879704 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
da Paraiba.
José Gilson de Lucena Gomes 2115165 | Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
da Paraiba.
Fausto de Martins Netto 1625423 | Instituto Federal de Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 258/2015, DE 17 DE MARCO DE 2015

Art. 10- DISPENSAR a servidora RENATA DE CASTRO CASTANHEIRA, Matricula Siape 2027222, de
compor a Subcomissdo para Auxiliar na Coleta de Dados e das Informagdes para o Relatério de Gestdo -
referente ao Exercicio de 2014, representando o IF Sudeste MG - campus avancado Bom Sucesso, a partir de
18.12.2014.

Art. 20- DESIGNAR a servidora KARLA KESIA ALVES MACHADO, Matricula Siape 1650804, para compor
a Subcomissdo para Auxiliar na Coleta de Dados e das Informacgdes para o Relatério de Gestdo - referente ao
Exercicio de 2014, representando o IF Sudeste MG - campus avancado Bom Sucesso, juntamente com os
servidores relacionados na Portaria-R n°® 1102/2014, a partir de 19.12.2014.

PORTARIA-R N° 260/2015, DE 18 DE MARCO DE 2015
Considerando o Oficio 005/2015/CPAD - Processo 23223.001120/2014-19, de 17.03.2015,

Art. 1°- RECONDUZIR os membros da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar — Processo n©°
23223.001120/2014-19, constituida pela Portaria-R n® 1051/2014, publicada no DOU de 21.11.2014,
prorrogada pela Portaria-R n° 038/2015, publicada no DOU de 20.01.2015, tendo em vista que o Processo
encontra-se em fase de instrucdo, com adogdo das providéncias para depoimentos das testemunhas.

PORTARIA-R N° 261/2015, DE 18 DE MARCO DE 2015

Considerando a Resolucdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora do Sorteio
RSC/CPPD n° 005/2015:



Avaliadores Siape Instituicao
Matheus Folgearini Silveira 1530346 | Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
Catarinense
Paulo Ricardo Garcia Martins 1507972 | Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
Catarinense
Wildson Justiniano Pinto 1672584 | Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 262/2015, DE 18 DE MARCO DE 2015

Considerando a Resolucdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 10- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora do Sorteio
RSC/CPPD n© 028/2015:

Avaliadores Siape Instituicdo
Moacy Pereira da Silva 1879704 | Instituto Federal de Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia
da Paraiba
José Gilson de Lucena Gomes 2115165 | Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
da Paraiba
Fausto de Martins Netto 1625423 | Instituto Federal de Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 266/2015, DE 19 DE MARCO DE 2015

Considerando a Resolucdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora do Sorteio
RSC/CPPD n° 011/2015:

Avaliadores Siape Instituicdo
Willian Geraldo Sallum 2360422 Centro Federal de Tecnologia de Minas Gerais
Liliane Madruga Prestes 1902674 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Rio Grande do Sul
Lisleandra Machado 1379809 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 267/2015, DE 19 DE MARCO DE 2015

Considerando a Resolucdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora do Sorteio
RSC/CPPD n° 09/2015:



Avaliadores Siape Instituicao
Claudia Luciene de Melo Silva 1903096 | Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
da Paraiba
Leny Meire Corréa Molinari Carrasco 2045540 | Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
de Tocantins
Samara Sathler Corréa de Lima 2859629 | Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia

do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 272/2015, DE 23 DE MARCO DE 2015

Considerando a reunido ordinaria do Colégio de Dirigentes deste Instituto Federal, realizada no dia

05.03.2015,

Art. 1°- PRORROGAR o0 prazo para conclusao dos_trabalhos da COMISSAO RESPONSAVEL POR
ANALISAR TERRITORIALIDADE, FUNCIONAMENTO E VINCULACAO DOS CAMPUS AVANCADOS, no ambito deste

Instituto Federal, designada pela Portaria-R n°® 1165/2014, pelo prazo de sessenta dias.

PORTARIA-R N° 276/2015, DE 24 DE MARCO DE 2015

Considerando a Resolucdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias

(CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora do Sorteio

RSC/CPPD n© 032/2015:

Avaliadores Siape Instituicdo
Wagner Rafael da Silva Peixoto 1709421 | Instituto Federal de Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia
de Pernambuco
Manoel Lopes Brasileiro Neto 1172233 | Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
da Paraiba
Marco de Moura Gromato 1223118 | Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia

do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 277/2015, DE 24 DE MARCO DE 2015

Considerando a Resolucdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias

(CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora do Sorteio

RSC/CPPD n© 022/2015:

Avaliadores Siape Instituicao
Cicero José Albano 1578892 | Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
do Parana
Crounel Marins 0278437 | Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
de S3o Paulo
Haroldo Freitas Ritti 1148533 | Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia

do Sudeste de Minas Gerais




PORTARIA-R N° 278/2015, DE 24 DE MARCO DE 2015

Considerando a Resolucdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora do Sorteio
RSC/CPPD n° 015/2015:

Avaliadores Siape Instituicdo
Moacy Pereira da Silva 1879704 | Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
da Paraiba
Evandro Cherubini Rolin 1792240 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Parana
Fausto de Martins Netto 1625423 | Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 279/2015, DE 24 DE MARCO DE 2015

Considerando a Resolucdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora do Sorteio
RSC/CPPD n° 006/2015:

Avaliadores Siape Instituicao
Leonardo Munaldi Lube 1659158 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Fluminense
Soraya Sosa Antunes Candido 1076407 | Instituto Federal de Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia
de Minas Gerais
Renato Pereira Andrade 1703343 | Instituto Federal de Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 280/2015, DE 25 DE MARCO DE 2015

Art. 1°- DESIGNAR os servidores MAURICIO GOMES FILHO, Matricula SIAPE 050746, ocupante do
cargo de Administrador no Quadro Permanente do Ministério da Educacdo, WILSON JESUS PINTO PARODIA,
Matricula SIAPE 381985, ocupante do cargo de Economista no Quadro Permanente da Universidade Federal de
Santa Maria, e SHIGEAKI UEKI HOMEM DO BRASIL ALVES DOS SANTOS, Matricula SIAPE 1087717, ocupante
do cargo de Agente Administrativo no Quadro Permanente do Ministério da Educacdo, para, sob a presidéncia
do primeiro, constituirem Comissdo de Sindicancia com o objetivo de apurar os fatos descritos no Processo
Administrativo n® 23222.000068/2015-74.

Art. 2°- DESIGNAR o servidor PAULO FERNANDES DE BESSA, Matricula SIAPE 0412293, ocupante do
cargo de Vigilante do Quadro Permanente da Universidade Federal de Uberlandia, para secretariar os trabalhos
da dita Comissao.

Art. 3°- ESTABELECER o prazo de trinta dias para a conclusao dos trabalhos.
PORTARIA-R N° 287/2015, DE 25 DE MARCO DE 2015

Considerando a Formulagdo do Departamento Administrativo de Servico Publico (DASP) n° 216 e, ainda,



Considerando o Oficio n® 014/2015/CS - Processo 23223.000337/2013-21, de 23.02.2015,

Art. 10 - RECONDUZIR, a partir do dia 02.03.2015, os membros da Comissdo de Sindicadncia — Processo
Administrativo n® 23223.000337/2013-21, constituida pela Portaria-R n® 1151/2014, publicada no DOU de
29.12.14, prorrogada pela Portaria-R n® 076/2015, publicada no DOU de 29.01.2015, tendo em vista que o
Processo encontra-se em fase de instrucdo, com adogao das providéncias para oitivas das testemunhas.

PORTARIA-R N° 290/2015, DE 26 DE MARCO DE 2015

Art. 1°- RETIFICAR a Portaria-R n°® 946/2014, de 28.10.2014, conforme abaixo:

Onde se lé:

... Art. 1°...constituirem Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar com o objetivo de apurar os fatos
descritos no Processo Administrativo n® 23223.001043/2014-05. *

Leia-se:

... “Art. 1°...constituirem Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar com o objetivo de apurar possiveis
irregularidades constantes do Processo Administrativo n® 23223.001043/2014-05, apontadas no Relatério de
Auditoria n°® 006: Acompanhamento da Gestdo - Agao Prevista n® 04 no Plano Anual de Auditoria Interna -
PAINT/2014, no tocante a Recomendagdo n° 009.

PORTARIA-R N° 311/2015, DE 27 DE MARCO DE 2015

Considerando o disposto no art. 49, XII, do Decreto n® 7581/2011, que prevé a nomeacdo de Comissdo
para Processamento e Julgamento das Licitagdes Promovidas por essa Autarquia;

Art. 1°- INSTITUIR, a partir de 29.01.2015, a Comissao Permanente de Licitacdo, nas licitacOes
promovidas consoante o Regime Diferenciado de Contratacdes, conforme disposto no art. 49, XII, do Decreto
n® 7581/2011.

Art. 20- DESIGNAR, a partir de 29.01.2015, os servidores TIAGO VIDAL DE CAMPOS, ANA CAROLINA
LOPES DUARTE e CATARINA VIEIRA NAGAHAMA, membros titulares da Comissao Permanente encarregada de
proceder o disposto no art. 7° do Decreto n® 7581/2011.

Art. 3°- DESIGNAR, a partir de 29.01.2015, os servidores RAFAEL DE OLIVEIRA LEITE, RODRIGO
AUGUSTO COELHO GUEDES, LEONARDO MOREIRA BARRA e YVONNE ARCHANJO MASSUCATE BARBOSA,
membros suplentes, com a finalidade de substituir qualquer dos membros titulares da Comissdo em auséncias
ou impedimentos, mediante convocagdo do Presidente da Comissao.

Art. 40- A comissdo serd presidida pelo servidor TIAGO VIDAL DE CAMPOS, que lavrara atas
circunstanciadas de suas decisdes.

Art. 59 - No caso de auséncia ou impedimento do Presidente, ele serd substituido pelo servidor NELIO
GERMANO DE PAULA, cabendo a este a convocagao dos membros suplentes.

Art. 60 - Esta Portaria tem validade pelo periodo de um ano.

PORTARIA-R N° 312/2015, DE 30 DE MARCO DE 2015

Considerando a Resolugdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,



Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora do Sorteio
RSC/CPPD n© 038/2015:

Avaliadores Siape Instituicdo
Luciene Schulz Fonseca 1516242 | Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
do Parana
Roberta Almeida de Souza Barros 1985564 | Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
do Espirito Santo
Gustavo Vieira Silva 1804825 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 313/2015, DE 30 DE MARCO DE 2015

Considerando a Resolucdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora do Sorteio
RSC/CPPD n° 037/2015:

Avaliadores Siape Instituicdo
Igor Barbosa da Costa 1950072 | Instituto Federal de Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia
da Paraiba
Cassio Stersi dos Santos Neto 1847302 | Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
de Sdo Paulo
Celso Luiz de Souza 1976374 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 314/2015, DE 30 DE MARCO DE 2015

Considerando a Resolucdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora do Sorteio
RSC/CPPD n° 003/2015:

Avaliadores Siape Instituicdo
Leonardo Gomes Martins Coelho 1739868 | Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Minas
Gerais
Marcelo Soares Ochoa 1084844 | Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
Sul Rio Grandense
Graziany Penna Dias 1568487 | Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 329/2015, DE 31 DE MARCO DE 2015

Considerando a Resolugdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,



Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora do Sorteio
RSC/CPPD n° 007/2015:

Avaliadores Siape Instituicao
Robson Nunes da Silva 0278836 | Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
de Sao Paulo
Tiago Boechel 1666280 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Catarinense
Celso Luiz de Souza 1976374 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 330/2015, DE 31 DE MARCO DE 2015

Considerando a Resolucdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias

(CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,
Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora do Sorteio

RSC/CPPD n© 053/2015:

Avaliadores Siape Instituicdo
Artur Luiz Torres de Oliveira 1561634 | Instituto Federal de Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia
da Paraiba
Cassio Stersi dos Santos Neto 1847302 | Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
de Sdo Paulo
Alexandre Furtado Fernandes 1559108 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 331/2015, DE 31 DE MARCO DE 2015

Considerando a Resolucdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora do Sorteio
RSC/CPPD n° 054/2015:

Avaliadores Siape Instituicdo
Alexandre Dullius 1920402 | Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
do Parana
Jean da Rolt Joaquim 2090330 | Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
Sul Rio Grandense
Felippe Coury Jabour Neto 1319306 | Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais




. . .INSTlTIJTD FEDERAL DE

. EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, no
uso de suas atribuigGes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado no Diario Oficial
da Unido, Edicdo n° 79, de 25.04.2013, Secao 2, pagina 01,

RESOLVE:

PORTARIA-R N° 211/2015, DE 05 DE MARCO DE 2015

Art. 1°- AUTORIZAR O AFASTAMENTO da servidora SANDRA PEREIRA DE OLIVEIRA, ocupante do
cargo de Assistente de Aluno, Matricula SIAPE 2126193, pertencente ao Quadro deste Instituto Federal -
campus avangado Bom Sucesso, para prestar Colaboragdo Técnica no cdmpus Sdo Jodo del Rei, no periodo de
30 de janeiro de 2015 até 30 de janeiro de 2016.

PORTARIA-R N° 220/2015, DE 06 DE MARCO DE 2015
Considerando o Oficio n® 030/2015/Gab/DG - cdmpus Muriaé,

Art. 10- ENCERRAR, a partir de 06 de marco de 2015, o afastamento, para prestar Colaboragdo Técnica
no campus Muriaé, dos servidores MARCELO CUNHA FIGUEIREDO e LUCIANO GONGCALVES MOREIRA, ocupantes
do cargo de Professor EBTT, pertencentes ao Quadro do campus Rio Pomba e Santos Dumont, respectivamente,
deste Instituto Federal.

PORTARIA-R N° 229/2015, DE 10 DE MARCO DE 2015
Art. 10- AUTORIZAR O AFASTAMENTO da servidora SONIA LEAL MARTINS, ocupante do cargo de
Contadora, Matricula SIAPE 1838333, pertencente ao Quadro deste Instituto Federal - campus Juiz de Fora,

para prestar Colaboragdo Técnica na Reitoria, no periodo de 02.03.2015 a 02.03.2016.

PORTARIA-R N° 270/2015, DE 20 DE MARCO DE 2015

Considerando o Oficio n® 040/2015/Gab/DG-campus Muriaé,

Art. 1°0- ENCERRAR, a partir de 16 de margo de 2015, o afastamento para prestar Colaboracdo Técnica
no campus Muriaé do servidor LEANDRO TORRES SANTANA, ocupante do cargo de Analista de TI, pertencente
ao Quadro da Reitoria, deste Instituto Federal.

PORTARIA-R N° 323/2015, DE 31 DE MARCO DE 2015
Considerando a documentagdo constante no Processo 23223.000094/2015-92,
Art. 1°- ENCERRAR, a partir de 06 de abril de 2015, o afastamento para prestar Colaboragdo Técnica no

campus Sdo Jodo del Rei da servidora SANDRA PEREIRA DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de Assistente de
Aluno, pertencente ao quadro do campus avangado Bom Sucesso, deste Instituto Federal.
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. . .INSTlTUTD FEDERAL DE

. EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, no
uso de suas atribuigGes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado no Diario Oficial
da Unido, Edicdo n° 79, de 25.04.2013, Secao 2, pagina 01,

RESOLVE:
PORTARIA-R N° 244/2015, DE 12 DE MARCO DE 2015

Art. 1°- TORNAR SEM EFEITO a Portaria-R n° 070/2014, de 24.01.2014, publicada no Boletim Servigo
n° 01/2014, de 31.01.2014.

. . .INSTITUTO FEDERAL DE

. EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, no
uso de suas atribuigBes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado no Diario Oficial
da Unido, Edicdo n° 79, de 25.04.2013, Secdo 2, pagina 01,

RESOLVE
PORTARIA-R N° 232/2015, DE 10 DE MARCO DE 2015

Art. 1°- CONCEDER HORARIO ESPECIAL PARA ESTUDANTE, nos termos da Portaria - R no
634/2011, ao servidor CELSO LUIZ DE SOUZA, ocupante do cargo de PROFESSOR DE ENSINO BASICO,
TECNICO E TECNOLOGICO, Matricula SIAPE 1976374, lotado no IF Sudeste MG - campus S3do Jodo del Rei,
para realizar curso de Doutorado na area de Modelagem Matematica e Computacional, no Centro Federal de
Educacdo Tecnolégica de Minas Gerais, na cidade de Belo Horizonte (MG), sem prejuizo de sua remuneracgao,
no periodo de 09.03.2015 a 18.07.2015, de acordo com os documentos que constam no Processo no°.
23223.000792/2013-26.

PORTARIA-R N° 317/2015, DE 30 DE MARCO DE 2015

Art. 10- CONCEDER HORARIO ESPECIAL PARA ESTUDANTE, nos termos da Portaria - R n©°
634/2011, ao servidor CESAR AUGUSTO NEVES, ocupante do cargo de Auxiliar em Administracdo, Matricula
SIAPE 2136874, lotado neste Instituto Federal - campus Sdo Jodo del Rei, para realizar curso de Mestrado
Profissional em Administracdo Publica na area de Gestdo de Organizacbes Publicas, na Universidade
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Federal de Lavras, na cidade de Lavras (MG), sem prejuizo de sua remuneracdo, no periodo de 09.03.2015 a
03.07.2015, de acordo com os documentos que constam no Processo n°. 23503.000075/2015-10.

PORTARIA-R N° 318/2015, DE 30 DE MARCO DE 2015

Art. 1°0- CONCEDER HORARIO ESPECIAL PARA ESTUDANTE, nos termos da Portaria - R n©
634/2011, ao servidor LEANDRO EDUARDO VIEIRA BARROS, ocupante do cargo de Professor de Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, Matricula SIAPE 1609522, lotado neste Instituto Federal - campus Sdo Jodo del Rei, para
realizar curso de Doutorado em Administracdo na area de OrganizacGes, Gestdo e Sociedade, na
Universidade Federal de Lavras, na cidade de Lavras (MG), sem prejuizo de sua remuneracdo, no periodo de
09.03.2015 a 09.07.2015, de acordo com os documentos que constam no Processo n°. 23503.000076/2015-
64.

PORTARIA-R N° 319/2015, DE 30 DE MARCO DE 2015

Art. 10- CONCEDER HORARIO ESPECIAL PARA ESTUDANTE, nos termos da Portaria - R n©
634/2011, a servidora ROSANA MACHADO DE SOUZA, ocupante do cargo de Professor de Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, Matricula SIAPE 2881879, lotada neste Instituto Federal - campus Sdo Jodo del Rei, para
realizar curso de Mestrado Profissional na area de Artes, na Universidade Federal Minas Gerais, na cidade de
Belo Horizonte (MG), sem prejuizo de sua remuneragdo, no periodo de 16.03.2015 a 15.07.2015, de acordo
com o0s documentos que constam no Processo n°. 23503.000079/2015-06.

==I

. . .INSTI‘I'IJTO FEDERAL DE
BE oo
Portaria . Situacao Situacao A
o Servidor(a) Atual Proposta Vigéncia
HENRIQUE LOPES GOMES Classe “EI"” Nivel Classe “EI” Nivel| 07/02/2015
206 w n w ”
01 02
209 ELDER JOSE MARCELINO DE Classe “EIV” Nivel Classe “EIV” Nivel| 12/01/2015
PAULA 04" “05”
219 SANDRELENA QUINTAO LISBOA |[Classe “EIII” Nivel |Classe “EIII” Nivel| 02/03/2015
\\03” \\04"
315 ELISA CARMO FRANCO DE Classe “EIII” Nivel |Classe “EIII” Nivel| 29/03/2015
ALMEIDA 03" 04"
316 NELIO GERMANO DE PAULA Classe “"DIV” Nivel |Classe “DIV” Nivel| 02/07/2014
\\04” \\05"
326 LEILIMAR DUARTE RODRIGUES Classe “DIII” Nivel |Classe “DIII” Nivel| 11/04/2015
\\03II \\04[’
327 MARCUS VINICIUS DE SOUZA Classe “EIV” Nivel Classe “EIV” Nivel| 05/04/2015
SCOTELANO 04" “05”
328 RAFAEL DE OLIVEIRA LEITE Classe “DIV” Nivel Classe “DIV” Nivel| 02/04/2015
\\06’! \\07[’
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==I

...INSTI'HJTBFEDEHALDE
. . EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
Portaria . Situacao Situacao oA
o Servidor(a) Atual Proposta Vigéncia
HENRIQUE LOPES GOMES Classe “EI” Nivel Classe “EII” Nivel| 19/02/2015
205 A\Y n” A\Y ”
02 02
223 MARCUS VINICIUS DE SOUZA Classe “EIII” Nivel Classe “EIV” Nivel| 11/03/2015
SCOTELANO 04" 04"
227 SANDRELENA QUINTAO LISBOA |Classe “EIII” Nivel Classe “EIV” Nivel| 09/03/2015
\\04" \\04"
228 RAFAEL DAL SASSO LOURENCO Classe “DIII” Nivel Classe “DIV” Nivel| 02/02/2015
\\04" \\04"
325 LEILIMAR DUARTE RODRIGUES Classe “DIII” Nivel Classe “DIV” Nivel| 11/04/2015
\\04" \\04"
[
[ |
. ..INST’ITUTO FEDERAL DE
. . EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
, Entidade o . A .
Port Serv. Cargo Curso Nivel Educacional 0 Vigéncia
ANTONIO EDUCAGAO E . UNIVERSIDADE
210|CARLOS CAIRES Secretario DIVERSIDADE |ESPECIALIZACAO | FEDERAL DE JUIZ {30|12/02/2015
COSTA Executivo DE FORA - UFJF
. Assistente LINGUAGEM INSTITUTO
282 EQFIQ'E';QAVARGAS Administracdo ESPECIALIZACAO| SUPERIOR DE |20 12/03/2015
FONOAUDIOLOGIA
RAQUEL  BLANK Assistente COMUNICAGAO . UNIVERSIDADE
283 Administragdo | EMPRESARIAL |ESPECIALIZACAO | FEDERAL DE JUIZ |30|23/03/2015
PERLEBERG DE FORA - UFJF
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o | PORTARIAS — AFASTAMENTO

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, no
uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado no Diario Oficial
da Unido, Edigdo n° 79, de 25.04.2013, Secdo 2, pagina 01,

RESOLVE:
PORTARIA-R N° 218/2015, DE 06 DE MARCO DE 2015

Considerando o Despacho n® 028/2015/CGP/CAMPUS SANTOS DUMONT/IF SUDESTE MG, de 02.03.15,
e, ainda,

Considerando a documentacgado relacionada no Processo n® 23505.000030/2015-25,

Art. 10- AUTORIZAR O AFASTAMENTO do servidor GUSTAVO JOSE SANTIAGO ROSSETI, ocupante do
cargo de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Matricula SIAPE 1891338, lotado neste Instituto
Federal - campus Santos Dumont, para participar do programa de Doutorado - na area de Engenharia Elétrica,
na Universidade Federal de Juiz de Fora - UFJF, na cidade de Juiz de Fora (MG), sem prejuizo de sua
remuneragdo, no periodo de 01.03.2015 a 31.08.2015.

PORTARIA-R N° 224/2015, DE 09 DE MARCO DE 2015

Considerando o Despacho n® 008/2015/CGGP/CAMPUS JUIZ DE FORA/IF SUDESTE MG, de 04.03.15, e,
ainda,

Considerando a documentagao relacionada no Processo n° 23225.001757/2014-95,

Art. 1°0- AUTORIZAR O AFASTAMENTO do servidor JULIO CESAR DE PAULA, ocupante do cargo de
Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Matricula SIAPE 2612504, lotado neste Instituto Federal -
campus Juiz de Fora, para participar do programa de Doutorado - na area de Matematica, na Universidade
Federal de Sdo Carlos - UFSCar, na cidade de Sao Carlos (SP), sem prejuizo de sua remuneracdo, no periodo
de 01.03.2015 a 28.02.2019.

PORTARIA-R N° 234/2015, DE 12 DE MARCO DE 2015
Considerando a documentagao relacionada no Processo 23222.000091/2015-69,

Art. 1°0- AUTORIZAR O AFASTAMENTO da servidora SYLVIA MARIA DEMOLINARI LOPES, ocupante do
cargo de Professora de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Matricula SIAPE 2864648, lotada neste Instituto
Federal - campus Rio Pomba, para participar do programa de Mestrado - na area de Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos, no Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais - IFSUDESTEMG,
na cidade de Rio Pomba (MG), sem prejuizo de sua remuneracdo, no periodo de 16.03.2015 a 31.07.2016.

PORTARIA-R N° 235/2015, DE 12 DE MARCO DE 2015

Considerando o Oficio n® 011/2015-CGGP-campus Juiz de Fora, €, ainda,




Considerando a documentacao relacionada no Processo 23225.001723/2014-09,

Art. 10- AUTORIZAR O AFASTAMENTO da servidora ANNIK PASSOS MAROCCO, ocupante do cargo de
Professora de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Matricula SIAPE 1814001, lotada neste Instituto Federal -
campus Juiz de Fora, para participar do programa de Doutorado - na area de Administracdo de Empresas, na
Pontificia Universidade Catodlica do Rio de Janeiro - PUC Rio, na cidade do Rio de Janeiro (R]), sem prejuizo de
sua remuneracdo, no periodo de 16.03.2015 a 01.07.2016.

PORTARIA-R N° 236/2015, DE 12 DE MARCO DE 2015
Considerando a documentacao relacionada no Processo 23222.000085/2015-10,

Art. 1°- AUTORIZAR O AFASTAMENTO da servidora PRISCILA COTTA PALHARES, ocupante do cargo de
Professora de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Matricula SIAPE 2896581, lotada neste Instituto Federal -
campus Rio Pomba, para participar do programa de Doutorado - na area de Ciéncias Veterinarias, na
Universidade Federal de Lavras - UFLA na cidade de Lavras (MG), sem prejuizo de sua remuneragdo, no
periodo de 16.03.2015 a 15.03.2017.

PORTARIA-R N° 237/2015, DE 12 DE MARCO DE 2015
Considerando a documentagao relacionada no Processo 23222.000081/2015-23,

Art. 1°- AUTORIZAR O AFASTAMENTO da servidora PATRIZIA MELLO COELHO, ocupante do cargo de
Professora de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Matricula SIAPE 1749633, lotada neste Instituto Federal -
campus Rio Pomba, para participar do programa de Doutorado - na area de Biologia Celular e Estrutural, na
Universidade Federal de Vigosa — UFV, na cidade de Vigosa (MG), sem prejuizo de sua remuneracdo, no
periodo de 16.03.2015 a 15.03.2017.

PORTARIA-R N° 238/2015, DE 12 DE MARCO DE 2015
Considerando a documentacao relacionada no Processo 23222.000082/2015-78,
Art. 1°- AUTORIZAR O AFASTAMENTO da servidora FLAVIA LUCIANA CAMPOS DUTRA ANDRADE,
ocupante do cargo de Professora de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Matricula SIAPE 2489101, lotada
neste Instituto Federal - cAmpus Rio Pomba, para participar do programa de Mestrado - na area de Educacao,

na Universidade Federal de Lavras - UFLA, na cidade de Lavras (MG), sem prejuizo de sua remuneracdo, no
periodo de 16.03.2015 a 31.07.2016.

PORTARIA-R N° 239/2015, DE 12 DE MARCO DE 2015

Considerando o Oficio n® 011/2015-CGGP-campus Juiz de Fora, e, ainda,

Considerando a documentagao relacionada no Processo 23225.001748/2014-02,

Art. 1°- AUTORIZAR O AFASTAMENTO do servidor EMERSON AUGUSTO PRIAMO DE MORAES,
ocupante do cargo de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Matricula SIAPE 1811408, lotado
neste Instituto Federal - campus Juiz de Fora, para participar do programa de Doutorado - na area de
Administracdo de Empresas, na Pontificia Universidade Catodlica do Rio de Janeiro - PUC Rio, na cidade do Rio
de Janeiro (RJ), sem prejuizo de sua remuneracdo, no periodo de 16.03.2015 a 01.07.2016.

PORTARIA-R N° 240/2015, DE 12 DE MARCO DE 2015

Considerando o Oficio n® 011/2015-CGGP-campus Juiz de Fora, €, ainda,

Considerando a documentagao relacionada no Processo 23225.001744/2014-16,



Art. 1°- AUTORIZAR O AFASTAMENTO da servidora SILVIA AUGUSTA DO NASCIMENTO, ocupante do
cargo de Professora de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Matricula SIAPE 3320840, lotada neste Instituto
Federal - campus Juiz de Fora, para participar do programa de Doutorado - na area de Arquitetura e
Urbanismo, na Universidade Federal Fluminense - UFF, na cidade de Niter6i (RJ), sem prejuizo de sua
remuneragdo, no periodo de 16.03.2015 a 15.03.2019.

PORTARIA-R N° 241/2015, DE 12 DE MARCO DE 2015
Considerando o Oficio n® 012/2015-CGGP-cadmpus Juiz de Fora, e, ainda,
Considerando a documentagao relacionada no Processo 23225.001747/2014-50,

Art. 19- AUTORIZAR O AFASTAMENTO do servidor SANDRO HENRIQUE DE FARIA, ocupante do cargo
de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Matricula SIAPE 1792347, lotado neste Instituto Federal -
campus Juiz de Fora, para participar do programa de Doutorado - na area de Engenharia Civil, na Universidade
Federal de Vigosa - UFV, na cidade de Vigosa (MG), sem prejuizo de sua remuneracdo, no periodo de
16.03.2015 a 31.07.2015.

PORTARIA-R N° 242/2015, DE 12 DE MARCO DE 2015
Considerando o Oficio n® 011/2015-CGGP-campus Juiz de Fora, e, ainda,
Considerando a documentacao relacionada no Processo 23225.001738/2014-69,

Art. 10- AUTORIZAR O AFASTAMENTO da servidora MARCIA CRISTINA VALLE ZANETTI, ocupante do
cargo de Professora de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Matricula SIAPE 1284862, lotada neste Instituto
Federal - cdmpus Juiz de Fora, para participar do programa de Doutorado - na area de Administragdo de
Empresas, na Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro - PUC Rio, na cidade do Rio de Janeiro (RJ),
sem prejuizo de sua remuneracdo, no periodo de 16.03.2015 a 01.07.2016.

PORTARIA-R N° 243/2015, DE 12 DE MARCO DE 2015
Considerando o Oficio n® 011/2015-CGGP-campus Juiz de Fora, e, ainda,
Considerando a documentagao relacionada no Processo 23225.001748/2014-02,

Art. 10- AUTORIZAR O AFASTAMENTO do servidor LUCIANO POLISSENI DUQUE, ocupante do cargo de
Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Matricula SIAPE 1811932, lotado neste Instituto Federal -
campus Juiz de Fora, para participar do programa de Doutorado - na area de Administracdo de Empresas, na
Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro — PUC Rio, na cidade do Rio de Janeiro (RJ), sem prejuizo de
sua remuneracdo, no periodo de 16.03.2015 a 01.07.2016.

PORTARIA-R N° 274/2015, DE 23 DE MARCO DE 2015
Considerando o Oficio n® 044/2015/DG-campus Juiz de Fora, e, ainda,
Considerando a documentagao relacionada no Processo 23225.001743/2014-71,
Art. 1°- AUTORIZAR O AFASTAMENTO do servidor MARLON CESAR DE ALCANTARA, ocupante do cargo
de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Matricula SIAPE 1954781, lotado neste Instituto Federal -
campus Juiz de Fora, para participar do programa de Doutorado - na area de Ciéncia, Tecnologia e Educagao,

no Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca - CEFET/RJ, na cidade do Rio de Janeiro
(RJ), sem prejuizo de sua remuneragdo, no periodo de 16.03.2015 a 05.05.2018.

PORTARIA-R N° 285/2015, DE 25 DE MARCO DE 2015

Considerando a documentagao relacionada no Processo 23222.000096/2015-91,



Art. 1°- AUTORIZAR O AFASTAMENTO do servidor CLEUBER RAIMUNDO DA SILVA, ocupante do cargo
de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Matricula SIAPE 1813140, lotado neste Instituto Federal -
campus Rio Pomba, para participar do programa de Doutorado - na area de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos,
na Universidade Federal de Vigosa - UFV, cidade de Vicosa (MG), sem prejuizo de sua remuneragao, ho
periodo de 16.03.2015 a 15.03.2017.

PORTARIA-R N° 286/2015, DE 25 DE MARCO DE 2015

Considerando a documentagao relacionada no Processo 23222.000086/2015-56,

Art. 1°- AUTORIZAR O AFASTAMENTO do servidor BRUNO SILVA OLHER, ocupante do cargo de
Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Matricula SIAPE 1777486, lotado neste Instituto Federal -
campus Rio Pomba, para participar do programa de Doutorado - na area de Economia Doméstica, na
Universidade Federal de Vicosa — UFV, cidade de Vicosa (MG), sem prejuizo de sua remuneragdo, no periodo
de 16.03.2015 a 15.03.2017.

wiowao | PORTARIAS — ESTAGIO PROBATORIO

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, no
uso de suas atribuigGes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado no Diario Oficial
da Unido, Edicdo n° 79, de 25.04.2013, Secdo 2, pagina 01,

RESOLVE:

PORTARIA-R N° 207/2015, DE 05 DE MARCO DE 2015
Art. 1°- HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO da servidora YVONNE ARCHANJO MASSUCATE
BARBOSA, ocupante do cargo de Técnica em Edificacdes — REITORIA, Matricula Siape 2623324, nos termos do
art. 20, da Lei n° 8.112/90 e suas alteragdes e de acordo com a documentagdo constante de Processo n®
23223.000530/2012-81.
Periodo: junho/2011 a dezembro/2014

Resultado: “"Aprovada”

PORTARIA-R N° 208/2015, DE 05 DE MARCO DE 2015
Art. 1°- HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do servidor LUIZ MARCOS SOARES, ocupante do
cargo de Economista - REITORIA, Matricula Siape 2639558, nos termos do art. 20, da Lei n°® 8.112/90 e suas
alteracOes e de acordo com a documentagdo constante de Processo n° 23223.001210/2012-48.

Periodo: dezembro/2011 a dezembro/2014

Resultado: “"Aprovado”




PORTARIA-R N° 324/2015, DE 31 DE MARCO DE 2015

Art. 1°- HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO da servidora ALICE ALEIXO FONSECA, Matricula
Siape 1907373, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo — REITORIA, nos termos do art. 20, da Lei
n°® 8.112/90 e suas alteragdbes e de acordo com a documentagdao constante no Processo n°
23223.001324/2012-98.

Periodo : JANEIRO/2012 a JANEIRO/2015
Resultado: “"Aprovada”

. . .INSTlTUTD FEDERAL DE

.. EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

Matricula | Servidor(a) Cargo Periodo

1100375

Angela Maria Ribeiro Mauricio Auxiliar de Enfermagem 08/03/2015 A 22/03/2015
1100375

Angela Maria Ribeiro Mauricio Auxiliar de Enfermagem 24/03/2015 A 01/04/2015
1882506

Cassiane dos Santos Alves ASS'S.t(?nte em 17/03/2015 A 15/04/2015

Administracao

1655530 | Gisele Inocéncio Pereira e Moreira Profo EBTT 09/03/2015 A 10/03/2015
2032463 Arquivologia

Priscila Carvalho Xavier 04/02/2015 A 29/14/2015
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. . .INSTI'I'UTO FEDERAL DE

. . EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Sudeste de Minas Gerais, no uso de suas atribuicbes legais, conferidas pela Lei n® 11.892/2008 e pelo
Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado no Diario Oficial da Unido, Edicdo n® 79, de 25.04.2013, Secdo
2, pagina 01,

RESOLVE:
RESOLUCAO CONSU N° 002/2015, de 31 de marco de 2015

Considerando a reunido ordinaria do Conselho Superior deste Instituto Federal, realizada no dia 31 de margo de
2015,

Art. 1°- HOMOLOGAR a Resolugao CONSU n° 001/2015, que trata a abertura de cursos referentes ao
PRONATEC, no dmbito do IF Sudeste MG - campus Barbacena e Santos Dumont.

RESOLUGAO CONSU N° 003/2015, de 31 de margo de 2015

Considerando a reunido ordinaria do Conselho Superior deste Instituto Federal, realizada no dia 31 de margo de
2015,

Art. 1°- APROVAR o PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA (PAINT) 2015, conforme Anexo I e
documentacgao constante do Processo 23223.001069/2014-45.

ANEXO I

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA PAINT 2015
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PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAINT 2015

1. Apresentacao

A Coordenadoria Geral de Auditoria Interna cumprindo a sua fungdo Institucional apresenta o Plano
Anual de Auditoria interna - PAINT, para o exercicio de 2015, em observancia ao que determinam os artigos 5°,
XV e 69, III de seu Regimento Interno, com a finalidade de ser submetido a consideracdo do Conselho Superior,
bem como nortear as atividades da unidade de auditoria interna. O PAINT, instrumento formal de planejamento
e de programacdo de atividades a serem implementadas pela unidade de auditoria interna, estd normatizado
pelas Instrugdes Normativas SFC/CGU n° 01/2001, CGU n° 07/2006 e SFC/CGU n° 01/2007.

Nessa perspectiva, o Plano Anual de Auditoria Interna de 2015 (PAINT 2015) integra ag0es de controle
nas areas meio, tais como: gestdo de pessoas, gestdo financeira e orgamentaria, gestdo patrimonial,
gestao de suprimentos de bens e servigos, gestdo operacional e acompanhamento da execugdo de obras e
agoes de controle para as areas finalisticas.

Além disso, para sua elaboracdo considerou-se os planos, metas e objetivos do IF Sudeste MG, bem
como seus programas e agoes definidos, além de considerar a legislagdo aplicavel e os resultados dos ultimos
trabalhos de auditoria do Tribunal de Contas da Unido e da Controladoria Geral da Unido. Ressalte-se, ainda,
que a Unidade de Auditoria Interna prestara assisténcia durante todas as auditorias realizadas nas unidades do
IF Sudeste MG, tanto pela Controladoria Geral da Unido, quanto pelo Tribunal de Contas da Unido, bem como
quaisquer outras auditorias e fiscalizagbes externas, acompanhando as recomendagles efetuadas pelos
mesmos e informando seus resultados aos érgdos competentes.

2. Auditoria Interna

O Regimento Interno de Auditoria Interna do IF Sudeste MG foi aprovado em 15 de margo de 2012,
através da Resolugdo n° 11/2012, pelo Conselho Superior e tém como finalidade acompanhar e avaliar os atos
de gestdo, de forma a fortalecer e racionalizar as agdes de controle. Entende-se, desta forma, a Auditoria
Interna como um elemento de controle, que tem como finalidade controlar, orientar e avaliar os atos de
gestdo praticados no ambito do IF Sudeste de Minas Gerais e apoiar o controle externo no exercicio da sua
missdo institucional e um dos seus objetivos assegurar a regularidade da gestdo contabil, orcamentaria,
financeira, patrimonial, operacional e de pessoal da Instituicdo, objetivando a eficiéncia, eficacia,
economicidade e efetividade.

Estd instalada na Reitoria e conta com um Coordenador Geral de Auditoria Interna, e com
representacao nos Campus de Juiz de Fora, Barbacena, Muriaé, Rio Pomba, S3o Joao del Rei e Santos Dumont
com um auditor em cada Campus.

3. Fatores Considerados Para Elaboragdao do PAINT

O Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT foi elaborado observando os normativos
estabelecidos para sua construgao, IN n® 07/CGU PR de 29/12/2006, alterada pela IN CGU n° 09, de
14/11/2007 e as normas internas da propria instituicdo. Ressaltamos que na avaliagao do referido plano, dos
07(sete) temas proposto pelo SFC, foram incluidos os 05(cinco) considerados mais relevantes, oportunos e
possiveis de serem implementados, observada a recomendacdao dada pelo Oficio-Circular N©°
325/2012/CGUMG/CGU-PR em 28 de novembro de 2012.

A planificagao dos trabalhos de auditoria pautou-se ainda nos seguintes fatores:
e O pessoal disponivel para os trabalhos, lotados na auditoria;

e Observacbes efetuadas, no transcorrer do exercicio;

e Determinagdes emanadas do TCU;

¢ Os Planos, metas, objetivos, programas e politicas gerenciadas ou executadas pela instituicdo;



Materialidade, baseada no volume de recursos recebidos e executados pela area em exame;

Relevancia de um determinado item em relagdo ao todo;

Fragilidade ou auséncia de controles observados.

4. Unidades que compdem o PAINT
e Reitoria

e Campus Barbacena

e Campus Juiz de Fora

e Campus Muriaé

e Campus Rio Pomba

e Campus Sao Jodo Del Rei

e Campus Santos Dumont

5. Recursos Humanos a serem empregados

A fim de fortalecer atuagcdao da Coordenadoria Geral de Auditoria Interna, o IF Sudeste de MG nomeou mais 01
(um) auditor no concurso publico de 2014. A nomeacgdo consta do Ato N° 297/2014, publicado no Diario Oficial
em 30 de abril/14. A CGAUDIN ¢ assim formada:

Coordenadora Geral de Auditoria Interna

Gislene Gomes de Queiroz Silva- AUDIN- Reitoria Nilcemara Aparecida Vidal- AUDIN- Campus Barbacena
Solange Pereira Duque Costa- AUDIN- Campus Juiz de Fora Geovani Falconi Gléria - AUDIN- Campus Muriaé
Januario Fernandes Costa Neto — AUDIN- Campus Rio Pomba Edson Carvalho do Nascimento - Campus Santos
Dumont Isabela Matos Botelho Luz- AUDIN- Campus Sdo Joao Del Rei

6. Recursos Materiais e Tecnoldgicos
A Auditoria Interna tem acesso ao Sistema Integrado de Administragdao Financeira do Governo

Federal - SIAFI, Sistema Integrado de Administracdao de Recursos Humanos - SIAPE, Extrator de Dados e Data
Warehouse - DW, SIAFI Gerencial, Sistema Integrado de Administragao de Servicos Gerais - SIASG, Sistema
de Apreciacdo e Registro de Atos de Admissdo e Concessdes - SISACNET, Sistema de Concessdo de Diarias e
Passagens — SCDP, Sistema Integrado de Planejamento, Orgamento e Finangas do Ministério da Educacdo -
SIMEC, Diario Oficial da Unido, Internet, PPA, LDO, LOA, PDI regulamentagdes e normas internas.

7. Agdes de Auditoria Interna Previstas

AGCAO DE AUDITORIA N°. 001 - ELABORAGCAO DO RAINT 2014

Avaliagdo sumaria- Riscos: Relatério elaborado sem a devida clareza e objetividade, dificultando o
entendimento da real situagdo em que se encontra a Instituicdo e do ndao cumprimento da IN 01/2007- CGU.
Relevancia: Proporcionar informacodes, analises e recomendacdes para o gestor publico, como meio de
constatacdo e analise do trabalho realizado no PAINT, bem como as acg0es criticas ou ndo planejadas, mas que
exigiram atuacgao da Unidade de Auditoria Interna.

Origem da demanda: CGU/MG

Objetivo da Auditoria: Relatar as atividades de auditoria realizadas em 2014.

Resultados Esperados: Contribuicdo da Auditoria Interna na prevencao irregularidades e
impropriedades.

Escopo: Apresentacdo dos trabalhos que foram realizados pela AUDIN

Cronograma Estimativo (Dias uteis RH/h): Inicio: 02/01/2015. Término: 30/01/2014

Local: Setor de AUDIN Reitoria/Campus (Juiz de Fora, Barbacena, Muriaé, Rio Pomba , S3o Jodo Del Rei
e Santos Dumont)

Tipos: Atividade Administrativa



RH/Horas: 07/1176

ACAO DE AUDITORIA N°. 002 - ASSESSORAR O GESTOR NA ELABORAGAO DO RELATORIO DE
GESTA0/2013

Avaliacdo sumaria- Riscos: Ndo atender as exigéncias do controle Interno e Externo e ndo cumprir
com as decisoes normativas do TCU. Relevancia: Publicitar os trabalhos desenvolvidos no exercicio anterior
Origem da demanda: TCU/CGU

Objetivo da Auditoria: Acompanhar a formalizacdo do relatério do gestor, de acordo com a legislacao
pertinente

Resultados Esperados: Envio do Relatério em conformidade com a legislagdo pertinente e dentro do
prazo legalmente determinado.

Escopo: Anadlise do Relatério Gestdo relativo ao exercicio de 2013

Cronograma Estimativo (Dias uteis RH/h): Inicio: 02/02/2015. Término: 27/02/2014

Local: Pro Reitoria de Administracdo e Planejamento Reitoria e Diretoria de Administracdo e
Planejamento dos Campus (Juiz de Fora, Barbacena, Muriaé, Rio Pomba, S&o Jodo Del Rei e Santos Dumont)
Tipos: Acompanhamento da Gestao

RH/Horas: 07/1064

ACAO DE AUDITORIA N°. 003 - ACOMPANHAMENTO DAS RECOMENDACOES E DETERMINACOES CGU
E TCU Avaliagdo sumaria- Riscos: N&o cumprimento | da legislagdo pertinente. Relevancia: A
implementagdo das determinagdes/ recomendacbes dos Orgdos de Controle garante a Instituicdo a
adequacdo a legislacdo vigente e cumprimento dos principios da Administragdo Publica Origem da demanda:
TCU/CGU

Objetivo da Auditoria: Assegurar o cumprimento das determinagdes/ recomendacdes emanadas dos
Org3os de Controle, garantlndo a aderéncia a legislacdo e a regular aplicacdo dos recursos publicos, de modo a
evitar sangGes aos responsaveis no caso de ndo cumprimento pela Instituigdo.

Resultados Esperados: Assegurar a efetiva implementacdo das recomendacdes e determinacdes dos Orgdos de
Controle nos prazos estabelecidos.
Escopo: Acompanhamento das Recomendagdes e Determinagdes CGU e TCU

Cronograma Estimativo (Dias Uteis RH/h): Anualmente

Local: Setor de AUDIN Reitoria e dos Campus (Juiz de Fora, Barbacena, Muriaé, Rio Pomba e Sdo Jodo
Del Rei)

Tipos: Atividade Administrativa

RH/Horas: 7/anualmente/14056 h

ACAO DE AUDITORIA N©, 004 —~AVALIACAO DA ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS
Avaliacdo sumaria- Riscos: O sistema de controle Interno da Instituicdo pode falhar na identificagdo,
mensuragdo e registro dos fatos e eventos. Relevancia: O sistema de controle é instrumento de gestdo
imprescindivel para os setores, como a de controladoria, que depende da informagdo para a execugdo de suas

atividades, mitigando o risco de desconhecimento do real cenario em que tais atividades sdo executadas.
Origem da demanda: Gestdo do IF Sudeste MG

Objetivo da Auditoria: Avaliar riscos e identificar os controles adequados

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAINT 2015

Resultados Esperados: Os controles internos adotados contribuem para a consecugdao dos
resultados planejados pela Instituigdo.

Escopo: Alinhamento entre objetivos, riscos e controles em cada processo

Cronograma Estimativo (Dias Uteis RH/h): Anualmente



Local: Setor de AUDIN Reitoria e dos Campus (Juiz de Fora, Barbacena, Muriaé, Rio Pomba, Sdo Jodo
Del Rei e Santos Dumont)
Tipos: Acompanhamento da Gest&o

RH/Horas: 7/anualmente/14056 h

ACAO DE AUDITORIA N°. 005 - GESTAO PATRIMONIAL - LEVANTAMENTO FISICO E

FINANCEIRO DOS BENS MOVEIS

Avaliacdo sumaria- Riscos: Identificar se ha ma utilizacdo dos bens pelo controle ineficiente e ineficaz.
Relevancia: Cumprimento das normais legais e regimentais.

Origem da demanda: Gestdo Patrimonial.

Objetivo da Auditoria: Verificar a eficacia e a eficiéncia do controle da guarda, utilizacdo e conservacao
dos bens méveis.

Resultados Esperados: Um controle eficiente e eficaz dos bens mdveis.

Escopo: Serdao examinados entre 40 e 60% (quarenta e sessenta por cento) dos termos de
responsabilidade com seus respectivos bens.
Cronograma Estimativo (Dias Uteis RH/h): Inicio: 02/05/2015 Término: 31/05/2015

Local: Setor de AUDIN - Campus Barbacena e Reitoria

Tipos: Atividade Administrativa

RH/Horas: 02/320

ACA,O DE AUDITORIA No. 006 - ACOMPANHAMENTO DA GESTAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Avaliagdo sumaria- Riscos: Utilizagdo Indevida dos recursos. Relevancia: Avaliar se a execugdo

Financeira e Orcamentaria estdo dentro do Planejamento

Origem da demanda: Gestdo do IF Sudeste MG

Objetivo da Auditoria: Avaliar os controles realizados, verificar o cumprimento das normas internas e a
legislagao vigente

Resultados Esperados: Cumprimento das normas e da legislacdo vigente e a real conformidade na
execucao orcamentaria e financeira.

Escopo: Efetuar Recomendacgdes sobre diretrizes, planos, sistemas e procedimentos para tomada de
decisdes

Cronograma Estimativo (Dias uteis RH/h) Reitoria e Campus Barbacena: Anualmente

Cronograma Estimativo (Dias uteis RH/h) Campus Juiz de Fora: Inicio: 08/06/2015. Término:
30/06/2015

Local: Setor de AUDIN Reitoria, CAmpus Barbacena e Campus Juiz de Fora

Tipos: Acompanhamento da Gestao

RH/Horas: 2/anualmente/4016 h-Reitoria e Campus Barbacena

RH/Horas: 1/136 h - Campus Juiz de Fora

ACAO DE AUDITORIA N°. 007 - AUDITORIAS ESPECIAIS

Avaliagdo sumaria- Riscos: Ndo atender as demandas apresentadas Relevancia: Atendimento as
determinacOes e consideracdes superiores

Origem da demanda: CGU e Gabinete do Reitor do IF Sudeste MG

Obijetivo da Auditoria: Cumprimento das determinacdes emanadas dos Orgdos de Controle e do

Gabinete do Reitor do IF Sudeste MG



Resultados Esperados: Cumprir as demandas a fim de coibir as irregularidades e impropriedades.

Escopo: Apuracdo de denlncias, mediante aprovacdo do Reitor e determinacdes dos Orgdos de
Controle.

Cronograma Estimativo (Dias Uteis RH/h): Anualmente Local: Setor de AUDIN Reitoria / Campus Juiz de
Fora Tipos: Atividade administrativa
RH/Horas: 2/anualmente/4016 h

ACAO DE AUDITORIA NO°. 008- GESTAO ORCAMENTARIA-AUXILIO A DISCENTES-PARTICIPACAO
EM EVENTOS

Acdo apos avaliagdo sumaria quanto ao risco inerente e sua relevancia: Apresenta o risco do ndo
cumprimento das normas internas e do pagamento indevido. Relevancia: Contribuir para eficiéncia e eficacia do
uso dos recursos especificos.

Origem da demanda: Gestdo Orgcamentaria

Objetivo da Auditoria: Certificar a legalidade do pagamento, buscando evitar pagamentos indevidos
bem como identificar os pontos fortes e fracos de controle, sugerindo, quando necessario, medidas que venham
fortalecé-lo.

Escopo: Serdo examinados entre 70 e 80 % (setenta e oitenta por cento) que envolvam o auxilio ao
discente-participacdao em eventos.

Cronograma Estimativo (Dias Uteis RH/h): Inicio: 01/06/2015. Término: 30/06/2015

Local: Campus Barbacena Tipos: Atividade administrativa RH/Horas: 1/160 h R

ACAO DE AUDITORIA No, 009 -. RECURSOS HUMANOS-ADMISSAO DE
PESSOAL,PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO E CONCESSAO DE GRATIFICAGCAO POR ENCARGO DE CURSO
OU CONCURSO

Avaliacdo sumaria- Riscos: Auséncia de formalizacdo documentos necessarios para Admissdo de
Pessoal, Progressao Funcional e concessdo de Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso, bem como
possiveis desconformidades com os normativos pertinentes. Relevancia: E de suma importdncia que os
procedimentos de Admissao de Pessoal, Progressao Funcional e concessdo de Gratificagdo por Encargo de Curso
ou Concurso estejam em consonancia com as normas vigentes
Origem da demanda: Gestdo de Recursos Humanos

Objetivo da Auditoria: Verificar se os procedimentos pertinentes a Admissdo de Pessoal, Progressao
Funcional e concessédo de Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso estdo em consonancia com as normas
vigentes e averiguar se os atos de admissdo foram registrados no sistema SISAC em consonancia com a IN
55/2007.

Resultados Esperados: Processos bem instruidos e em consonancia com as normas vigentes

Escopo: Os exames serao realizados por amostragem, verificando os aspectos da legalidade nos
procedimentos de Admissdo de Pessoal, Progressdo Funcional e concessao de Gratificagdo por Encargo de Curso
ou Concurso e verificar 30% dos processos de admissdao de 2014 até a data da auditoria em 2015- Campus
Santos Dumont.

Cronograma Estimativo (Dias Uteis RH/h) Campus Santos Dumont e Campus Rio Pomba: Inicio: 26/01/2015.
Término: 13/02/2015 / Campus Barbacena- Inicio: 01/09/2015. Término:
30/09/2015

Local: Setor de AUDIN Campus Barbacena, Campus Santos Dumont e Campus Rio Pomba

Tipos: Atividade Administrativa

Conhecimento Exigido: IN 55/2003-TCU e relatério anual de contas n°201203359 da CGU
RH/Horas: 3/280

ACIZ\O DE AUDITORIA N°. 010 - SINDICANCIAS E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS Avaliacdo sumaria-
Riscos: Processos nao lancados no CGU-PAD. Relevancia: penalidades ndo

cumpridas pelos apenados

Origem da demanda: Gestdo de Recursos Humanos



Objetivo da Auditoria: Conclusdao dos processos e cumprimento das penalidades Resultados Esperados:

Todos os processos iniciados e finalizados no exercicio Escopo: Todos os processos iniciados ou
finalizados no exercicio

Cronograma Estimativo (Dias uteis RH/h): Anualmente Local: Setor de AUDIN - Reitoria e Cdmpus Juiz
de Fora Tipos: Atividade Administrativa
RH/Horas: 2/4016

ACAO DE AUDITORIA No. 011 - RECURSOS HUMANOS - ACUMULACAO DE CARGOS E
DESCUMPRIMENTO DO REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA

Avaliacdo sumaria- Riscos: Identificar se existem servidores em regime de dedicacdo exclusiva com
mais um vinculo empregaticio, e se estes extrapolam a carga horaria permitida (até 60 horas semanais); e
ainda verificar a comprovacédo dos indicios e irregularidades dos servidores em regime de

Dedicacdo Exclusiva. Relevancia: Contribuir para manutencdo da boa qualidade de ensino e verificar se
o dispéndio de recursos publicos com pagamentos irregulares pode ocasionar danos ao erario.
Origem da demanda: Gestdo de Recursos Humanos

Objetivo da Auditoria: Avaliar os pagamentos e concessoes indevidas, o descumprimento da legislagao
vigente e a auséncia de formalizacdo dos processos/procedimentos.
Resultados Esperados: Correcao das irregularidades/impropriedades.

Escopo: Serdo examinados entre 70 e 80% (setenta a oitenta por cento) do montante de servidores
com dedicagdo exclusiva, por amostragem aleatoria.
Cronograma Estimativo (Dias uteis RH/h): Inicio: 20/07/2015 Término: 28/08/2015

Local: Setor de AUDIN - Campus Santos Dumont

Tipos: Atividade Administrativa

RH/Horas: 1/240

ACAO DE AUDITORIA N°. 012 - GESTAO ORCAMENTARIA - ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DOS
PROGRAMAS DE GOVERNO

Avaliacdo sumaria- Riscos: Identificar se as metas previstas para os programas de governo foram
cumpridas. Relevancia: Cumprimento das Leis e regulamentos.

Origem da demanda: Gestdo Administrativa Financeira.

Objetivo da Auditoria: Avaliar a execugdo dos programas de governo e verificando se a execugao
financeira e orcamentaria esta de acordo com a programacao.

Resultados Esperados: Cumprimento das metas previstas.

Escopo: sera examinado o programa Pronatec

Cronograma Estimativo (Dias Uteis RH/h): Inicio: janeiro/15 Término: fevereiro/15

Campus Sdo Joao del Rei / Campus Barbacena e Campus Rio Pomba Inicio: 01/04/2015

Término: 30/04/2015 Campus Juiz de Fora - Inicio: 01/07/2015 Término: 31/07/2015

Local: Setor de AUDIN - Campus Barbacena, Campus Juiz de Fora, Campus Sao Joao del Rei e Campus
Rio Pomba.

Tipos: Atividade Administrativa

RH/Horas: 5/504

Conhecimento Exigido: Lei n® 12.513, de 26/10/2011; Lei 8.212, de 24/07/1991; Lei n° 12.816, de
05/06/2013; Decreto 7.415 de 30/12/2010 e demais correlatas.
ACAO DE AUDITORIA No, 013 - GESTAO PATRIMONIAL - REGISTRO DOS TERMOS DE
RESPONSABILIDADE



Avaliacdo sumaria- Riscos: Identificar se ha ma utilizacdo dos bens pelo controle ineficiente e ineficaz.
Relevancia: Cumprimento das normais legais e regimentais.

Origem da demanda: Gestdo Patrimonial.

Objetivo da Auditoria: Verificar a eficacia e a eficiéncia do controle da guarda, utilizacdo e conservagdo
dos bens méveis.

Resultados Esperados: Um controle eficiente e eficaz dos bens méveis.

Escopo: Serdao examinados entre 60 % e 80 % (sessenta e oitenta por cento) dos termos de
responsabilidade com seus respectivos bens e serdao examinados 40% dos Termos de Responsabilidade no
Céampus Santos Dumont.

Cronograma Estimativo (Dias Uteis RH/h): Inicio: 06/04/2015 Término: 30/04/2015

Campus Santos Dumont / Reitoria e Campus Muriaé : Inicio: 05/08/2015 Término: 30/09/2015

Conhecimento Exigido: Lei 4.320/64; Decreto 99.509/90; Lei 8.112/90; Decreto 1.171/94 e
demais correlatas

Local: Setor de AUDIN Reitoria, Campus Santos Dumont e Campus Muriaé

Tipos: Atividade Administrativa

RH/Horas: 3/784

ACAO DE AUDITORIA N°. 014 - GESTAO ORCAMENTARIA - DIARIAS E PASSAGENS
Avaliacdo sumaria- Riscos: Identificar se houve cumprimento na comprovacdo do objeto da diaria e seus
pagamento indevido. Relevancia: Contribuir para manutengdo da boa qualidade de ensino e verificar se o

dispéndio de recursos publicos com pagamentos irregulares pode ocasionar danos ao erario.
Origem da demanda: Gestdao Orgamentaria.

Objetivo da Auditoria: Certificar a legalidade da Concessdo e da prestacao de contas dos PCDP no
sistema de diarias e passagens no SCDP. Buscar evitar prejuizos ao erario, bem como identificar os pontos
fortes e fracos de controle, sugerindo quando necessario, medidas que venham a fortalecer.

Resultados Esperados: Cumprimento das normas e procedimentos.

Escopo: Serdo examinados entre 40 e 50% (quarenta e cinquenta por cento) que envolvam diarias e
passagens no SCDP.

Cronograma Estimativo (Dias uteis RH/h): Inicio: 03/08/2015 Término: 31/08/2015

Local: Setor de AUDIN - Campus Juiz de Fora

Conhecimento Exigido: Lei 8.112/90; Decreto 825/93; Decreto 6.258/07 e demais correlatas

Tipos: Atividade Administrativa

RH/Horas: 1/168

AGCAO DE AUDITORIA N°. 015 - SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Acdo apds avaliacdo sumaria quanto ao risco inerente e sua relevancia: Sustentabilidade Ambiental

Origem da demanda: AUDIN

Objetivo da Auditoria: Avaliar os procedimentos de licitacdes sustentaveis

Resultados Esperados: Cumprimento das normas e procedimentos.

Escopo: Serdo examinados 30% dos processos

Cronograma Estimativo (Dias uteis RH/h): Inicio: 05/01/2015 Término: 23/01/2015

Campus Santos Dumont e Reitoria - Inicio: 01/09/2015 Término: 30/09/2015



Local: Setor de AUDIN - Reitoria e Campus Santos Dumont

Conhecimento Exigido: Lei n® 8.666/93; Lei n® 12.349/2010; Decreto n°® 7.746/2012 e demais
correlatas

Tipos: Atividade Administrativa

RH/Horas: 2/296

ACAO DE AUDITORIA N°. 016 - ACOMPANHAMENTO DAS METAS CONSIGNADAS NO PDI
INSTITUCIONAL.

Acdo apds avaliagdo sumaria quanto ao risco inerente e sua relevancia: O PDI institucional norteia as
acoes do IF Sudeste MG para os proximos anos. Seu acompanhamento tempestivo faz-se necessario no sentido
de garantir a aderéncia das acGes da gestdo ao planejamento tracado.

Origem da demanda: AUDIN
Objetivo da Auditoria: Acompanhar o cronograma de implementacao do PDI Institucional tendo como

resultado esperado assegurar o cumprimento dos objetivos e metas previamente definido.
Escopo: Acompanhamento da execucao das metas consignadas no Plano de Desenvolvimento

Institucional (100 %).
Conhecimento Exigido: Legislagao pertinente
Cronograma Estimativo (Dias Uteis RH/h): Inicio: 01/07/2015. Término: 30/12/2015

Local: Setor de AUDIN Reitoria Tipos: Acompanhamento da Gestdo RH/Horas: 1/848
ACAO DE AUDITORIA N°. 017 - TRANSPORTE

Acgdo apds avaliagdo sumaria quanto ao risco inerente e sua relevancia: Transporte

Origem da demanda: AUDIN

Objetivo da Auditoria: Avaliar o uso dos veiculos oficiais Escopo: Procedimentos de controle do uso dos
veiculos oficiais Conhecimento Exigido: Decreto 6.403 de 17/03/2008

Cronograma Estimativo (Dias Uteis RH/h): Inicio: 16/03/2015. Término: 31/03/2015

Campus juiz de Fora / Campus Santos Dumont/Campus Rio Pomba: Inicio: 08/06/2015. Término:
03/07/2015

Campus Muriaé: Inicio: 02/03/2015. Término: 30/04/2015

Local: Setor de AUDIN Campus juiz de Fora, Campus Muriaé, Campus Rio Pomba e Campus Santos
Dumont

Tipos: Acompanhamento da Gestao

RH/Horas: 4/752

ACAO DE AUDITORIA N°. 018 - GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO - SISTEMA SPIUnet

Avaliagdo sumaria- Riscos: Identificar o registro dos imdveis no sistema SPIUnet, evitando o ndo
cumprimento das decisdes normativas do TCU. Relevancia: Preservacdo e controle do patrimonio institucional.
Origem da demanda: Gestdo Patrimonial.

Objetivo da Auditoria: Analisar a legalidade, eficacia e eficiéncia do sistema SPIUnet, bem como inibir
acOes inadequadas que acarretem ma utilizagdo do imével.

Resultados Esperados: Utilizacao do imovel dentro dos critérios da legalidade, eficacia e eficiéncia

Escopo: Examinar todos os registros patrimoniais no SPIUnet com suas respectiva documentacgao.



Cronograma Estimativo (Dias uteis RH/h): Campus Barbacena e Cémpus Rio Pomba - Inicio:
01/07/2015 Término: 19/07/2015 e Reitoria /Campus Muriaé - Inicio: 01/10/2015 Término: 30/10/2015

Local: Setor de AUDIN - Reitoria, CAmpus Barbacena, Campus Muriaé e Campus Rio Pomba

Tipos: Atividade Administrativa

RH/Horas: 4/768

ACAO DE AUDITORIA N°. 019 - GESTAO ORCAMENTARIA - AUXILIO FINANCEIRO A
ESTUDANTES

Avaliacdo sumaria- Riscos: Apresenta o risco do ndo cumprimento das normas internas e do
pagamento indevido. Relevancia: Contribuir para a eficiéncia e eficacia do uso dos recursos especificos.

Origem da demanda: Gestdo Orcamentaria.

Objetivo da Auditoria: Certificar a legalidade do pagamento, buscando evitar pagamentos indevidos
bem como identificar os pontos fortes e fracos de controle, sugerindo, quando necessario, medidas que venham
fortalecé-lo.

Escopo: Serdo examinados entre 70 e 80% (setenta e oitenta por cento) que envolvam o auxilio
financeiro aos estudantes.

Cronograma Estimativo (Dias Uteis RH/h): Inicio: 04/05/2015 Término: 26/05/2015

Local: Setor de AUDIN-Campus Juiz de Fora

Tipos: Atividade Administrativa

RH/Horas: 1/136

ACAO DE AUDITORIA N°., 020 - AVALIA(;AO DA ESTRUTURA DO REGIME ACADEMICO

Avaliacdo sumaria- Riscos: O sistema da instituicdo pode falhar na identificacdo,
arquivo,registro e organizagdo dos fatos e eventos. Relevancia: Funcionamento do sistema de controle de
registro académico ineficaz e ineficiente. Falta de atualizagdo da informagdo e economicidade da dependéncia
da informacgao dos registros na execucao das atividades de ensino. Mitigar riscos do desconhecimento do real
cenario e fortalecer a importancia de um arquivo de informagdo completo e atualizado a disposicdo do cidaddo
estudante.

Origem da demanda: Gestdo de ensino

Objetivo da Auditoria: Avaliar riscos e identificar se os controles estdo adequados.

Resultados Esperados: Os controles adotados contribuem para uma melhor forma de
armazenamento da documentacdo discente propiciando melhor logistica e otimizando resultados no setor.
Escopo: Alinhamento entre objetivo, risco e controle.

Cronograma Estimativo (Dias uteis RH/h): Inicio: 02/02/2015 Término: 31/03/2015

Cémpus Rio Pomba- Inicio: 02/02/2015 Término: 27/02/2015

Local: Setor de AUDIN - Campus S&o Jodo Del Rei e CAmpus Rio Pomba

Tipos: Atividade Administrativa

RH/Horas: 2/360

ACAO DE AUDITORIA N°, 021 - GESTAO FINANCEIRA-ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DE OBRAS
Avaliacdo sumaria- Riscos: Falha ou auséncia de fiscalizacdo da execucdo dos Contratos de

Obras e possiveis descumprimentos de Cldusulas contratuais que venha acarretar prejuizo ao IF
Sudeste MG. Relevancia: Evitar que haja descumprimentos de cldusulas contratuais

Origem da demanda: Gestdo do IF Sudeste MG



Objetivo da Auditoria: Atender ao ordenamento legal, detectar possiveis desvios de finalidade, erros ou
fraudes.
Resultados Esperados: Cumprimento as clausulas contratuais

Escopo: Os trabalhos serdao desenvolvidos através do acompanhamento da execucdo das obras do
Campus Barbacena e Campus Rio Pomba

Cronograma Estimativo (Dias Uteis RH/h): Inicio: 01/08/2015 Término 31/08/2015
Local: Setor de AUDIN- Campus Barbacena e Campus Rio Pomba

Tipos: Atividade Administrativa

RH/Horas: 2/320

ACAO DE AUDITORIA N°, 022 - ELABORACAO DO PAINT

Avaliagdo sumadria- Riscos: Escolha de dareas menos relevantes em detrimento de outras mais
significativas. Relevancia: Orientar os trabalhos de auditoria e permitir ao Gestor e Orgdo de Controle
acompanhamento das agdes previstas pela AUDIN
Origem da demanda: CGU

Objetivo da Auditoria: Dar ciéncia aos drgdos de controle interno e externo das atividades programadas
para 2013

Resultados Esperados: Elaboragdo do PAINT em conformidade com a legislagdo pertinente e seu
encaminhamento ao Orgao de Controle Interno dentro do prazo legalmente estabelecido

Escopo: Definigdo das areas e atividades de acordo com as prioridades institucionais para 2013

Cronograma Estimativo (Dias Uteis RH/h): Inicio: 01/10/2014. Término: 31/10/2014

Local: Setor de AUDIN Reitoria e dos Campus (Juiz de Fora, Barbacena, Muriaé , Rio Pomba e Santos
Dumont)

Tipos: Atividade administrativa
RH/Horas: 7/1176

ACAO DE AUDITORIA N°. 023 - GESTAO DO USO DOS CARTOES DE PAGAMENTO Avaliagdo sumaria-
Riscos: Risco de eventual fracionamento, com a utilizacdo do cartdo de
pagamento para pequenos valores que, somados, poderiam reclamar a realizacdo de prévio procedimento
licitatério. Relevancia: os gastos com o cartdo corporativo sdao os destinados a atender despesas que por sua
excepcionalidade nao podem subordinar-se ao processo normal de aquisicdo e visam facilitar o atendimento
das necessidades esporadicas da instituicdo.

Origem da demanda: Gestdo do IF Sudeste MG

Objetivo da Auditoria: averiguar se as despesas paga por meio de Suprimentos de fundos
utilizando o CPGF, estdao de acordo com a legislacao vigente, se houve desvio de finalidade, fraude e ainda
verificar a prestacao de contas apresentada pelo suprido.

Resultados Esperados: Recursos utilizados de forma correta, na finalidade para a qual foram destinados.
Escopo: verificar toda a documentagao anexada aos autos, como autorizacdes, notas fiscais, recibos,
extrato bancdrio (quando for o caso), faturas do cartdo e prestacdao de contas. Acompanhamento sera por
amostragem.

Cronograma Estimativo (Dias uteis RH/h): Anualmente

Local: Setor de AUDIN - Campus Barbacena
Tipos: Atividade Administrativa
RH/Horas: 1/160

ACAO DE AUDITORIA NO. 024 AVALIACAO DA REGULARIDADE DOS PROCESSOS LICITATORIOS E
CONTRATOS



Avaliacdo sumaria- Riscos: Existéncia de impropriedades nos processos licitatorios. Relevancia:

E considerada a &rea relevante pelos riscos envolvidos e principalmente porque praticamente todos os
recursos da Instituicdo, de capital e custeio sdo aplicados via licitacdo.
Origem da demanda: Gestdo do IF Sudeste MG.

Objetivo da Auditoria: Analisar se na instrugdo dos processos de licitagdo foi cumprido os principios
administrativos e as normas vigentes; observar as especificacdes dos objetos verificando se houve restricao a
competicdo ou direcionamento da licitacdo e avaliar a eficiéncia e a eficacia dos recursos publicos envolvidos.
Resultados Esperados: Processos bem formalizados e em consonancia com legislagdo vigente

Escopo: Serdao examinados entre 70 e 80% (setenta e oitenta por cento) a conformidade
documental das licitagdes.

Campus Juiz de Fora: Serdo examinados por amostragem 40% dos processos.
Cronograma Estimativo (Dias Uteis RH/h): Inicio: 03/11/2015 Término: 30/11/2015

Campus Muriaé/ Inicio: 03/11/2015 ; Término: 15/11/2015 /Campus Santos Dumont Inicio:
19/10/2015; Término: 20/11/2015/ Campus Barbacena e Campus Rio Pomba: anualmente

Local: Setor de AUDIN - Campus Barbacena, Campus Juiz de Fora, Campus Muriaé, Campus Rio Pomba
e Campus Santos Dumont.

Tipos: Atividade Administrativa
RH/Horas: 6/760

ACAO DE AUDITORIA N©. 025 - AVALIAGAO DO PLANEJAMENTO E EXECUGAO DAS METAS FISICAS E
FINANCEIRAS

Avaliacdo sumaria- Riscos: Descumprimento das metas e auséncia de conformidade da execucdo
orcamentaria com a proposta orcamentaria previamente estabelecida.

Relevancia: Complexidade de operacdes e pressdes sobre a administragdo para alcangar objetivos

Origem da demanda: Gestdo do IF Sudeste MG

Objetivo da Auditoria: Garantir o efetivo cumprimento das metas previstas no PDI, no PPA e LOA,
assegurando o comprometimento da Instituigdo.

Resultados Esperados: Efetivo cumprimento das metas e objetivos estabelecidos pela Instituicao
Escopo: Acompanhar o cumprimento das informagdes prestadas no SIMEC e SIAFI. Cronograma Estimativo
(Dias uteis RH/h): Inicio: 01/12/2015. Término: 18/12/2015
Local: Setor de AUDIN Reitoria Tipos: Acompanhamento da Gestdo RH/Horas: 1/112
ACAO DE AUDITORIA N°, 026 — AVALIACAO DO PROCESSO DE PROGRESSAO DO DOCENTE

Acdo ap0s avaliagdo sumaria quanto ao risco inerente e sua relevancia: CPPD - Comissdo Permanente
do Pessoal Docente (Auditoria na Atividade fim).
Origem da demanda: AUDIN

Objetivo da Auditoria: Avaliar o processo de avaliacdo de desempenho académico

Resultados Esperados: Efetivo cumprimento da portaria 554/2013

Escopo: A avaliacdo do processo para a progressdao do Docente e os critérios regulamentares do
ato normativo, bem como as normas procedimentais estabelecidas pelo Conselho Superior
Conhecimento Exigido: Lei n® 12.772 e Portaria 554/2013

Cronograma Estimativo (Dias uteis RH/h): Inicio: 04/05/2015. Término: 30/06/2015

Cémpus Barbacena: Inicio: 03/11/2015. Término: 19/12/2015



Local: Setor de AUDIN- Campus Barbacena, Campus Rio Pomba, Campus Muriaé

Tipos: Acompanhamento da Gestdo- Setor finalistico

RH/Horas: 2/488

ACAO DE AUDITORIA N°. 027 - ALMOXARIFADO

Avaliacdo sumaria- Riscos: avaliar as praticas administrativas no que concerne a toda movimentagdo e
estocagem de materiais de consumo. Riscos: falta de controle ou controle inadequado, ma conservacdo,
aquisicao de produtos sem utilidade, roubos e desvios.

Relevancia: garantir a conservacgdo, controle e agilizagdo na distribuicdo dos estoques de materiais de
consumo.

Origem da demanda: Diretoria de Orgamento e Financgas

Objetivo da Auditoria: verificar se as rotinas no recebimento, aceite, escrituracao e distribuicdo de
materiais obedecem a legislacdo vigente, e observar o armazenamento dos produtos e logistica da entrega para
atendimento as necessidades da Unidade.

Resultados Esperados: garantia a eficiéncia e a eficacia na gestdo dos recursos publicos. Escopo:
amostragem aleatéria compreendendo % dos materiais de consumo. Cronograma Estimativo (Dias Uteis RH/h):
Inicio: 02/03/2015. Término: 13/03/2015

Reitoria - Inicio: 16/11/2015. Término: 30/11/2015

Local: Almoxarifado Reitoria e CAmpus Juiz de Fora

Tipos: Acompanhamento da Gestao

Conhecimentos especificos: Lei n°. 4.320/64 e IN/SEDAP 205/88 e demais normas pertinentes,
publicacbes e acdorddos do TCU relacionadas ao assunto.

RH/Horas: 2/168

ACAO DE AUDITORIA N°, 028 - PROJETOS DE EXTENSAO

Avaliagdo sumaria- Riscos: verificar os procedimentos e pagamentos das bolsas de extensao.

Relevancia: Andlise de edital de extensdo, procedimentos das agles de extensdo, pagamento das
bolsas e acompanhamento do controle interno.

Origem da demanda: Diretoria de Extensao

Objetivo da Auditoria: Avaliar riscos e identificar se os controles estao adequados.

Resultados Esperados: Os controles adotados estdo de acordo com a legislacdo e edital vigente e os
procedimentos efetuados

Escopo: Alinhamento entre objetivo, risco e controle.

Cronograma Estimativo (Dias Uteis RH/h): Inicio: 01/04/2015. Término: 30/04/2015

Local: Setor de AUDIN Campus Sao Jodo Del Rei

Tipos: Acompanhamento da Gestao

RH/Horas: 1/240

ACAO DE AUDITORIA N°. 029 - PROJETOS DE PESQUISA

Avaliacdo sumaria- Riscos: verificar os procedimentos e pagamentos das bolsas de pesquisa.

Relevancia: Analise de edital de pesquisa, procedimentos das acGes de pesquisa, pagamento das bolsas
e acompanhamento do controle interno.

Origem da demanda: Diretoria de Pesquisa

Objetivo da Auditoria: Avaliar riscos e identificar se os controles estao adequados.



Resultados Esperados: Os controles adotados estdo de acordo com a legislacdo e edital vigente e os
procedimentos efetuados

Escopo: Alinhamento entre objetivo, risco e controle.

Cronograma Estimativo (Dias Uteis RH/h): Inicio: 04/05/2015. Término: 29/05/2015

Campus Rio Pomba - Inicio: 01/09/2015. Término: 30/09/2015

Local: Setor de AUDIN Campus S&o Jodo Del Rei e Campus Rio Pomba

Tipos: Acompanhamento da Gest&o

RH/Horas: 1/240

ACAO DE AUDITORIA N°. 030 - EVENTOS

Avaliacdo sumaria- Riscos: verificar os procedimentos da preparagdo de eventos.

Relevéancia: Planejamento do setor, elaboragdo de termo de referéncia

Origem da demanda: Diretoria de Desenvolvimento Institucional

Objetivo da Auditoria: Avaliar riscos e identificar se os controles estdao adequados.

Resultados Esperados: Os controles e procedimentos adotados foram bem elaborados e
comunicados.

Escopo: Alinhamento entre objetivo, risco e controle.

Cronograma Estimativo (Dias Uteis RH/h): Inicio: 01/06/2015. Término: 30/06/2015

Local: Setor de AUDIN Campus Sdo Jodo Del Rei

Tipos: Acompanhamento da Gestao

H/Horas: 1/240

ACAO DE AUDITORIA N°, 031 - GESTAO DE SUPRIMENTOS DE BENS E SERVICOS TERCEIRIZAGCAO

Avaliacdo sumaria- Riscos: Inadequacdao das normas pertinentes na execugdo dos contratos.
Relevancia: Prevencdao de impropriedades que levem a malversacdo do dinheiro publico Origem da demanda:
Diretoria de Administragcao e Planejamento

Objetivo da Auditoria: Analise das rotinas e controles internos do Campus/Instituicdo e verificar a
legalidade e a economicidade na gestdao de suprimentos de bens e servigos- terceirizacao.

Resultados Esperados: Os controles e procedimentos adotados foram bem elaborados e
comunicados.

Escopo: Serao examinados entre 70% e 80% (setenta e oitenta por cento) a conformidade
documental da fiscalizagao.

Cronograma Estimativo (Dias uteis RH/h): Campus Barbacena e Campus Rio Pomba - Inicio:
01/03/2015. Término: 30/03/2015

Campus Juiz de Fora - Inicio: 06/04/2015. Término: 17/04/2015

Campus Sdo Jodo del Rei - Inicio: 03/08/2015. Término: 31/08/2015

Local: Setor de AUDIN Campus Sdo Jodo Del Rei, Campus Barbacena e Campus Rio Pomba

Tipos: Acompanhamento da Gestao

RH/Horas: 4/696

_ AGAO DE AUDITORIA N°. 032 - AVALIACAO DOS PROCEDIMENTOS E AVALIAGAO DA EXECUGAO DAS
ACOES PROPOSTAS



Avaliacdo sumaria- Riscos: fatores que prejudiquem a realizagdo nos periodos estipulados

Origem da demanda: AUDIN

Objetivo da Auditoria: Avaliar a execugdo das acles propostas.

Resultados Esperados: Que as atividades da auditoria Interna do IF Sudeste MG sejam realizadas de
forma contemplar todas as agOes previstas no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna- PAINT/2015.
Escopo: Todas agdes previstas

Cronograma Estimativo (Dias uteis RH/h): Inicio: 01/12/2015. Término: 18/12/2015

Local: Setor de AUDIN (Reitoria, CAmpus: Barbacena, Juiz de Fora, Muriaé , Rio Pomba, Santos Dumont
e Sao Joao Del Rei,

Tipos: Acompanhamento das atividades de auditoria interna
RH/Horas: 7/784

ACAO DE AUDITORIA N°. 033 - ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CAPACITACAO
PREVISTAS PARA O FORTALECIMENTO DE AUDITORIA INTERNA NA ENTIDADE.

ACOES DE DES ENVOLVIMENTO INS TITUCIONAL E CAPACITACAO PREVIS TA PARA O

AC AO DE DES

¢ O RIGEM DA JUSTIFIC CRONO LocC REC HO

ENVO ———--mm— - — ——mm - 1nnpc N DAC
Particip acdo no Promocao de
XLII FORUM SFC/CGU/FON integragao e A definir A definir 7 2
NACIONAL DE Al MEC treinamento dos 4
ALINTTrANrF—~ AR ArA~ inFArAAA~
Particip acdo no Promocao de
XLIII FORUM SFC/CGU/FON integragao e A definir A definir 7 40
NACIONAL DE Al MEC treinamento dos
ALINTTANEC ~iAdiFArAcs inFArnA~
Promover

Curs_o na area de ESAF,AUDGE conhaercelg1eerr1]§]o da A definir A definir 2 3
Auditoria € .

Objetivo: Intercambio com outras instituicdes de ensino, o esclarecimento de questionamentos comuns
das Instituicbes de Ensino, o aprimoramento profissional e a busca de solugdes para problemas comuns.

Resultados Esperados: A participacdo dos cursos para o desempenho satisfatério das atribuicGes
sempre visando uma boa qualidade de servigo publico.

Escopo: Participacdo nos Foruns Nacionais da categoria previstos para maio e novembro de 2013,
participacdes em cursos oferecidos pelo IF Sudeste MG, participagcdes em cursos oferecidos pela
CGU/MG, participagdes em outros cursos ofertados por outros érgaos/empresas (Curso na area de Auditoria
Governamental ou afim.): a depender da liberagdo da Administracao Superior do IF Sudeste MG.

8. Tabela de previsdo de férias

TABELA DE PREVISAO DE FERIAS

Campus de N C F a Férias/ Li Dias Utei
lotagéo ome argo/ Formacgao érias/ Licengas ias Uteis
. . ) Auditora/ Ciéncias  De 20/07 a 03/08 e
Barbacena Nilcemara Aparecida Vidal 21

Contabeis 18/01 a 01/02/16



Auditora/ Ciéncias

Juiz de Fora Solange Pereira Duque Costa Contabeis De 01/09 a 30/09 21
Muriaé Geovani Falconi Gléria Auditor/ Economia De 06/07 a 04/08 22
Rettor Gis G d oz Si Auditora/ Ciéncias  De 06/07 a 20/07 e -0

eitoria islene Gomes de Queiroz Silva Contabeis 28/12 a 11/01/16
De 05/01 a

14/01,;20/07 a

Rio Pomba Januario Fernandes Costa Auditor/ Direito 29/07 e 19/10 a 24
28/10

Santos Dumont  Edson Carvalho do Nascimento Auditor/ Direito De 23/02 a 24/03 22
S50 Jodo Del Rei | Isabela Matos Botelho L Auditora/ Ciéncias  De 05/01 a 24/01 e 53

3o Joao Del Rei Isabela Matos Botelho Luz Contabeis 20/07 a 29/07

9. Consideragdes Finais

O critério adotado para selecionar as acBes deste plano considerou o volume dos recursos
envolvidos, a relevancia, a qualidade dos aspectos de controle, a propensdo a erros que as atividades estdo
sujeitas e situacdes passadas. Contemplam, ainda, os temas proposto pelo SFC: a recomendacdao dada pelo
Oficio-Circular N© 325/2012/CGUMG/CGU-PR em 28 de novembro de 2012.

Ao longo do exercicio, o cronograma de execugdo das agOes podera sofrer alteragbes em fungdo de
fatores que prejudiguem a sua realizagdo no periodo estipulado, tais como: treinamentos (cursos e
congressos), trabalhos especiais (solicitacdo de auditoria especial em alguns setores), atendimento ao Tribunal
de Contas da Unido - TCU, Controladoria-Geral da Unido - CGU e Administracdo Superior do IF Sudeste de MG.
Contudo, espera-se que as atividades da auditoria Interna do IF Sudeste MG sejam realizadas de forma
contemplar todas as acgoes previstas neste Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna- PAINT/2015.

9. Proposta de Encaminhamento
Diante do exposto, submete-se este Plano Anual de Auditoria Interna a Controladoria Geral da

Unido-CGU, para apreciagdo, para posterior encaminhamento ao Conselho Superior para aprovagao.

De acordo, em 30 de outubro de 2014.

Gislene Gomes de Queiroz Silva Coordenadoria Geral de Auditoria Interna Reitoria

Solange Pereira Duque Costa

Auditora - Campus Juiz de Fora

Geovani Falconi Gléria

Auditor - Campus Muriaé

Nilcemara Aparecida Vidal

Auditora - Campus Barbacena



Januario Fernandes Costa

Auditor - Campus Rio Pomba

Isabela Matos Botelho Luz

Auditora - Campus Sdo Jodo Del Rei

Edson Carvalho do Nascimento

Auditor - Campus Santos Dumont

RESOLUGCAO CONSU N° 004/2015, de 31 de margo de 2015

Considerando a reunido ordinaria do Conselho Superior deste Instituto Federal, realizada no dia 31 de margo de
2015,

Art. 1°- APROVAR o0 RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2014 do IF Sudeste MG, conforme documentagao
constante no Processo n° 23223.000267/2015-72.

RESOLUGCAO CONSU N° 005/2015, de 31 de margo de 2015

Considerando a reunido ordinaria do Conselho Superior deste Instituto Federal, realizada no dia 31 de marco de
2015,

Art. 10- ALTERAR, conforme a seguir, o REGULAMENTO PARA CONCESSAO DO RECONHECIMENTO DE
SABERES E COMPETENCIAS (RSC) no ambito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste
de Minas Gerais - IF Sudeste MG, aprovado pela Resolugao CONSU n° 009/2014, de 10.06.2014:

Onde se lé:

Art. 10- Cabe a Comissao Especial:

I. analisar o relatorio descritivo e/ou memorial, sua respectiva documentagdo comprobatéria, em consonancia
com as normas definidas pelo CPRSC e a regulamentacdo interna do Instituto Federal de lotagao do
interessado;

I1. calcular e registrar a pontuagao obtida pelo docente, discriminando todos os pontos alcangados nos itens de
avaliacao;

III. emitir parecer quanto ao deferimento ou indeferimento do pedido;

IV. encaminhar o processo para a CPPD.

Leia-se:

Art. 10- Cabe a Comissdo Especial:

I. analisar o relatorio descritivo e/ou memorial, sua respectiva documentagdao comprobatdria, em consonancia
com as normas definidas pelo CPRSC e a regulamentacgado interna do Instituto Federal de lotagao do
interessado;

I1. calcular e registrar a pontuagao obtida pelo docente, discriminando todos os pontos alcangados nos itens de
avaliacao;



III. emitir parecer quanto ao deferimento ou indeferimento do pedido;
IV. encaminhar o processo digitalizado para a CPPD.

Onde se lé:

Art. 11- Apds o recebimento do processo enviado pela Comissdo Especial de Avaliagdo RSC, cabera a CPPD
providenciar a ciéncia do resultado ao interessado e o encaminhamento para prosseguimento dos tramites
administrativos.

§10 Caso a concessdo do RSC seja deferida, cabe ao Reitor homologa-la, por ato administrativo, e encaminha-
la para a Diretoria de Gestdo de Pessoas, ou setor equivalente, a fim de que seja atualizado o valor da
Retribuicdo por Titulagdo (RT) do docente na folha de pagamento.

§20 Caso a concessdo do RSC seja indeferida ou haja discordéancia quanto a data de concessdo, o docente
podera interpor recurso a qualquer tempo, devidamente instruido com razdes de fato e de direito, encaminhado
a CPPD, que providenciara o envio do recurso a proxima Comissdo Especial de

Avaliacdo RSC (conforme art. 16), para analise por membros integrantes diversos daqueles que procederam a
analise inicial e composicdo conforme artigo 9°.

Leia-se:

Art. 11- Apds o recebimento do processo digitalizado enviado pela Comissdo Especial de Avaliagdo RSC, cabera
a CPPD providenciar a ciéncia do resultado ao interessado e o encaminhamento para prosseguimento dos
tramites administrativos.

§10 Caso a concessdo do RSC seja deferida, cabe ao Reitor homologa-la, por ato administrativo, e encaminha-
la para a Diretoria de Gestdo de Pessoas, ou setor equivalente, a fim de que seja atualizado o valor da
Retribuicdo por Titulagdo (RT) do docente na folha de pagamento.

§20 Caso a concessdo do RSC seja indeferida ou haja discordancia quanto a data de concessdo, o docente
podera interpor recurso a qualquer tempo, devidamente instruido com razdes de fato e de direito, encaminhado
a CPPD, que providenciara o envio do recurso a proxima Comissdo Especial de

Avaliagdo RSC (conforme art. 16), para analise por membros integrantes diversos daqueles que procederam a
analise inicial e composicdo conforme artigo 9°.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

RESOLUGCAO CONSU N° 006/2015, de 31 de margo de 2015

Considerando a reunido ordinaria do Conselho Superior deste Instituto Federal, realizada no dia 31 de marco de
2015,

Art. 1© - ALTERAR, conforme a seguir, a REGULAMENTAGCAO DA AVALIAGCAO E FLUXO DE PROCEDIMENTOS
PARA A CONCESSAO DO ACESSO A CLASSE DE PROFESSOR TITULAR AOS DOCENTES PERTENCENTES AO
PLANO DE CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO do Instituto Federal de
Educacado, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais - IF Sudeste MG, aprovada pela Resolucao CONSU
n° 020/2014, de 10 de dezembro de 2014:

Onde se lé:

Art. 1°- O acesso a classe de Titular da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico (EBTT),
dar-se-a conforme prescrito no inciso IV do § 3° do Art. 14 da Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e
sua posterior regulamentacdo através da Portaria MEC n° 982, de 03 de outubro de 2013 que estabelecem
como critérios e requisitos minimos:

1. possuir titulo de doutor, observado o § 6° do Art. 14 da Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012;

II. ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho, e



III. lograr aprovacdo de memorial que devera considerar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo
académica e producdo profissional relevante, ou de defesa de tese académica inédita.

§ 19 A promogao ocorrerd observada o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no ultimo nivel da
classe D-1V nivel 4;

§ 20 Para a avaliacdo que trata o inciso II, serdo observadas as regras aplicaveis as promocoes de classe desde
sua ultima progressao;

§ 3° O memorial citado no inciso III considerara todas as atividades do docente, independente de intersticio.

Leia-se:

Art. 1°- O acesso a classe de Titular da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT),
dar-se-a conforme prescrito no inciso IV do § 3° do Art. 14 da Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e
sua posterior regulamentacdo através da Portaria MEC n° 982, de 03 de outubro de 2013 que estabelecem
como critérios e requisitos minimos:

I. possuir titulo de doutor, observado o § 6° do Art. 14 da Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012;

II. ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho, e

III. lograr aprovacdo de memorial que devera considerar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo
académica e producdo profissional relevante, ou de defesa de tese académica inédita.

§ 19 A promogado ocorrera observada o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no ultimo nivel da
classe D-1V nivel 4;

§ 2° O memorial citado no inciso III considerara todas as atividades do docente, independente de intersticio.

Onde se lé:

Art. 50- O requerente devera encaminhar o ANEXO I - PLANILHA DE PONTUACAO PROFESSOR TITULAR,
ANEXO II - FORMULAF,{IO SOLICITACAO PROFESSOR TITULAR e o ANEXO III - MEMORIAL DESCRITIVO e o
ANEXO IV - FORMULARIO DE INDICACAO DA COMISSAO DE ESPECIAL DE AVALIAGAO, pleiteando sua
promocgdo a Classe de Titular da Carreira de Magistério do EBTT, a gestdo de pessoas do campus via protocolo.
Assim, Gestdo de Pessoas encaminha tal pedido para a SPPD que, em prazo nao superior a 30 (trinta) dias,
manifestar-se-a por meio de parecer se a documentacdo do docente esta de acordo para inicio do processo.
Paragrafo Unico: Caso o professor ainda ndo tenha dois anos de aprovacdo no processo de avaliacdo de
desempenho relativo ao nivel de carreira D-IV nivel 4, devera ter tal processo finalizado antes do inicio dos
procedimentos a que se refere o presente regulamento.

Leia-se:

Art. 50- O requerente deverd encaminhar o ANEXO I - PLANILHA DE PONTUACAO PROFESSOR TITULAR,
ANEXO II - FORMULAF,{IO SOLICITACAO PROFESSOR TITULAR e o ANEXO III - MEMORIAL DESCRITIVO e o
ANEXO IV - FORMULARIO DE INDICACAO DA COMISSAO DE ESPECIAL DE AVALIACAO, pleiteando sua
promocgao a Classe de Titular da Carreira de Magistério do EBTT, a gestdo de pessoas do campus via protocolo.
Assim, Gestdo de Pessoas, em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, manifestar-se-a por meio de parecer se a
documentacao do docente estd de acordo para inicio do processo.

Paragrafo Unico: Caso o professor ainda ndo tenha dois anos de aprovacdo no processo de avaliacdo de
desempenho relativo ao nivel de carreira D-IV nivel 4, devera ter tal processo ser finalizado antes do inicio dos
procedimentos a que se refere o presente regulamento.

Onde se lé:

Art. 6°- Caso o professor cumpra as exigéncia minimas para inicio do processo, SPPD digitaliza e encaminha
documentagao para CPPD.

Leia-se:



Art. 6°- Caso o professor cumpra as exigéncia minimas para inicio do processo, Gestdo de Pessoas encaminha
processo para SPPD, que digitaliza e encaminha documentacdo para CPPD.

Onde se lé:
ANEXO V - CARTA CONVITE

Prezado(a) Professor(a),

A CPPD do IF Sudeste MG, responsavel pela analise dos processos de acesso a classe de professor titular dos
Professores da carreira EBTT do IF Sudeste MG, tem a satisfacdo de convidar V. S@ para constituir a Comisséo
Especial de Avaliacdo para progressédo a Classe Professor Titular.

Ressaltamos que sua colaboragédo é de extrema relevéncia para todos nds, servidores, estreitando assim, as
relacées Institucionais para outras oportunidades que, por ventura, surgirem de interesse comum.

O processo de acesso a classe de professor titular ocorrerd de forma on line através da andlise dos documentos
e planilha de pontuacdo. Em caso de recurso por parte do candidato sera agendada defesa presencial ou via
video conferéncia.

Cada processo avaliativo sera remunerado em folha de pagamento na rubrica encargos e concursos, referente a
3 horas de trabalho por processo considerando a portaria 1084/2008-MEC perfazendo um total de R$ 219,78
pagos pela instituicdo requerente. As despesas decorrentes de passagens e diarias nos deslocamentos dos
membros da Comissdo Especial de Avaliacdo serdo custeadas pelo IF SUDESTE MG.

Informamos ainda que, caso aceite o convite, V.52 receberd com antecedéncia, por e-mail, as informacées
necessarias que norteardo os procedimentos para a avaliagdo do processo, tendo 10 dias Uteis para tal, em
termos de defesa de memorial descritivo.

A data da defesa tese inédita, caso aplicavel, serd posteriormente agendada apds consulta prévia, sendo a
documentacdo também enviada com antecedéncia minima de 30 dias.

Desde ja reiteramos nossos protestos de alta estima e consideracdo e aguardamos um e-mail de aceite para
compor esta banca de avaliacdo; dentro do prazo estabelecido pela CPPD que é de 48 horas uteis (...)

Leia-se:

ANEXO V — CARTA CONVITE
Prezado(a) Professor(a),
A CPPD do IF Sudeste MG, responsavel pela analise dos processos de acesso a classe de professor titular dos
Professores da carreira EBTT do IF Sudeste MG, tem a satisfacdo de convidar V. S@ para constituir a Comisséo
Especial de Avaliacdo para progressao a Classe Professor Titular.
Ressaltamos que sua colaboracdo é de extrema relevancia para todos nds, servidores, estreitando assim, as
relagées Institucionais para outras oportunidades que, por ventura, surgirem de interesse comum.
O processo de acesso a classe de professor titular ocorrera de forma on line através da analise dos documentos
e planilha de pontuacdo, que, apds preenchida pelo avaliador, devera ser encaminhada por meio digital a CPPD
do IF Sudeste MG. Em caso de recurso por parte do
candidato sera agendada defesa presencial ou via video conferéncia.
Cada processo avaliativo sera remunerado em folha de pagamento na rubrica encargos e concursos, referente a
3 horas de trabalho por processo considerando a portaria 1084/2008-MEC perfazendo um total de R$ 219,78
pagos pela instituicdo requerente. As despesas decorrentes de passagens e diarias nos deslocamentos dos
membros da Comisséo Especial de Avaliacdo serdo custeadas pelo IF SUDESTE MG.
Informamos ainda que, caso aceite o convite, V.S@ receberd com antecedéncia, por e-mail, as informacoes
necessarias que norteardo os procedimentos para a avaliacdo do processo, tendo 10 dias uteis para tal, em
termos de defesa de memorial descritivo.
A data da defesa tese inédita, caso aplicavel, sera posteriormente agendada apds consulta prévia, sendo a
documentagdo também enviada com antecedéncia minima de 30 dias.
Desde ja reiteramos nossos protestos de alta estima e consideracdo e aguardamos um e-mail de aceite para
compor esta banca de avaliagdo, dentro do prazo estabelecido pela CPPD que é de 48 horas liteis (...)



Art. 20 - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

RESOLU(;RO CONSU N° 007/2015, de 31 de margo de 2015

Considerando as reunides ordinarias do Conselho Superior realizadas nos dias 10 de dezembro de 2014
e 31 de margo de 2015;

Considerando o Regimento Interno do Conselho Superior deste Instituto Federal;
Considerando a Resolugcao CONSU n° 025/2014, de 10.12.2014, e, ainda,
Considerando o Processo Administrativo n® 23223.000248/2015-46,

Art. 1°© - RECOMPOR as Camaras do Conselho Superior do IF Sudeste MG, conforme abaixo:

I. CAMARA DE ENSINO TECNICO, EDUCACAO DE JOVENS/ADULTOS E GRADUACAO

Sebastido Sérgio de Oliveira
Isabel Cristina Addao Schiavon
Francisco Clarete Pereira Vieira
André Diniz de Oliveira

Julio César Pereira Monerat

auapbhwWNE

I. CAMARA DE EXTENSAO, PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVAGCAO

—

Frederico Souzalima C. Franco
Maria Elizabeth Rodrigues
Maria Cristina Silva de Paiva
Amanda Chaves Pinheiro

José Roberto Ribeiro Lima

auabhwWNE

III. CAMARA DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL:

Etienne Beirdo Friedrich
Charles Okama de Souza
José Alexandrino Filho
Arnaldo Prata Neiva Junior
Wildson Justiniano Pinto

uabhwWN =

IV. CAMARA DE GESTAO DE PESSOAS:

Brauly Martins Rocha

Fernando Diego Campos Pereira
Aluisio de Oliveira

Amanda Chaves Pinheiro

Carlos Augusto Cordeiro dos Santos

auabhwWN =

Art. 2°- Conforme art. 30 do Regimento Interno do Conselho Superior, os membros de cada Camara
atuardo pelo periodo de 1 (um) ano, contado a partir desta data.



RESOLUCAO CONSU N° 008/2015, de 31 de marco de 2015

Considerando a reunido ordinaria do Conselho Superior deste Instituto Federal, realizada no dia 31 de margo de
2015,

Art. 1°- APROVAR os Editais abaixo relacionados:

I) Edital n® 004/2015, que trata do PROCESSO SELETIVO 2015 - 2° SEMESTRE PARA INGRESSO NO CURSO DE
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU - MESTRADO PROFISSIONAL EM CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS,
conforme documentos constantes no Processo 23223.000205/2015-61;

IT) Edital n® 008/2015, que trata do PROCESSO SELETIVO 2015 - 20 SEMESTRE PARA INGRESSO NOS CURSOS
TECNICOS PRESENCIAIS, conforme documentos constantes no Processo 23223.000213/2015-15;

III) Edital n® 009/2015, que trata do PROCESSO SELETIVO 2015 - 2° SEMESTRE PARA INGRESSO NOS
CURSOS DE GRADUACAO, conforme documentos constantes no Processo 23223.000213/2015-15 e

IV) Edital n® 010/2015, que trata do PROCESSO SELETIVO 2015 - 20 SEMESTRE PARA INGRESSO NOS
CURSOS TECNICOS A DISTANCIA, conforme documentos constantes no Processo 23223.000214/2015-51.

RESOLUGAO CONSU N° 009/2015, de 31 de margo de 2015

Considerando a reunido ordinaria do Conselho Superior deste Instituto Federal, realizada no dia 31 de margo de
2015,

Art. 10— APROVAR o Edital n® 011/2015, que trata do PROCESSO SELETIVO 2015 - 20 SEMESTRE
PARA INGRESSO NO CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO, DO
PROFUNCIONARIO - CURSO A DISTANCIA: TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR, conforme documentos
constantes no Processo 23223.000215/2015-04.

. . .INSTlTUTD FEDERAL DE

. . EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

Endereco para consulta de diarias.
Cligue no link abaixo:

http://www.portaltransparencia.gov.br/
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INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Substituicoes - Folha Marco

Nome do servidor: Ana Boretto Motta e Silva
Cargo/Emprego: Técnico Assuntos Educacionais
Cargo/Fungao: -

Matricula: 1907373

Regime Juridico: Unico

Orgao de lotagao: Reitoria

Cargo/Funcao a ser substituida: Assessora
Administrativa Comissdo Proc Seletivos (COPESE) -
FG 02

Ato da desighacao da substituicao: Port.

553, de 30/06/2014

Publicagao: BS 06, de 30/06/2014.

Nome do titular: Cristina Thielmann Martins
Motivo do afastamento: Férias

Periodo de afastamento: 19/02 a 13/03/2015
Fundamento legal: Art. 38 § 10 e 2° e Oficio
Circular n® 01/SRH/MP de 28 de janeiro de

2005 e Oficio n® 146/05 COGES/SRH/MP de
29/07/05.

Processo n°: 23223.000729/2013-90

Nome do servidor: Marcelo Rogério Barragat
Cargo/Emprego: Procurador Federal
Cargo/Fungao: -----------

Matricula: 106344-5

Regime Juridico: Unico

Orgao de lotacdo: REITORIA

Cargo/Funcao a ser substituida: Procuradora-
Chefe - CD-02

Ato da designacao da substituicao: Port.
278/14

Publicagao: DOU de 17/04/14

Nome do titular: Nadia Gomes Sarmento
Motivo do afastamento: Licenca/ Férias
Periodo de afastamento: 01/03 a 23/03/2015
Fundamento legal: Art. 38 § 12 e 2° e Oficio
Circular n® 01/SRH/MP de 28 de janeiro de 2005 e
Oficio n® 146/05 COGES/SRH/MP de 29/07/05.
Processo n°: 23223.000729/2013-90

Nome do servidor: Iandra Cristina Mariano
Cargo/Emprego: Administrador

Cargo/Fungao: -------

Matricula: 1757317

Regime Juridico: Unico

Orgao de lotagdao: REITORIA

Cargo/Funcao a ser substituida: Coordenador
Contratos - FGO1

Ato da designhacao da substituicao: Port.

1.133, de 14/10/13

Publicacao: DOU de 16/10/2013.

Nome do titular: Rafael de Oliveira Leite

Motivo do afastamento: Férias

Periodo de afastamento: 23/02 a 04/03/2015.
Fundamento legal: Art. 38 § 10 e 20 e Oficio
Circular n® 01/SRH/MP de 28 de janeiro de 2005 e
Oficio n® 146/05 COGES/SRH/MP de 29/07/05.
Processo n°: 23223.000729/2013-90

Nome do servidor: Maria Elizabeth Rodrigues
Cargo/Emprego: Profa EBTT

Cargo/Funcgao: Pro-Reitor - CD 02

Matricula: 54093

Regime Juridico: Unico

Orgao de lotacdo: Reitoria

Cargo/Funcao a ser substituida: Reitor - CD01
Ato da designacao da substituicao: Port. 514,
de 17/05/13

Publicagdo: DOU de 22/05/2013

Nome do titular: Paulo Rogério Aratjo Guimaraes
Motivo do afastamento: Férias

Periodo de afastamento: 09/02 a 19/02/2015
Fundamento legal: Art. 38 § 10 e 20 e Oficio
Circular n® 01/SRH/MP de 28 de janeiro de

2005 e Oficio n° 146/05 COGES/SRH/MP de
29/07/05.

Processo n°: 23223.000729/2013-90




