==I

.. .INSTITUTO FEDERAL DE

EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

BOLETIM DE SERVICO
NO© 05/2015
31 de maio de 2015

REITORIA

Avenida Luz Interior, Lote 16, Quadra G
Bairro Estrela Sul
CEP: 36.030-776 — Juiz de Fora - MG

IF SUDESTE DE MINAS GERAIS - REITORIA - BOLETIM DE SERVICO N°. 05/2015

31/05/2015



PRESIDENTE DA REPUBLICA
DILMA VANA ROUSSEFF

MINISTRO DA EDUCACAO
RENATO JANINE RIBEIRO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
MARCELO MACHADO FERES

REITOR
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO
SUDESTE DE MINAS GERAIS
PAULO ROGERIO ARAUJO GUIMARAES

RESPONSAVEL PELO BOLETIM DE SERVICO
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Instrumento utilizado para divulgar os atos oficiais administrativos desta Instituicdo, atendendo ao
principio da publicidade (Artigo 37 da Constituicdo Federal) e Lei 4.965/66.




. . . INSTITUTO FEDERAL DE

. . EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

PORTARIAS - ORGANIZACIONALS.......ooveoeeeeeeeeee e eeeeeseeee s eeseeeeeseeeeseeseseeeesseeessesesesesesse oo 4
PORTARIAS = COMISSOES ...t se e ene e 12
PORTARIAS — COLABORAGCAO TECNICA ......oiiveeeeeeeeeeeeeeeeoeeseeseeseeeseeeesseeesesee s s esssesesseesesseeeee 31
PORTARIAS - PROGRESSAO FUNCIONAL ............... Y 31
PORTARIAS - PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO .......comvoiveieoeeereeeseeeeseseesseeeesne. 32
PORTARIAS - PROGRESSAO FUNCIONAL POR CAPACITACAO .....oooeovvoeveeeeeeeereseeeeere. 33
PORTARIAS - Incentivo @ qUalifiCagan .........cccoviiiiiiiiiiiiiiciceceee e 33
PORTARIAS — RETRIBUIGAO TITULAGAO........ccooiiccimvvmmmiiscssiiimmssenssssssssiosssseessssssssesssseess 34
PORTARIAS — RESSARCIMENTO SAUDE .......cccoecccccivvmmmnsscssiiienmssensssssssssosssssessssssssoesssseeeis 35
PORTARIAS — AUXILIO NATALIDADE ........cootiicciiiiemrivensssssssssissssssessssssssiosssseeessssssoesssseees 37
PORTARIAS — AUXILIO PRE-ESCOLAR ......cooviieeeeeeeeeoeeeeeeeeeeeeee s eeeee e e es e eenee 38
PORTARIAS = INCLUSAO DEPENDENTE .......oioeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesee s e es s 39
PORTARIAS = AFASTAMENTO ..ot ee oot ese e ee e eese e 40
PORTARIAS — ESTAGIO PROBATORIO.........oiiveeeeereeeeeseeeoeeseseeseeesseeesseeessseseesseesssesesssesesseeseees 42
PORTARIAS — AJUDA DE CUSTO ... eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeee e eseeessseeeseeesseses e es s ense s 43
RESOLUGAO CONSU ..o e eese e 44
CONCESSAOQ DE DIARIAS .....oooioveeeeeeeeeeeeeeeoeeseeeees s s st es s es s s ses e esss s sesse e essseesseeees 180
SubstitUiGOES = FOINA M0, ..o 180

IF SUDESTE DE MINAS GERAIS - REITORIA - BOLETIM DE SERVICO N°. 05/2015

31/05/2015 Pagina 3



. . .INSTI'I'UTO FEDERAL DE

. . EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, no
uso de suas atribuigGes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado no Diario Oficial

da Unido, Edigdo n° 79, de 25.04.2013, Segdo 2, pagina 01,

RESOLVE:

PORTARIA-R N° 471/2015, DE 06 DE MAIO DE 2015

Considerando:

a) as disposicdes da Lei 12.772, art. 18, de 28.12.2012;
b) a Portaria/MEC n© 491, de 10.06.2013, e a Resolugdao CPRSC n° 01, de 20.02.2014;
c) a Resolugao CONSU n° 011/2014, de 30.07.2014, e a Portaria SETEC/MEC n©° 38, de 28.08.2014;

d) os resultados apurados por Comissdo Especial de Avaliacao;

Art. 1°- HOMOLOGAR o resultado da avaliagdo para fins de concessdo do Reconhecimento de Saberes
e Competéncias ao docente abaixo relacionado, pertencente ao Plano de Carreira de Magistério do Ensino

Basico, Técnico e Tecnoldgico do IF Sudeste MG, a saber:

Nivel
Servidor Processo Cémpus | Resultado RSC Efeitos
Renata de Souza Ferreira 23355.000606/2014-34 |Barbacena Apto RSC-III |01/03/2013

PORTARIA-R N° 472/2015, DE 06 DE MAIO DE 2015

Art. 1°0- DELEGAR competéncia aos servidores RAFAEL DAL SASSO LOURENCO, Matricula Siape

1790034, e RENATO DO VALE RIBEIRO, Matricula Siape 1672376, para atuarem como fiscais, Titular e
Substituto, respectivamente, no Contrato n° 011/2015, referente ao Processo Administrativo n°
23223.000066/2015-75 - manutencao preventiva em elevador da Reitoria, IN 001/2015, empresa Elevadores

Atlas Schindler S/A, no periodo de 02.02.2015 até o final da vigéncia contratual.

PORTARIA-R N° 474/2015, DE 06 DE MAIO DE 2015

Considerando:

a) as disposicdes da Lei 12.772, art. 18, de 28.12.2012;
b) a Portaria/MEC n© 491, de 10.06.2013, e a Resolugdao CPRSC n© 01, de 20.02.2014;
c) a Resolugao CONSU n° 011/2014, de 30.07.2014, e a Portaria SETEC/MEC n° 38, de 28.08.2014;

d) os resultados apurados por Comissao Especial de Avaliacao;
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Art. 1°- HOMOLOGAR o resultado da avaliacdo para fins de concessdo do Reconhecimento de Saberes
e Competéncias ao docente abaixo relacionado, pertencente ao Plano de Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico do IF Sudeste MG, a saber:

Nivel
Servidor Processo Cémpus |Resultado RSC Efeitos
José Hondrio Glanzmann 23225.001541/2014-20 |Juiz de Fora Apto RSC-III |01/03/2013

PORTARIA-R N° 475/2015, DE 06 DE MAIO DE 2015
Considerando:

a) as disposicdes da Lei 12.772, art. 18, de 28.12.2012;

b) a Portaria/MEC n© 491, de 10.06.2013, e a Resolugao CPRSC n© 01, de 20.02.2014;
c) a Resolucdo CONSU n° 011/2014, de 30.07.2014, e a Portaria SETEC/MEC n© 38, de 28.08.2014;
d) os resultados apurados por Comissao Especial de Avaliagao;

Art. 1°- HOMOLOGAR o resultado da avaliacdo para fins de concessao do Reconhecimento de Saberes
e Competéncias ao docente abaixo relacionado, pertencente ao Plano de Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico do IF Sudeste MG, a saber:

Nivel
Servidor Processo Campus | Resultado RSC Efeitos

Marlon Cesar de Alcantara 23225.001681/2014-06 |Juiz de Fora Apto RSC-III |01/03/2013

PORTARIA-R N° 490/2015, DE 07 DE MAIO DE 2015
Considerando:

a) as disposicdes da Lei 12.772, art. 18, de 28.12.2012;

b) a Portaria/MEC n© 491, de 10.06.2013, e a Resolugdao CPRSC n© 01, de 20.02.2014;
c) a Resolugdo CONSU n° 011/2014, de 30.07.2014, e a Portaria SETEC/MEC n© 38, de 28.08.2014;
d) os resultados apurados por Comissao Especial de Avaliagdo;

Art. 1°- HOMOLOGAR o resultado da avaliagdo para fins de concessao do Reconhecimento de Saberes
e Competéncias ao docente abaixo relacionado, pertencente ao Plano de Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico do IF Sudeste MG, a saber:

Nivel
Servidor Processo Céampus | Resultado RSC Efeitos
Ricardo Ferraz Moraes 23232.000600/2014-53 |Muriaé Apto RSC-II |01/03/2013

Marlene de Paula Pereira 23355.000785/2014-18 |Barbacena Apto RSC-IIT |01/11/2014




Considerando:

PORTARIA-R N° 495/2015, DE 08 DE MAIO DE 2015

a) as disposicdes da Lei 12.772, art. 18, de 28.12.2012;
b) a Portaria/MEC n© 491, de 10.06.2013, e a Resolugdo CPRSC n° 01, de 20.02.2014;
c) a Resolugao CONSU n° 011/2014, de 30.07.2014, e a Portaria SETEC/MEC n° 38, de 28.08.2014;

d) os resultados apurados por Comissdo Especial de Avaliacao;

Art. 1°- HOMOLOGAR o resultado da avaliacdo para fins de concessdo do Reconhecimento de Saberes
e Competéncias ao docentes abaixo relacionados, pertencentes ao Plano de Carreira de Magistério do Ensino

Basico, Técnico e Tecnoldgico do IF Sudeste MG, a saber:

Nivel
Servidor Processo Céampus Resultado RSC Efeitos

Glaucia Franco Teixeira 23225.001618/2014-61 |Juiz de Fora Apto RSC-III |{01/03/2013
Isabel Cristina Addo Schiavon |23503.000335/2014-76 |Sao Joao del Rei Apto RSC-III |01/03/2013
Maria Teresa Dominato de 23225.000151/2015-13 |Juiz de Fora Apto RSC-III |01/03/2013
Almeida Mansur

Isabela Miranda de Mendonga |23225.000177/2015-61 |Juiz de Fora Apto RSC-III |08/11/2013
Leandro da Motta Borges 23232.000035/2015-13 |Muriaé Apto RSC-III |27/09/2013

Considerando:

PORTARIA-R N° 501/2015, DE 11 DE MAIO DE 2015

a) as disposicdes da Lei 12.772, art. 18, de 28.12.2012;
b) a Portaria/MEC n© 491, de 10.06.2013, e a Resolugao CPRSC n© 01, de 20.02.2014;
c) a Resolugao CONSU n° 011/2014, de 30.07.2014, e a Portaria SETEC/MEC n° 38, de 28.08.2014;

d) os resultados apurados por Comissao Especial de Avaliagdo;

Art. 1°- HOMOLOGAR o resultado da avaliagdo para fins de concessdo do Reconhecimento de Saberes
e Competéncias aos docentes abaixo relacionados, pertencentes ao Plano de Carreira de Magistério do Ensino

Basico, Técnico e Tecnoldgico do IF Sudeste MG, a saber:

Nivel
Servidor Processo Cémpus Resultado RSC Efeitos
Wellington Carlos da Conceicdo |23225.000223/2015-22 |Juiz de Fora Apto RSC-III |04/10/2013
José Geraldo de Souza Vale 23225.001766/2014-86 |Juiz de Fora Apto RSC-II |01/03/2013




PORTARIA-R N° 502/2015, DE 11 DE MAIO DE 2015

Art. 1°- DELEGAR competéncia aos servidores RENATO DO VALE RIBEIRO, Matricula Siape 1672376, e
RAFAEL DAL SASSO LOURENCO, Matricula Siape 1790034, para atuarem como fiscais, Titular e Substituto,
respectivamente, do Contrato n® 008/2015, referente ao Processo Administrativo n® 23223.000080/2015-79 -
prestacao de servico de telefonia fixa para a Reitoria do IF Sudeste MG, DL 002/2015, empresa Telemar Norte
Leste S/A, no periodo de 06.03.2015 até o final da vigéncia contratual.

PORTARIA-R N° 503/2015, DE 11 DE MAIO DE 2015

Art. 1°- DELEGAR competéncia as servidoras KARLA KESIA ALVES MACHADO JUNQUEIRA, Matricula
Siape 1650804, e JULIMARA APARECIDA DE PAIVA SILVA, Matricula Siape 2140592, para atuarem como fiscais,
Titular e Substituta, respectivamente, do Contrato n°® 009/2015, referente ao Processo Administrativo n©
23223.000080/2015-79 - prestacdo de servico de telefonia fixa para o IF Sudeste MG - cdmpus avangado Bom
Sucesso, DL 002/2015, empresa Telemar Norte Leste S/A, no periodo de 23.03.2015 até o final da vigéncia
contratual.

PORTARIA-R N° 504/2015, DE 11 DE MAIO DE 2015

i Art. 10- DELEGAR competéncia aos servidores FLAVIO ROZA BATALHA, Matricula Siape 2169472, e
SAVIO RANIERE PEREIRA PINTO, Matricula Siape 2170013, para atuarem como fiscais, Titular e Substituto,
respectivamente, do Contrato n® 010/2015, referente ao Processo Administrativo n® 23223.000080/2015-79 -
prestacdo de servico de telefonia fixa para o IF Sudeste MG - campus Manhuacu, DL 002/2015, empresa
Telemar Norte Leste S/A, no periodo de 23.03.2015 até o final da vigéncia contratual.

PORTARIA-R N° 511/2015, DE 12 DE MAIO DE 2015
Considerando:
a) as disposicdes da Lei 12.772, art. 18, de 28.12.2012;
b) a Portaria/MEC n© 491, de 10.06.2013, e a Resolugdo CPRSC n° 01, de 20.02.2014;

c) a Resolugao CONSU n© 011/2014, de 30.07.2014, e a Portaria SETEC/MEC n© 38, de 28.08.2014;

d) os resultados apurados por Comissao Especial de Avaliagdo;

Art. 1°- HOMOLOGAR o resultado da avaliagdo para fins de concessao do Reconhecimento de Saberes
e Competéncias aos docentes abaixo relacionados, pertencentes ao Plano de Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico do IF Sudeste MG, a saber:

Servidor Processo Cémpus Resultado lf\ggg/ Efeitos
Amarilio Augusto de Paula 23355.000694/2014-74 |Barbacena Apto RSC-II |01/03/2013
Alexandre Lana Ziviani 23503.000402/2014-52 |Sao Joao del Rei Apto RSC-III |01/03/2013
Ricardo Facchini Garcia 23505.000254/2014-56 |Santos Dumont Apto RSC-II |30/09/2014
Elisangéla de Paiva M. Lima 23355.000781/2014-21 |Barbacena Apto RSC-II |10/10/2014
Luciano Polisseni Duque 23225.000087/2015-71 |Juiz de Fora Apto RSC-III |01/03/2013
Charles Okama de Souza 23222.000057/2015-94 |Rio Pomba Apto RSC-III [01/03/2013
Julio Cesar de Paula 23225.000010/2015-09 |Juiz de Fora Apto RSC-IIT |31/08/2014
Delton Wagner Teixeira 23232.000036/2015-50 |Muriaé Apto RSC-IIT [12/12/2013




Thiago Rodrigues Oliveira 23225.000229/2015-08 |Juiz de Fora Apto RSC-III |01/03/2013

PORTARIA-R N° 515/2015, DE 14 DE MAIO DE 2015
Considerando:

a) as disposicdes da Lei 12.772, art. 18, de 28.12.2012;

b) a Portaria/MEC n© 491, de 10.06.2013, e a Resolugdo CPRSC n° 01, de 20.02.2014;
c) a Resolugdo CONSU n° 011/2014, de 30.07.2014, e a Portaria SETEC/MEC n© 38, de 28.08.2014;
d) os resultados apurados por Comissao Especial de Avaliacao;

Art. 1°- HOMOLOGAR o resultado da avaliagdo para fins de concessao do Reconhecimento de Saberes
e Competéncias ao docente abaixo relacionado, pertencente ao Plano de Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico do IF Sudeste MG, a saber:

Nivel
Servidor Processo Céampus Resultado RSC Efeitos
Breno César Vieira 23355.000656/2014-11 Barbacena Apto RSC-III |01/03/2013

PORTARIA-R N° 518/2015, DE 15 DE MAIO DE 2015

Considerando:

a) as disposicdes da Lei 12.772, art. 18, de 28.12.2012;

b) a Portaria/MEC n© 491, de 10.06.2013, e a Resolugao CPRSC n© 01, de 20.02.2014;
c) a Resolucdo CONSU n° 011/2014, de 30.07.2014, e a Portaria SETEC/MEC n© 38, de 28.08.2014;
d) os resultados apurados por Comissao Especial de Avaliagao;

Art. 1°- HOMOLOGAR o resultado da avaliagdao para fins de concessao do Reconhecimento de Saberes
e Competéncias ao docente abaixo relacionado, pertencente ao Plano de Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico do IF Sudeste MG, a saber:

Nivel
Servidor Processo Cémpus Resultado RSC Efeitos

Leandro Matos Riani 23505.000051/2015-41 |Santos Dumont Apto RSC-III |05/09/2014
Eva Vilma Muniz de 23503.000396/2014-33 |Sao Joao del Rei Apto RSC-II 30/03/2013
Oliveira

Carlos Augusto Braga |23503.000406/2014-31 |Sa&o Joao del Rei Apto RSC-III |01/03/2014
Tavares

Ivete Sara de Almeida |23503.000055/2015-49 |S&o Joao del Rei Apto RSC-III |12/07/2013
Guaraci Gongalves 23355.000735/2014-22 |Barbacena Apto RSC-III |01/03/2013

PORTARIA-R N° 529/2015, DE 18 DE MAIO DE 2015

Considerando:



a) as disposicdes da Lei 12.772, art. 18, de 28.12.2012;

b) a Portaria/MEC n© 491, de 10.06.2013, e a Resolugdo CPRSC n° 01, de 20.02.2014;
c) a Resolugdo CONSU n° 011/2014, de 30.07.2014, e a Portaria SETEC/MEC n© 38, de 28.08.2014;
d) os resultados apurados por Comissdo Especial de Avaliagado,

Art. 1°- HOMOLOGAR o resultado da avaliagdo para fins de concessao do Reconhecimento de Saberes
e Competéncias aos docentes abaixo relacionados, pertencentes ao Plano de Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico do IF Sudeste MG, a saber:

Nivel
Servidor Processo Campus Resultado RSC Efeitos
Lisleandra Machado 23505.000258/2014-34 | Santos Dumont Apto RSC-III |01/11/2014
Liliane Chaves de 23503.000056/2015-93 |Sado Jodo del Rei Apto RSC-II 01/03/2013
Resende

PORTARIA-R N° 540/2015, DE 19 DE MAIO DE 2015
Art. 1°- DESIGNAR a servidora LILIANA DO NASCIMENTO, Matricula SIAPE 2128226, para exercer a
fungdo de Substituta da Responsavel pela Secdo de Gerenciamento de Materiais - Reitoria, cddigo FG-02, a
partir de 21.05.2015.
PORTARIA-R N° 549/2015, DE 21 DE MAIO DE 2015

Considerando a Formulagdo do Departamento Administrativo de Servico Publico (DASP) n© 216 e, ainda,

Considerando o Oficio n® 022/2015/CS - Processo 23222.000995/2013-12, de 13.05.2015,

Art. 10- RECONDUZIR o0s membros da Comissdo de Sindicancia - Processo Administrativo
n° 23222.000995/2013-12, constituida pela Portaria-R n® 344/2015, publicada no DOU de 08.04.2015,

prorrogada pela Portaria-R n° 440/2015, publicada no DOU de 04.05.2015, tendo em vista que o Processo
encontra-se em fase de conclusdo com elaboracao do Relatério Final.

PORTARIA-R N° 550/2015, DE 21 DE MAIO DE 2015

Considerando a Formulacdo do Departamento Administrativo de Servigo Publico (DASP) n° 216
e, ainda,

Considerando o Oficio n® 060/2015/CS - Processo 23223.001365/2011-01, de 13.05.2015,

Art. 1°- RECONDUZIR os membros da Comissdo de Sindicdncia - Processo Administrativo
n% 23223.001365/2011-01, constituida pela Portaria-R n°® 439/2015, publicada no DOU de
04.05.2015, tendo em vista que o Processo encontra-se em fase de analise, para verificagdo da
existéncia de condutas passiveis de tipificagdo nas infracGes funcionais previstas em lei e, apds, sera
procedida a elaboracgdo do indiciamento ou do relatério final, conforme o caso.

PORTARIA-R N° 551/2015, DE 21 DE MAIO DE 2015
Considerando a Formulagdo do Departamento Administrativo de Servigo Publico (DASP) n° 216 e, ainda,

Considerando o Oficio n® 04/2015/CS - Processo 23222.000068/2015-74, de 13.05.2015,



Art. 1°- RECONDUZIR o0s membros da Comissdo de Sindicancia - Processo Administrativo
n° 23222.000068/2015-74, constituida pela Portaria-R n°® 280/2015, publicada no DOU de 26.03.2015,
prorrogada pela Portaria-R n° 441/2015, publicada no DOU de 04.05.2015, tendo em vista que o Processo
encontra-se em fase de instrugdo.

PORTARIA-R N° 552/2015, DE 21 DE MAIO DE 2015

Considerando o Oficio 017/2015, subscrito pelo Presidente da Comissdao de Sindicancia - Processo
23223.000077/2013-93, instituida consoante Portaria-R n® 437/2015, publicada no DOU de 04.05.2015,

Art. 1°- PRORROGAR, pelo periodo de trinta dias, o prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissao
de Sindicancia - Processo Administrativo n® 23223.000077/2013-93, de acordo com art. 145, paragrafo Unico,
da Lei n© 8.112/90, tendo em vista que o Processo encontra-se em fase de indiciamento.

PORTARIA-R N° 553/2015, DE 21 DE MAIO DE 2015

Considerando o Oficio 018/2015, subscrito pelo Presidente da Comissdao de Sindicancia - Processo
23223.000540/2014-88, instituida consoante Portaria-R n® 438/2015, publicada no DOU de 04.05.2015,

Art. 1°- PRORROGAR, pelo periodo de trinta dias, o prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissao
de Sindicéncia — Processo Administrativo n® 23223.000540/2014-88, de acordo com art. 145, paragrafo Unico,
da Lei n° 8.112/90, tendo em vista que o Processo encontra-se em fase de anadlise, para verificacdo da
existéncia de condutas irregulares tipificadas em lei, para fins de elaboracdo do termo de indiciacdo ou do
relatoério final, conforme o caso.

PORTARIA-R N° 554/2015, DE 21 DE MAIO DE 2015
Considerando o Oficio n® 06/2015/CPAD - Processo 23223.001120/2014-19, de 13.05.2015,

Art. 1°- PRORROGAR, pelo periodo de sessenta dias, o prazo para conclusdo dos trabalhos
da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar — Processo n° 23223.001120/2014-19, de
acordo com art. 152 da Lei n° 8.112/90, tendo em vista que o0 mencionado Processo encontra-se em
fase de andlise a fim de verificar a existéncia de condutas irregulares tipificadas em lei, para fim de
elaboracdo do termo de indiciagdo ou do relatério final, conforme o caso.

PORTARIA-R N° 556/2015, DE 22 DE MAIO DE 2015

Considerando:

a) as disposicdes da Lei 12.772, art. 18, de 28.12.2012;

b) a Portaria/MEC n© 491, de 10.06.2013, e a Resolugdao CPRSC n° 01, de 20.02.2014;
c) a Resolugdo CONSU n° 011/2014, de 30.07.2014, e a Portaria SETEC/MEC n° 38, de 28.08.2014;
d) os resultados apurados por Comissao Especial de Avaliagao;

Art. 1°0- HOMOLOGAR o resultado da avaliagdo para fins de concessao do Reconhecimento de Saberes
e Competéncias aos docentes abaixo relacionados, pertencentes ao Plano de Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico do IF Sudeste MG, a saber:



Nivel
Servidor Processo Campus Resultado RSC Efeitos
Fabio Costa Peixoto 23232.000588/2014-87 | Muriaé Apto RSC-III |01/03/2013
José Roberto Pifano 23225.001555/2014-43 |Juiz de Fora Apto RSC-II |01/03/2013

Art. 10- DESIGNAR a servidora MEIRE INES NASCIMENTO MENDONGA, Matricula Siape 2138010, para
a funcdo de Substituta da Diretora do Nucleo de Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia (NITTEC) deste
Instituto Federal, cédigo FG-01, a partir de 11.05.2015.

Considerando:

PORTARIA-R N° 557/2015, DE 22 DE MAIO DE 2015

PORTARIA-R N° 569/2015, DE 28 DE MAIO DE 2015

a) as disposicdes da Lei 12.772, art. 18, de 28.12.2012;
b) a Portaria/MEC n© 491, de 10.06.2013, e a Resolugao CPRSC n© 01, de 20.02.2014;
c) a Resolucdo CONSU n° 011/2014, de 30.07.2014, e a Portaria SETEC/MEC n© 38, de 28.08.2014;

d) os resultados apurados por Comissao Especial de Avaliagao;

Art. 1°- HOMOLOGAR o resultado da avaliacdo para fins de concessao do Reconhecimento de Saberes
e Competéncias aos docentes abaixo relacionados, pertencentes ao Plano de Carreira de Magistério do Ensino

Basico, Técnico e Tecnoldgico do IF Sudeste MG, a saber:

Nivel
Servidor Processo Campus Resultado RSC Efeitos
Paulo Roberto Rufino Pereira 23225.001551/2014-65 Juiz de Fora Apto RSC-III |01/03/2013
Eduardo Seabra Guedes 23225.001557/2014-32 Juiz de Fora Apto RSC-III |01/03/2013

Considerando o Oficio 017/2015, subscrito pelo Presidente da Comissdo de Sindicancia - Processo

PORTARIA-R N° 570/2015, DE 28 DE MAIO DE 2015

23223.000337/2013-21, instituida consoante Portaria-R n® 436/2015, publicada no DOU de 04.05.2015,

Art. 1°- PRORROGAR, pelo periodo de trinta dias, o prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissao
de Sindicancia - Processo Administrativo n® 23223.000337/2013-21, de acordo com art. 145, paragrafo uUnico,
da Lei n° 8.112/90, tendo em vista que o Processo encontra-se em fase de instrucdo com analise processual,

apos oitiva das testemunhas.




Considerando:

PORTARIA-R N° 580/2015, DE 28 DE MAIO DE 2015

a) as disposigdes da Lei 12.772, art. 18, de 28.12.2012;

b) a Portaria/MEC n© 491, de 10.06.2013, e a Resolugdao CPRSC n° 01, de 20.02.2014;

c) a Resolugao CONSU n° 011/2014, de 30.07.2014, e a Portaria SETEC/MEC n©° 38, de 28.08.2014;
d) os resultados apurados por Comissdo Especial de Avaliagdo;
Art. 1°- HOMOLOGAR o resultado da avaliacdo para fins de concessdo do Reconhecimento de Saberes
e Competéncias aos docentes abaixo relacionados, pertencentes ao Plano de Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico do IF Sudeste MG, a saber:

Nivel
Servidor Processo Cémpus Resultado RSC Efeitos
Jodo Trajano da Silva Neto 23505.000006/2015-96 |Santos Dumont Apto RSC-III |01/01/2015
Fabiana de Oliveira Martins 23222.000055/2015-03 |Rio Pomba Apto RSC-III |01/03/2013

. . .INSTlTUTD FEDERAL DE

. EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

O Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, no
uso de suas atribuigbes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado no Diario Oficial
da Unido, Edicdo n° 79, de 25.04.2013, Secdo 2, pagina 01,

RESOLVE:

PORTARIA-R N° 464/2015, DE 04 DE MAIO DE 2015

Considerando a Resolugdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias

(CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,
Art. 10- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora do Sorteio

RSC/CPPD n© 030/2015:

Avaliadores Siape Instituicao
Celso Luiz Buiar 1565419 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Parana
Amilton Cravo Moraes 0274740 | Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
Sul Rio Grandense
Fausto de Martins Netto 1625423 | Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia

do Sudeste de Minas Gerais
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PORTARIA-R N° 464A/2015, DE 04 DE MAIO DE 2015

Considerando o Memorando DGBS n° 09/2015/IF Sudeste MG - cdmpus avancado Bom Sucesso, de
30.04.2015,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a COMISSAO ORGANIZADORA
DA SEMANA DO MEIO AMBIENTE no ambito do IF Sudeste MG - cdmpus avancado Bom Sucesso:

Nome Siape Representatividade
Danielle Pereira Baliza 1953999 Coordenador
Adriana Helena dos Santos Nazareth 2109567 Membro
Julimara Aparecida de Paiva Silva 2140592 Membro
Karla Késia Alves Machado Junqueira 1650804 Membro
Pedro Henrique de Oliveira e Silva 1758559 Membro
Sandra Pereira de Oliveira 2126193 Membro

PORTARIA-R N° 465/2015, DE 04 DE MAIO DE 2015

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem BANCA EXAMINADORA DO
CONCURSO PUBLICO para provimento de cargo de Professor Substituto deste Instituto Federal, conforme Edital
n° 014/2015/IF Sudeste MG - campus avangado Bom Sucesso:

Area/Cod. Banca Examinadora

Presidente Membros

Daniele Pereira Baliza

B0OO1 - Ciéncias Exatas
e da Terra Hernando José Rocha Franco Pedro Henrique de Oliveira e Silva

Wilker Rodrigues de Almeida

PORTARIA-R N° 467/2015, DE 05 DE MAIO DE 2015

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a BANCA EXAMINADORA DO
CONCURSO PUBLICO para provimento do cargo de Professor Substituto deste Instituto Federal, conforme Edital
n° 013/2015/IF Sudeste MG - campus Rio Pomba:

Area/Cod. Banca Examinadora

R0OO1 - Educacgao Presidente Membros




Especial

Thais de Assis

Suplente: MOnica Bomtempo
Reis Soares

Monica Bomtempo Reis Soares

Ludmila Silva Pinho

Maria Luz D" Alma Reis Olher

PORTARIA-R N° 469/2015, DE 05 DE MAIO DE 2015

Art. 10- RETIFICAR a Portaria-R n® 343A/2015, de 06.04.2015:

Onde se lé:

1 - Elaboracdo de Quest8es das Provas Objetivas - Cursos Técnicos e de Graduagao

Servidor

Funcéo

Lotacdo

Horas de atividade

Lucas Magno

Membro da Banca de
Elaboragdao de Questdes
de Geografia

Barbacena

5h e 30 min

Julio César Pereira Monerat

Membro da Banca de
Elaboragdao de Questdes
de Historia

Juiz de Fora

5h e 30 min

Angélica Aparecida Silvia de Almeida

Membro da Banca de
Elaboragdao de Questdes
de Geografia

Muriaé

5h e 30 min

Alexsandro José de Sa

Membro da Banca de
Elaboragdao de Questdes
de Historia

Rio Pomba

5 h e 30 min

Leia-se:

1 - Elaboracdo de QuestGes das Provas Objetivas - Cursos Técnicos e de Graduagdo

Servidor

Funcéo

Lotacao

Horas de atividade

Lucas Magno

Membro da Banca de
Elaboragdo de Questdes
de Geografia

Muriaé

5 h e 30 min

Julio César Pereira Monerat

Membro da Banca de
Elaboragao de Questdes
de Histdria

Muriaé

5 h e 30 min

Angélica Aparecida Silvia de Almeida

Membro da Banca de
Elaboragao de Questdes
de Histdria

Juiz de Fora

5 h e 30 min

Alexsandro José de Sa

Membro da Banca de
Elaboragdo de Questdes
de Geografia

Barbacena

5h e 30 min

PORTARIA-R N° 473/2015, DE 06 DE MAIO DE 2015




Considerando a Resolucdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 1°0- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora do Sorteio
RSC/CPPD n° 060/2015:

Avaliadores Siape Instituicdo
Lourdes Terezinha Graebin Parise 2190211 | Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
Priscila da Silva Duarte 1791927 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Parana
Marco de Moura Gromato 1223118 | Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 477/2015, DE 06 DE MAIO DE 2015

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a COMISSAO DE AVALIACAO
DE PROPOSTAS DE CRIACAO E REATIVACAO DE CURSOS (CAC), calendario 2016/01:

Nome Representatividade Vinculo
Imaculada Conceigdo Coutinho Lopes Presidente Reitoria
Maria Elizabeth Rodrigues Substituta da Presidente Reitoria
Ana Boaretto Motta e Silva Membro Reitoria
Gisélia Maria Campos Ribeiro Membro Reitoria
Wanessa Moreira de Oliveira Membro Reitoria
Henrique Lopes Gomes Membro Reitoria
Adriana Aparecida Guedes Braz Membro Reitoria

Art. 20- REVOGA-SE disposicao em contrario.

PORTARIA-R N° 489/2015, DE 07 DE MAIO DE 2015

Considerando a Resolucdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora do Sorteio
RSC/CPPD n° 055/2015:

Avaliadores Siape Instituicdo
Rafael Alfonso Brinkhues 1824743 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Rio Grande do Sul
Jeferson de Araudjo Funchal 1796645 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Rio Grande do Sul
Pedro Paulo Lacerda Sales 1761182 | Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais




PORTARIA-R N° 494/2015, DE 08 DE MAIO DE 2015

Art. 10- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora do Sorteio
RSC/CPPD n° 050/2015:

Avaliadores Siape Instituicao
Carlos Eduardo de Aradjo 1862500 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Parana
Fatima Oliveira Takenaka 3118589 | Centro Federal de Educacdao Tecnoldgica de Minas
Gerais
Luis Oscar de Araujo Porto Henriques 1372618 | Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 496/2015, DE 08 DE MAIO DE 2015

Art. 10- RETIFICAR a Portaria-R n® 1084/2014, que designa a Banca Examinadora do RSC n° 084/2014:

Onde se |é:
Avaliadores Siape Instituicao
Chirlaine Cristine Gongalves 1938149 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Sergipe
Leila Conceigao de Paula Miranda 1885050 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Norte de Minas Gerais
Denis Derly Damasceno 1487439 | Instituto Federal de Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais
Leia-se:
Avaliadores Siape Instituicao
Katiane Martins Mendonca 1567177 | Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
de Goias
Leila Conceigao de Paula Miranda 1885050 | Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
do Norte de Minas Gerais
Denis Derly Damasceno 1487439 | Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 506/2015, DE 12 DE MAIO DE 2015

Considerando a Resolucdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 10- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora do Sorteio
RSC/CPPD n° 018/2015:

Avaliadores Siape Instituicdo




Severino Joaquim Correia Neto 1895838 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Fluminense

Aline Campos Figueiredo 1845891 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais
Pedro Paulo Lacerda Sales 1761182 | Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e

Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais
PORTARIA-R N° 507/2015, DE 12 DE MAIO DE 2015

Considerando a Resolucdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 1°0- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora do Sorteio
RSC/CPPD n° 066/2015:

Avaliadores Siape Instituicdo
Iuri Barcelos Pereira Rocha 1715542 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia Sul Rio-Grandense
Victor Rafael Araljo de Noronha 1863709 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso
Paulo Cesar Ignacio da Silva Filho 2056064 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 508/2015, DE 12 DE MAIO DE 2015

Art. 10- RETIFICAR a Portaria-R n° 368/2015, que designou a Banca Examinadora do RSC n° 042/2015:

Onde se |é:
Avaliadores Siape Instituicao
Antonia Neidile Ribeiro Munhoz 1803329 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Amazonas
Mirella Caetano de Souza 1768950 | Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
de Sdo Paulo
Varlene Cléa Saldanha Alves 1640628 | Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais
Leia-se:
Avaliadores Siape Instituicdo
Thilara Lopes Schwanke Xavier 2805512 | Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sul Rio-Grandense
Mirella Caetano de Souza 1768950 | Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
de Sao Paulo
Varlene Cléa Saldanha Alves 1640628 | Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 513/2015, DE 13 DE MAIO DE 2015

Considerando a Resolucdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,



Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora do Sorteio
RSC/CPPD n° 016/2015:

Avaliadores Siape Instituicao
Camila Lopes Ferreira 3301057 Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
Ronaldo Luiz Rassele 1327509 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Espirito Santo
Lisleandra Machado 1379809 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 516/2015, DE 15 DE MAIO DE 2015

Considerando a Resolucdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 10- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora do Sorteio
RSC/CPPD n© 025/2015:

Avaliadores Siape Instituicdo
Cassio Stersi dos Santos Neto 1847302 Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
de Sao Paulo
Andre Luigi Amaral di Salvo 1793017 | Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sul de Minas Gerais
Celso Luiz de Souza 1976374 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 517/2015, DE 15 DE MAIO DE 2015

Considerando a Resolucdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora do Sorteio
RSC/CPPD n° 032/2015:

Avaliadores Siape Instituicdo
Wagner Rafael da Silva Peixoto 1709421 Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
de Pernambuco
Manoel Lopes Brasileiro Neto 1172233 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
da Paraiba
Marco de Moura Gromato 1223118 | Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 519/2015, DE 15 DE MAIO DE 2015

Art. 10- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a COMISSAO DE AVALIAGAO
DE PROPOSTAS DE CRIACAO DE CURSOS DE POS-GRADUACAO (CAC), calendario 2016/01:

Nome Representatividade Vinculo

Beatriz Gongalves Brasileiro Presidente Reitoria




Frederico Souzalima Caldoncelli Franco Substituto da Presidente Reitoria

Graziany Penna Dias Membro campus Juiz de Fora
Geraldo Majela Moraes Salvio Membro campus Barbacena
Eder Quintdo Lisboa Membro campus Juiz de Fora

PORTARIA-R N° 527/2015, DE 18 DE MAIO DE 2015

Considerando o Memorando GAB/DG n° 008/2015/IF Sudeste MG - cdmpus Muriaé, de 19.03.2015;
Considerando o Oficio n® 020/2015/DG/IF Sudeste MG - cdmpus Santos Dumont, de 17.03.2015;
Considerando o Memorando n® 050/2015/IF Sudeste MG - RP/DG, de 19.03.2015;
Considerando o Oficio n® 038/2015/DG/IF Sudeste MG - cadmpus Juiz de Fora, de 19.03.2015;
Considerando o Oficio n® 018/2015/IF Sudeste MG — campus Sao Jodo del Rei, de 18.03.2015, e, ainda,
Considerando o Oficio n® 042/2015/GAB.DG/IF Sudeste MG - cdmpus Barbacena, de 18.03.2015,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para sob a presidéncia do primeiro, comporem a

COMISSAO RESPONSAVEL PELO PLANEJAMENTO, COORDENACAO E EXECUCAO DE ATIVIDADES
RELACIONADAS A PADRONIZACAO E REDESIGN DOS SITES do IF Sudeste MG:

Servidor(a) Siape Vinculo
Juliana Rodrigues de Almeida 1895275 campus Sao Jodo del Rei
Fernanda Coelho da Silva Castro 2182547 campus Muriaé
Daniel dos Santos Leite 2033214 campus Santos Dumont
Samira Favero Campos 2345447 campus Rio Pomba
Paula Beatriz Domingos Faria 2140319 campus Juiz de Fora
Juliana Aparecida da Silva 3771408 campus Barbacena
Graziany Thiago Fonseca 1966904 campus Bom Sucesso
Flavio Roza Batalha 2169472 campus Manhuacu
Elisa Carmo Franco de Almeida 1817927 Reitoria

PORTARIA-R N° 532/2015, DE 19 DE MAIO DE 2015

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem BANCAS EXAMINADORAS DO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE PROFESSOR SUBSTITUTO deste Instituto Federal,
conforme Edital n® 015/2015/IF Sudeste MG - campus Rio Pomba:

Area/Cod. Banca Examinadora
Presidente Membros
ROO1 - Economia/ Tharcisio Alexandrino Caldeira | Wildson Justiniano Pinto

Administracao

Suplente: Fatima Landim )
Souza Carla Patricia Garcia




Ivy Silva Costa

Claudia Lima Gomes Coelho

Maria Catarina Paiva Repolés
R0OO0O2 - Letras -
Portugués / Inglés Suplente: Josimar Gongalves
Ribeiro Moreira

Roberta Vecchi Prates

Guilherme A. dos santos Povoa

Josimar Gongalves Ribeiro Claudia Lima Gomes Coelho

Moreira

ROO3 - Letras -
Portugués / Espanhol Suplente: Maria Catarina Paiva
Repolés

Roberta Vecchi Prates

Guilherme A. dos santos Povoa

PORTARIA-R N° 533/2015, DE 19 DE MAIO DE 2015

Considerando a Resolucdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora do Sorteio
RSC/CPPD n° 035/2015:

Avaliadores Siape Instituicdo
Juliano Cristhian Silva 1681207 | Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
de Ronddnia
Italo Brener de Carvalho 2840940 Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Minas
Gerais
Lisleandra Machado 1379809 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 534/2015, DE 19 DE MAIO DE 2015

Considerando a Resolucdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora do Sorteio
RSC/CPPD n° 067/2015:

Avaliadores Siape Instituicdo
Paula Francis Benevides 2240834 | Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
Alcindo Marcio Santos de Miranda 0391303 Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica Celso
Suchow da Fonseca
Judith de Paula Araujo 1888148 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais




PORTARIA-R N° 535/2015, DE 19 DE MAIO DE 2015

Considerando a Resolucdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 10- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora do Sorteio
RSC/CPPD n° 070/2015:

Avaliadores Siape Instituicdo
Renata Costa Fonseca Artiles 2530684 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
Fluminense
Eugénia Tavares Martins 1013177 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Ceard
Roberta Vecchi Prates 1039151 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 536/2015, DE 19 DE MAIO DE 2015

Considerando a Resolucdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora do Sorteio
RSC/CPPD n° 063/2015:

Avaliadores Siape Instituicao

Wellington Tatagiba de Carvalho 1499974 | Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica Celso
Suckow da Fonseca

Jerry Gleison Salgueiro Fidanza Vasconcelos | 1800286 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Ceara

Paulo Cesar Ignacio da Silva Filho 2056064 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 537/2015, DE 19 DE MAIO DE 2015

Considerando a Resolucdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora do Sorteio
RSC/CPPD n° 026/2015:

Avaliadores Siape Instituicdo
Adriane Correa Jansen 0413523 Universidade Federal de Uberlandia
Marcia Rogéria Pereira Leite 1783409 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Tocantins
Isabel Cristina Addo Schiavon 1753407 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais




PORTARIA-R N° 538/2015, DE 19 DE MAIO DE 2015

Considerando a Resolucao CONSU/IF Sudeste MG n° 20/2014, de 10.1214, que propde a regulamentacao
da avaliacdo e fluxo de procedimentos para a concessao do acesso a classe de Professor Titular aos docentes
pertencentes ao plano de carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, no ambito deste
Instituto Federal,

Art. 1°- DESIGNAR o0s servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora de
Professor Titular n® 001/2015, relativo ao processo do docente Sérgio Kitamura:

Avaliadores Siape Instituicao
Luciano Miguel Moreira dos Santos 1050648 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Minas Gerais.
Marcelo Tuler de Oliveira 1218244 | Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Minas
Gerais.
Neuza Evangelista Pereira Rocha 272594 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia

de Minas Gerais.

Edgar Ricardo Ferreira 1147668 | Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia

do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 539/2015, DE 19 DE MAIO DE 2015

Considerando a Resolucdo CONSU/IF Sudeste MG n° 20/2014, de 10.1214, que prop0e a regulamentacao
da avaliacdo e fluxo de procedimentos para a concessdo do acesso a classe de Professor Titular aos docentes
pertencentes ao plano de carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, no ambito deste
Instituto Federal,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora de
Professor Titular n® 002/2015, relativo ao processo do docente Walcyr Duarte Nascimento:

Avaliadores Siape Instituicdo
Luciano Miguel Moreira dos Santos 1050648 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Minas Gerais.
Marcelo Tuler de Oliveira 1218244 | Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Minas
Gerais.
Sebastido Ribeiro Junior 262719 Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia

de Minas Gerais.

Edgar Ricardo Ferreira 1147668 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 542/2015, DE 21 DE MAIO DE 2015

Art. 10- RETIFICAR a Portaria-R n® 513/2015, que designou a Banca Examinadora do RSC n° 016/2015:

Onde se lé:

Avaliadores Siape Instituicdo

Camila Lopes Ferreira 3301057 Universidade Tecnoldgica Federal do Parana




Ronaldo Luiz Rassele 1327509 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Espirito Santo

Lisleandra Machado 1379809 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais

Leia-se:
Avaliadores Siape Instituicdo
Camila Lopes Ferreira 3301057 | Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
Ronaldo Luiz Rassele 1327509 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Espirito Santo
Salvador Quintdo Barbosa Junior 2665726 | Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 548/2015, DE 21 DE MAIO DE 2015

Art. 1°- RETIFICAR a Portaria-R n° 408/2015, que designou bancas examinadoras do Processo
Seletivo Simplificado para Contratagdo de Professor Substituto, conforme Edital n® 011/2015/IF Sudeste MG -
campus Barbacena:

Onde se lé:

Area/Cod. Banca Examinadora

Presidente Membros

Hélcio Ribeiro Campos

B002- Geografia

Helcio Ribeiro Campos Alexsandro José de Sa

José Bernardo de Broutelles

Leia-se:

Area/Cod. Banca Examinadora

Presidente Membros

Hélcio Ribeiro Campos

B002- Geografia , .
J Hélcio Ribeiro Campos Alexsandro Jose de Sa

Elisa Aiko Miyasato




PORTARIA-R N° 555/2015, DE 21 DE MAIO DE 2015

Considerando a Resolucdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora do Sorteio
RSC/CPPD n° 073/2015:

Avaliadores Siape Instituicdo
Josué Antunes de Macedo 1786207 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Norte de Minas Gerais
José Gilberto Sobreira Gomes 0275692 | Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
da Paraiba
Thales Costa Soares 1375413 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 559/2015, DE 25 DE MAIO DE 2015

Art. 1°- DESIGNAR a EQUIPE DE APLICACAO DE PROVA NOS POLOS DE OFERTA DE CURSOS A

DISTANCIA, referente ao Processo Seletivo 2015 - 2° semestre, a realizar-se em 31.05.2015:

1 - Assessores de aplicagcao (Coordenagao)

~ _ | HORAS DE
SERVIDOR FUNCAO UNIDADE DE LOTACAO| ATIVIDADE A
EXECUTAR
IAdriana Aparecida Guedes Braz Assessoria de Aplicagao no Reitoria 10 h
Polo Barroso
)Ana Paula Gongalves de Oliveira Assessc_ma de Aplicacao no Reitoria 10 h
Polo Juiz de Fora
Leandro de Carvalho Rodrigues Assessoria de Aplicacdo no Reitoria 10 h
Polo Alfenas
Wanessa Moreira de Oliveira Assessoria de Aplicacdo no Reitoria 10 h
Polo Carangola
Wilson dos Santos Almeida Assess_orla de Aplicagdo no Reitoria 10 h
Polo Lima Duarte
Aure_lla Dornellas de Oliveira Assessgrla de A,pllcagao no Rio Pomba 10 h
Martins Polo Além Paraiba
Emi Rainildes Lorenzetti Assessoria de Aplicagao no Rio Pomba 10 h
Polo Cataguases
IAssessoria de Aplicagdo no
Francisco de Assis Moreira Polo S3ao Sebastido do Rio Pomba 10 h
Paraiso
Maria Luz Dalma Reis Olher Assesso,rla de Aplicacao no Rio Pomba 10 h
Polo Uba
Onofre Barroca de Almeida Neto Assesspna de Apllc_agao no Rio Pomba 10 h
Polo Visconde do Rio Branco




Sérgio de Miranda Pena Assessorjq de Aplicacdo no Rio Pomba 10 h
Polo Ervalia

Wildson Justiniano Pinto Assessoria de Aplicagao no Rio Pomba 10 h
Polo Boa Esperanca

2 - Fiscais de aplicacao

j _ | HORAS DE
SERVIDOR FUNCAO UNIDADE DE LOTACAO| ATIVIDADE A
EXECUTAR

)Ana Boaretto Motta e Silva Fiscal de aplicacgo no Polo Reitoria 6 h
Carangola

Gustavo Reis dos Santos Fiscal de aplicacdo no Polo Reitoria 6 h
Alfenas

Leandro Torres Santana Fiscal de aplicacdo no Polo Reitoria 6 h
Barroso

Marco Aurélio Freesz JUnior F!scal de aplicagao no Polo Reitoria 6 h
Lima Duarte

Marcus Vinicius Souza Scotelano Fls_cal _de aplicagao - apoio na Reitoria 6 h
Reitoria

Rodolfo Camargo Santiago F|s_cal de aplicacao no Polo Reitoria 12 h
Juiz de Fora

Brasilina Elisete Reis de Oliveira Fiscal de aplicacgo no Polo Rio Pomba 6 h
Boa Esperanca

Carlos Miranda Carvalho Fiscal de aplicacdo no Polo Rio Pomba 6 h
Cataguases

Gilson Soares Toledo F|§cal de ap_l~|cagao no I,DOIO Rio Pomba 6 h
S3ao Sebastiao do Paraiso

Gustavo Henrique da Rocha Reis El;gal de aplicagao no Polo Rio Pomba 6 h

Patricia Rodrigues Condé F|s,cal de a,pllcagao no Polo Rio Pomba 6 h
IAlém Paraiba

Wanilza Soares Fofano de Almeida F|.scal de apllcz_agao no Polo Rio Pomba 6 h
Visconde do Rio Branco

PORTARIA-R N° 561/2015, DE 25 DE MAIO DE 2015

Considerando a Resolucdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora do Sorteio
RSC/CPPD n° 033/2015:

Avaliadores Siape Instituicao
Eugénia Tavares Martins 1013177 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Ceard
Gisele Fernandes Loures 1615877 | Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
de Alagoas
Marco de Moura Gromato 1223118 | Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais




PORTARIA-R N° 562/2015, DE 25 DE MAIO DE 2015

Considerando a Resolucdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora do Sorteio
RSC/CPPD n° 064/2015:

Avaliadores Siape Instituicao
Jonathan Velasco da Silva 1571430 | Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
Fluminense
Fatima Oliveira Takenaka 3118589 Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Minas
Gerais
Luis Oscar de Araujo Porto Henriques 1372618 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 563/2015, DE 25 DE MAIO DE 2015

Art. 10- RETIFICAR a Portaria-R n°® 456/2015, que designou a Banca Examinadora do RSC n° 024/2015:

Onde se |é:
Avaliadores Siape Instituicao
Sabrina Elicker Hagemann 1739794 | Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
Sul Rio Grandense.
Ronaldo dos Santos Pereira 0390478 Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica Celso
Suckow da Fonseca
Leonardo Amorim de Araujo 1441114 | Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais
Leia-se:
Avaliadores Siape Instituicao
Paulo Roberto Borges 1098694 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Minas Gerais.
Ronaldo dos Santos Pereira 0390478 Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica Celso
Suckow da Fonseca
Leonardo Amorim de Araljo 1441114 | Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 566/2015, DE 25 DE MAIO DE 2015

Considerando a Resolugao do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora
do Sorteio RSC/CPPD n° 071/2015:



Avaliadores Siape Instituicdo

Maria Clerya Alvino Leite 2090280 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba
Sandra Regina Toffolo 1755180 | Universidade Federal de Uberlandia

Estephania Suely Garcia de Carvalho 1510489 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 567/2015, DE 25 DE MAIO DE 2015

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem BANCA EXAMINADORA DO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE PROFESSOR SUBSTITUTO deste Instituto Federal,
conforme Edital n® 017/2015/IF Sudeste MG - campus Muriaé:

Area/Cod. Banca Examinadora

Presidente Membros

José Geraldo

M001 - Agroecologia José Luiz de Freitas Paix&o
. ) José Alcir Barros de Oliveira
Suplente: Edivania Maria
Gourete Duarte

Max Lenine Rezende

PORTARIA-R N° 568/2015, DE 25 DE MAIO DE 2015

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem BANCA EXAMINADORA DO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE PROFESSOR SUBSTITUTO deste Instituto Federal,
conforme Edital n® 016/2015/IF Sudeste MG - campus Barbacena:

A'rea/Cod. Banca Examinadora

Presidente Membros

Thais Odete de Oliveira

200,1 - Ciéncias Marcia Maria de Carvalho
grarias ) Andréa Paolucci de Paiva
Suplente: Gerson de Freitas

Silva Valente

Romilda Aparecida Bastos Monteiro
Araujo




PORTARIA-R N° 571/2015, DE 28 DE MAIO DE 2015

Art. 1°- RETIFICAR a Portaria-R n® 489/2015, que designou a Banca Examinadora do RSC n°© 055/2015:

Onde se lé:
Avaliadores Siape Instituicao
Rafael Alfonso Brinkhues 1824743 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Rio Grande do Sul
Jeferson de Aradjo Funchal 1796645 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Rio Grande do Sul
Pedro Paulo Lacerda Sales 1761182 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais
Leia-se:
Avaliadores Siape Instituicao
Ronaldo Luiz Rassele 1327509 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Espirito Santo
Jeferson de Aradjo Funchal 1796645 Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
do Rio Grande do Sul
Pedro Paulo Lacerda Sales 1761182 Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 572/2015, DE 28 DE MAIO DE 2015

Art. 1°- RETIFICAR a Portaria-R n° 460/2015, que designou a Banca Examinadora do RSC n°
039/2015:

Onde se |é:
Avaliadores Siape Instituicao
Ana Maria de Freitas Aquino 1218146 | Escola Preparatéria de Cadetes do Ar
Solange Salete Tacolini Zorzo 1963454 | Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
da Bahia
Marco de Moura Gromato 1223118 | Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais
Leia-se:
Avaliadores Siape Instituicao
Rosilene Rodrigues de Carvalho 1294337 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Mato Grosso
Solange Salete Tacolini Zorzo 1963454 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
da Bahia
Marco de Moura Gromato 1223118 | Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais




PORTARIA-R N° 573/2015, DE 28 DE MAIO DE 2015

Considerando a Resolucdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora do Sorteio
RSC/CPPD n° 075/2015:

Avaliadores Siape Instituicao
Waltenir Alves de Faria 1506932 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
Goiano
Gabriela Belinato 2840245 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sul de Minas Gerais
Carla Gomes Teodoro Fernandes 2608815 Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 576/2015, DE 28 DE MAIO DE 2015

Considerando a Resolugcdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora do Sorteio
RSC/CPPD n° 057/2015:

Avaliadores Siape Instituicdo
Jeferson de Araujo Funchal 1796645 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Rio Grande do Sul
Maria Regina Laginha Barreiros Rolim 0278478 Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
de Sao Paulo
Salvador Quintdo Barbosa Junior 2665726 | Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 577/2015, DE 28 DE MAIO DE 2015

Considerando a Resolucdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora do Sorteio
RSC/CPPD n° 079/2015:

Avaliadores Siape Instituicao
Aline da Costa Nascimento 1763161 Escola Preparatoria de Cadetes do Ar
Maria Jeanne D’arc Paula de Lima 0279375 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
de Sergipe
Fernando Martins Costa 1543630 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 578/2015, DE 28 DE MAIO DE 2015



Considerando a Resolucdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 10- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora do Sorteio
RSC/CPPD n° 077/2015:

Avaliadores Siape Instituicdo
Doriana Cristina Gaio Girata 1306069 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Parana
Berenice Tomoko Tatibana 1801555 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Parand
Marcelo José Milagres de Almeida 1104141 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 579/2015, DE 28 DE MAIO DE 2015

Considerando a Resolucdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora do Sorteio
RSC/CPPD n° 076/2015:

Avaliadores Siape Instituicao
Paulo César Paulino 1038183 | Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
Claudete Rejane Blatt 1098419 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
da Bahia
Graziany Penna Dias 1568487 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais




. . . INSTITUTO FEDERAL DE

. EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, no
uso de suas atribuigGes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado no Diario Oficial
da Unido, Edicdo n° 79, de 25.04.2013, Secao 2, pagina 01,

RESOLVE:

PORTARIA-R N° 545/2015, DE 21 DE MAIO DE 2015

Art. 1°- AUTORIZAR O AFASTAMENTO do servidor WEYDER ALVES FINAMORE, ocupante do cargo de
Professor EBTT, Matricula SIAPE 1148532, pertencente ao Quadro deste Instituto Federal - campus Juiz de
Fora, para prestar Colaboracdo Técnica na Reitoria, no periodo de 19.05.2015 a 19.07.2015.

. . . INSTITUTO FEDERAL DE

. . EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, no
uso de suas atribuigbes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado no Diario Oficial
da Unido, Edicdo n° 79, de 25.04.2013, Secdo 2, pagina 01,

RESOLVE

PORTARIA-R N° 564/2015, DE 25 DE MAIO DE 2015

Art. 10- CONCEDER PROGRESSAO FUNCIONAL, de acordo com art. 2° do Decreto n° 7.806/2012, art.
14 da Lei 12.772/2012 e Resolugdo N° 27/2013 CONSU, tendo em vista a conclusdo da Avaliacdo de
Desempenho:

Servidor: | JOSE ALVES JUNQUEIRA JUNIOR
Cargo/Emprego: | PROFESSOR DE ENSINO BTT
Matricula SIAPE: | 155060-8
Regime Juridico: ESTATUTARIO
Org3o de Lotacdo: | IF SUDESTE MG/ CAMPUS AVANCADO BOM SUCESSO
Periodo de Avaliagdo: | 10/03/2013 A 10/03/2015
Situacdo Atual: | DIV -1
Situacao Proposta: | DIV - 2
Vigéncia: | 10/03/15
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PORTARIA-R N° 565/2015, DE 25 DE MAIO DE 2015

Art. 1°- CONCEDER PROGRESSAO FUNCIONAL, de acordo com art. 2° do Decreto n® 7.806/2012, art.
14 c/c art. 34 da Lei 12.772/2012 e Resolugao N° 27/2013 CONSU, tendo em vista a conclusdo da Avaliagao de

Desempenho:
Servidor: | MAURILIO NELSON MARTINS TEIXEIRA
Cargo/Emprego: | PROFESSOR DE ENSINO BTT
Matricula SIAPE: 127962-9
Regime Juridico: | ESTATUTARIO
érgéo de Lotacdo: | IF SUDESTE MG/ CAMPUS AVANCADO BOM SUCESSO
Periodo de Avaliacdo: | 07/03/2012 A 07/09/2013
Situacdo Atual: | DIV -2
Situacao Proposta: | DIV - 3
Vigéncia: | 07/09/13
]
O
...INSTTI'UTOFEDEMLDE
Bl S imao

Portaria n® Servidor(a) ilttuuae:gao Situagdo Proposta Vigéncia
ENGRACIA ESTEVES LUCAS Classe “DII” Nivel Classe “DII” Nivel| 05/05/2015
466 A\ ” A\ 4
02 03
468 ANGELA MARIA RIBEIRO MAURICIO | Classe “CIV” Nivel Classe “CIV” Nivel| 09/03/2015
\\11" \\12"
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. . .INSTl'l'UTD FEDERAL DE

. EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

. . Situacao Situacao oA
o
Portaria n%Servidor(a) Atual Proposta Vigéncia
491 ENGRACIA ESTEVES LUCAS Classe “DII” Nivel Classe “DIII” Nivel| 05/05/2015
\\03" \\03”

. . .INST‘WTO FEDERAL DE

. . EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

Port Serv. Cargo Curso Nivel Entidade % VigénciaH
Educacional
ORIENTACAO FACULDADE
512 SQNODLPI‘CEIFEEREIRA ASSISTENTE DE | EDUCACIONAL | ESPECIALIZAGAO | INTERNACIONAL | 30 | 05/05/2015
ALUNOS SIGNORELLI
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. . .INSTI'I'UTO FEDERAL DE

- - EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, no
uso de suas atribuicbes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado no Diario Oficial
da Unido, Edicdo n° 79, de 25.04.2013, Secao 2, pagina 01,

RESOLVE:
PORTARIA-R N° 510/2015, DE 12 DE MAIO DE 2015
Considerando a documentacdo relacionada no Processo 23223.500040/2015-22,
Art. 10- CONCEDER RETRIBUICAO POR TITULAGAO, nos termos da Lei 11.784/2008 e do art. 17 da

Lei 12.772/2012, ao servidor abaixo especificado, ocupante do cargo de Professor de Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico:

Servidor: RUI GONCALVES DE SOUZA
Matricula SIAPE: 1851085

Titulacdo: DOUTORADO

Instituicdo: PUC-RIO

Situacao atual: D IIT - 03 - MESTRADO
Situacdo proposta: D III - 03 - DOUTORADO
Vigéncia: 29/04/2015

PORTARIA-R N° 541/2015, DE 21 DE MAIO DE 2015

Art. 10- RETIFICAR a Portaria-R n® 510/2015, de 12.05.2015:

Onde se lé:

“Vigéncia: 29/04/2015"

Leia-se:

“Vigéncia: 17/11/2014"
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. . .INSTI'I'UTO FEDERAL DE

. . EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, no
uso de suas atribuicbes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado no Diario Oficial
da Unido, Edicdo n° 79, de 25.04.2013, Secao 2, pagina 01,

RESOLVE:
PORTARIA-R N° 478/2015, DE 07 DE MAIO DE 2015

Art. 10— CONCEDER AUXILIO DE CARATER INDENIZATORIO, POR MEIO DE RESSARCIMENTO -
Saude Suplementar - a servidora abaixo especificada, nos termos do artigo 230 da Lei 8.112/90, Decreto n°
6.081/2007, Portaria Normativa n°® 05, de 11/10/10, da SRH do Ministério de Planejamento, Orcamento e
Gestdo e Portaria Conjunta SRH/SOF/MP n© 01, publicada do DOU de 30/12/09:

Servidor: ANA CAROLINA LOPES DUARTE
Cargo/Emprego: Engenheira

Matricula: 1816691

Reg. Juridico: Estatutario

Orgio de Lotacdo: Reitoria

Dependente: CLAUDIO PAIVA SILVA

Grau de Parentesco: COnjuge

Data de Nascimento: 11/02/1987

CPF: 077.688.326-71

Certidao de Casamento: 0562180155 2014 2 00052 120 0030019 93
Inicio da Concessdo: 01/04/2015

Inicio da Concessdo: 28/04/2015

PORTARIA-R N° 479/2015, DE 07 DE MAIO DE 2015

Art. 10— CONCEDER AUXILIO DE CARATER INDENIZATORIO, POR MEIO DE RESSARCIMENTO -
Saude Suplementar - a servidora abaixo especificada, nos termos do art. 230 da Lei 8.112/90, Decreto n°®
6.081/2007, Portaria Normativa n°® 05, de 11/10/10, da SRH do Ministério de Planejamento, Orcamento e
Gestao e Portaria Conjunta SRH/SOF/MP n© 01, publicada do DOU de 30/12/09:
Servidor: NATALIA VARGAS FERREIRA
Cargo/Emprego: Assistente em Administracdo

Matricula: 2205892
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Reg. Juridico: Estatutario

Orgdo de Lotacdo: Reitoria

Dependente: THEO VARGAS FERREIRA CIPRIANO

Grau de Parentesco: Filho

Data de Nascimento: 17/04/2004 CPF: 089.930.026-06
Identidade: PC-MG n© 19.477.579

Inicio da Concessdo: 01/04/2015

Inicio da Concessdo: 01/04/2015

PORTARIA-R N° 480/2015, DE 07 DE MAIO DE 2015

Art. 10- CONCEDER AUXILIO DE CARATER INDENIZATORIO, POR MEIO DE RESSARCIMENTO -
Salude Suplementar - a servidora abaixo especificada, nos termos do art. 230 da Lei 8.112/90, Decreto n°
6.081/2007, Portaria Normativa n® 05, de 11/10/10, da SRH do Ministério de Planejamento, Orcamento e
Gestado e Portaria Conjunta SRH/SOF/MP n© 01, publicada do DOU de 30/12/09:

Servidora: PATRICIA LACERDA FARIA ROCHA
Cargo/Emprego: Professora EBTT

Matricula: 1857533

Reg. Juridico: Estatutario

Orgéo de Exercicio: cAmpus Muriaé

Inicio da Concessao: 16.03.2015

PORTARIA-R N° 497/2015, DE 08 DE MAIO DE 2015

Art. 10- CONCEDER AUXILIO DE CARATER INDENIZATORIO, POR MEIO DE RESSARCIMENTO -
Saude Suplementar - a servidora abaixo especificada, nos termos do art. 230 da Lei 8.112/90, Decreto n©
6.081/2007, Portaria Normativa n°® 05, de 11/10/10, da SRH do Ministério de Planejamento, Orcamento e
Gestao e Portaria Conjunta SRH/SOF/MP n© 01, publicada do DOU de 30/12/09:

Servidora: MEIRE INES DO NASCIMENTO MENDONCA
Cargo/Emprego: Assistente em Administracdo

Matricula: 2138010

Reg. Juridico: Estatutario

Orgéo de Exercicio: Reitoria

Inicio da Concessao: 01.04.2015



. . .INSTI'I'UTO FEDERAL DE

.. EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, no
uso de suas atribuigbes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado no Diario Oficial
da Unido, Edigdo n° 79, de 25.04.2013, Secdo 2, pagina 01,

RESOLVE:
PORTARIA-R N° 482/2015, DE 07 DE MAIO DE 2015

Art. 1°0- CONCEDER AUXILIO-NATALIDADE a servidora abaixo especificada, nos termos do art. 196
da Lei 8.112/90, tendo em vista a apresentacao da Certiddo de Nascimento anexa:

Servidora: PRISCILA CARVALHO XAVIER
Cargo/Emprego: ARQUIVISTA

Matricula: 2032463

Reg. Juridico: Estatutario

Orgdo de Lotacdo: REITORIA

Dependente: MARIA CLARA CARVALHO BRAGA
Grau de Parentesco: Filha
Data de Nascimento: 16/04/2015 CPF: 149.303.806-00

Cert. de Nascimento: 056218 01 55 2015 1 00250 247 0172094 95

Inicio da Concessdo: 23/04/2015
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. . .INSTI'I'UTO FEDERAL DE

.. EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, no
uso de suas atribuigGes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado no Diario Oficial
da Unido, Edigdo n° 79, de 25.04.2013, Secdo 2, pagina 01,

RESOLVE:
PORTARIA-R N° 481/2015, DE 07 DE MAIO DE 2015

Art. 1°0- CONCEDER AUXILIO PRE-ESCOLAR abaixo especificado, na forma do Decreto n® 977, de
10/11/93; IN n© 12, de 23/12/93, e EC n°® 53, de 19/12/06:
Servidora: PRISCILA CARVALHO XAVIER
Cargo/Emprego: ARQUIVISTA
Matricula: 2032463
Reg. Juridico: Estatutario
Orgdo de Lotacdo: REITORIA

Dependente: MARIA CLARA CARVALHO BRAGA
Grau de Parentesco: Filha
Data de Nascimento: 16/04/2015 CPF: 149.303.806-00

Cert. de Nascimento: 056218 01 55 2015 1 00250 247 0172094 95

Inicio da Concessdo: 23/04/2015
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. . .INSTI'I'UTO FEDERAL DE

- . EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, no
uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado no Diario Oficial
da Unido, Edicdo n° 79, de 25.04.2013, Secao 2, pagina 01,

RESOLVE:

PORTARIA-R N° 483/2015, DE 07 DE MAIO DE 2015

Art. 10- CONCEDER INCLUSAO DE DEPENDENTE abaixo especificado, nos termos do art. 83 da Lei
8.112/90, tendo em vista apresentacao dos documentos anexos:
Servidor: NATALIA VARGAS FERREIRA
Cargo/Emprego: Assistente em Administracdo
Matricula: 2205892
Reg. Juridico: Estatutario

Orgdo de Lotacdo: Reitoria

Dependente: THEO VARGAS FERREIRA CIPRIANO

Grau de Parentesco: Filho

Data de Nascimento: 17/04/2004 CPF: 089.930.026-06
Identidade: PC-MG n° 19.477.579

Inicio da Concessdo: 01/04/2015

PORTARIA-R N° 484/2015, DE 07 DE MAIO DE 2015

Art. 1°0- CONCEDER INCLUSAO DE DEPENDENTE abaixo especificado, nos termos do art. 83 da Lei
8.112/90, tendo em vista apresentacao dos documentos anexos:
Servidor: PRISCILA CARVALHO XAVIER
Cargo/Emprego: ARQUIVISTA
Matricula: 2032463
Reg. Juridico: Estatutario
Orgdo de Lotacdo: REITORIA

Dependente: MARIA CLARA CARVALHO BRAGA

Grau de Parentesco: Filha

Data de Nascimento: 16/04/2015 CPF: 149.303.806-00
Cert. de Nascimento: 056218 01 55 2015 1 00250 247 0172094 95
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Inicio da Concessédo: 23/04/2015
PORTARIA-R N° 485/2015, DE 07 DE MAIO DE 2015

Art. 10- CONCEDER INCLUSAO DE DEPENDENTE, para fins de Imposto de Renda, a servidora
abaixo especificada, nos termos do art. 35 da Lei 9.250/95, tendo em vista apresentacao dos documentos
anexos:

Servidor: NATALIA VARGAS FERREIRA
Cargo/Emprego: Assistente em Administragdo
Matricula: 2205892

Reg. Juridico: Estatutario

Orgio de Lotacédo: Reitoria

Dependente: THEO VARGAS FERREIRA CIPRIANO

Grau de Parentesco: Filho

Data de Nascimento: 17/04/2004 CPF: 089.930.026-06
Identidade: PC-MG n© 19.477.579

Inicio da Concessdo: 01/04/2015

. . .INSTlTUTD FEDERAL DE

. . EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, no
uso de suas atribuicGes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado no Diario Oficial
da Unido, Edigdo n° 79, de 25.04.2013, Secdo 2, pagina 01,

RESOLVE:
PORTARIA-R N° 498/2015, DE 08 DE MAIO DE 2015

Art. 10- RETIFICAR a Portaria-R n® 435/2015, de 28.04.2015:

Onde se lé:

Art. 10- AUTORIZAR O AFASTAMENTO da servidora FERNANDA DE LOUDES ALMEIDA CRUZ, ocupante do
cargo de Professora de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Matricula SIAPE 3320840 (...)
Leia-se:

Art. 19- AUTORIZAR O AFASTAMENTO da servidora FERNANDA DE LOUDES ALMEIDA CRUZ, ocupante do
cargo de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Matricula SIAPE 1752706 (...)
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PORTARIA-R N° 499/2015, DE 11 DE MAIO DE 2015
Considerando a documentagao relacionada no Processo 23222.000175/2015-01,

Art. 10- AUTORIZAR O AFASTAMENTO do servidor DENIS RICARDO XAVIER DE OLIVEIRA, ocupante
do cargo de Analista de Tecnologia da Informacdo, Matricula SIAPE 2688748, lotado no IF Sudeste MG -
campus Rio Pomba, para participar do programa de Mestrado - na area de Ciéncia da Computagdo, na
Universidade Federal de Ouro Preto - UFOP, na cidade de Ouro Preto (MG), sem prejuizo de sua remuneracdo,
no periodo de 11.05.2015 a 10.05.2016.

PORTARIA-R N° 500/2015, DE 11 DE MAIO DE 2015
Considerando a documentacao relacionada no Processo 23222.000176/2015-47,

Art. 1°- AUTORIZAR O AFASTAMENTO do servidor FAGNER JOSE DE CARVALHO LOURENGCO, ocupante
do cargo de Técnico em Agropecuaria, Matricula SIAPE 1672713, lotado no IF Sudeste MG - campus Rio Pomba,
para participar do programa de Mestrado - na area de Agricultura Orgénica, na Universidade Federal Rural do
Rio de Janeiro — UFRRJ, na cidade de Seropédica (R]), sem prejuizo de sua remuneragdo, no periodo de
11.05.2015a 10.11.2015.

PORTARIA-R N° 505/2015, DE 11 DE MAIO DE 2015

Considerando a documentacao relacionada no Processo 23222.000192/2015-30,

Art. 1°- AUTORIZAR O AFASTAMENTO da servidora DANIANE CAMPOS DE OLIVEIRA, ocupante do
cargo de Nutricionista, Matricula SIAPE 1810576, lotada no IF Sudeste MG - cdmpus Rio Pomba, para participar
do programa de Mestrado - na area de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, no Instituto Federal de Educacéo,

Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, na cidade de Rio Pomba (MG), sem prejuizo de sua
remuneracdo, no periodo de 11.05.2015 a 22.08.2015.

PORTARIA-R N° 509/2015, DE 12 DE MAIO DE 2015
Considerando a documentagao relacionada no Processo 23223.500040/2015-22,
Art. 1°- AUTORIZAR O AFASTAMENTO do servidor HERNANDO JOSE ROCHA FRANCO, ocupante do
cargo de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Matricula SIAPE 1962178, lotado no IF Sudeste MG
- campus Bom Sucesso, para participar do programa de Doutorado - na drea de Modelagem Computacional, na

Universidade Federal de Juiz de Fora - UFJF, na cidade de Juiz de Fora (MG), sem prejuizo de sua remuneragao,
no periodo de 27.07.2015 a 27.07.2016.

PORTARIA-R N° 528/2015, DE 18 DE MAIO DE 2015
Considerando a documentagao relacionada no processo 23503.000139/2014-00;
Art. 10 - REVOGAR O AFASTAMENTO da servidora docente, lotada neste Instituto Federal - cdmpus
Sdo Jodo del Rei, LILIANE CHAVES DE RESENDE, Matricula SIAPE 1520057, publicado no DOU Secgdo 2, Pagina
24, em 23 de outubro de 2014, a partir de 10.01.2015.
PORTARIA-R N° 530/2015, DE 18 DE MAIO DE 2015

Considerando o Oficio n® 006/2015-GAB/campus Juiz de Fora/IF Sudeste MG, e ainda,

Considerando a documentagao relacionada no Processo 23225.000302/2015-33,



Art. 1°- AUTORIZAR O AFASTAMENTO da servidora SHEILA ELISANGELA MENINI, ocupante do cargo
de Professora de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Matricula SIAPE 2447489, lotada no IF Sudeste MG -
campus Juiz de Fora, para participar do programa de Doutorado em Engenharia Civil, na Universidade Federal
de Vigosa - UFV, cidade de Vigosa (MG), sem prejuizo de sua remuneracdo, no periodo de 20.04.2015 a
28.02.2019.

PORTARIA-R N° 558/2015, DE 25 DE MAIO DE 2015

Art. 1°- AUTORIZAR A PRORROGA(;I"\O DO AFASTAMENTO do servidor SANDRO HENRIQUE DE
FARIA, concedido pela Portaria-R n® 241/2015, de 12 de marco de 2015, ocupante do cargo de Professor de
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Matricula SIAPE 1792347, lotado no IF Sudeste MG - cdmpus Juiz de
Fora, para participar do programa de Doutorado - na area de Engenharia Civil, na Universidade Federal de
Vicosa - UFV, na cidade de Vigosa (MG), sem prejuizo de sua remuneracdo, no periodo de 01.08.2015 a
31.12.2015, de acordo com os documentos que constam no Processo n°® 23225.001747/2014-50.

PORTARIA-R N° 575/2015, DE 28 DE MAIO DE 2015

. Art. 1°- AUTORIZAR A PRORROGA(;I"\O DO AFASTAMENTO do servidor JOSE ALVES JUNQUEIRA
JUNIOR, concedido pela Portaria-R n° 1.282/2013, de 03.12.2013, ocupante do cargo de Professor de Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, Matricula SIAPE 1550608, lotado neste Instituto Federal - cAmpus avangado Bom
Sucesso, para participar do programa de Doutorado - na area de Recursos Hidrico em Sistemas Hidricos, na
Universidade Federal de Lavras - UFLA, cidade de Lavras (MG), sem prejuizo de sua remuneracdo, no periodo
de 01.07.2015 a 31.12.2015, de acordo com os documentos que constam no Processo n©.
23223.500076/2015-14.

wowno | PORTARIAS — ESTAGIO PROBATORIO

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, no
uso de suas atribuicOes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado no Diario Oficial
da Unido, Edicdo n° 79, de 25.04.2013, Secdo 2, pagina 01,

RESOLVE:

PORTARIA-R N° 492/2015, DE 07 DE MAIO DE 2015
Art. 1°- HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO da servidora ENGRACIA ESTEVES LUCAS, ocupante
do cargo de Assistente em Administracdo - REITORIA, Matricula Siape 1949972, nos termos do art. 20, da Lei
n°® 8.112/90 e suas alteragdes e de acordo com a documentagdo constante no Processo n°
23223.000204/2015-16.
Periodo: MAIO/2012 a MAIO/2015

Resultado: “"Aprovada”




. . .INSTI'I'UTO FEDERAL DE

. . EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, no
uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado no Diario Oficial
da Unido, Edicdo n° 79, de 25.04.2013, Secao 2, pagina 01,

RESOLVE:
PORTARIA-R N° 486/2015, DE 07 DE MAIO DE 2015
Art. 1°- CONCEDER AJUDA DE CUSTO, conforme as informagdes abaixo:

Nome do Servidor (a): ALUISIO DE OLIVEIRA
Cargo/Emprego: PROFESSOR EBTT
Matricula: 3463433
Campus de Origem: Juiz de Fora
Campus de Destino: Manhuacgu
Dependentes: 01
Concessao: 01 remuneracao
Valor da Remuneragao: R$ 10.587,66 (dez mil, quinhentos e oitenta e sete reais e sessenta e seis centavos).
Fund. Legal: Art. 2°, IV da Orientacao Normativa/SRH n° 3, de 15/02/2013; Decreto n° 4.004, de 08.11.2001;
e Nota Técnica n® 276/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP
Processo: 23223.000314/2015-88

PORTARIA-R N° 487/2015, DE 07 DE MAIO DE 2015
Art. 10- CONCEDER AJUDA DE CUSTO, conforme as informacdes abaixo:

Nome do Servidor (a): GABRIEL HENRIQUE HORTA DE OLIVEIRA

Cargo/Emprego: PROFESSOR EBTT

Matricula: 1839554

Cémpus de Origem: IF Brasilia — Instituto Federal de Brasilia

Cémpus de Destino: Manhuagu

Dependentes: 01

Concessao: 01 remuneragao

Valor da Remuneragao: R$ 10.570,66 (dez mil, quinhentos setenta reais e sessenta e seis centavos)

Fund. Legal: Art. 29, IV da Orientacdo Normativa/SRH n° 3, de 15/02/2013; Decreto n° 4.004, de
08.11.2001; e Nota Técnica n° 276/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Processo: 23223.000317/2015-11

PORTARIA-R N° 488/2015, DE 07 DE MAIO DE 2015
Art. 1°0- CONCEDER AJUDA DE CUSTO, conforme as informagdes abaixo:

Nome do Servidor (a): JOSE GERALDO SOARES
Cargo/Emprego: PROFESSOR EBTT

Matricula: 1828725
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Campus de Origem: IF Goiano - Instituto Federal Goiano

Cémpus de Destino: Manhuacu

Dependentes: 02

Concessao: 02 remuneragdes

Valor da Remuneragao: R$ 14.914,68 (quatorze mil, novecentos quatorze reais e sessenta oito centavos)

Fund. Legal: Art. 2°, IV da Orientagcdo Normativa/SRH n° 3, de 15/02/2013; Decreto n° 4.004, de 08.11.2001;
e Nota Técnica n° 276/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Processo: 23223.000318/2015-66

. . .INSTI'I'UTO FEDERAL DE

. EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do
Sudeste de Minas Gerais, no uso de suas atribuicbes legais, conferidas pela Lei n® 11.892/2008 e pelo
Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado no Diario Oficial da Unido, Edicdo n°® 79, de 25.04.2013, Secdo
2, pagina 01,

RESOLVE:
RESOLUGAO CONSU N° 010/2015, de 21 de maio de 2015

Considerando a reunido ordinaria do Conselho Superior deste Instituto Federal, realizada no dia 21 de
maio de 2015,

Considerando o que estabelece a Lei n© 11.892, de 29/12/2008,

Considerando o que determina o Decreto n°® 6.986, de 20/10/2009,

Art. 1° - Deflagrar o processo de consulta eleitoral para o cargo de Diretor-Geral do Campus Muriaé do
IF Sudeste MG, para o mandato de 2015 a 2017.

Paragrafo tnico: O mandato terd duragdo até 23 de abril de 2017.

Art. 29 - Deliberar que o pleito seja realizado em dois turnos, no caso de concorrerem mais de 2 (dois)
candidatos.

Art. 3° - Criar Comissdo Eleitoral, composta pelos membros do Conselho Superior a seguir indicados,
para elaboracdo do regulamento e realizacdo do processo de eleicdo da Comissdo Eleitoral Local do Campus
Muriaé: Wildson Justiniano Pinto, representante dos docentes, Carlos Augusto Cordeiro dos Santos,
representante dos Técnico-Administrativos em Educacgdo, e Fabio Junio Silveira Flores, representante dos
discentes.

Paragrafo Unico: A Comissdo criada conforme o caput sera presidida pelo conselheiro Wildson
Justiniano Pinto.
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Art. 4° - A Comissdo Eleitoral Local do Campus Muriaé também acumulara as atribuicoes da Comissdo
Eleitoral Central, tendo em vista que, para atendimento do disposto no art. 4° e art. 59, §1°, do Decreto n©
6.986, de 20/10/2009, os seus membros serdo coincidentes.

Art. 5° - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

RESOLUGCAO CONSU N° 011/2015, de 21 de maio de 2015

Considerando a reunido ordinaria do Conselho Superior deste Instituto Federal, realizada no dia 21 de maio de
2015,

Art. 1°- APROVAR o REGULAMENTO DA COMISSAO DE PROCESSOS SELETIVOS DO IF SUDESTE MG
(COPESE) e a INSTRUCAO NORMATIVA COPESE n° 001/2015, conforme documentagdo constante do Processo
Administrativo n® 23223.000331/2015-15.

RESOLUGCAO CONSU N° 012/2015, de 21 de maio de 2015

Considerando as reunides ordinarias do Conselho Superior deste Instituto Federal, realizadas nos dias
01.09.2014 e 21.05.2015,

Art. 10— RETIFICAR a Resolucdao CONSU/IF Sudeste MG n°© 013/2014, conforme documentacao
constante do Processo Administrativo n® 23223.000409/2015-00:

Onde se lé:

Nome do Curso Modalidade Cémpus Processo Administrativo
Técnico em Administragdo Subsequente - Presencial Sao Joao del Rei 23503.500062/2014-65
Leia-se:

Nome do Curso Modalidade Cémpus Processo Administrativo
Técnico em Administracdo Concomitante/Subsequente - | Sao Jodo del Rei 23503.500062/2014-65

Presencial

RESOLUGCAO CONSU N° 013/2015, de 21 de maio de 2015

Considerando as reunides ordinarias do Conselho Superior deste Instituto Federal, realizada no dia 21.05.2015,

Art. 1°- APROVAR o PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO IF SUDESTE MG (PDTI) -
2014/2016, conforme Anexo I.

Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais
Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informacgao
Plano Diretor de Tecnologia da Informacao - PDTI
2014-2016
Presidente da Republica Federativa do Brasil

Dilma Rousseff



Ministro da Educagao
Henrique Paim
Secretario de Educacao Superior
Paulo Speller
Secretario de Educagao Profissional e Tecnoldgica

Aléssio Trindade de Barros

NSTITUTO FEDERAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS

Reitor do IF Sudeste MG

Paulo Rogério Araljo Guimardes

Proé-reitor de Desenvolvimento Institucional

Etienne Beirdo Friedrich

Diretor de Gestdao da Tecnologia da Informacdo

Alberto Cezar de Carvalho

Comissao de elaboragao
Fabio da Silva Ferreira (Barbacena)
Ayres Nogueira Correa (Rio Pomba)
Juliana Aparecida da Silva(Santos Dumont)
Daniel Ferreira Silva (Sao Joao Del Rei)
Reginaldo Augusto de Souza (Muriaé)
Alexandre Rocha Duarte (Juiz de Fora)
Marcus Vinicius de Souza Scotelano (Reitoria)

Livia Sousa Dias de Paula Baptista (Reitoria)
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Apresentacgao

O objetivo do PDTI é expor as diretrizes e fornecer orientacdo para as tarefas de planejamento e gestdao dos
recursos e processos de TI no ambito do IF Sudeste MG.

Foi utilizada como motivagdo para construgdo deste documento a necessidade de fornecer atualizacdo a area
de TI, visando alinhar os produtos e servicos oferecidos as demandas estratégicas definidas no PETI do IF
Sudeste MG.

Este PDTI abrange a Tecnologia da Informagdo no &mbito do IF Sudeste MG e terd validade de 2014 a 2016,

com revisao a ser realizada a cada oito meses.



1. INTRODUGAO
O Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo do IF Sudeste MG tem por objetivo propor estratégias baseadas
em diagndsticos da situagdo atual para que se possa gerir corretamente a informagdo que é base de apoio para
a instituicao.
A informacdo é distribuida em todos os processos de negdcio e é responsavel por manter a operagdo da
instituicdo. Além disso, também representa a inteligéncia competitiva dos negdcios e é influenciada por fatores
humanos, tecnoldgicos e fisicos, fazendo crescer a consciéncia de que a informagdo é o maior patrimonio das
instituicdes. E neste sentido que a Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informagdo se dedica a suprir todas as
demandas tecnoldgicas ligadas a informacdo, garantindo a integridade, a confiabilidade e a disponibilidade da
mesma.
O IF Sudeste MG funciona com 6 Campus, situados nas cidades mineiras de Barbacena, Juiz de Fora, Rio
Pomba, Muriaé, Santos Dumont e Sdo Jodo Del Rei; além do Campus Avangado de Bom Sucesso. Para 2014,
iniciaremos as atividades na cidade de Manhuacu.
Com o intuito de administrar de forma organizada tais mudangas, surge a necessidade de se elaborar um Plano
Diretor de Tecnologia da Informagcdo que contemple solugdes como: Equipamentos (Hardware), Programas
aplicativos (Softwares), Recursos de Pessoal, Capacitagdo entre outros.
Este documento busca o alinhamento entre as acles tecnoldgicas e as agdes politico-institucionais, visando
levantar metas que de acordo com a realidade da instituicdo, dentro dos limites temporais e orcamentarios.
Além disso, procura atingir o correto equilibrio entre o atendimento a expectativa das areas pedagdgica e
administrativa quanto aos servicos prestados pela Diretoria de Tecnologia da Informacdo e os 6rgdos correlatos
nos Campus.
Sendo um documento estratégico, o PDTI serd constantemente reavaliado, para que esteja alinhado ao
Planejamento Institucional e seja atualizado de acordo com as mudancas no ambiente e do negdcio, garantindo
a adequacdo das acdes da Area de Tecnologia da Informacdo & missdo institucional do IF Sudeste MG.

1.1 Finalidade do documento
Definir o planejamento e gestdo dos recursos e processos de TI — Tecnologia da Informagdo - no ambito do

Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais (IF Sudeste MG).

1.2 Fatores motivacionais
A motivacdo para elaborar este documento partiu da necessidade de atualizacdo da area de TI, de forma que os

servigos oferecidos por esta estejam alinhados as demandas estratégicas definidas no Plano Estratégico de

Tecnologia da Informacao — PETI - e pelo Planejamento Estratégico do IF Sudeste MG.



1.3 Alinhamento com o negécio
A Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacdo — DGTI é a area responsavel pela gestdo da Tecnologia da

Informacdo do IF Sudeste MG, e conta com as Coordenacbes de TI dos Campus para desempenhar esta

atividade.

Todas as acdes e metas tratadas por este documento possuem alinhamento com a estratégia de Tecnologia da

Informacdo descrita no Plano Estratégico de Tecnologia da Informacgdo - PETI.

1.4 Abrangéncia do PDTI
Este PDTI abrange a Tecnologia da Informagdo no &mbito do IF Sudeste MG.

1.5 Periodo de validade do PDTI
Este PDTI tera validade de trés anos, 2014 a 2016.

1.6 Periodo de revisdo do PDTI
O PDTI devera ser revisado a cada oito meses, ou extraordinariamente quando se fizer necessario.

1.7 Equipe de elaboracao do PDTI
A equipe de elaboracdo do PDTI foi indicada pelo Comité de TI e é composta por Fabio da Silva Ferreira

(Barbacena), Ayres Nogueira Correa (Rio Pomba), Juliana Aparecida da Silva (Santos Dumont), Daniel Ferreira

Silva (Sdo Jodo Del Rei), Reginaldo Augusto de Souza (Muriaé), Alexandre Rocha Duarte (Juiz de Fora), Marcus

Vinicius de Souza Scotelano (Reitoria) e Livia Sousa Dias de Paula Baptista (Reitoria).

1.7.1 Perfil dos membros da equipe de elaboragdao do PDTI

Fabio da Silva Ferreira: analista de tecnologia da informacdo; analista de rede (responsavel pela
administracdo da rede interna e dos servidores) e administragdo de site. Tecnélogo em sistemas para
internet, especialista em educacao a distancia.

Ayres Nogueira Correa: Assistente em Administracdo, gerente de tecnologia da informacao,
acompanhamento de atividades relacionadas a area de software e infraestrutura, implantacdo de boas
praticas de ti (ITIL e COBBIT), membro da CPA; membro do Comité Gestor de TI. Graduando em
ciéncia da computacgao.

Juliana Aparecida da Silva: analista de tecnologia da informacdo; atuante em desenvolvimento e
administracdo de sistemas e suporte ao usuario. Tecnéloga em sistemas para internet.

Daniel Ferreira Silva: analista de tecnologia da informagdo - atuante na implantagdo e manutencao da
infraestrutura de servidores e redes. gerenciamento de sistemas computacionais e websites.
planejamento, execugdo e acompanhamento de atividades relacionadas a area de tecnologia da
informacgdo. suporte a licitagdes envolvendo equipamentos de tecnologia. Coordenagao da equipe de

Tecnologia da Informagdo. Graduado em ciéncia da computagdo. Pés-graduado em seguranca de redes.



Reginaldo Augusto de Souza: Coordenador do setor de Gestdo de Tecnologia da Informacgdo; técnico de
tecnologia da informacdo - Atuante em manutencdo e suporte ao usuario. Tecndlogo em
desenvolvimento de sistemas. Pds-graduado em redes Linux.

Alexandre Rocha Duarte: analista de tecnologia da informacdo; coordenador do setor de gestdo e
tecnologia da informacdo; atuante em anadlise, desenvolvimento, manutencdo e gerenciamento de
sistemas computacionais; planejamento, execucdao e acompanhamento de atividades relacionadas a
area de software. Bacharel em ciéncia da computacdo, mestre e doutor em informatica.

Marcus Vinicius de Souza Scotelano: analista de tecnologia da informacdo; coordenador de redes e
infraestrutura da reitoria; responsavel pela rede de dados e servidores da reitoria). bacharel em
sistemas de informagdo; pds graduado em gestdo publica.

Livia Sousa Dias de Paula Baptista: analista de tecnologia da informacdo; atuante em analise,
desenvolvimento, manutengdo, implantacdo e gerenciamento de sistemas computacionais e websites,
planejamento, execucdo e acompanhamento de atividades relacionadas a area de software; secretaria
do comité gestor de tecnologia da informacdo. Bacharel em ciéncia da computacdo, especialista em

gestdo de tecnologia da informacao. Presidente da comissdao de elaboragao do PDTI.

1.8 Tramitacao do documento
O Tramite para aprovacdo do PDTI devera obedecer ao seguinte fluxo: Comissdo de elaboragdo do PDTI -

Comité Gestor de Tecnologia da Informacgdo — Colégio de Dirigentes - Conselho Superior.

2. TERMOS E ABREVIAGCOES

IF Sudeste MG - Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais

DGTI - Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informagao

PDTI - Plano Diretor de Tecnologia da Informacao

PETI - Planejamento Estratégico da Tecnologia da Informacdo

EGTI - Estratégia Geral de Tecnologia da Informagdo

TCU - Tribunal de Contas da Unido

SLTI - Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéao

MPOG - Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo

SISP - Sistema de Administracao de Recursos de Informacao e Informatica
PDI - Plano Diretor Institucional

SWOT - Strengths (Forgas), Weaknesses (Fraquezas), Opportunities (Oportunidades) e Threats
(Ameacas).

GUT - Gravidade, Urgéncia e Tendéncia

COBIT - Control Objectives for Information and related Technology



3. METODOLOGIA APLICADA
Como principios norteadores para o desenvolvimento deste documento, foi utilizado o Modelo de Referéncia

2011-2012 - Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo da SLTI/MPOG, e aplicadas as metodologias Matriz

SWOT, Matriz GUT e o preenchimento de formularios proprios do IF Sudeste MG.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
Os documentos usados com referéncia para elaboracdo deste foram:

Guia do Processo de Elaboracdo do Plano Diretor de TI. Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informagdo (SLTI)/MPOG. Versao 1.0. 2012;

Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacdo - PETI - IF Sudeste MG;

Instrucdo Normativa n® 4 de 12 de novembro de 2010 do Tribunal de Contas da Unido;

Estratégia Geral de Tecnologia da Informacdo (EGTI) 2011-2012 SLTI/MPOG;

PDTI 2011-2012 - Instituto Federal de Santa Catarina;

PDTI 2011-2013 - Instituto Federal do Espirito Santo;

PDTI 2012-2014 - Instituto Federal do Mato Grosso

PDI do IF Sudeste MG, valido até junho de 2014

5. PRINCiPIOS E DIRETRIZES
As diretrizes que norteiam a elaboragdo do PDTI:

Oferecer servicos de TI as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo administrativa do IF
Sudeste MG.

Priorizar a execucdo de projetos de TI pelo critério de gravidade, urgéncia, tendéncia e riscos.

Priorizar o orcamento de TI para a manutencdo dos servigos ja oferecidos, e para projetos novos que
causem alto impacto de negdcio e baixo risco de implantacao/execucao.

Prover a segurancga de tecnologia da informagdo e comunicagao.

As contratagdes de Solugbes de Tecnologia da Informagdo deverdo ser precedidas de planejamento,
elaborado em harmonia com este PDTI, alinhado ao PDI do IF Sudeste MG (Conforme Instrucao
Normativa n© 4/2008 e n°. 4/2010 - SLTI/MPOG).

N3o poderd ser objeto de contratacdo a gestdo de Tecnologia da Informacdo, incluindo gestdo de
seguranca da informagdo (Conforme Instrucdo Normativa n°. 4/2010 - SLTI/MPOG).

Nao podera ser objeto de contratacdo mais de uma Solugdo de Tecnologia da Informagdo em um Unico
contrato (Conforme Instrucdo Normativa n°. 4/2010 - SLTI/MPOG).

Todos os processos de aquisicao de bens e servigos de Tecnologia da Informagdo do Instituto Federal
do Sudeste de Minas Gerais, apds a etapa de Planejamento da Contratagdo, deverdo receber parecer da
Area de Tecnologia da Informacdo quanto ao atendimento dos dispositivos legais relacionados a

aquisicao e contratagao de bens e servigos de TI. (Conforme portaria a ser publicada).



6. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
As Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo (TIC) servem de suporte as atividades académicas e

administrativas.

No contexto académico, servem como instrumentos de pesquisa, coleta e armazenamento de dados, meio de
acesso e de difusdo da informacao, em especial, entre docentes e discentes.

No contexto administrativo, servem como instrumentos de automacdo e racionalizagdo de processos
administrativos, e de gestao (planejamento, acompanhamento, avaliacdo e controle).

A estrutura de TI do IF Sudeste MG é composta por:

i. Comité Gestor de TI: Comité constituido para auxiliar a gestdo administrativa do Instituto a tomar decisGes
na area de TI com respaldo e credibilidade. Composto por representantes dos Campus, das Pro-reitorias e da
DGTI;

ii. Diretoria executiva: formada pelo Diretor de TI da Reitoria;

iii. Coordenacdo de Sistemas de Informacdo da Reitoria: composta por um coordenador e demais funcionarios,
tem como responsabilidade a analise, programacgdo, implantacdo, manutengdo, documentacdo de sistemas de
informacdo do IF Sudeste MG, bem como promover a capacitacdo destes sistemas para os demais funcionarios
da instituicdo. Dentro desta Coordenagdo estd a Secdo de Desenvolvimento de Sistemas, responsavel
diretamente pelo acompanhamento das atividades de desenvolvimento dos sistemas;

iv. Coordenacdo de Redes e Infraestrutura da Reitoria: composta por um coordenador e demais funcionarios,
tem como responsabilidade projetar, implantar e manter servicos de rede, gerenciar redes de computadores.
Dentro desta Coordenacdo estd Secao de Manutencdo e Suporte ao Usuario, responsavel por realizar a
manutencdo dos equipamentos e prover auxilio aos usuarios de recursos de informatica;

v. Coordenagdo (Geréncia) de Tecnologia da Informacdo (Campus): Responsavel pela execugdo de projetos e

gerenciamento de recursos de informatica nos Campus.

6.1 Organograma
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Segue a descrigdo das principais atividades e fungGes de cada area TI:

Principais atividades e funcoes
I. Sugerir agbes visando o alinhamento do plano de
desenvolvimento de tecnologia da informagdo com o
planejamento estratégico do Instituto como um todo;
II. Apresentar sugestfes e criticas com a finalidade de
alinhar as areas de negdcio e todas as areas envolvidas
na disponibilizacdo da infraestrutura tecnoldgica dos

Comité Gestor da orgaos incluindo as areas de informatica, de logistica,
Tecnologia da de contratacdo entre outras no ambito da Tecnologia
Informacao da Informacao;

III. Uniformizar as politicas de TI do Instituto;
IV. Elaboracdo do Plano de Desenvolvimento de Tecnologia
da Informagao(PDTI) e do Plano de Metas de TI;
V. Analisar as necessidades em relagdo a recursos de TI
dos Campus, bem como da Reitoria;
VI. Apresentar a sua percepcdo a Diretoria de Gestdo de TI
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quanto as agdes estruturantes e de controle para a
plena implantacdo da estratégia de TI no ambito de
todo o Instituto.

Projetar e manter, em conjunto com as
coordenadorias correlatas e a Reitoria, o Plano
Diretor de Tecnologia da Informacao (PDTI), em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI);

II. Identificar novas necessidades da instituicdo quanto a
Tecnologia da Informacao e planejar o
desenvolvimento de projetos para o atendimento
dessas necessidades em consonancia com o PDTI;

III. Controlar e orientar a aplicacao e uso de softwares na
Instituicdo;

Diretoria de Tecnologia IV. Administrar o e-mail institucional;
da Informacao V. Elaborar, desenvolver e orientar a operacao dos
sistemas de informacao do IF Sudeste MG;

VI. Elaborar projetos e relatérios necessarios ao bom
funcionamento das tecnologias da informacao no IF
Sudeste MG;

VII. Propor e acompanhar a implantacdao de projetos de
melhoria de infraestrutura e sistemas relativos a area
de informatizacao da Instituicao;

VIII. Coordenar a manutencdo e a atualizagdo dos sitios da
Instituicdo;

IX. Supervisionar a execucdo da politica de informatizagdo
da Reitoria e dos Campus;

X. Realizar outras atividades afins e correlatas.

I. Planejar e prover os servicos de administracdo da rede,
disponibilizando e otimizando 0s recursos
computacionais para 0s usuarios;

II. Controlar e definir permissdoes de acesso a rede a aos
recursos disponibilizados por esta;

III. Pesquisar, estabelecer e disseminar normas de
seguranca da informagdao e do uso dos recursos
disponiveis na rede;

- IV. Gerenciar o funcionamento da infraestrutura de
Coordenacgao de Redes e . = Air . .
Infraestrutura Tecnologia da Infor,ma.gao no ambltg <_:lo Instituto; _

V. Prover suporte técnico aos usuarios, no que diz
respeito a instalagdo de softwares e manutengao de
equipamentos de hardware;

VI. Manter atualizado o cadastro dos equipamentos
existentes;

VII. Configurar, monitorar otimizar e zelar pelos servidores
e banco de dados;

VIII. Gerenciar as solicitacdes de aquisicao de hardware e
software.

I. Elaborar a Proposta de Especificacao de Software, que
engloba: andlise de requisitos, proposta de
especificacao, declaragdo do escopo;

II. Definir de todos o0s elementos do Plano de

- Desenvolvimento de Software;

e 2z lab d tagao d istemas desenvolvidos;
Sistemas de Informacdo III. Elaborar a ocymen agao dos sis a o] _o P

IV. Elaborar relatérios de acompanhamento dos projetos,
no que tange a escopo, qualidade, tempo e riscos;

V. Receber e administrar as prioridades de
desenvolvimento de novos sistemas;

VI. Atribuir e avaliar as tarefas da equipe de




desenvolvimento;

VII. Planejar a quantidade de recursos necessarios ao
trabalho;

VIII. Garantir o cumprimento dos prazos dos projetos e a
qualidade dos servigos;

IX. Efetuar a andlise e projetos de sistemas de
informacao;

X. Desenvolver programas / sistemas / sites;

XI. Desenvolver telas e relatérios para o atendimento as
necessidades do usuario;

XII. Prover solugbGes para o usuario para problemas mais
complexos de sistemas.

I. Analisar o levantamento das necessidades de recursos
de TI (Tecnologia da Informagao) para provimento das
demandas do Campus;

II. Providenciar e acompanhar a aquisicdo de recursos de
TI para o Campus;

III. Acompanhar a realizacgdo de atendimento, apoio,
orientacdo e esclarecimento de duvidas dos usuarios
na utilizagdo de recursos de TI;

IV. Planejar a execucao de compras e projetos de TI do
Campus;

V. Administrar e manter a infraestrutura de TI do
Campus, incluindo a gestao das licencas de software e

. contas de e-mail Institucional;

Coordenagao de | 1. Levantar a necessidade de insumos para a operacio

Tecnolog|? N da dos equipamentos de TI;

Informagdo dos Campus | 11 prover seguranca da informacdo no &mbito da
infraestrutura de TI do Campus, e registrar os
incidentes;

VIII. Acompanhar as atividades de terceiros na
infraestrutura do Campus;

IX. Desenvolver atividades de TI em consonancia com as
diretrizes, normas e politicas de TI emanadas do
Comité de TI e orientagdes da Diretoria de TI do IF
Sudeste MG;

X. Desenvolver outras atividades de TI inerentes a sua
finalidade ou atribuidas pelo Diretor Geral do Campus.

I. Iniciar, executar e encerrar projetos de
desenvolvimento de sistemas;

II. Planejar com detalhes as atividades e objetivos de
cada modulo dos sistemas;

III. Estabelecer o cronograma do projeto de software,
definindo os marcos de acompanhamento de progresso
do projeto, as datas de testes e entregas;

Secao de | IV. Monitorar o projeto através de revisdes dos resultados,

Desenvolvimento de garantindo assim a conformidade com o plano de

Sistemas projeto e a qualidade do produto de software final;

V. Interagdao com os requerentes dos sistemas;

VI. Receber as demandas de desenvolvimento de sistemas
existentes, novas funcionalidades, corregoes e
adaptacoes;

VII. Elaborar e manter a modelagem dos sistemas
juntamente com a equipe;

VIII. Administrar os moddulos e funcionalidades do site




Institucional;

IX. Instalar novos modulos e a criar novas funcionalidades
no site Institucional, quando necessario;

X. Efetuar a andlise e projetos de sistemas de
informacgao;

XI. Desenvolver programas / sistemas / sites;

XII. Desenvolver telas e relatorios para o atendimento as
necessidades do usuario;

XIII. Prover solugdes para o usuario para problemas mais
complexos de sistemas.

I. Conferir equipamentos de informatica adquiridos,
emitindo os termos de recebimento para o setor
responsavel;

II. Prover suporte técnico aos usuarios no uso de recursos
de Tecnologia da Informagao;

III. Planejar e realizar a manutengcdo de equipamentos de
informatica;

IV. Diagnosticar, consertar, substituir componentes de
equipamentos de informatica, reinstalar sistemas
operacionais/aplicativos de estagbes de trabalho,
efetuando backups dos dados das estagoes de trabalho
em manutencao;

V. Enviar os equipamentos em garantia para assisténcia
técnica, arquivando toda a documentagcdo do
procedimento;

Secao de Manutengao e
Suporte ao Usuario

6.2 Catalogo de Servicos de TI
Os principais servigos prestados pela DGTI e Coordenagdes de TI dos Campus sdo:

I. Hospedagem de sites web e dominios virtuais;
II. Servigcos de correio eletronico e listas de discussao;
III. Suporte ao usuario;
IV. Suporte a hardware e software de computadores;
V. Elaboragdo de termos de referéncia para compra de equipamentos, softwares e insumos de informatica;
VI. Projeto, desenvolvimento, evolugdo e manutengao de sistemas de informacgao e sites web;
VII. Projeto e manutencao de redes cabeadas e sem fio;

VIII. Servigos de seguranga computacional.

6.3 Inventario de Recursos de TI

6.3.1 Inventario de Hardware

Campus Avancado de Bom Sucesso

Descrigao Finalidade Duragéao Quantidade

Garantia




Impresséo de
Impressora Impressora HP Lase:\AJ;;Pro CM1415fn Color documentos 2012 1 ano 10
administrativos
Impresséo de
Impressora Impressora Samsung SCX-5835NX documentos - - 1
administrativos
Micro - . . . - .
computador Micro computador DELL Optiplex 790 mini torre, Admlnlstr_atlvo e 2012 1 ano 43
com mouse e teclado Educacional
Desktop
Computador NOTEBOOK marca HP Modelo Administrativo e
BT Probook 4530s Educacional A S e .
Tablet Tablet Institucional Positivo Admlnlstr_anvo € 2013 1 ano 8
Educacional
Lous_a Lousa Interativa Educacional 2013 1 ano 6
Interativa
Projetor Projetor Multimidia EPSON Powerlite x14+ Educacional 2012 1 ano 5
Roteador Distribuicao de
. Roteador Wireless Cisco Linksys EA 4500 Sinal de Rede e 2012 1 ano 2
Wireless
Internet
Conexao de
. . . rede
Switch Switch Cisco SG 300-28 Administrativa e 2012 1 ano 2
Educacional
- Administrativo e
DVD DVD Philips DVP 3820K Educacional 2012 1 ano 1
. . - Administrativo e
Filmadora Filmadora Digital Sony DCR-SX21 Educacional 2013 1 ano 1
Camera Camera fotografica digital 16 mega pixels fujifilm | Administrativo e 2012 1 ano 1
Fotogréfica JX420 Educacional
GPS GPS Foston FS-3D50DC Administrativo e | 54 1ano 1
Educacional
Caneta .
Laser Caneta Laser Educacional
Slstsegnn? i Sistema de Som Multilaser Volcano Educacional 2013 1 ano 1
S'StSe?H? B Sistema de Som Creative A520 Educacional 2013 1 ano 1
BoomBox + . .
DVD Player BoomBox + DVD Player Philco PB150 Educacional 2013 1 ano 1
FAX Aparelho de AX Panasonic KX-FP207BR Administrativo 2013 1 ano 2
. . ~ Administrativo e
Estabilizador Estabilizador de Tensé&o 600 VA - Marca SMS Educacional 2012 1 ano 48
. Monitor de 19 polegadas DELL PI1190S Flat Administrativo e
Monitor Panel Educacional 2012 1 ano 43
TV LCD TV LCD 42" marca AOC Educacional 2012 1 ano 1
Tela Retratil | Tela retratil standard 180x180cm marca Cineflex Educacional 2012 - 10

Campus Barbacena

Descricao

Finalidade

Ano

Aquis.

Duragao
Garantia

Quantidade

Switch Switch Chaveadora 24 P + 2 P Gerencial Marca Diretoria de 2005 2
3COM MOD 3016475 Administracao
Switch Switch 24P 100MBPS RACK 3COM 3C164 R 2006 4
Gestéo de TI
Switch Switch 24P+2PGB RACK 3COM 3C 16472 CORIEREGE 6l 2006 4
Gestdo de TI
. Switch 24 140/100 Super Stack3 — Coordenacéo de
S DELTATRONIC Gestzo de Tl 2002 !
. Switch 24 portas RJ-45 Marca KAIOMY, 10/100 | Coordenacgéo de
SIS MBPS Gestéo de TI ALy g
Switch Switch D-LINK de 08 portas Coordenagdo de | 550g 3
Gestdo de TI




Coordenacgéo de

Switch Switch 08 portas D-LINK 10/100 DES-1008D = 2009 1
Gestdo de TI
. Switch com 26 portas Marca D-LINK Modelo Coordenagéo de
S DES1228 Gestdo de Tl G 2
Switch Switch 24P 10/100MBPS + 100BASE-T +2 Coordenacéo de 2010 1
COMBO 1000 BAST LAYER 2 LINKSYS Gestéo de TI
Switch JD 331A-HP E5500/A3600-24 EL SWITCH | Coordenacdode | o4, 5
Gestdo de TI
Switch JD 331A HPA3600-24 EI 24 portas SWITCH | Coordenacdode | 551, 3
Gestédo de TI
Switch Switch marca HP 5500 com 24 portas Coorde~naga0 iz 2013 4
Gestédo de TI
. . Laboratério
Switch Switch rede 24 portas 10/100/1000 TEG 224 PROJOVEM 2005 1
. Switch 8 portas 10/100 Marca LG para Laboratério
S utilizacéo rede de dados PROJOVEM AL g
Notebook DELL Latitude E5400 com
processador INTEL CORE 2 DUO T7250
(2.000GH Hz, 800MHZ ESB, 2MB L2 cache)
com: CD-ROM adaptador de corrente Diretoria de
iz a3l alternativa de 90W, maleta de couro, cabo de Administragcédo e &
seguranca, software roxio e sistema operacional
WIN XP PRO SP3 com licenga para WIN
profissional em portugués.
Notebook STI PENTIUN DUALCORE 1GB RAM Coordenaggo de
Notebook HD 80GB, IS-1522 DVD/RW c/ wireless Gestdo de T 2008 1
15PDCT2060-SEMP TOSH
Microcomputador pessoal notebook — Marca
LENOVO/THINKPAD - serie L1C6ZGH —
Notebook T240/15 — Almoxarifado 2013 1
2520M/8GB/500GB/7PRO/OPEN/14HD/6CELL/
CAM — mini mouse 6tico 800DPI 3 botdes USB
Notebook HP DV6704 ATHLON 64 X2 Coordenacgéo de
Notebook N.S.:3CF8031H73 Gestdio de Tl 2009 1
90W. Maleta de couro, cabo de seguranca,
software roxio e sistema operacional WIN XP Diretoria de
Rlals ek PRO SP3 com licenga para WIN profissional em Ensino AN L
portugués notebook PENTIUM Il - COMPAQ
Notebook DELL Latitude E5400 com
processador INTEL CORE 2 DUO, SIST OP Diretoria de
Notebook WIN XP PRO SP3 com licenga para WIN 7 Ensino 2010 5
PROF SOFT ROXIO creator DELL cabo, maleta
adaptador de corrente
Microcomputador pessoal notebook — Diretoria de
Notebook 2520M/4GB/500GB/PRO/OPEN/14HD/6C ELL/ Ensino 2012 20
CAM mais mini mouse 6tico 800DPI 3 bot6es
90W. Maleta de couro, cabo de seguranca,
software roxio e sistema operacional WIN XP Coordenacgéao de
Notebook PRO SP3 com licenga para WIN profissional em Apoio ao 2002 1
portugués notebook — COMPAQ EVO N 160 — Educando
ELETRA INTEL
Notebook Notebook LENOVO 300;) com maleta em couro, Coo;%%?giio i 2006 3
cabos Educando
Notebook — HP PROBOOK4530S — CORE 13— | <9grdenacao
Notebook 380M 2.53GHZ — 2GB — RAM/HD 320GB Pro%'ﬁ‘gége 2012 10
DVDRW/TELA 15.6 -
Pesquisa
Notebook Notebook DN-123-015 Projeto SIGA 2008 4
Notebook HP DV6768 TURION X2
Notebook N.S.:4CA8255R2D — Entregue no SP sem o Projeto SIGA 2009 1
carregador
Notebook Arquimedes corporativo, caixa
padronizada, teclado, unidade DVD-RW, LelEEie o
Notebook wireless INTEL 3945, HK500, tela LCD 15,6, 2010 1

processador INTEL CORE 2 DUOQ, interface
bluethooth, Windows 7

Microbiologia




Microcomputador notebook

Notebook 2520M/4GB/500GB/7PRO/DVDRW/14.0HD Ecoterapia 2012 1
mais mini mouse 6tico 800DPI 3 botdes USB
Microcomputador notebook
2520M/4GB/500GB/PRO/DVDRW/14.0HD/6CE
Notebook LL/CAM mais mini mouse otico 800DPI 3 EAD 2012 25
botbes
Microcomputador notebook
Notebook 2520M/4GB/500GB/7PRO/DVDRW/14.0HD Mulheres Mil 2012 3
mais mini mouse 6tico 800DPI 3 BTS USB.
PENTIUM Il COMPAQ — COMPAQ (SALA Diretoria de
ozl DIRETOR DDE) Ensino e &
MICROCOMPUTADOR NOTEBOOK -
2520M/4GB/500GB/PRO/OPEN/14HD/6C ELL/ Diretoria de
Notebook | ~AM MAIS MINI MOUSE OPTICO 800DPI 3 Ensino 2012 49
BOTOES CARGA.
Coordenacao de
NOTEBOOK COMPAQ EVO N 160 - ELETRA I
Notebook INTEL - ERA PREDIO INEFORMATICA Assisténcia ao 2002 1
Educando
NOTEBOOK - MICROCOMPUTADOR Coordenacgéao de
Notebook PESSOAL MARCA ACER MODELO 3100 Assisténcia ao 2007 1
SERIES Educando
Notebook NOTEBOOK DN-125=015 Suinocultura 2008 3
NOTEBOOK ARQUIMEDES CORPORATIVO,
CAIXA PADRONIZADA, TECLADO, UNIDADE
Notebook DVD-RW, WIRELESS INTEL 3945, HK500, Laboratorio de 2010 1
TELA LCD 15,6", PROCESSADOR INTEL Microbiologia
CORE 2 DUO, INTERFACE BLUETOOTH,
WINDOWS7
Microcomputador completo — gabinete wise Diretoria de
Computador NJAG6061- INTEL PENTIUM — monitor AOC Adliisimge 2008 30
LCD 17, estabiliz 06 SAID ¢
Computador DEEL optiplex 780, Windows 7
profissional, teclado, mouse, adaptador, Diretoria de
ComaliEniar displayport para sistemas DELL, software roxio Administracao AU &)
creator DEEL e monitor de 17”
Microcomputador DELL optiplex 760 minitorre
EPA com teclado, mouse, adaptador,
displayport software roxio, monitor de 17 .
ComaliEniar polegadas e sistema operacional EMPR BEN AT Lty
Windows 7 profissional com midia 32-BIT em
portugués
Computador Microcomputador VTS,QAMOD- NINJA 8 OMB de Coordeﬁu;ao de 1995 1
Microcomputador, CPU e teclado — DURON 1,1 | Coordenagéo de
Computador GHZ 512 MBRAM Ti 2009 2
Microcomputador PENTIUM, mouse e teclado Coordenagéo de
COEEY DURON 1,1 GHZ 512 MBRAM TI 1999 !
Computador Microcomputador PERI/IEUM MMX 233 com 64 Coordeﬁu;ao de 1998 13
Roteador Microcomputador PE’R‘AEUM MMX 233 com 64 Coorde_rll_?gao de 1998 7
Microcomputador AMDK62 — 550 MHZ — HD Coordenacio de
Computador 106B — 56MB RAM — CDROM52X/CELERON Tl ¢ 2009 1
2.6 GHZ 256 MBRAM
Computador Microcomputador ADM R6 500 MHZ 64 MB Coordenagéo de 2009 3
(DDE) Tl
Computador | Microcomputador PENTIUM Il Celeron 333MHZ Coordeg:lgao i 1999 7
Microcomputador DURON 750 MHZ — IPS INF. | Coordenacéo de
Computador PROD. SERV. T 2001 6
Microcomputador PENTIUM 11l 866 MHZ — Coordenacio de
Computador | PENTIUM ASUS 866 — CPU/ mouse e teclado — Ti ¢ 2001 1
era CGE
Microcomputador processador PENTIUM Il 933 | Coordenacéo de
CoTpIiEelr — dataservice informat TI AL 4
Computador Microcomputador K7”\:%_£I%_(é(l)_ ELETRA — ELETRA Coorde_rll?gao de 2002 3




Microcomputador processador PENTIUM IV 2.2

Coordenacgéo de

Sl GHZ, disco rigido 80 GB TI A -
Microcomputador, CPU 2,4 GHZ, mem. 512MB, | Coordenacéo de
SRR HD 80 GB, monitor 15' TI 000 e
Coordenacao de
Computador Microcomputador ADM K7 Suporte e 1999 1
Manutencao
Microcomputador Dell optiplex 330 Intel Dual -
Computador | Core 2 2.2GHZ 1MB 1GB RAM Mouse/Teclado Coorde?f‘gao e 2008 2
W VISTA E MONT
Microcomputador Pentium 4 3GHZ , HD 150 G, C"g;‘:g[]ggao
Computador Placa de Video PCI Express 256, 1GB RAM A & 2008 6
GRAV DVD — ARQUIM ) ¢
Financas
Microcomputador compusoft INTEL E7300, Coordenacgéo de
CempiELer MEM 4BG, HDD 500GB wireless TI AL o
Coordenacéo
Computador Microcomputador DELL optiplex 330N celk 2009 5
Administragéo e
Financas
Microcomputador Pentium 4 3GHZ, gravador
Computador | DVD, mouse 6tico, meméria DDR2 de 1024MB Financeiro 2008 34
— monitor 17 LCD
Microcomputador PENTIUM Il Celeron 333MHZ | Coordenacéo de
Computador 2.6 GHZ 256MRAM Ti 1999 2
Microcomputador Pentium 166 16 RAM A~
Computador WINDOWS 98 Laticinios 1997 1
Microcomputador PENTIUM Il Celeron Coordenagéo de
Gy 333MHZ 1,1 GHZ 512MRAM Tl 1999 !
Microcomputador ATHLON XP 1,9 =
Computador | GIGABITES, placa méde ASUS, HD 40GB, placa Coordeﬁlgao ez 2003 3
de video 32MB, monitor SANSUNG
Microcomputador PENTIUM 4 com monitor de Biblioteca
Computador 15 polegadas LCD, teclado, mouse, 2008 20
estabilizador
Coordenagéo de
Computador Computador HP desktop 6305 Suporte e 2012 10
Manutencao
MICROCOMPUTADOR INTEL S478 PH 2.4 LaleaiGite ¢
Computador GHZ PC533/1GB MEMORIA DDR 512 MB i — 2005 33
DRIVE FLOPPY 1.44 MB, REDE PLACA
Computador processador Celeron dual core 2,0
GHZ; placa mée PC WARE 945, 2GB RAM, =
Computador | placa de video 256 MB, gravador DVD, monitor Gifﬁrginéf;ﬂo 2010 3
LCD 15,6” AOC, estabilizador, mouse, teclado,
gabinete ATX
Computador Computador HP desktop 6305 PRO D'E;gzﬁode 2012 13
Computador HP DX2390 processador E7500, Diretoria de
Computador | 2GB RAM HD 160 GB, DVD RW, Windows vista . 2003 3
. . " Ensino
business e monitor LCD 17
Computador Microcomputador compativel com Linux, open Diretoria de 2006 14
P office, marca SYNTAX H1CD2660PW/PL.01 Ensino
Computador Microcomputador PENTIUM IV! _C/ monitor 177, Diretoria de 2007 21
teclado, mouse, estabilizador Ensino
Computador Microcomputador DELL optiplex 330, LCD 177, Set_orhde‘ 2009 5
mouse e teclado Patrimonio
Microcomputador PENTIUM IV, com monitor Setor de
Sl LCD 17, teclado, mouse e caixa de som Patrimonio Ay g
Microcomputador PENTIUM 4, 2,4 GHZ, 1 MB Setor de
Computador cache, 512MB, DDR 400MHZ, 80GB, Patriménio 2005 5
7200RPM, drive disquete
Microcomputador PENTIUM 4, 2,4 GHZ, 1 MB Setor de
Computador cache, 512MB, DDR 400MHZ, 80GB, Patriménio 2005 3
1200RPM, drive disq., estabil
Computador | Microcomputador eletra PENTIUM IV, 2,4GHZ St 2004 1

Patrimonio




Computador Microcomputador PENTIUM _IV 1,8 secretaria Set_orAdg 2003 1
DDE- cooperativa Patriménio
Microcomputador DURON 750 MHZ — IPS INF. Setor de
Computador PROD. SERV. - P42,6 GHZ, 512 MRAM HD P 2006 7
80GB Patriménio
MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 330N | Sala de Estudos
Computador | PCB E2200 2200/800 IN 2C SMITH M1 MINGS e Pesquisa de 2008 20
MOUSE/TECLADO MONITOR 17 Micros
Computador DEEL optiplex 790 Composto de
Torre, Windows 7 prof, teclado, mouse,
CmaliEoir informativo em CD-ROM, software roxio creator ik A [
e software Power DVD 9.5 com midia
Coordenacgéo de
Servidor Servidor DELL Suporte e 2011 1
Manutencéo
Camera Médulo Camera Sony para videoconferéncia AEIMITSIED 1
XG80 Cliente de Videoconferéncia Administrativo 1

Campus Juiz de Fora

Descrigao Finalidade Duragéao Quantidade
Garantia
Computador HP 6005 Pro - Phenon Il X4 - 8GB Laboratérios e Fev/
Computador Memoria - 500 GB HD - Monitor 19" HP L190hb - setores 2011 3 ANOS 52
Office 2010 Starter administrativos
Computador HP 6005 Pro - Phenon Il X2 - 2GB Laboratorios e Fev/
Computador Memoria - 320 GB HD - Monitor 18" Sem setores 2011 3 ANOS 50
Regulagem de altura - Office 2010 Starter administrativos
Computador HP 8200 SFF - Core |15 - 4GB Laboratorios e
Computador Memoria - 500 GB HD - Monitor 19" HP L190hb - setores 2011 3 ANOS 71
Office 2010 Home Business. administrativos
Computador WORKSTATION Laboratorios 2012 46
Computador HP 8200 SFF - Phenon Il X2 - 4GB Laboratodrios e
Computador Memoria - 500 GB HD - Monitor 19" HP L190hb - setores 2012 3 ANOS 97
Office 2010 Starter administrativos
Computador HP 6005 Pro - Phenon Il X3 - 4GB Laboratdrios e
Computador Memoria - 500 GB HD - Monitor 20" HP L200hx - setores 2013 3 ANOS 82
Office 2010 Home Business administrativos
Computador HP 6005 Pro - Phenon Il X4 - 8GB
Computador Memoria - 500 GB HD - Monitor 20" HP L200hx Laboratérios 2013 3 ANOS 28
com placa de video Nvidia 210
Setores
Computador COMPUTADOR TAC administrativos 2009 60
Computador iMac el 2012 12
P administrativo
Setores
Tablet iPad administrativos e 2013 12
académico
Setores
Impressora Impressora HP Laserjet M1212nf administrativos e 2012 7
académico




Setores

Impressora Impressora HP Laserjet CP5520 administrativos e 2012 2
académico
Setores
Impressora Impressora Laserjet 200 Color MFP M276nw administrativos e 2012 8
académico
Setores
Impressora Impressora HP Laserjet 2055dn administrativos e 2012 30
académico
Setores
Impressora Lexmark E120 administrativos e 2011 3
académico
Setores
Impressora Samsung SCX-4600 administrativos e 2011 2
académico
Setores
Impressora Samsung ML-1665 administrativos e 2011 8
académico
Setores
Impressora Samsung CLX-6250 administrativos e 2011 1
académico
Impressora Smart CH Dual _S(_ator . 2012 1
administrativo
Impressora Bematech MP2500 _S(_ator . 2013 2
administrativo
Setores
Impressora HP Laserjet 1020 administrativos e 5
académico
Projetor . Setor académico
multimidia SFEIO = [Faraibiis s e salas de aula AU L
Projetor Setor académico
multimidia INFOELS = s e salas de aula AU L
Projetor Setor académico
multimidia ERsiol = EP = e salas de aula AU &
Projetor Setor académico
multimidia Eh e salas de aula AU L
Projetor Setor académico
multimidia EENRL et e salas de aula &
Projetor Setor académico
multimidia B e salas de aula &
Laboratoérios,
Nobreak Nobreak SMS - 1400VA setores 2012 61

administrativos e
académico




Laboratorios,

Nobreak Nobreak 700VA Sz 2013 54
administrativos e
académico
Laboratorios,
Roteador TP-Link setores 19
wireless administrativos e
académico
Laboratoérios,
theador SonicPoint _sg:tore_s 16
wireless administrativos e
académico
Servidor Dell R710 - Xeon(R)g(zlgiLéESGSO @ 2.53GHz, Teleméatica 1
Sanvidlar Dell R710 - Xeon(Rig:GPig E5620 @ 2.4GHz, Telemdii 5
Saniin Dell R710 - Xeon(R) CP_U X5675 @ 3.07GHz, Telematica 2
64GiB
Servidor HP - Intel(R) Xeon(R) CPU E5410 @ 2.33GHz Telematica 1
Servidor HP - Athlon 64 X2, 2.7GHz Telematica 2
Servidor Pentium 4 3.0GHz Telematica 1
Servidor Athlon 64 X2, 2.7GHz Telematica 1
Network
security . -
appliance Sonicwall NSA 5500 Telematica 2012 2
(firewall)
Laboratorios,
. . setores
Estabilizador Estabilizador e 300
académico
Laboratorios,
setores
Webcam Webcam HD-4110 e e & 7
académico
Switch Switch Cisco SG300-28 Infraestrutura 2013 40
Switch Switch Cisco SG300-28p Infraestrutura 16
Switch Pacific Infraestrutura 5
Switch Extreme Networks X460-24 Telematica 2012 1
Switch Intelbras Infraestrutura
Scanner HP SCANJET G4050 SR 2012 2
administrativo
. Setor
Rotulador Rotulador Eletrénico Brother PT 7600 = . 2012 1
administrativo
Unere e LIBRARY MSL 2024 LTO5 Telematica 2012 1
backup
Leitor de Setor
cédigo de Bematech S500 e 2012 2
barras
Rack RACK 12U Infraestrutura 2012 5
Rack RACK DELL POWEREDGE 4220 Telematica 2012 1




Computador | Computador interativo com lousa digital — Pregao .
/ Projetor 72/2011 Educacional 2013 30
Céamera Maédulo Camera Sony para videoconferéncia AT 1
XG80 Cliente de Videoconferéncia Administrativo 1

Campus Muriaé

Descrigcao Finalidade Duracgao Quantidade
Garantia
. Uso
HP Compag 6005 pro Small form factor; AMD administrativo
Computador Phenom(tm) Il X2 3,2 Ghz; 4GB RAM; 500 GB ach 2012 3 anos 30
; ) em laborat6rio
HD; Monitor de 20 polegadas. . Pyt
de informatica
HP Compaq DX2390 Microtower, Intel Core 2 duo Uso
Computador E7500 2,93 Ghz; 2 GB RAM, HD de 160 GB, L . 2009 3 anos 17
. administrativo
Monitor de 17 polegadas
HP Compag 6005 pro Small form factor; AMD admirgjii?rativo
Computador Athlon Il X2 2,8 Ghz; 2GB RAM; 250 GB HD; a1 (b 2010 3 anos 115
Monitor de 19 polegadas. . .
de informatica
HP Compaq 6005 pro Microtower, AMD Phenon I a dmierjiz?rativo
Computador X4 3,2 Ghz; 8GB de meméria RAM; HD de 500 - 2013 3 anos 30
. - em laboratério
GB; Monitor de 20 polegadas " e
de informatica
HP Proliant DL160 G5; Xeon Quad Core E5405 Servicos de
Servidor 2.0GHz; 4GB de memdria RAM; 2 discos de 500 Rgde 2009 3 anos 5
GB; Chassi de 1U.
. HP Proliant ML150 G5; 4GB de memdéria RAM,; Servigos de
el HD SATA II de 250GB; NIC Gigabit Rede 2o Baias 2
Dell PowerEdge R620 Intel Xeon CPU E5-2620 Semitees 6
Servidor 2.00GHz com 06 nucleos; 16 GB de RAM; 04 Rgde 2013 3 Anos 1
discos de 600 GB;
HP Compag 510; Intel Core 2 duo T5870 2,0 GHZ; Uso
Notebook 2 GB de RAM, HD de 250 GB, Monitor de 14,1 e . 2010 3 anos ®
administrativo
polegadas.
HP 6535b AMD Turion 64 X2 2 Ghz, 2 GB de Uso
Notebook RAM, 160 GB de Memoéria RAM, Monitor de 14 e . 2010 3 anos 3
administrativo
polegadas.
Switch 3Com Superstack 4500 26 Portas Gigabit F“”gfgfgee”m 2010 1 ano 12
. Cisco Switch Gerenciavel PoE Gigabit 28 Portas Funcionamento
SUE Small Business SG300 28 portas da Rede AT e g
Switch Trellis SWT24X 24 portas RN 2009 1 ano 2
da Rede
Roteador Roteador Wireless Linksys WAP200 802.11g Sergngg: i 2009 1 ano 10
Projetor Uso em salas de
P T Beng MX501 zulk 2011 1 ano 5
PIS ] Benq MX660 Uemam stk el | oy 1 ano 12
multimidia aula
Pro‘Jet’or Epson Power Lite S8+ U ci ssleim ol 2010 1 ano 8
multimidia aula
Projetor Uso em salas de
wulidmieha Acer X1161 DLP Al 2012 1 ano 2
Uso
- a L administrativo
Estabilizador BMI ML-100011 Poténcia Nominal: 1000VA e e 2010 1 ano 132
de informatica
Uso
Estabilizador Ragtech SE 1500sn TI admlnlstratj\{o 2012 1 ano 65
em laboratério
de informatica
Nobreak Force Line uUPS1500 BI - 610 Office Security .U.SO . 2010 1 ano 9
administrativo




em laboratério
de informatica

Uso
Nobreak uNW1300BiFX NET WINNNER administrativo 2010 1 ano 14
em laborat6rio

de informatica

Uso

Ragtech SENOIDAL 3000 VA ACUMULADOR DE administrativo
TENSAO em laboratério

de informatica

Nobreak 2010 1 ano 2

Uso
administrativo
em laboratério
de informatica

Nobreak uSM700BiFX NET4+ 2011 1 ano 3

Uso
Impressora HP 3600 administrativo e 2010 1 ano 2
académico

Uso
Impressora HP p2015dn administrativo e 2010 1 ano 2
académico

Uso

administrativo 2010 1 ano 1

Impressora Epson Matricial FX-2190

Uso
Impressora HP CM1312NFI administrativo e 2010 1 ano 6
académico

Uso
Impressora Xerox Phaser 3100 MFP administrativo e 2010 1 ano 6
académico

Uso
Impressora Ricoh Aficio MP 2000 administrativo e 2010 1 ano 1
académico

Lousa

T Lousa Interativa Educacional 2013 1 ano 11

Camera Maodulo Camera Sony para videoconferéncia AIAISE 1

XG80 Cliente de Videoconferéncia Administrativo 1

Campus Rio Pomba

Descrigao Finalidade Duracéo Quantidade
Garantia
Computador . . .USO .
Pessoal Dell Optiplex 755 admlnls}rapvo e 2008 3 anos 103
académico
Computador . . .USO .
Pessoal HP Compag dx2390 Microtower admlnlsfrapvo e 2009 1 ano 60
académico
Computador . . .USO .
Pessoal OptiPlex 790 admmlsfrapvo e 2011 3 anos 46
académico
Computador . . .USO .
Pessoal OptiPlex 7010 admws}rapvo e 2012 3 anos 97
académico
Computador . .USO .
Pessoal HP Compaq 6000 Pro SFF PC admws}rapvo e 2011 1 ano 6
académico
Computador . . pso .
Pessoal OptiPlex 990 admlnlsErapvo e 2012 3 anos 2
académico
Servidor Dell Inc. PowerEdge 2900 Servidor Web 2010 1 ano 1




Servidor Web e
Servidor Dell Inc. PowerEdge T610 Servidor Banco 2010 1 ano 1
de Dados

Servidor HP ProLiant ML350 G4p SIGA-EDU 2010 1 ano 1

Servidor HP ProLiant DL320 G6 Nagios 2010 1 ano 1

Acess Point TL-WA901ND DlsbluleEn 2011 1 ano 13
sinal wireless

Acess Point TP-LINK TL-WAS501G LIS 210 2011 1 ano 2
sinal wireless

Acess Point Linksys EA4500 Distribuicdo 2011 1 ano 4
sinal wireless

Acess Point NanoStation5 I_I)lstrlb_un;ao 2012 1 ano 8
sinal wireless

Camera Maodulo Camera Sony para videoconferéncia AT 1

XG80 Cliente de Videoconferéncia Administrativo 1

Campus Santos Dumont

Tipo Descrigcao Finalidade Duracgao Quantidade
Garantia
Servidor Dell PowerEdge R710, Processador Proxmox
Servidor Il e P SR @ZE1CER, A Virtualizacao 2011 2012 1
2X150GB SAS 15000 RPM, 2X1TB SATA, Ram
cluster
32GB
Servidor Dell PowerEdge R720, Processador Proxmox
Servidor Intel(R) Xeon(R) CPU E5-2620 0 @ 2.00GHz, HD Virtualizacao 2013 2014 1
4X600GB SAS 15000 RPM, Ram 24GB cluster
Computador Dell OptionPlex 780, Processador Servidor de
Computador Intel(R) Core(TM)2 Duo CPU E8400 @ 3.00GHz dados 2012 2013 1
[2 core(s) x64], HD 160GB, Ram 2G
Notebooks dos
Notebook Dell Vostro 3500, Processador Intel(R) R
Notebook Core(TM) i3, HD, Ram 2G de_curso, e 2011 2012 2
diretores
sistémicos
Notebooks dos
Notebook HP ProBook 4530s, Processador coordenadores
Notebook Intel(R) Core(TM) i3-2350M CPU @ 2.30GHz [2 de curso, e 2012 2013 8
core(s) x64], HD 500GB, Ram 4GB diretores
sistémicos
Notebook Lenovo 4180G41, Processador Intel(R) Notebook do
Notebook Core(TM) i5-2520M CPU @ 2.50GHz, HD coordenador da 2012 2013 1
500GB, Ram 4GB Extenséo
Switch 3com 2226-SFP Plus 24 portas UTP St prEEl
Switch 10/100MBits + 4 portas UTP 1GBits + 1 porta UTP cc’.ge“a 2012 2012 1
Console servidores a
rede
Acesso da rede
. . . do Ensino,
Switch Switch Cisco SG3?tO-%:13_nZ%porlt3§1ts UTP 1GBits + 2 Extensao, 2013 2014 3
porta miniLIgabits Assisténcia
Estudantil
Switch Switch Cisco SG300-28_ 2_8 portas UTP 1GBits + 2 | Acesso da [e_de 2013 2014 1
porta miniGigaBits do laboratério
Acesso ao link
Switch 3com 2226-SFP Plus 24 portas UTP de internet do
Switch 10/100MBits + 4 portas UTP 1GBits + 1 porta UTP DAP, 2012 2013 1
Console Comunicagéo,
Ensino




Computador Dell OptionPlex 780, Processador

Computadores

Computador Intel(R) Core(TM)2 Duo CPU E8400 @ 3.00GHz do Ensino 2010 2011 2
[2 core(s) x64], HD 160GB, Ram 2G, Tela 18,5'
Computador Dell OptionPlex 780, Processador LelmrEidie
Computador Intel(R) Core(TM)2 Duo CPU E8400 @ 3.00GHz CAMDUS 2010 2011 12
[2 core(s) x64], HD 160GB, Ram 2G, Tela 18,5' P
Computador Dell OptionPlex 990, Processador ERTRIErhES
Computador Intel(R) Core(TM) i5-2400 CPU @ 3.10GHz, HD zo TI 2012 2013 2
300 GB, Ram 8GB, Tela Dell 22'
Computador HP Compaq 6005 Pro SFF PC, Computadores
Processador AMD Athlon(tm) Il X2 B28 Processor "
Computador |~ 15" e (s) x64], HD 500GB, Ram 2G, Tela Hp | 9° Ensino, DAP: | 2011 cnz =
L190hb 19'
Computador HP Compag 6005 Pro SFF PC,
Processador AMD Athlon(tm) Il X2 B28 Processor Laboratério
core(s) x64], , Ram 2G, Tela olivalente
Computador 5 641 HD 500GB. Ram 2G. Tela HP Polival 2011 2012 24
L190hb 19'
Computador HP Compaq 6005 Pro MT PC, googggit:ggzz
Comoutador Processador AMD Phenom(tm) Il X2 B55 diretor 2012 2013 16
P Processor [2 core(s) x64], HD 300GB, Ram 2G, Comunica’ 50
Tela HP LE1851w 18.5' Eraine DGAP’
. . Wi-fi da area
Roteador Roteador Cisco Linksys EA4500 T 2013 2014 2
. . Wi-fi da area
Roteador Roteador Cisco Linksys EA4500 académica 2013 2014 1
Lousa . . :
TnEmEine Lousa interativa Ensino 2013 2014 5
Camera Maodulo Camera Sony para videoconferéncia S 1
XG80 Cliente de Videoconferéncia Administrativo 1

Céampus Séo Jodo Del Rei

Descricao Finalidade Duracao Qtde
Garantia
Atender as
necessidades
DELL OPTIPLEX 790 ; CORE I5; 4GB DE . .
Desktop RAM: 250GB DE HD: 17" admlnlstra}lyas e 2012 3 anos 65
laboratérios
académicos
. Atender as
Desktop DL Ozgﬁégiez?é%%RHEDz_ Ii;JO —B necessidades 2011 3 anos 11
’ ’ administrativas
Atender as
DELL OPTIPLEX 780; CORE 2 DUO E8400 X
Desktop 3GHZ: 160GB DE HD : 17" nec§5_3|daQes 2010 3 anos 50
administrativas
Atender as
Desktop DELL OPTIPLEX 990 necessidades 2012 3 anos 2
administrativas
ITAUTEC PRO OA LATAM SM3330; AMD Atender as
Desktop PHENOM I1X2565 3.4GHZ;4GB DE RAM;500 necessidades 2012 3 anos 200
GB DE HD administrativas
Atender as
HP PROBOOK 4530S; CORE 13 2550M 2.3 .
Notebook GHZ: 4GB DE RAM: 500 GB DE HD necgsgdagies 2012 3 anos 33
administrativas
DELL LATITUDE E5400; INTEL CORE 2 Atender as
Notebook DUO T7250 2 GHZ; 4GB DE RAM; 160GB DE necessidades 2010 3 anos 5
HD administrativas
Atender as
HP COMPAQ 6305; 8GB DE RAM; 500GB .
Desktop DE HD : AMD A8-55008 3.2 GHZ necg;mdat_hs 2012 3 anos 3
administrativas




DELL POWEREDGE T300; INTEL XEON

Atender as

Servidor ;1X3323 2.5 GHZ; 2GB DE RAM; 146 GB DE necessidades 2010 2
HD administrativas
Atender as
Switch 2928- SFP PLUS ; 3 COM; 24 PORTAS necessidades 2009 5
administrativas
Atender as
Switch 2952- SFP PLUS 3 COM; 48 PORTAS necessidades 2009 5
administrativas
Atender as
Switch SWITCH SG300-28; 28 PORTAS necessidades 2013 5
administrativas
Atender as
HP PRO 6005; AMD PHENOM Il X4 B97 3.2 .
Desktop GHZ: 8GB DE RAM: 500 GB DE HD nec_es_ada;ies 2012 3 anos 3
administrativas
IMAC 27" ;3,1 GHZ; INTEL 15 HD 1 TB; AMD Atender as
Desktop HD 6970; 1 GB COM FACE TIME; PORTAS necessidades 2012 1
THUNDERBOLT; APLE MC 814 BZ/A administrativas
Atender as
Lousa interativa LOUSA INTERATIVA necessidades 2013 1 ano 6
educacionais
Atender as
R(_)teador TP-LINK necessidades 2013 5 anos 7
wireless o -
administrativas
Atender as
R(_)teador D-LINK necessidades 2012 6
wireless > -
administrativas
5 Atender as
Estabilizador ESTABILIZADOR DE TENSAO necessidades 2012 336
administrativas
Atender as
Nobreak NOBREAK SMS necessidades 2012 15
administrativas
Atender as
REEL D RACK 8U necessidades 2013 1
polegadas vt -
administrativas
Atender as
R RACK 12U necessidades 2013 1
polegadas o -
administrativas
Atender as
Fas RACK 44U necessidades 2013 2
polegadas o -
administrativas
Atender as
Projetor PROJETOR MULTIMIDIA sl 2012 45
administrativas e
educacionais
S ,MPRESSORA LASERIET necessidades | 2012 .
colorida administrativas
mutfuncionel |, MPRESSORALASERIET | DERR. | 5 4
monocromatica administrativas
Impressora IMPRESSORA LASERJET nﬁéiggﬁlﬁis 2012 9
monocromatica MONOCROMATICA T T
Atender as
Tablet TABLET IPAD necessidades 2013 5
administrativas
Atender as
Servidor SERVIDOR IBM X3650 M4 necessidades 2013 3
administrativas
Leitor de c6digo LEITOR DE CODIGO DE BARRAS n:ézggi‘zgzzs 2012 c
de barras BEMATECH e
Atender as
impressora fiscal IMPRESSORA BEMATECH MP-2500 necessidades 2012 1

administrativas




Atender as
Monitor LCD Monitor LCD 18,5 LG necessidades 2011 7
administrativas
A Atender as
Céamera .
CAMERA INFRAVERMELHO IR30 necessidades 2012 16
seguranga > -
administrativas
Atender as
DVR DVR STAND ALONE 16 CANAIS necessidades 2012 1
administrativas
Impressora X Atend_er g
~ IMPRESSORA DE CARTAO SMART necessidades 2012 1
cartéo oo -
administrativas
Céamera Médulo Camera Sony para videoconferéncia AR SIS 1
XG80 Cliente de Videoconferéncia Administrativo 1
Reitoria
Descrigao Finalidade Ano Duragéao Quantidade
Aquis. Garantia
Atender as
Desktop HP DX 2390 necessidades 45
administrativas
Atender as
Desktop HP 6005 necessidades 30
administrativas
Atender as
Desktop Al ZIEE necessidades 15
administrativas
Atender as
Desktop Dell OPT. 990 necessidades 15
administrativas
Atender as
Netbook Netbook Megaware necessidades 3
administrativas
Atender as
Notebook Notebook Lenovo necessidades 12
administrativas
Atender as
Notebook Notebook HP Compac necessidades 8
administrativas
Atender as
Notebook Notebook Samsung necessidades 6
administrativas
. . Atender as
Ser\;lgrc:(ratlpo Servidor tipo torre HP Proliant ML 150 necgs_sidagjes 2
administrativas
. . Atender as
EEMEEr T Servidor tipo rack Dell R410 necessidades 1
rack o -
administrativas
. . Atender as
EEMEEr T Servidor tipo rack Dell R610 necessidades 3
rack o -
administrativas
. . Atender as
EERLET D Servidor tipo rack Dell R620 necessidades 2
rack o -
administrativas
] . Atender as
Servrlgtcjlz tipo Servidor tipo rack HP Proliant DL 160 necg;sidades 1
administrativas
Atender as
Rack Rack Dell com Switch Kvm necessidades 1
administrativas




Rack

Rack para switch

Atender as
necessidades
administrativas

Nobreak

Nobreak SMS 700 VA

Atender as
necessidades
administrativas

20

Nobreak

Nobreak APC 1200 VA

Atender as
necessidades
administrativas

15

Nobreak

Nobreak SMS 1400 VA

Atender as
necessidades
administrativas

15

Nobreak

Nobreak KVA 3000 VA

Atender as
necessidades
administrativas

Estabilizador

Estabilizador BMI 500 VA

Atender as
necessidades
administrativas

50

Estabilizador

Estabilizador TS Shara 500 VA

Atender as
necessidades
administrativas

20

Estabilizador

Estabilizador Side Way 300 VA

Atender as
necessidades
administrativas

15

Estabilizador

Estabilizador Sense 700 VA

Atender as
necessidades
administrativas

10

Switch

Switch 3com 2226 24 portas

Atender as
necessidades
administrativas

Switch

Switch HP V1910 48 portas

Atender as
necessidades
administrativas

Roteador

Roteador Wireless Linksys wrt 150N

Atender as
necessidades
administrativas

12

Roteador

Roteador Wireless Linksys WRT 120N

Atender as
necessidades
administrativas

Roteador

Roteador Wireless Linksys EA 4500

Atender as
necessidades
administrativas

10

Roteador

Roteador Wireless DLink N300

Atender as
necessidades
administrativas

Monitor

Monitor Sansung SM733NW

Atender as
necessidades
administrativas

75

Monitor

Monitor Sansung T220

Atender as
necessidades
administrativas

Monitor

Monitor Dell E2211H

Atender as
necessidades
administrativas

Monitor

Monitor AOC 20 P

Atender as
necessidades
administrativas

Impressora

Impressora HP 7500 a Grandes Formatos

Atender as
necessidades
administrativas

Impressora

Impressora HP J3600

Atender as
necessidades
administrativas

Impressora

Impressora HP P1005

Atender as
necessidades
administrativas

30

Impressora

Impressora HP CM 1312

Atender as
necessidades




administrativas

Impressora

Impressora PH Officejet 7610

Atender as
necessidades
administrativas

Impressora

Impressora Sansung SCX-5835

Atender as
necessidades
administrativas

14

Impressora

Impressora Sansung ML-3710ND

Atender as
necessidades
administrativas

IMac
Desktop

IMac Desktop Mid 2011

Atender as
necessidades
administrativas

iMac
Desktop

iMac Desktop Late 2012

Atender as
necessidades
administrativas

iMac
Desktop

IMac Mini Late 2012

Atender as
necessidades
administrativas

Monitor

Monitor Apple Tunderbolt display

Atender as
necessidades
administrativas

iMac
Desktop

iMac Desktop Mac Pro 2012

Atender as
necessidades
administrativas

Notebook

Macbook pro 15 polegadas

Atender as
necessidades
administrativas

Roteador

Roteador Apple Time Capsule

Atender as
necessidades
administrativas

Tablet

Tablet iPad segunda geracao

Atender as
necessidades
administrativas

Tablet

Tablet iPad terceira geracao

Atender as
necessidades
administrativas

12

Cémera

Médulo Camera Sony para videoconferéncia

Atender as
necessidades
administrativas

MCU

Multiponto Control Unit (MCU) para

videoconferéncia

Atender as
necessidades
administrativas

6.3.2 Inventario de Software

Campus Avancado de Bom Sucesso

Descrigao

Se;or ou
Area

Quant.

Validade

Atendida

Administrativo

Windows 7 .
e educacional

Sistema Operacional Proprietario 43

Administrativo

Libre Office e educacional

Suite de aplicativos de escritorio Gratuito 43

Gratuito Administrativo 43

Leitor de PDF )
e educacional

Foxit Reader

Gratuito Administrativo 43

WInRAR .
e educacional

Leitor de Arquivos Compactados

Gratuito Administrativo 43

Mozilla Firefox .
e educacional

Navegador de Internet




CodeBlocks IDE de Desenvolvimento de Softwares Gratuito Educacional 30
Google Chrome Navegador de Internet Gratuito Adm|n|str_at|vo
e educacional
Avira Free Antivirus Antivirus Gratuito Admlmstr_a 7 43
e educacional
MySQL Sistema Gerenciador de Banco de Gratuito Educacional 30
Dados
Ferramenta para trabalhar com o . .
MySQL Workbench 5.2 SGBD MySQL Gratuito Educacional 30
Netbeans IDE de Desenvolvimento de Softwares Gratuito Educacional 30
Cisco Packet Tracer Ferramenta de simulagdo de redes Gratuito Educacional 30
Xampp Servidor php Gratuito Educacional 30
SIOIL e | e Servidor de Banco de Dados Gratuito Educacional 30
express
Eclipse IDE de Desenvolvimento de Softwares Gratuito Educacional 43
Virtual Box Virtualizador de SO Gratuito Educacional 43
Ubuntu 10.04 Sistema Operacional Gratuito Educacional 30

Campus Barbacena

Descrigcao

Setor ou
Area
Atendida

Validade

Sistema para aplicagao de

SPA s . SPA 0 -
Questionarios online
Chamada Eletrénica Slstemahpa‘lra realizacao de cha}madas
. eletronica para alunos de nivel DDE 0 -
(Nao implantado) SR
médio/técnico
n Sistema para gerenciamento do setor
Slstema pqntrole de Laticinios CGAE -
Laticinios
12 meses
~ P podendo
ciz Software de gestao académica da AIX DDE 1 prorrogar
Sistemas 5
por até 60
meses
Sistema de Gerenciamento e
Oz JeiEl S publicacéo de revistas e artigos DRlEe g )
_ Apenas
B';:'J?]f:a’ contrato de
PHL Sistema de controle da Biblioteca ’ 0 suporte,
RICIESSHIES valido por 60
e TAEs P
meses
OCS Inventory Ferramenta para inventariar hardware Tl 0 )

e software




CACIC ConfiguradorNAutomético e _Cole_tor de T 0 )
Informagdes Computacionais
Solugéo Open-Source para
GLPI gerenciamento do parque TI 0 -
computacional e service desk
Solucdo Open-Source para
Zabbix monitoramento de redes de TI 0 -
computadores e aplicagcdes
Diretoria de
Microsoft Office 2003 Pacote de escritério da Microsoft c Adm‘.‘- 25 -
ontabilidad
e e Financas
Software para avaliagéo nutricional e
prescricao dietética que potencializa o
trabalho do profissional de nutricéo e Coord. do
DietPro auxilia na realizacéo dos célculos de Curso de 1 -
diversas variaveis, além de permitir o Nutrigao
armazenamento dessas informacoes e
a emissao de relatorios.
Software de rotulagem nutricional, foi
especialmente desenvolvido para
auxiliar na elaboragéao das Coord. do
Rotulagem informacdes nutricionais presentes Curso de 1
nos rétulos de alimentos e bebidas, Nutricao
conforme as normas estabelecidas
pela (ANVISA).
Sistema operacional utilizado para
Windows Server 2008 hospedagem do Software de Gestéo TI 1
Académica da AlX Sistemas

Céampus Juiz de Fora

Descricao

Setor ou Area
Atendida

Quant. Validade

Adobe Reader XI

Utilizacao em laboratorio.

Livre

Lab.
Informatica
B205 (16) +
B206 (17) +

B207 (24)

57

Anjuta

Utilizacao em laboratorio.

Livre

Lab.
Informatica
B205 (16) +
B206 (17) +
B207 (24)

57

Clic 02

Rele Programével. Utilizado para
programacao de processos elétricos.

Livre

Lab.
Mecatronica/
Eletricidade

21

CodeBlocks

Utilizagao em laboratério.

Livre

Lab.
Informatica
B205 (16) +
B206 (17) +
B207 (24)

57

Collabnet Subversion
Client 1.7.5

Utilizagdo em laboratério.

Livre

Lab.
Informatica
B205 (16) +
B206 (17) +
B207 (24)

57

Combined Community
Codec Pack

Utilizacdo em laboratério.

Livre

Lab.
Informatica
B205 (16) +
B206 (17) +
B207 (24)

57




Daemon Tools Lite

Utilizacao em laboratério.

Livre

Lab.
Informatica
B205 (16) +
B206 (17) +
B207 (24)

57

DBDesigner 4

Utilizacao em laboratério.

Livre

Lab.
Informatica
B205 (16) +
B206 (17) +

B207 (24)

57

Dev C++

Utilizagdo em laboratério.

Livre

Lab.
Informatica
B205 (16) +
B206 (17) +
B207 (24)

57

Filezilla Client 3.6.0.2

Utilizacao em laboratério.

Livre

Lab.
Informatica
B205 (16) +
B206 (17) +
B207 (24)

57

Gedit

Utilizagao em laboratério.

Livre

Lab.
Informatica
B205 (16) +
B206 (17) +
B207 (24)

57

Glassfish Server Open
Source Edition 4.0

Utilizagdo em laboratério.

Livre

Lab.
Informatica
B205 (16) +
B206 (17) +

B207 (24)

57

Google Chrome

Utilizagdo em laboratério.

Livre

Lab.
Informatica
B205 (16) +
B206 (17) +
B207 (24)

57

Google Sketchup

Aplicativo do Google para criar
elementos e cenarios 3D.

Livre

Lab.
Informatica
B104

14

IReport 5.1.0

Utilizagdo em laboratério.

Livre

Lab.
Informatica
B205 (16) +
B206 (17) +
B207 (24)

57

LibreOffice 4.1.3.2

Utilizacao em laboratorio.

Livre

Lab.
Informatica
B205 (16) +
B206 (17) +

B207 (24)

57

Linux

Sistema operacional (servidor de
arquivos).

Livre

Licitacdo e
Contratos

Mercury

Utilizagdo em laboratério.

Livre

Lab. Quimica

Microsoft Security
Essentials

Utilizacao em laboratorio.

Livre

Lab.
Informatica
B205 (16) +
B206 (17) +

B207 (24)

57

Mozilla Firefox

Utilizagdo em laboratério.

Livre

Lab.
Informatica
B205 (16) +
B206 (17) +
B207 (24)

57

MS Office Home and
Business 2010

Utilizado para elaboragéo de planilhas
eletrénicas, documentos e
apresentacao.

Licenciado

Diretoria Geral




MS Office Home and Utilizado para elaboracéo de planilhas _ _ Dlretquas
: eletrénicas, documentos e Licenciado (Ensino, 2
Business 2010 - :
apresentacao. Pesquisa)
MS Office Home and Utilizado para elaboracéo de planilhas _ _
: eletrénicas, documentos e Licenciado DDI 1
Business 2010 =
apresentacao.
MS Office Home and Utilizado para elaboracéo de planilhas _ _ )
: eletrénicas, documentos e Licenciado Gabinete 4
Business 2010 =
apresentacao.
) Utilizado para elaboracéo de planilhas
S Off_lce FETR N eletrénicas, documentos e Licenciado NEAD 2
Business 2010 =
apresentacao.
) Utilizado para elaboracéo de planilhas Diretoria de
b Off_|ce MR e eletrénicas, documentos e Licenciado Desenvolv. 1
Business 2010 = N
apresentacao. Institucional
) Utilizado para elaboracéo de planilhas .
MS Office Home and At n - Secretaria
Business 2010 eletrénicas, docurpentos e Licenciado Académica 7
apresentacao.
MS Office Home and Utilizado Rala elaboragéo de planilhas . . Diretoria de
5 eletrénicas, documentos e Licenciado : 1
Business 2010 = Ensino
apresentacao.
MS Office Home and Utilizado para elaboracéo de planilhas _ _ Gestio de
5 eletrénicas, documentos e Licenciado 1
Business 2010 = Pessoas
apresentacao.
MS Office Home and Utilizado para elaboracéo de planilhas _ _
Business 2010 eletrénicas, documentos e Licenciado SOE 5
apresentacao.
MS Office Home and Utilizado para elaboracéo de planilhas _ _ Dep.~
Business 2010 eletrdnicas, documentos e Licenciado Educacéo e 2
apresentacao. Tecnologia
MS Office Home and Utilizado para elaboracéo de planilhas _ _ Dep.~
Business 2010 eletronicas, docurpentos e Licenciado Edgf:a(;_ao e 2
apresentacao. Ciéncias
MS Office Home and Utilizado para elaboracéo de planilhas _ _ Coordenagio
Business 2010 eletrénicas, documentos e Licenciado de Ensino 1
apresentacao.
M Offce rome ang | UWIZadE pre Storacie sopaihs || o | Nickode |,
Business 2010 apresentacio. Matematica
MS Office Home and Utilizado para elaboracéo de planilhas _ _ Coordenagio
Business 2010 eletrénicas, docurpentos e Licenciado de T.I 5
apresentacao. o
MS Office Home and Utilizado para elaboracéo de planilhas _ _ Nuc'lec') de
Business 2010 eletrénicas, docurpentos e Licenciado Ql_nmlc_a/ 1
apresentagao. Biologia
M Offce rome ang | UI1Zed0 pre caboracie topanihas ||| o | Mickote |
Business 2010 apresentacio. Fisica
) Utilizado para elaboragéao de planilhas
MS Office Home and P . . z
Business 2010 eletrénicas, docurpentos e Licenciado Nucleo D 3
apresentacao.
) Utilizado para elaboragéao de planilhas
MS Office Home and P . . Lab.
Business 2010 eletrénicas, docurpentos e Licenciado Humanidades 5
apresentacao.
) Utilizado para elaboragédo de planilhas .
MS Office Home and P . . Assistentes de
Business 2010 eletrénicas, docurpentos e Licenciado AlUNos 2
apresentacao.
) Utilizado para elaboragéo de planilhas
MS Office Home and o . . _
Business 2010 eletrénicas, docurpentos e Licenciado Biblioteca 3
apresentacao.
8 Utilizado para elaboracao de planilhas c
i Oﬁ!ce e eletrénicas, documentos e Licenciado NU,CIEO ik 10
Business 2010 Linguas

apresentacao.




MS Office Home and

Utilizado para elaboracéo de planilhas

Coordenagédo

Business 2010 eletrénicas, docurpentos e Licenciado de Metalurgia 1
apresentacao.
MS Office Home and Utilizado para elaboracéo de planilhas _ _ Lab.
: eletrénicas, documentos e Licenciado n 2 1
Business 2010 - Microscopio
apresentacao.
MS Office Home and Utilizado para elaboracéo de planilhas _ _ Nicleo
: eletrénicas, documentos e Licenciado . 6
Business 2010 - Metalurgia
apresentacao.
MS Office Home and Utilizado para elaboracéo de planilhas _ _ Seguranca do
: eletrénicas, documentos e Licenciado 1
Business 2010 - trabalho
apresentacao.
) Utilizado para elaboracéo de planilhas Nucleo
b Off_|ce MR e eletrénicas, documentos e Licenciado Mecanica 2° 6
Business 2010 =
apresentacao. andar
) Utilizado para elaboracéo de planilhas Nova
b Off_|ce R e eletrénicas, documentos e Licenciado | coordenagédo 3
Business 2010 = ~
apresentacao. mecanica
MS Office Home and Utilizado para elaboracéo de planilhas _ _ Nl:IC|_eO
5 eletrénicas, documentos e Licenciado Mecanica 1° 2
Business 2010 =
apresentacao. andar
MS Office Home and Utilizado para elaboracéo de planilhas _ _ Construco
5 eletronicas, documentos e Licenciado a0 2
Business 2010 = Civil - lab.
apresentacao.
MS Office Home and Ll para elaboragdo de planilhas . . Laboratorio de
Business 2010 eletrénicas, documentos e Licenciado Solos 1
apresentacao.
MS Office Home and Utilizado para elaboracéo de planilhas _ _ Nucleo de
Business 2010 eletrdnicas, documentos e Licenciado Eletricidade 3
apresentacao.
MS Office Home and Utilizado para elaboracéo de planilhas _ _ Nucleo Eie
Business 2010 eletrdnicas, documentos e Licenciado Educacéo 2
apresentacao. Fisica
MS Office Home and Utilizado para elaboracéo de planilhas _ _ Nucleo
Business 2010 eletrénicas, documentos e Licenciado Mecatronica 8
apresentacao.
MS Office Home and Utilizado para elaboracéo de planilhas _ _ )
Business 2010 eletrénicas, docurpentos e Licenciado Arquivo 1
apresentacao.
MS Office Home and Utilizado para elaboracéo de planilhas _ _
Business 2010 eletrénicas, docurpentos e Licenciado Lab. EAD 21
apresentacao.
MS Office Home and Utilizado para elaboracéo de planilhas _ _
Business 2010 eletrénicas, docurpentos e Licenciado | Infraestrutura 3
apresentacao.
MS Office Home and Utilizado para elaboracéo de planilhas _ _ _
Business 2010 eletrénicas, docurpentos e Licenciado | Almoxarifado 1
apresentacao.
) Utilizado para elaboragédo de planilhas .
MS Office Home and P . . Nucleo de
Business 2010 eletrénicas, docurpentos e Licenciado Desenho 1
apresentacao.
) Utilizado para elaboragéao de planilhas L
MS Office Home and P . . Laboratério de
Business 2010 eletrénicas, docurpentos e Licenciado Desenho 1
apresentacao.
) Utilizado para elaboragéao de planilhas
MS Office Home and P . . Salas de
Business 2010 eletrbnicas, docurpentos e Licenciado projetores 3
apresentacao.
) Utilizado para elaboragéo de planilhas .
MS Office Home and o . . Secretaria de
Business 2010 eletrénicas, docurpentos e Licenciado Graduagio 3
apresentacao.
) Utilizado para elaboracao de planilhas =
WIS DIiite® T EE eletrénicas, documentos e Licenciado ComErEEn 1

Business 2010

apresentacao.

Mecatronica




Utilizado para elaboracéo de planilhas

MS Office Home and o . . Relagbes
: eletrénicas, documentos e Licenciado o 1
Business 2010 - empresariais
apresentacao.
MS Office Home and Uizl para elaboracdo de planilnas . . Diretoria de
: eletrénicas, documentos e Licenciado ; 1
Business 2010 - Pesquisa
apresentacao.
) Utilizado para elaboracéo de planilhas
S Off_lce FETR N eletrénicas, documentos e Licenciado NITTEC 3
Business 2010 =
apresentacao.
MS Office Home and Utilizado para elaboracéo de planilhas _ _ _ )
: eletrénicas, documentos e Licenciado Financeiro 2
Business 2010 =
apresentacao.
Utilizado para elaboracéo de planilhas
MS Office Starter 2010 eletrénicas, documentos e Licenciado Gabinete 2
apresentacao.
Utilizado para elaboracéo de planilhas
MS Office Starter 2010 eletrénicas, documentos e Licenciado NEAD 4
apresentacao.
Utilizado para elaboracao de planilhas
MS Office Starter 2010 eletrénicas, documentos e Licenciado CA BSI 2
apresentacao.
Utilizado para elaboracdo de planilhas Nucleo de
MS Office Starter 2010 eletrénicas, documentos e Licenciado Eletricidade 11
apresentacao. (K213)
Utilizado para elaboragao de planilhas Laboratério
MS Office Starter 2010 eletrénicas, documentos e Licenciado K210 11
apresentacao.
Utilizado para elaboracgao de planilhas Secretaria
MS Office Starter 2010 eletrdnicas, documentos e Licenciado P 4
= Académica
apresentacao.
Utilizado para elaboracgao de planilhas Licitaco e
MS Office Starter 2010 eletrdnicas, documentos e Licenciado & 9
= Contratos
apresentacao.
Utilizado para elaboracgao de planilhas
MS Office Starter 2010 eletrénicas, documentos e Licenciado Financeiro 4
apresentacao.
Utilizado para elaboracgéao de planilhas Diretoria de
MS Office Starter 2010 eletrénicas, documentos e Licenciado " ~ 1
= Administragcdo
apresentacao.
Utilizado para elaboragédo de planilhas Gestio de
MS Office Starter 2010 eletrénicas, documentos e Licenciado 5
= Pessoas
apresentacao.
Utilizado para elaboragéao de planilhas Dep.
MS Office Starter 2010 eletrénicas, documentos e Licenciado Educagéo e 2
apresentacao. Tecnologia
Utilizado para elaboragéao de planilhas Dep.
MS Office Starter 2010 eletrénicas, documentos e Licenciado Educagéo e 2
apresentacao. Ciéncias
Utilizado para elaboragédo de planilhas Nicleo de
MS Office Starter 2010 eletrénicas, docurpentos e Licenciado Matematica 3
apresentacao.
Utilizado para elaboragéao de planilhas
MS Office Starter 2010 eletrénicas, documentos e Licenciado Auditério 1
apresentacao.
Utilizado para elaboragéao de planilhas Coordenacio
MS Office Starter 2010 eletrénicas, documentos e Licenciado de T.| & 5
apresentacao. o
Utilizado para elaboragéo de planilhas Nucleo de
MS Office Starter 2010 eletrénicas, documentos e Licenciado Quimica/ 11
apresentacao. Biologia
Utilizado para elaboracao de planilhas Nucleo de
MS Office Starter 2010 eletrénicas, documentos e Licenciado Fisica 12

apresentacao.




Utilizado para elaboracéo de planilhas

MS Office Starter 2010 eletrénicas, documentos e Licenciado | Lab. Biologia 1
apresentacao.
Utilizado para elaboracéo de planilhas Sala aula
MS Office Starter 2010 eletrénicas, documentos e Licenciado Quimica 1
apresentacao.
Utilizado para elaboracéo de planilhas
MS Office Starter 2010 eletrénicas, documentos e Licenciado | Lab. Quimica 1
apresentacao.
) Sistema operacional compativel com . . p
MS Office Starter 2010 0s softwares necessarios para o setor. Licenciado Nucleo D 11
Utilizado para elaboracéo de planilhas Nucleo de
MS Office Starter 2010 eletrénicas, documentos e Licenciado Linquas 3
apresentacao. 9
Utilizado para elaboracéo de planilhas
) =¢ . . Bloco F Sala
MS Office Starter 2010 eletrénicas, documentos e Licenciado 200 1
apresentacao.
Utilizado para elaboracéo de planilhas
MS Office Starter 2010 eletrénicas, documentos e Licenciado LICC 21
apresentacao.
Utilizado para elaboracéo de planilhas Nucleo
MS Office Starter 2010 eletrénicas, documentos e Licenciado Construgao 6
apresentacao. Civil
Utilizado para elaboracgao de planilhas Construcio
MS Office Starter 2010 eletrénicas, documentos e Licenciado Civil - Igb 1
apresentacao. :
Utilizado para elaboracgao de planilhas Laboratério de
MS Office Starter 2010 eletrdnicas, documentos e Licenciado Solos 1
apresentacao.
Utilizado para elaboracgao de planilhas Lab.
MS Office Starter 2010 eletrdnicas, documentos e Licenciado Mecatronica/ 21
apresentacao. Eletricidade
Utilizado para elaboracgao de planilhas Nucleo de
MS Office Starter 2010 eletrénicas, documentos e Licenciado Educacéo 2
apresentacao. Fisica
Utilizado para elaboracgéao de planilhas
MS Office Starter 2010 eletrénicas, documentos e Licenciado | Infraestrutura 2
apresentacao.
Utilizado para elaboragédo de planilhas
MS Office Starter 2010 eletrénicas, documentos e Licenciado | Almoxarifado 1
apresentacao.
Utilizado para elaboragéao de planilhas
MS Office Starter 2010 eletrénicas, documentos e Licenciado Eventos 2
apresentacao.
Utilizado para elaboragéao de planilhas Nicleo de
MS Office Starter 2010 eletrénicas, documentos e Licenciado Gestio 10
apresentacao.
Utilizado para elaboragédo de planilhas Laboratério de
MS Office Starter 2010 eletrénicas, documentos e Licenciado Gestio 16
apresentacao.
Utilizado para elaboracgéao de planilhas Nicleo de
MS Office Starter 2010 eletrénicas, documentos e Licenciado 4
- Desenho
apresentacao.
Utilizado para elaboragéao de planilhas Salas de
MS Office Starter 2010 eletrénicas, documentos e Licenciado ; 7
= projetores
apresentacao.
Utilizado para elaboracéo de planilhas Coordenacio
MS Office Starter 2010 eletrénicas, documentos e Licenciado BSI & 1
apresentacao.
Utilizado para elaboracao de planilhas Relaces
MS Office Starter 2010 eletrénicas, documentos e Licenciado Goes. 4
empresariais

apresentacao.




Lab.

Informatica
MySQL Tools for 5.0 Utilizacao em laboratério. Livre B205 (16) + 57
B206 (17) +
B207 (24)
Lab.
Informatica
FERL e 6. Utilizagao em laborat6rio, Livre B205 (16) + 57
B206 (17) +
B207 (24)
Net School Controle. Licenciado LICC 20
Lab.
Informatica
Notepad ++ Utilizagdo em laboratério. Livre B205 (16) + 57
B206 (17) +
B207 (24)
Lab.
Informatica
Opera 12.15 Utilizagao em laboratério. Livre B205 (16) + 57
B206 (17) +
B207 (24)
Lab.
Sapwin 3 Andlises de gréficos e circuitos. Livre Mecatrénica/ 21
Eletricidade
Lab.
Informatica
Tortoise SVN Utilizagao em laboratério. Livre B205 (16) + 57
B206 (17) +
B207 (24)
. . . Secretaria
Ubuntu Sistema operacional. Livre Académica 1
Sistema operacional compativel com . . .
sty os softwares necessarios para o setor. CUU Lein, BEogE L
Sistema operacional compativel com .
sty os softwares necessarios para o setor. CUU Sl DAL L
Sistema operacional compativel com . L
ety 0s softwares necessarios para o setor. L Ellpiees L
Sistema operacional compativel com ;
ety 0s softwares necessarios para o setor. L ISR &
Sistema operacional compativel com .
ety 0s softwares necessarios para o setor. L LEEUr L
Ubuntu Sistema operacmna! qompatlvel com Livre Coordenagio 1
os softwares necessarios para o setor. BSI
Lab.
Informatica
Ubuntu 13.04 Utilizacdo em laboratério. Livre B205 (16) + 57
B206 (17) +
B207 (24)
Utilizados em aulas para elaboracéo Laboratério de
Unicam V7 de projetos de usinagem (corte, fresa, | Licenciado P 32
. N Mecanica
torno e simulagéo)
Lab.
Visual Paradigm for S - n Informatica
UML CE 10.1 Utilizacao em laboratorio. Livre B205 (16) + 57

B206 (17) +




B207 (24)

Professional

os softwares necessarios para o setor.

Lab.
Informatica
VLC Media Player 2.1.1 Utilizacao em laboratério. Livre B205 (16) + 57
B206 (17) +
B207 (24)
Lab.
Informatica
WampServer 2.2 Utilizacao em laboratério. Livre B205 (16) + 57
B206 (17) +
B207 (24)
Win GX Utilizacao em laboratério. Livre Lab. Quimica 1
Windows 7 32 bits Sistema operaaona! qompatlvel com Licenciado | Diretoria Geral 1
Professional 0s softwares necessarios para o setor.
Windows 7 32 bits Sistema operaC|ona! (;ompatlvel com Licenciado DDI 1
Professional os softwares necessarios para o setor.
Windows 7 32 bits Sistema operacional compativel com . . .
Professional os softwares necessarios para o setor. LIEEnEEes Crlimiziz <
. . . . . Diretoria de
Windows 7 32 bits Sistema operacional compativel com . . | 1
Professional os softwares necessarios para o setor LIBETEEeD Despnyo v
: Institucional
Windows 7 32 bits Sistema operacional compativel com Licenciado Secretaria 5
Professional 0s softwares necessarios para o setor. Académica
Windows 7 32 bits Sistema operacional compativel com [ m— Licitacao e 8
Professional 0s softwares necessarios para o setor. Contratos
Windows 7 32 bits Sistema operacional compativel com . . . .
Professional 0s softwares necessarios para o setor. LIEEnEEes AEREEE <
Windows 7 32 bits Sistema operacional compativel com q - Gestéo de
. 2 Licenciado 4
Professional os softwares necessarios para o setor. Pessoas
Windows 7 32 bits Sistema operacional compativel com . . o
Professional 0s softwares necessarios para o setor. LEEneEe AUElEe s
Windows 7 32 bits Sistema operacional compativel com . . Coordenagéao
. L Licenciado 3
Professional os softwares necessarios para o setor. de T.I.
Windows 7 32 bits Sistema operacional compativel com . . Nuqleq de
. -~ Licenciado Quimica/ 2
Professional 0s softwares necessarios para o setor. 3 A
Biologia
Windows 7 32 bits Sistema operacional compativel com . . Nucleo de
. -~ Licenciado gy 1
Professional 0s softwares necessarios para o setor. Fisica
Windows 7 32 bits Sistema operacmna! qompatlvel com ——— Lab. Biologia 1
Professional os softwares necessarios para o setor.
Windows 7 32 bits Sistema operacional compativel com . . Sala aula
. s Licenciado P 1
Professional 0s softwares necessarios para o setor. Quimica
Windows 7 32 bits Sistema operacmna! qompatlvel com Licenciado | Lab. Quimica 1
Professional os softwares necessarios para o setor.
Windows 7 32 bits Sistema operacional compativel com Licenciado Nicleo D 3




Windows 7 32 bits

Sistema operacional compativel com

Nucleo de

. 2 Licenciado s 10
Professional 0s softwares necessarios para o setor. Linguas
Windows 7 32 bits Sistema operacional compativel com Licenciado Coordenagéao 1
Professional 0s softwares necessarios para o setor. de Metalurgia
Windows 7 32 bits Sistema operacional compativel com Licenciado Nucleo 1
Professional 0s softwares necessarios para o setor. Metalurgia
Windows 7 32 bits Sistema operacional compativel com Licenciado Bloco F Sala 1
Professional 0s softwares necessarios para o setor. 200
. . Sistema operacional compativel com Nucleo
Windows 7 32 bits L . . s
- 0s softwares necessarios para o Licenciado Mecanica 2° 6
Professional o
laboratério. andar
Windows 7 32 bits Sistema operacional compativel com Licenciado c O’:‘;frlﬁoé o 6
Professional 0s softwares necessarios para o setor. Civilg
Windows 7 32 bits Sistema operacional compativel com " : Nucleo
. -~ Licenciado o 8
Professional 0s softwares necessarios para o setor. Mecatronica
Windows 7 32 bits Sistema operacional compativel com " :
; P L comp Licenciado Lab. EAD 21
Professional 0s softwares necessarios para o setor.
Windows 7 32 bits Sistema operacional compativel com " :
. . Licenciado | Infraestrutura 1
Professional os softwares necessarios para o setor.
Windows 7 32 bits Sistema operacional compativel com " : "
. . Licenciado | Almoxarifado 1
Professional os softwares necessarios para o setor.
Windows 7 32 bits Sistema operacional compativel com " : Nucleo de
. . Licenciado = 8
Professional os softwares necessarios para o setor. Gestéo
Windows 7 32 bits Sistema operacional compativel com " : Laboratorio de
. . Licenciado = 16
Professional os softwares necessarios para o setor. Gestéo
Windows 7 32 bits Sistema operacional compativel com . . Nucleo de
. P Licenciado S
Professional 0s softwares necessarios para o setor. Desenho
Windows 7 32 bits Sistema operacional compativel com . . Secretaria de
. 2n Licenciado = 2
Professional 0s softwares necessarios para o setor. Graduacao
. . . . . Diretorias
Windows 7 64 bits Sistema operacional compativel com . . .
. L Licenciado (Ensino, 2
Professional 0s softwares necessarios para o setor. ;
Pesquisa)
Windows 7 64 bits Sistema operacional compativel com . .
: P . comp Licenciado CABSI 2
Professional 0s softwares necessarios para o setor.
Windows 7 64 bits Sistema operacional compativel com . . NUC.Ie.O de
. o Licenciado Eletricidade 11
Professional 0s softwares necessarios para o setor. (K213)
Windows 7 64 bits Sistema operacional compativel com ——— Laboratorio 11
Professional 0s softwares necessarios para o setor. K210
Windows 7 64 bi istem racional compativel com . .
dows _6 bits Sistema operacio al co pativel co —— NEAD 6
Professional 0s softwares necessarios para o setor.
Windows 7 64 bits Sistema operacional compativel com . . .
. Y Licenciado Gabinete 3
Professional 0s softwares necessarios para o setor.
Windows 7 64 bits Sistema operacional compativel com q - Secretaria
. - Licenciado P 6
Professional 0s softwares necessarios para o setor. Académica




Windows 7 64 bits Sistema operacional compativel com Licenciado Diretoria de 1
Professional 0s softwares necessarios para o setor. Ensino
Windows 7 64 bits Sistema operacional compativel com Licenciado Licitacdo e 1
Professional 0s softwares necessarios para o setor. Contratos
Windows 7 64 bits Sistema operacional compativel com Licenciado Diretoria de 1
Professional 0s softwares necessarios para o setor. Administracéo
Windows 7 64 bits Sistema operacional compativel com Licenciado Gestao de 2
Professional 0s softwares necessarios para o setor. Pessoas
Windows 7 64 bits Sistema operacional compativel com n -
. 2 Licenciado SOE 5
Professional 0s softwares necessarios para o setor.
Windows 7 64 bits Sistema operacional compativel com Licenciado Eduzzpéo e 2
Professional 0s softwares necessarios para o setor. &40
Tecnologia
. . . . . Dep.
Windows 7 64 bits Sistema operacional compativel com " : .
. 2 Licenciado Educagéo e 1
Professional 0s softwares necessarios para o setor. -
Ciéncias
Windows 7 64 bits Sistema operacional compativel com " : Coordenagao
. -~ Licenciado ; 1
Professional 0s softwares necessarios para o setor. de Ensino
Windows 7 64 bits Sistema operacional compativel com " : Nucleo de
. . Licenciado ™ 15
Professional os softwares necessarios para o setor. Matematica
Windows 7 64 bits Sistema operacional compativel com " : Coordenagao
. . Licenciado 7
Professional 0s softwares necessarios para o setor. de T.I
. . . . . Nucleo de
Windows 7 64 bits Sistema operacional compativel com " : P .
. -~ Licenciado | Quimica/Biolo 10
Professional os softwares necessarios para o setor. gia
Windows 7 64 bits Sistema operacional compativel com " : Nucleo de
. . Licenciado P 12
Professional os softwares necessarios para o setor. Fisica
Windows 7 64 bits Sistema operacional compativel com Licenciado Nicleo D 11
Professional 0s softwares necessarios para o setor.
Windows 7 64 bits Sistema operacional compativel com Licenciado Lab. 5
Professional 0s softwares necessarios para o setor. Humanidades
Windows 7 64 bits Sistema operacional compativel com . . Assistentes de
. 2n Licenciado 2
Professional 0s softwares necessarios para o setor. Alunos
Windows 7 64 bits Sistema operacional compativel com Licenciado Biblioteca 3
Professional 0s softwares necessarios para o setor.
Windows 7 64 bits Sistema operacional compativel com ——— Nucleo de 3
Professional 0s softwares necessarios para o setor. Linguas
Windows 7 64 bits Sistema operacional compativel com . . Lab.
: 2 Licenciado g - 1
Professional os softwares necessarios para o setor. Microscépio
Windows 7 64 bits Sistema operacional compativel com . . Nucleo
. Y Licenciado f 5
Professional 0s softwares necessarios para o setor. Metalurgia
Windows 7 64 bits Sistema operacional compativel com . . Seguranca do
. 2 Licenciado 1
Professional 0s softwares necessarios para o setor. trabalho
; . Sistema operacional compativel com -
Windows 7 64 bits 2 q - Laboratério de
os softwares necessarios para o Licenciado 32

Professional

laboratério.

Mecanica




. n Sistema operacional compativel com Nova
Windows 7 64 bits Py . . =
Professional os softwares necessarios para o Licenciado coordenf_;u;ao 3
laboratorio. mecanica
Windows 7 64 bits Sistema operacional cqmpatlvel com _ _ NtAJcI_eo .
Professional os softwares necessarios para o Licenciado Mecanica 1 2
laboratorio. andar
Windows 7 64 bits Sistema operacional compatwel com _ _
- 0s softwares necessarios para o Licenciado LICC 21
Professional 2t
laboratorio.
Windows 7 64 bits Sistema operacional compativel com Licenciado Construgéo 2
Professional 0s softwares necessarios para o setor. Civil - lab.
Windows 7 64 bits Sistema operacional compativel com Licenciado Mec;{argﬁica/ 21
Professional 0s softwares necessarios para o setor. -
Eletricidade
Windows 7 64 bits Sistema operacional compativel com Licenciado Egﬁf; gg 4
Professional 0s softwares necessarios para o setor. Fisicga
Windows 7 64 bits Sistema operacional compativel com " : 5
. or Licenciado Arquivo 1
Professional 0s softwares necessarios para o setor.
Windows 7 64 bits Sistema operacional compativel com " :
. 2 Licenciado | Infraestrutura 4
Professional 0s softwares necessarios para o setor.
Windows 7 64 bits Sistema operacional compativel com " :
. o Licenciado Eventos 2
Professional 0s softwares necessarios para o setor.
Windows 7 64 bits Sistema operacional compativel com " : Nucleo de
. . Licenciado - 7
Professional 0s softwares necessarios para o setor. Gestédo
Windows 7 64 bits Sistema operacional compativel com " : Nucleo de
. . Licenciado 2
Professional 0s softwares necessarios para o setor. Desenho
Windows 7 64 bits Slstemaﬂoperamonal cqmpatlvel com " iad Laboratorio de
Pl soma 0s softwares necessarios para 0 Licenciado Desenho 15
laboratério.
Windows 7 64 bits Sistema operacional compativel com . . Salas de
. 2 Licenciado ; 10
Professional o0s softwares necessarios para o setor. projetores
Windows 7 64 bits Sistema operacional compativel com Licenciado Coordenagao 1
Professional 0s softwares necessarios para o setor. BSI
Windows 7 64 bits Sistema operacional compativel com . . Secretaria de
. 2 Licenciado = 1
Professional 0s softwares necessarios para o setor. Graduacao
Windows 7 64 bits Sistema operacional compativel com . . Coordenagao
- 2 Licenciado At 1
Professional 0s softwares necessarios para o setor. Mecatronica
Lab.
. . . . , Informatica
Wit ToaptS | e speracions compaltel SO | Lcenaco | B205 (19 +
p : B206 (17) +
B207 (24)
Windows 7 64 bits Sistema operacional compativel com " . Relacdes
. Y Licenciado . 5
Professional 0s softwares necessarios para o setor. empresariais
Windows 7 64 bits Sistema operacional compativel com . . Diretoria de
. 2 Licenciado - 1
Professional 0s softwares necessarios para o setor. Pesquisa
Windows 7 64 bits Sistema operacional compativel com Leenaesle NITTEC 3

Professional

0s softwares necessarios para o setor.




Windows 7 64 bits

Sistema operacional compativel com

Professional 0s softwares necessarios para o setor. HEEEDD | AMEEED .
Windows 7 64 bits Sistema operacional compativel com Licenciado Financeiro 2
Professional 0s softwares necessarios para o setor.
. ) Sistema operacional compativel com Nucleo
Windows Vista 2 . . A 10
Professional os softwares necessarios para o Licenciado Mecanica 1 7
laboratério. andar
Windows XP 32 bits Sistema operacional compativel com Licenciado Eduzzpéo e 2
Professional 0s softwares necessarios para o setor. Gao
Tecnologia
. . . . . Dep.
Windows XP 32 bits Sistema operacional compativel com n - -
Professional 0s softwares necessarios para o setor. LiansEd Edgﬁ: dROE s
Ciéncias
Windows XP 32 bits Sistema operacional compativel com Licenciado Construgdo 1
Professional 0s softwares necessarios para o setor. Civil - lab.
Windows XP 32 bits Sistema operacional compativel com " : Laboratorio de
- -~ Licenciado 1
Professional os softwares necessarios para o setor. Solos
Windows XP 32 bits Sistema operacional compativel com Licenciado Nucleo de 3
Professional 0s softwares necessarios para o setor. Eletricidade
Windows XP 64 bits Sistema operacional compativel com . . Laboratério de
. 2 Licenciado 1
Professional 0s softwares necessarios para o setor. Solos
Lab.
Informatica Sem
Wine Utilizagdo em laboratorio. Livre B205 (16) + 57 validade
B206 (17) +
B207 (24)
SIGA Ensino Sistema académico. Livre Setprgs 01 S_em
Académicos validade
Setores
Drupal 6 Sistema de gerenciamento de Livre Académicos e o1 Sem
P contetdo. Administrativo validade
S
Setores
Drupal 7 Sistema de gerenciamento de Livre Académicos e o1 Sem
P contetdo. Administrativo validade
S
PHL Controle de acervo bibliografico Licenciado Biblioteca 01 S.em
) validade
Sistema para controle de chamados e 5 Cood. De Sem
Ocomon ; = Livre - 01 "
inventario Gestédo e Tl validade
Redmine Sistema para gerenciamento de Livre Coog. De o1 S_em
projetos e tarefas. Gestédo e Tl validade
Sistema para controle de inventario Cood. De Sem
OCS Inventory com obtgngao aut~omat|ca das Livre Gestio e Tl 01 validade
informacdes.
e Al . Sem
Moodle Plataforma para ensino a distancia. Livre EAD 06 validade
Setores
q Académicos e Sem
kRO S i Administrativo g validade
s
Setores
. Académicos e Sem
PRSIITEE0)- e, Sk Administrativo o validade
5
Dataprotector Sistema para gerenciamento do back- Licenciado CooSi. De o1
up. Gestdo e Tl
. . . Cood. De Sem
SVN Sistema para controle de versdes. Livre Gestio e T 01 validade
VMWare ESXi Hipervisor para virtualizacéo de L CooNd. De o1 S_em
servidores. Gestéo e Tl validade




. . . . Cood. De Sem
Nagios Sistema para monitoramento de rede. Livre Gestio e Tl 01 valeEeE

Xen Server Hipervisor para virtualizacao de Livre CooEj. De o1 Sem
servidores. Gestéo e Tl validade

Campus Muriaé

Descrigao Setor ou Validade
Area
Atendida
Curso Sem
Audaces Vestuario Software para desenho de moda Proprietario Design de 25 .
validade
Moda
Setores
SIGA Ensino Sistema Académico Livre ARl 1 S_em
/ Docentes / validade
Discentes
Setores
. . . . Administrativ Sem
SIGA-ADM Sistema Administrativo Livre Y 1 vellekak
Docentes
PHL Controle de Acervo Bibliografico Proprietario Biblioteca 2 =T
¢ P validade
Sistema de Controle de Chamados de . TaanelEE Sem
Ocomon P Livre da 1 .
Suporte Técnico ~ validade
Informacao
Tecnologia Sem
Joomla Gestor de Conteldos de Websites Livre da 1 .
= validade
Informagéo

Céampus Rio Pomba

Descrigcao Setor ou Validade
Area
Atendida
Microsoft Windows Vista Sistema Operacional Microsoft N N
Business Windows Vista Business PRI TEERS 142 VIEER
Microsoft Windows 7 Sistema Operacional Microsoft Proprietério Todos 163 Vitalicia

Professional

Windows 7 Professional

Campus Santos Dumont

Descrigcao

Se}or ou
Area
Atendida

Validade

Microsoft Windows 7
Professional

Sistema Operacional

Proprietario

DAP, Ensino,
Extenséo,
Assisténcia
Estudantil,
Comunicagéo,
TI, Diregcéo
Geral

32

Microsoft Windows 7
Home Premium

Sistema Operacional

Proprietario

Notebooks dos
coordenadores
de curso, e
coordenadores

10




de
departamento

Microsoft Windows 7

Laboratério de
informatica e

Administrativo

B ReeirE Sistema Operacional Proprietario eIz o G 36
eletrotécnica
DAP, Ensino,
Extensao,
LibreOffice Suite de escritério Livre Assisténcia 20
Estudantil,
Comunicacéo,
Laboratério de
LibreOffice Suite de escritério Livre mforme}tllca S 36
laboratério de
eletrotécnica
Linux M'.n.t Debian Sistema Operacional Livre TI 2
Edition
Debian Sistema Operacional Livre TI 3
Ubuntu Sistema Operacional Livre TI 3
SIGA-EDU Sistema de Gestao Académica Livre Ensmq, 1
Extensao
Automatiza o Diretores
Sisplan Planejamern;olo_rgamento Livre sistémicos 1
participativo
Solugdo completa para Diretores
GPWeb gerenciamento de projetos e Livre A 1
o 4 sistémicos
praticas de gestéo
. . . Laboratério de
Visualizador permite a qualquer informatica e
Autodesk DWF Viewer utilizador visualizar e imprimir Proprietario p 36
laboratério de
desenhos complexos 2D e 3D s
eletrotécnica
Sistema de Estagio Sistema de controle dos estagios Livre Dlretor|a~de 1
Extensao
. - s Ensino,
PHL Sistema de controle de biblioteca Proprietario 1

Campus Séo Jodo Del Rei

Descricao

Setor ou Area

Quant.

Validade

Windows 7 Sistema operacional Windows 7
Profissional 64bits para computadores com Proprietario DDI 3
arquitetura 64 bits
Windows 7 Sistema operacional Windows 7
Profissional 64bits para computadores com Proprietario DPI 2
arquitetura 64 bits
Office 2010 Pacote office Proprietario DDI 17
Office 2010 Pacote office Proprietario DPI 3
Project Professional Software de gerenciamento de Proprietario DDI 3
2010 projetos
Project Professional Software de gerenciamento de B A
2010 projetos Proprietario DPI 2
Corel Draw X6 Softw:g%apgrger?;rgggrlggao € Proprietario DDI 3
Corel Draw X6 Software para manipulagéo e Proprietario DPI 2




edicdo de imagens

Software para manipulagéo e

Adobe CS6 = . Proprietario DDI 5
edicéo de imagens
Adobe Ligthroom Softwarg para manlpulagao € Proprietario DDI 4
edicéo de imagens
Windows 2008 Server SIEEIE] operacmnal U T3 Proprietario DDI 5
para servidores
Linux Debian Server SR opgramonal para Livre Tl 5
servidores
Linux Ubuntu Server SR opgracmnal para Livre Tl 1
servidores
Linux Ubuntu Desktop Sistema operacional para Livre Setores admlrlls_tratlvos 152
desktop e laboratorios
SIGA-ADM Sistema _de gestéo Livre Setores administrativos 1
administrativa e docentes
PHL Controle de acervo bibliografico | Proprietario Biblioteca 1
LibreOffice Suite de escritério Livre BEHEES admlrys_traﬁvos 152
e laboratorios
Drupal Framewor!< para gestao de Livre Publlt_:o externo e 1
conteudo do portal interno
Proxmox Sistema para _\/lrtuahzagao de Livre TI 1
servidores
Gimp Software de edicao de imagens Livre S admlms_trathOS 152
e laboratorios
Inkscape Software de edicao de imagens Livre Laboratorios 68
Netbeans Software de programagao Livre Laboratorios 68
VirtualBox Software de virtualizagéo Livre Laboratorios 68
EasyPHP Software de programacao Livre Laboratorios 68
AEIOLE I Sen Software de banco de dados Livre Laboratérios 68
Mysqgl server
Wireshark Analisador de pacotes de rede livre Laboratérios 68
Packet Tracer Simulacao e analise de redes Livre Laboratorios 68
Gerenciador de Software de controle de acesso Proprietério Tl 1
Inners a catracas
10S Sistema operacional para IMAC | Proprietario Diretoria Geral 1
Reitoria

Descrigao

Setor ou Area Atendida

Quant.

Validade




Sistema de
Processo
Seletivo

Programa para realizar
inscricdo nos Processos
Seletivos e gerenciar toda a
execucao do processo pela
equipe da COPESE
(Comisséo de Processos
Seletivos).

Livre

Candidatos ao Processo Seletivo
e servidores que trabalham na
organizacdo dos processos.

Indeterminada

Sistema de
Consultas
Publicas

Programa para disponibilizar
consultas publicas de
documentos institucionais

Livre

Publico Externo e Interno.

Indeterminada

SGRH

Programa para
armazenamento de
informacdes dos servidores
da instituicéo.

Livre

Gestao de Pessoas.

Indeterminada

Sistema de
Administracao

Programa para administracéo
de usuarios dos sistemas
desenvolvidos pela CSI.

Livre

Coord. Sistemas de Informagao.

Indeterminada

Sistema de
Concursos
Publicos

Sistema para inscri¢céo e
administracéo de concursos
(docentes efetivos,
temporarios, substitutos,
técnicos administrativos,
estagiarios e bolsistas).

Livre

Gestao de Pessoas/Publico
Externo.

Indeterminada

Drupal - Reitoria

Sistema Gestor de
Contetdos do Portal da
Reitoria

Livre

Publico Externo e Interno

Indeterminada

Drupal -
NITTEC

Sistema Gestor de
Conteudos do Portal do
NITTEC

Livre

Publico Externo e Interno

Indeterminada

Adobe Creative
Suite Web
Premium CS6

O Adobe Creative Suite 6
Design & Web Premium
combina:

Adobe Photoshop® CS6
Extended
Adobe lllustrator® CS6
Adobe InDesign® CS6
Adobe Dreamweaver®
CS6
Adobe Flash® Professional
CS6
Adobe Fireworks® CS6
Adobe Bridge CS6
Adobe Media Encoder CS6
Adobe Acrobat® X Pro

O software Adobe® Creative
Suite® 6 Design & Web
Premium combina
ferramentas lideres do
mercado para um design
surpreendente em varios
suportes. Crie imagens e
graficos atrativos a rapida
velocidade no Adobe
Photoshop® Extended e
lllustrator.® No Adobe
InDesign,® distribua
documentos impressos de
grande impacto com
tipografia requintada e
publicacdes de design para
iPad e outros dispositivos
tablet.* No Adobe
Dreamweaver,® crie paginas
da internet e aplicacdes

Proprietéri
0

Diretoria de Gestéao de Tecnologia
da Informagao.




HTML5/CSS3

Adobe Perfect
Resize 7

Software para
redimensionamento de
imagens.

Proprietari
(o}

Diretoria de Gestéo de Tecnologia
da Informacao.

Kapture All

O KaptureAll € um software
que extrai e interpreta marcas
opticas, letras impressas e
manuscritas, nimeros,
caédigos de barras e recorte
de imagens em cartdes
resposta, formularios ou
documentos. Faz a jungdo
das imagens (PDF) dos
formuléarios com as
informacées do banco de
dados dos candidatos ou
alunos gerando formularios
personalizados prontos para
impressdo. Geracao de
carimbos virtuais; indexagao
por codigo de barras e
organizacao facilitada de
pastas e documentos.
Comanda o escaner para
digitalizac@o dos formularios.

Proprietari
0.

COPESE - Comisséo de
Processos Seletivos.

Indeterminada

Microsoft Office
for Mac 2011

O Microsoft Office 2011 para
Mac, a vers@o mais recente
do software de produtividade
da Microsoft para a
plataforma Macintosh, é
ainda mais potente e facil de
utilizar. Combina o Microsoft
Word para Mac, o Microsoft
PowerPoint® para Mac e o
Microsoft Excel® para Mac e
permite-lhe criar documentos
de grande impacto e partilhar
de forma simples as suas
ideias com outras pessoas
que utilizem uma plataforma
Mac ou Windows®.

Proprietéri
0.

Diretoria de Gestéao de Tecnologia
da Informacao.

Redmine 2.3.1

Ferramenta para

Livre

Diretoria de Gestéo de Tecnologia

Indeterminada




gerenciamento de projetos e da Informacéo.
controle de verséao.

7. REFERENCIAL ESTRATEGICO DE TI

7.1 Missao
Prover recursos tecnoldgicos que permitam o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensao, visando a

exceléncia na formagdo dos futuros profissionais.

7.2 Visao
Ter o papel da TI disseminado e compreendido por toda a comunidade do IF Sudeste MG com alto indice de

satisfacao interna.

7.3 Valores
Etica, inovagdo, trabalho em equipe, integracdo Campus/Reitoria, atendimento as legislacdes vigentes,

qualidade dos servigos prestados.

7.4 Objetivos
7.4.1 Objetivo Geral

Promover o crescimento ordenado do parque de TI do IF Sudeste MG, com economia e racionalizagdo de
recursos, facilidade de intercambio de informacdes, eficiéncia no gerenciamento da rede e atendimento aos

usuarios, de modo seguro e proativo.

7.4.2 Objetivos Estratégicos
I. Prover o desenvolvimento da equipe de TI;
II. Garantir a estrutura funcional de TI;
III. Garantir a infraestrutura de TI;
IV. Aperfeicoar a gestdo de TI;
V. Iniciar a implantagdo da Gestdo de Riscos de TI;
VI. Otimizar os fluxos de trabalho;
VII. Aperfeicoar a interagdo com o usuario;
VIII. Aprimorar a qualidade dos produtos e servicos de TI;

IX. Oferecer solugdes em TI para as demandas institucionais;



X. Garantir o acesso as informacgoes;

XI. Melhorar a interagdo entre os Cdmpus e a Reitoria, e com outras instituicées.

.5 Analise SWOT da TI organizacional

Ambiente Interno

Ambiente Externo

Pontos Fortes
¢ Bom funcionamento do Comité Gestor
de TI
e Atividades de importancia estratégica
sao realizadas por servidores efetivos
do quadro permanente;
e Profissionais atualizados e
capacitados;
e Infraestrutura de TI em constante
atualizacao.

Oportunidades

Crescente aumento das demandas das
areas de negocio;

Expansao da instituicdo;

Mudanca da gestdo administrativa do
Instituto;

Elevado nimero de servicos educacionais
gue demandam infraestrutura de TI.

Pontos Fracos

e Priorizacdo inadequada de recursos e
projetos de TI;

e Estrutura fisica inadequada;
Deficiéncia de planejamento e
comunicacao entre os demais setores
e a area de TI;

e Divulgagao ineficiente dos servigos
oferecidos;

e Quadro de servidores insuficiente;
Auséncia de documentacao e
formalizacdo dos processos internos;

e Procedimentos insuficientes para
tratar a Seguranca da Informacao.

Ameacas

Falta de integracdo de processos dos
demais departamentos da instituigdo;
Falta de orcamento suficiente para sanar
as demandas de TI;

Falta de recursos de TI para atender as
demandas institucionais;

Auséncia de prazos adequados para
sanar as demandas institucionais;

Evasao de recursos humanos;
Utilizacggo de  diferentes
académicos e administrativos;
Seguranca fisica e patrimonial;
Velocidade das atualizacoes tecnoldgicas.

sistemas

8 . ALINHAMENTO COM A ESTRATEGIA DA ORGANIZAGCAO

A Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacdo - DGTI é a area responsavel pela gestdo dos recursos de
Tecnologia da Informacao do IF Sudeste MG, juntamente com as coordenacdes de Tecnologia da Informagdo de
cada um dos Campus que fazem parte da Instituicdo.

Todas as atividades, agGes e metas descritas neste documento possuem alinhamento com o Plano Estratégico
de Tecnologia da Informagao — PETI.

A elaboragao do Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo - PDTI foi realizada através de comissdao formada
por Servidores da area de Tecnologia da Informacdo do IF Sudeste MG e instituida pela portaria n® 192 de 14

de marco de 2014.

9. INVENTARIO DE NECESSIDADES
9.1 Critérios de priorizacao

A PRIORIZAGAO DAS NECESSIDADES FOI DEFINIDA ATRAVES DA MATRIZ GRAVIDADE, URGENCIA E TENDENCIA (GUT), DE FORMA QUE

CADA NECESSIDADE IDENTIFICADA RECEBA UM VALOR DE 1 A 5, DE ACORDO COM A TABELA A SEGUIR:



Valor Gravidade Urgéncia Tendéncia

. - O cenario ndo ira
1 Sem Gravidade Sem urgéncia .
piorar.
Ira piorar a longo
2 Pouco Grave Pode aguardar um pouco P 9
prazo.
. , Ira piorar a médio
3 Grave O mais breve possivel P
prazo.
. A Ira piorar a curto
4 Muito Grave Alguma urgéncia p
prazo.
5 Extremamente E necessario uma acdo Ira piorar
Grave imediata. rapidamente.

9.2 Necessidades Identificadas
As tabelas seguintes apresentam as necessidades de cada Campus, priorizadas de acordo com a matriz GUT;

sendo que a coluna Prioridade consiste no produto entre os valores discriminados nas colunas G, U e T de
cada item.
As necessidades possuem relacionamento com os objetivos estratégicos descritos no PETI (Plano Estratégico de

Tecnologia da Informagdo), de acordo com a tabela a seqguir:

Objetivos Estratégicos

1. Prover o desenvolvimento da equipe de TI.

2. Garantir a estrutura funcional de TI.

3. Garantir a infraestrutura de TI.

4. Aperfeigoar a gestdo de TI.

5. Iniciar a implantacdo da Gestdo de Riscos de TI.

6. Otimizar os fluxos de trabalho.

7. Aperfeicoar a interagdo com o usuario.

8. Aprimorar a qualidade dos produtos e servigos de TI.

9. Oferecer solugdes em TI para as demandas institucionais.

10. Garantir o acesso as informagées.

11. Melhorar a interacdo entre os Campus e a Reitoria, € com outras instituicoes.

Campus Avancado de Bom Sucesso

Tipo da Necessidade Descricao da Necessidade Objetivo Priorizacdo Prioridade

de Tl Estratégico
relacionado

Nomeacao e/ou contratagdo
Estruturacé@o de equipe de servigo terceirizado de
de Tl no Campus dois técnicos de Tl e pelo
menos um estagiario.
Montagem de laboratério de
hardware para o curso 9 3 4 4 48
técnico de informética
Aquisicdo de Servidor para
Estruturacé@o da Tl no Estruturacé@o da Infraestrutura
Campus de Tl da Unidade, bem como
de link dedicado para internet

Novos laboratérios de Montagem de dois novos 9 3 3 3 27

2,3 4 4 5 80

Novo laboratério de
hardware

2,3 4 4 5 80




Informatica

laboratérios de informatica
para atendimento aos outros
cursos técnicos

Contratacdes de Tl de

Tl

Contratacdo de servicos
especificos de Tl: Recarga de
cartuchos, manutencoes,
terceirizagcdo

2,3,4

Servico de Internet

Contratacéo de servico de
Internet para funcionamento
da unidade

2,3

5) 5 5 125

Informatizagéo de
dados institucionais

Implantacao de um sistema
de gestdo integrado para
atender toda a Instituicdo.

6,7,8,9,10

5) 5 4 100

Campus Barbacena

Tipo da Necessidade

de Tl

Infraestrutura de Tl

Descricao da Necessidade

Elaboragéo de projeto para

montagem de cabeamento
estruturado no prédio anexo
do Campus Barbacena. Desde
gue foi retomado, o prédio
conta com estruturas
precérias de acesso a internet.

Priorizacao Prioridade

Infraestrutura de TI

Levar internet aos setores de
Zootecnia e Agropecuarias

Infraestrutura de TI

Levar internet sem fio para as
salas de aula

Pessoal de TI

Técnico de Tecnologia da
Informacéo

Infraestrutura de Tl

Provisionamento de ambiente
de seguranca patrimonial no
SEAD

Informatizacéo de
dados institucionais

Implantagdo de um sistema de
gestao integrado para atender
toda a Instituicao.

6,7,8,9,10

5 5 4 100

de Tl

Cémpus Juiz de Fora
Tipo da Necessidade

Descricao da Necessidade

Objetivo
Estratégico

relacionado

Prioridade

Necessidade de Sistema Integrado de Gestao 9 5 5 3 75
informacéo Académica e Administrativa
Reestruturacéo da sala de
Infraestrutura de Tl telematica 3 4 4 3 48
Contratagio de TI | Manutencdo é‘g?ﬁ“'pame”tos 3 3|42 36
Contratacéo de TI AtualizacGes de software 3 3 S S 27
Implementacgéo de solugdo de
Servigo de Tl virtualizagao e 3 3 S S 27
armazenamento
Implementacgéo de solugdo de
. seguranca (CFTV, catracas de
Servico de Tl acesso, fechaduras 9 5 5 5 125
eletronicas, etc.)
Pessoal de TI RUTBIER D 68 GLERID B 2 4 4 5 48
pessoal
o Implantacdo de um sistema de
dlgg?);miﬁgéﬁfggni?s gestao integrado para atender 6,7,8,9,10 ) 5 4 100
toda a Instituicdo.




Campus Muriaé

Tipo da Necessidade de Descri¢do da Necessidade Objetivo Priorizacéo Prioridade
Tl Estratégico
relacionado

Disponibilizar Internet sem fio
Infraestrutura de Tl nas salas de aula de maneira 3 4 4| 4 64
eficiente.

Manutencéo de equipamentos
de Tl como nobreaks,

Contratacéo de Tl - ) & 3 [ 4] 2 36
estabilizadores, projetores e
monitores.
Implementa¢éo de solucdo de
Servico de Tl virtualizacao e & 3 |3 3 27

armazenamento

Contratacéo de empresa
Contratacéo de Tl prestadora de servico de 7 3 |3 3 27
locacéo de impressoras.

Aumentar a velocidade de

acesso a Internet, devido a

necessidade cada vez maior 8 4 | 4] 4 64

por servigos disponibilizados
na Internet.

Aumento da banda da
Internet

Disponibilizagcéo de servico de
rede sem fio de maneira
Infraestrutura eficiente, possibilitando 9 2 |2 2 8
atender com qualidade
servidores e alunos.

Participagao em féruns,
congressos, cursos de 1 2 |2 2 8
capacitacao

Treinamento da equipe de
TI

Implantac&o de um sistema
de gestao integrado para 6,7,8,9,10 5 |5 4 100
atender toda a Institui¢éo.

Informatizagao de dados
institucionais

Campus Rio Pomba
Tipo da Necessidade Descricao da Necessidade Objetivo Priorizacao Prioridade

u T

de Tl Estratégico G
relacionado

Implantagao/desenvolvimento

i efeisie ol de um sistema que atenda

ngg;‘;oilxg;i r::tigr?; tc_Jdos os setores do Campus e & & & 2y
Rio Pomba do IF Sudeste MG
Substituicdo dos sistemas
SIENTE e SICADE que ja nao
atendem as necessidades do
Campus por um sistema
Implantacéo ou académico com
desenvolvimento de funcionalidades e 9 5 5 5 125
sistema académico especificidades que atendam

tanto o ensino médio
(presencial e a distancia)
quanto a graduagado e pos
graduacgédo

Padronizar os computadores
de todos os setores do
Campus Rio Pomba para 3 2 2 2 8
facilitar e reduzir os custos de
manutencao

Padronizacdo dos
computadores




Impressoras
terceirizadas

Renovar contrato de
terceirizacdo e aumentar o
ndmero de impressoras para
atender ao maior nimero de
setor do Campus Rio Pomba

27

Otimizar atendimento
de manutencéo

Contratacéo de terceirizados
capacitados, melhoria na
infraestrutura e organizacéo
das acdes do setor

Aumento da banda da
internet

Aumentar a velocidade de
acesso a internet no Campus
Rio Pomba

64

Reestruturacao da
rede de dados

Captacao de recurso, projeto
para reestruturacao da rede e
execucao do projeto

64

Mudanca de sede da
GTI

Melhorar a infraestrutura das
instalacdes do setor e
ampliacao das instalagdes do
setor

Recursos humanos

Aumentar o nimero de
servidores efetivos
trabalhando na GTI para
tornar as acdes executadas
neste setor mais ageis e
eficientes. Situagao
pretendida: 9 servidores
efetivos (1 na coordenacéo, 2
na Secdo de Redes e
Segurancga, 2 Técnicos de Tl
na Secdo de Suporte e
Manutencéo, 2 Analista de TI
e 2 Técnicos de Tl para a
Secao de Sistemas de
Informacé&o)

27

Aquisicao de
equipamentos

Aquisicao de equipamentos
para substituicdo e ampliacéo
da rede de dados, novos
computadores para
disponibilizarmos aos novos
servidores que estao
chegando no Campus Rio
Pomba e também para
atender a demanda de
padronizacao dos setores.
Computadores,
estabilizadores, nobreaks,
switch, pontos de acesso,
conversores de fibra, placas
de rede sem fio, monitores,
mouses, teclados, notebooks,
tablets, Datashow,
equipamentos de
videoconferéncia, servidores,
impressoras, antenas

125

Treinamento da equipe
de Tl

Participagcdo em féruns,
congressos, curso de
capacitacao

Participar de reunides
convocadas pela
Reitoria

Participar ativamente das
reuniées do Comité Gestor de
Tl, Comité de Seguranca,
Comisséo de construcao do
PDTI e tantas outras que se
fizerem necessarias

11




Manter o site institucional
atualizado disponibilizando

dados institucionais

toda a Instituicao.

Website institucional areas para a divulgacéo de 10 1 1 1 1
informacdes relevantes para
0s processo de negécio
Informatizacio de Implantacao de um sistema de
¢ gestao integrado para atender 6,7,8,9,10 5 5 4 100

Campus Santos Dumont
Tipo da Necessidade

de Tl

Infraestrutura

Descricao da Necessidade

Aprimorar solucéo para
controle de inventéario

Objetivo
Estratégico
Relacionado

Priorizacao

Prioridade

125

Infraestrutura

Implementagéo do samba 4
com autenticac@o LDAP, para
permitir o completo
gerenciamento remoto dos
computadores pertencentes a
rede de dados do Campus.

125

Servigos

Defini¢éo dos processos e dos
procedimentos realizadas pelo
Tl e sua prioridades.

125

Servigos

Implantar ferramenta de
atendimento, que obtenham
dados da ferramenta de
inventario para facilitar a
busca de informacéo sobre
equipamento solicitado pelo
usuario. Que registre o
chamados de acordo com
procedimentos e processos
realizadas pelo Tl e suas
prioridades.

125

Servigos

Analisar os chamados que
tem mais frequéncia, fazer
identificacdo dos problemas e
dos riscos. Realizar agcdes
preventivas.

Servigos

Desenvolvimento da aplicagao
para controle de oficio.

Servigos

Implementar informativo do TlI,
para apresentar dicas e
avisos, mostrar o que vem
sendo feito.

Pessoal

Contratacdo de um técnico de
informética

125

Infraestrutura

Pesquisa da possibilidade
outro modelo de rede wireless
que possibilite maior alcance
com menos equipamentos
instalados (Bridges M5)

Informatizagao de
dados institucionais

Implantagdo de um sistema de
gestdo integrado para atender
toda a Institui¢éo.

6,7,8,9,10

100

Tipo da Necessidade
de Tl

Campus Sao Jodo Del Rei

Descri¢do da Necessidade

Objetivo
Estratégico

relacionado

Prioridade




Contratacéo de
Técnico em Estruturacéo da equipe de Tl 2,3 3 & & 27
Informatica nivel D
Reviséo e execucao de
Infraestrutura de Tl projeto de cabeamento 3 5 4 4 80
estruturado
Projeto e execugéo de
Infraestrutura de T interligacao (telefonia e dados) 3 2 2 2 8
entre os prédios
Informatizag&o dos
processos Sistema integrado de gestédo
L . A s . 9 5 5 4 100
administrativos e académica e administrativa
académicos
Implantagéo de
solucéo de Virtualizar servidores 3 4 4 & 48
virtualizagcao
Implantacéo de Controlador de dominio com
sistema de controle base de dados centralizada e 9 4 4 4 64
centralizado aplicacéo de gpo
Implantacéo de Sistema de auditoria de
sistema de auditoria e servidores e monitoramento 8 3 3 3 27
monitoramento de servigos
. Implanta_gao de, n Sistema de coleta de
sistema de inventario . ~
de hardware e informacdes de hardware e 9 3 3 3 27
software de computadores
software
Implantacéo de Gerenciar os atendimentos e
sistema de controle de | execugao de servigos do setor 9 2 1 1 2
chamados de TI
Desenvolvimento de Software para impresséao de
software para crachas e carteirinhas 9 4 5 4 80
impressao de cracha estudantis
Dpszpelvineio s Software para controle de
software para controle cotas e gasFt)os da reprografia 9 4 4 4 64
da reprografia
Implantacéo de Gerenciar os atendimentos e
sistema de controle de | servigos prestados pelo setor 9 2 1 1 2
chamados de obras
Informatizacdo de Imple}ntagéo de um sistema de
dados institucionais gestao |ntegrado_pa_ra atender 6,7,8,9,10 5 5 4 100
toda a Instituicao.

Reitoria
Tipo da Necessidade
de Tl

Descricdo da Necessidade

Objetivo
Estratégico

Priorizacéo

G U T

Prioridade

relacionado

Servicos relacionados a
estruturar todo ambiente da
sede nova da Reitoria,
Infra estrutura de Tl Cabeamento estruturado, 3 5 5 5 125
criacdo de data center,
manutencao dos
eguipamentos, etc.
Servigos de Tl e reJa_uonados a 9 5 5 3 75
seguranca fisica do ambiente
Ampliag&o do nimero de
Pessoal de TI servidores capacitados para 2 2 1 3 6
atuar na area de TI
Contratag&o de TI Manutencéo de equipamentos 3 2 3 2 12
e suporte
Necessidade de N
informacao Capacitacéo pessoal 3 3 3 3 27
Informatizacéo de Implantacdo de um sistema de 6,7,8,9,10 ) 5 4 100




dados institucionais

gestao integrado para atender

toda a Instituicao.

9.3 Aquisicao de Hardware — Equipamentos e Servicos

Campus Avancado de Bom Sucesso
Descricao

Necessidade

Qtde

Valor Unitario

Valor Total

Bancadas para

Atender as
necessidades

Bancadas manutencéo de dmini . 6 R$ 350,00 R$ 2.100,00 2014
computadores 2 m|n|§trgt|vas £
académicas.
Kit de Ferramentas para nﬁégggsjrazses
Kit de Ferramentas manutencéo de dministrati 15 R$ 35,00 R$ 525,00 2014
computadores administrativas e
académicas.
Atender as
- Estabilizadores de Tensdo necessidades
Estabilizador 110/220v administrativas e 60 R$ 65,00 R$ 3.900,00 2014
académicas.
Atender as
. . necessidades
Prateleiras metalicas T S & 6 R$ 250,00 R$ 1.500,00 2014
académicas.
Atender as
Microcomputadores TEEEEEEL &5 40 R$2.950,00 | R$118.000,00 | 2015
administrativas e
académicas.
Caixa Cabo de rede par n:ézggi?j;?jses
Cabo de Rede trancado CAT 6 com 305 dmini . 3 R$ 390,00 R$ 1.170,00 2014
metros a mlnlgtrqtlvas e
académicas.
Atender as
necessidades
Conectores RJ45 Conector RJ46 CAT6 i 200 R$ 2,50 R$ 500,00 2014
académicas.
Atender as
. Multifuncional HP LaserJet necessidades
Impressora Colorida Pro 400 MEP M475aw administrativas e 2 R$ 2.299,00 R$ 4.598,00 2014
académicas.
Atender as
. Multifuncional Wireless HP necessidades
Impressora Colorida Laserjet Pro 100 M175NW | administrativas e 4 R$ 1.499,00 R$ 5.996,00 2014
académicas.
Rack padrdo 19 com 42U
de altura; 04 (quatro)
unidades de distribuicdo
de energia de 16 amperes
220VAC; Barras de
extremidade removiveis
para facilitar o
posicionamento dos
cabos; Duas portas Atend_e ras
Rack Servidor traseiras com mecanismo (e 1 R$ 28.000,00 R$ 28.000,00 2014

de travamento Unico;
Porta frontal reversivel,
Portas frontal e traseira
removiveis; Rodizios
traseiros giratorios; Pés
niveladores de facil

acesso; . Gaveta de 1U
com monitor LCD 17 ,
teclado US e touchpad.

administrativas e
académicas.




Console switch: 01 (um)
Switch KVM de 16 portas;
Suporte resolugao
Widescreen até
1680X1050 pixels e
suporte resolucéo
standard (4:3) até 1600 X
1200 pixels; Possuir no
minimo 4 (quatro) portas
USB; 16x Mdédulos de
converséo USB-UTP;
Possuir porta 10/100
Mbps para gerenciamento
remoto e acesso remoto
pelo menos para 1
usuario; Suportar
administracéo de até 256
servidores com
empilhamento de switches
KVM.

Rack Switch

Rack para alocagéo dos

Atender as
necessidades

R$ 1.200,00

R$ 3.600,00

2014

switches administrativas e
académicas.
R420 ou similar - Servidor Atender as
: N Rack 1U, quad-core, 8Mb necessidades
Servidor tipo firewall RAM, 500Gb HD, 4 pl administrativas e R$ 4.800,00 R$ 4.800,00 2014
rede académicas.
R420 ou similar - Servidor neAézggizra?jses
Servidor tipo BD 1§|\igkR%AUI\}I qgidit_:r%raD administrativas e R$ 6.500,00 R$ 6.500,00 2015
' académicas.
R620 ou similar - Servidor neAézggi?j;?ises
Servidor tipo web Rack 1 U, quad-core, administrativas e R$ 12.910,00 R$ 12.910,00 2015
32Gb RAM, 2 x 500Gb HD .
académicas.
Servidor R620 ou similar - Servidor neActzg(sjEjrazses
ara/aplic/etc Rack 1 U, quad-core, administrativas e R$ 19.195,00 R$ 19.195,00 2015
a'ap 32Gb RAM, 4 x 1Th HD tral
académicas.
Atender as
. Switch de rede Gigabit necessidades
Switch 24 portas borda 24 portas administrativas e R$ 3.000,00 R$ 6.000,00 2014
académicas.
Atender as
) Switch de rede Gigabit necessidades
Switch 48 portas borda 48 portas administrativas e R$ 4.000,00 R$ 8.000,00 2014
académicas.
Atender as
Access Point Sonic Point - NE necessidades R$1.800,00 | R$7.200,00 | 2015
administrativas e
académicas.
Atender as
necessidades
Nobreak Nobreak 3000 Va administrativas e R$ 2.500,00 R$ 7.500,00 2014
académicas.
Atender as
Maquina copiadora | Maquina copiadora para MEEEESEEOES R$3.000,00 | R$3.000,00 | 2014
Xerox administrativas e
académicas.
Camera CFTV com lente neActgggi((ajra?jses
Segurancga predial de 2.8 e sensor CCD I administrativas e R$ 227,00 R$ 1.362,00 2015
1/3" e infravermelho académicas.
Camera CFTV profissional Atender as
Sequranca predial | D@ € Nightcom sensor | necessidades RS 484,00 R$1.936,00 | 2015

CCD 1/3" e lente varifocal
de 2,8mm a 8 mm com

administrativas e
académicas.




suporte
Atender as
Segurancga predial Patch Panel Cat 6 nege_syda_ldes 2 R$ 682,00 R$ 1.364,00 2015
administrativas e
académicas.
Atender as
Seguranga predial DN SHENEEI BN S2 necessidades 1 R$4.250,00 | R$4.250,00 | 2015
cameras administrativas e
académicas.
Atender as
Medidor de Tens&o T NEEEESEGlES 4 RS 25,00 R$ 100,00 | 2015
Analégico/Digital administrativas e
académicas.
Atender as
Alicate de Alicate de Crimpagem de necessidades
Crimpagem cabos RJ45 com trava administrativas e & R$ 35,00 REHL0=100 AL
académicas.
Atender as
Compressor de ar para necessidades
Compressor de Ar manutencéo de S . 1 R$ 500,00 R$ 500,00 2014
administrativas e
computadores L
académicas.
Total 2014 R$ 81.689,00
Total 2015 R$ 172.922,00
Total Geral | R$ 254.611,00

Campus Barbacena

Descricao

Necessidade

Qtde

Valor Unitéario

Valor Total

Ano

Desktop

DESKTOP AVANCADO
Caracteristicas Minimas
Obrigatoérias: Placa
Principal e
Interfaces: Placa com
arquitetura ATX ou BTX;
Placa mae do mesmo
fabricante do
equipamento; Compativel
com Energy Star EPA 5.0
ou superior; Chipset
devera ser do mesmo
fabricante do processador
principal; 4 (Quatro) slots
de memoéria com
capacidade de instalagao
total de 32 (trinta e dois)
Giga bytes; Slots de
memoria com capacidade
de funcionar com
tecnologia Dual-channel; 4
(Quatro) slots de
expanséo sendo: 1 (um)
slot padréo PCI, 1 (um)
slot PCI Express x16 e
mais 2 (dois) slots PCI
Express x1,x4 e/ou x16;

Renovacgéao dos
laboratérios de
Informatica
utilizado por
todos os cursos
do Campus.

200

R$ 3.600,00

R$ 720.000,00

2014

Notebook

Microcomputador
Notebook - Com Windows.
Com no minimo 2 nucleos,

frequéncia real de Clock
de 2.6Ghz e cache de
3MB, 8GB, HD 500GB,
display LED 13

Renovagao dos
notebooks
utilizados em
sala de aula e
pelas
coordenacoes
bem como
atender as
coordenacoes
gue nédo
possuem

100

R$ 3.500,00

R$ 350.000,00

2014




notebooks.

DESKTOP AVANCADO
Caracteristicas Minimas
Obrigatérias: Placa
Principal e
Interfaces: Placa com
arquitetura ATX ou BTX;
Placa mae do mesmo
fabricante do
equipamento; Compativel
com Energy Star EPA 5.0
ou superior; Chipset
devera ser do mesmo
fabricante do processador

Renovacgéao dos
laboratérios de

Desktop principal; 4 (Quatro) slots L:zlfg;"(‘ji“ggr 200 R$3.600,00 | R$720.000,00 | 2015
d? memoria com todos os cursos
capacidade de instalagao do CAmDpus
total de 32 (trinta e dois) pus.
Giga bytes; Slots de
memoria com capacidade
de funcionar com
tecnologia Dual-channel; 4
(Quatro) slots de
expansédo sendo: 1 (um)
slot padréo PCI, 1 (um)
slot PCI Express x16 e
mais 2 (dois) slots PCI
Express x1,x4 e/ou x16;
Renovagao dos
notebooks
Microcomputador su;gzgg?ugl
Notebook - Com Windows.
i p pelas
Com no minimo 2 ndcleos, coordenacoes
Notebook frequéncia real de Clock b 100 R$ 3.500,00 R$ 350.000,00 | 2015
em como
de 2.6Ghz e cache de atender 3s
3MB,_SGB, HD 500GB, coordenacdes
display LED 13 que ndo
possuem
notebooks.
Rack padrdo 19 com 42U
de altura; 04 (quatro)
unidades de distribuicdo
de energia de 16 ampéres
220VAC; Barras de Como parte do
extremidade removiveis processo de
para facilitar o renovacgao do
posicionamento dos parque
cabos; Duas portas tecnoldgico, o
traseiras com mecanismo rack sera
de travamento Unico; utilizado para
Porta frontal reversivel; melhor alocacdo 1 R$ 28.000,00 R$ 28.000,00 2014

Estante Rack

Portas frontal e traseira
removiveis; Rodizios
traseiros giratorios; Pés
niveladores de facil
acesso; . Gaveta de 1U
com monitor LCD 17 ,
teclado US e touchpad.
Console switch: 01 (um)
Switch KVM de 16 portas;
Suporte resolucao
Widescreen até

1680X1050 pixels e

de espaco,
organizagéo e
praticidade de

parte da

infraestrutura de
servidor sobre

geréncia da

CGTI




suporte resolucéo
standard (4:3) até 1600 X
1200 pixels; Possuir no
minimo 4 (quatro) portas
USB; 16x Mdédulos de
converséo USB-UTP;
Possuir porta 10/100
Mbps para gerenciamento
remoto e acesso remoto
pelo menos para 1
usuario; Suportar
administracéo de até 256
servidores com
empilhamento de switches
KVM.

Servidor de Rede

Placa-mae: Devera
suportar no minimo 2
(dois) processadores;

Possuir minimo 24 (vinte e
quatro) slots de memdria e
suportar frequéncia de
1333 Mhz e 1600 MHz,
possibilitando a expanséo
de até 768 (setecentos e
sessenta e 0ito)GB de
memoria; Possuir no
minimo 2 (dois) slots PCle
3.0, devera disponibilizar
pelo menos 1 (um) slot
livre ap6s a configuragao
do equipamento; Possuir 4
(quatro) interfaces de rede
10/100/1000 Mbps, com
suporte a fail-over e load
balancing; Possibilitar a
instalacao de 8 (oito) HD's
com suporte as
tecnologias SAS,SATA e
SSD; Possuir placa de
video com minimo de 8MB
de memo@ria; Possuir
alerta de intruséo
(abertura ndo autorizada)
do chassis; BIOS do
mesmo fabricante, ndo
sendo aceito BIOS em
regime de OEM e
customizadas; Possuir 4

(quatro) portas USB

externas; Possuir 1 (uma)
porta serial. Gabinete
(Chassis): Gabinete tipo
Rack 1U; Possuir 2 (duas)
fontes de no minimo
750W, redundantes e
hotswap; Devera entregar
2 (dois) cabos de energia;
Possuir ventiladores
redundantes e hotswap;
Possuir 8 (oito) baias para
discos rigidos com a
mesma configuracéo de
disco ofertada.

Servidores a
serem
adquiridos para
melhoria
estrutural do
servigos de
redes prestados
pela CGTl da
instituicdo, em
substituicdo a
magquinas de
uso comum que
vinham sendo
utilizados em
processos
criticos.

R$ 30.000,00

R$ 240.000,00

2014




Sistema
Armazenamento
Automatico

Deveréo ser oferecidos,
juntamente com a tape
library, 01 (um) cartucho
para limpeza do drive e 25
(vinte e cinco) cartuchos
de dados LTOS5; . Devera
possuir leitor de cédigo de
barras; Possuir placa
controladora padrédo SAS
ou superior, para
instalacao no servidor de
Backup; . 01 (um) cabo
SAS com no minimo 2
(dois) metros.
Caracteristicas: O
equipamento devera ser
montado em reck de 197;
A tecnologia
implementada no
equipamento devera ser
LTO (Linear Tape Open)
ULTRIUM 5; Deverao ser
disponibilizados 2 (dois)
drivers SAS LTO
ULTRIUM 5; Capacidade
para no minimo 24 slots;
Os slots implementados
na biblioteca deverdo ser,
no minimo, para 24 (vinte
e quatro) cartuchos;
Capacidade de
armazenamento nativo de
no minimo 19,2 Terabytes;
A Tape Library devera
estar equipada com painel
de controle que permita a
verificagéo de status,
diagnésticos, ver os logs
do sistema, checar e setar
configuracoes, verificar a
operacdao dos drives, fazer
0 inventario e gerenciar o
sistema; Devera
contemplar todas as
partes e pecas
necessarias ao perfeito
funcionamento da
solucao, incluindo cabos,
conectores etc

O equipamento
sera utilizado
para a
implantacdo de
uma politica de
backup sélida e
profissional para
todos os
sistemas
mantidos pela
CGTI

R$ 42.000,00

R$ 42.000,00

2014

Switch

Switch de camada 2 (L2)
ndo gerenciavel; Portas:
minimo de 24 portas
10/100/1000 Mbps com
deteccdo automatica
(10BASE-T tipo IEEE
802.3, 100BASE-TX tipo
IEEE 802.3u, 1000BASE
tipo IEEE 802.3ab), Tipo
de midia: Auto-MDIX,
Duplex: 10BASE-
T/100BASE-TX: half ou
full; 1000BASE-T:
somente full; deve possuir
no minimo 2 portas Switch
Gigabit Ethernet
10/100/1000BASE-T com
conectores RJ45 combo
SFP, com possibilidade de
troca da interface pra

Repetidores
para a
substituicdo de
outros ja
avariados e
expansao da
rede,
necessarias
apos a
incorporacao do
prédio anexo

20

R$ 724,00

R$ 14.480,00

2014




1000Base-SX/LX;
Memo6ria e processador:
512 Kb de flash, tamanho
do buffer de pacotes: 512
KB; . Laténcias: laténcia
de 100 Mb: <8,0 s
(pacotes de 64 bytes
LIFO);laténcia de 1000
Mb: < 3,6 s (pacotes de 64
bytes LIFO); Montagem:
rack padrao 19 (dezenove
polegadas) com suportes
para fixagéo inclusos;
Controle: deve
implementar o protocolo
802.1p; deve suportar
DiffServ Code Point
DSCP; deve implementar
o protocolo 802.3X; deve
suportar Jumbo Frames;
Throughput: minimo de 35
Mpps (pacotes de 64
bytes); . Capacidade de
comutagao: minimo de 48
Gbps; Tamanho da tabela
de enderecos MAC: 8000
entradas;

Roteador

Roteador gigabit de uso
indoor; Arquitetura: RISC;
Processador (CPU):
minimo de 400 MHz;
Memodria de trabalho
(RAM): minimo de 64 MB
SDRAM onboard,;
Armazenamento de
dados: minimo de 64 MB
onboard (meméria NAND);
Portas: deve possuir no
minimo 05 (cinco) portas
Gigabit Ethernet
independentes com Auto-
MDI/MDIX, sendo que
pelo menos uma porta
suporte alimentacéo via
padrao Ethernet (PoE
passivo); . Deve possuir
LEDs no painel frontal,
indicadores de atividade
no dispositivo de
armazenamento,
alimentacao, atividade nas
interfaces thernet; .
Alimentacéo: 8-30 volts
DC (DC power jack e
PoE); deve ser fornecida
fonte de alimentagédo AC
bivolt (127/220V) ou full
range (100-240V)
compativel; Consumo
maéaximo de energia
desejado: 6W; Sistema
operacional baseado no
Kernel Linux; Interface
web para acesso ao
roteador através de
navegador; Deve
possibilitar boot pela rede;
Suporte aos protocolos de
roteamento dinamico

Equipamentos
com boa
funcionalidade e
pouco consumo
de energia que
deverao
substituir
computadores ja
obsoletos
utilizados para a
funcao de
roteamento no
campus.

40

R$ 197,00

R$ 7.880,00

2014




OSPF e RIP; Suporte a
implementacao de tdneis
PPPOE, PPTP, L2TP;
Possuir cliente RADIUS;
Suporte a MPLS; Suporte
a VLANS; Suporte a
VRRP; Suporte a IPv6;
Suporte a SNMP; .
Suporte a OVPN; Suporte
a configuragdo de regras
de NAT (enable, disable)

Transceiver Mini-GBIC
1000Base-T com interface
RJ-45; . Compativel com o

switch HP E5500 de 24

Adaptadores
para a conexao
de switches de

alto
desempenho
existentes na
instituicdo em

Transceiver portas 10/100Mbps + 4 alta velocidade, 10 R$ 786,00 R$ 7.860,00 2014
slots SFP (similar ao a serem
switch H3C 3600); . utilizados para a
Modelo de referéncia: HP melhoria da
JDO089B. infraestrutura de
conectividade
dos backbones
do campus.
CHASSIS PARA
CONVERSORES DE
MIDIA Quantidade: 02
(duas) unidades.
Especificagdes minimas
requeridas: Chassis para
conversores de midia
(tranceivers) da marca
Planet, modelos Fast
Ethernet e Gigabit
Ethernet; Compativel com
modelos da série FT-
80X/FT-90X e GT-
70X/GT-80X; Slots Chassis para
(baias): 15 (qumze) slots consolidagaofins
para suportar até 15 talacio de
(quinze) conversores de multiplos
midia modulares Planet;
Rede Informatica — DD S 2E a8 convﬁwr%?;es @
P e (dezenove polegadas); . 2 R$ 830,00 R$ 1.660,00 2014
eca Acessorio garantindo

Altura: 2U
aproximadamente; Deve
possuir no minimo 02
(dois) ventiladores para
refrigeracéo e LEDs para
indicar os status dos
mesmos; Cada baia deve
ser isolada eletricamente
em relacéo as demais;
Alimentacéo: fonte de
alimentacao entrada full
range de 100-240V AC,
1.5A, 50-60Hz; saida: 5V
DC (+/- 1%) por slot, 2A
maximo; Consumo
maéaximo: 80W; Deve
possibilitar o uso de fonte
redundante a qual devera
ser fornecida junto com os

refrigeracéo e
redundancia,
gracas as fontes
de alimentagéo
redundantes.




chassis; Plug & Play e
Hot-Swap; O produto deve
vir embalado pelo
fabricante; Contetdo da
embalagem: chassis, fonte
de alimentagdo, manuais;
. Devem ser fornecidos
componentes para fixagdo
em rack

Chassis para conversores
de midia (transceivers) da
marca Intelbras , modelos
Fast Ethernet e Gigabit
Ethernet; Slots (baias): 14
(quatorze) slots para
suportar até 14 (quatorze)
conversores de midia
modulares Intelbras;
Instalagéo em reck de 19
(dezenove polegadas);
Deve possuir no minimo
02 (dois) ventiladores para
refrigeracdo; Deve possuir
LED indicador do status
da fonte de alimentacéo;
Cada baia deve ser

Chassis para
consolidacao/ins

. A talacéo de
isolada eletricamente em e
relacdo as demais; LIS
. - ' conversores de
Rede Informatica — Alizieco wie i midia
s alimentagao entrada full - 2 R$ 1.520,00 R$ 3.040,00 2014
Peca Acessorio garantindo
range de 100-240V AC, refrigeracio e
3A (méximo), 50-60Hz; dundancia
saida: 9V DC (+/- 1%) por redun f ’
slot, 10A; Consumo gracas as ont~es
maximo: 90W; Deve U ElEnE
T ’ redundantes.
possibilitar o uso de fonte
redundante a qual devera
ser fornecida junto com os
chassis; . Plug & Play e
Hot-Swap; Conformidade:
RoHS; Dimensdes: padrdo
19 (dezenove polegadas)
com 2U de altura; O
produto deve vir embalado
pelo fabricante; Contetido
da embalagem: chassis,
fonte de alimentacéo,
manuais; Devem ser
fornecidos componentes
para fixagcdo em rack;
Imprimir plantas
Impressora Plotter .:.ngeéggglﬂogs:iﬂepr baixa de 1 R$ 4.200,00 R$ 4.200,00 2014
engenharia
Camera CFTV com lente Itens com valor
Seguranca predial de 2.8 e sensor CCD I absoluto 40 R$ 227,00 R$ 9.080,00 2014
1/3" e infravermelho superior e que
Camera CFTV profissional fazem parte do
Day e Night com sensor projeto de
Seguranga predial CCD 1/3" e lente varifocal instalacao de 60 R$ 484,00 R$ 29.040,00 2014
de 2,8mm a 8 mm com um sistema de
suporte para fixacdo Monitoramento a
Painel Receptor 19" inclui ser colocado no
ainda 32 transmissores SEAD. O 12 R$ 715,00 R$ 8.580,00 2014

Seguranca predial

(balums) com conexéao

nlimero elevado




RJ45 para cameras de
CFTV

surgi para
utilizacéo em

Seguranca predial Patch Panel Cat 6 futuro pr6ximo 2 R$ 682,00 R$ 1.364,00 2014
~— em varios locais
Seguranca predial | DVR Standalone paraaté | -y ingityicao. 5 R$4.250,00 | R$21.250,00 | 2014
32 cameras
Seguranca predial TV Led 42" Full HD 5 R$ 2.640,00 R$ 13.200,00 2014
Segurancga predial Nobreak 700VA 2 R$ 474,00 R$ 948,00 2014
Access point wireless 2,4
Ghz, padréo 802.11n (até
300 Mbps) com MiMo 2x2.
Deveréa possuir poténcia & nrF
de 23 dBm, alimentacéo i vzl
via PoE (devera i)araN d
acompanhar fonte) e "E)?ggigr;%ae?(o 0
Redes suportar até 4 BSSID por | "6 nossa 40 R$400,00 | R$16.000,00 | 2014
rédio. Devera ainda lizado o
suportar VLANSs (802.1q) e Ser realiza
: projeto de
possuir alcance esperado g
de 180 metros. Seu local
formato devera ser
semelhante a um plafon.
Ref: Unifi — AP Access
Point Ubiquiti 300 Mbps.
Switch PoE 5 portas com
suporte a 24 V para cada
| |poiiz Dz [poes il = Sera utilizado
interface de configuracao
permitindo monitoramento para
; ~ manutencao do
por porta, configuragoes prédio anexo
Redes d;g’#ﬁ‘“yusrﬁggrg:mse?ee até que possa 8 R$400,00 | R$3.20000 | 2014
configuracéo de alertas. Ser realizado o
Devera ser compativel g rojeto (tje d
com a tenséo do item ca eellmer|1 0 do
anterior. Ref: Switch PoE oca
Ubiquiti Touch Switch TS-
5-POE
Estabilizador para carga
de 300VA, devera possuir
no minimo 4 tomados que
sigam o padrdo NBR
Protecao Elétrica 14136. Devera possuir Equipamentos 300 R$ 90,00 R$ 27.000,00 2014
ainda um porta fusivel para o
externo e saida de 127v. provisionamento
Ref: SMS Revolution de novos
Speedy computadores e
Estabilizador para carga manutencao da
de 600VA, devera possuir | protegdo elétrica
no minimo 5 tomadas que dos ja
~ 20d sigam o padrédo NBR existentes.
Protegao Elétrica 14136, Devera possuir 100 R$ 250,00 R$ 25.000,00 2014
ainda um porta fusivel
externo e saida de 127v.
Ref: SMS Progressive IlI
CPE Wireless 2.4 Ghz,
para uso interno e externo
(com estrutura que resista Equipamentos
a intempéries) que possua para a
antena integrada de pelo realizacéo do
menos 10 dBi de reparo dos links
Rede Wireless polaridade dupla, saida wireless do 15 R$ 250,00 R$ 3.750,00 2014
para antena externa campus que
(através de conector RP- atendem a
SMA) e fonte PoE de 12 regido da
volts. Devera possuir fazenda.

memoria de pelo menos
de 16MB e processador




de no minimo 180 Mhz.
Deveréa ser compativel
com estacao base Ubiquiti
Powserstation 2, ja
existente no local. Ref:
Ubiquiti Nanostation 2

Controlador
Wireless

Referéncia: HP MSM720
Wireless Controller; Deve
suportar o gerenciamento
de Access Points nos
padrdes 802.11a/b/g/n;
Deve possuir quatro
portas 10/100/1000 com
conector RJ-45; Deve
possuir duas portas SFP
que permitam a instalacéo
de transceivers 1000
Base-SX, 1000 Base-LX,
1000 BASE-T e 100 Base-
FX; Deve suportar o
gerenciamento de minimo
de 20 Access Points,
suportando expansao
para, no minimo, 20
Access Points adicionais,
totalizando 40 APs; Deve
estar licenciado para o
gerenciamento minimo de
12 Access Point; Deve
possuir porta de console
com conector RJ-45 ou
DB-9; Deve possuir fonte
de alimentagéo 110/220V;
Deve suportar 250
usuarios simultaneos;
Deve suportar
temperatura de operacao
de 5 a 45°C; Deve
suportar operagéo com
umidade relativa de 15% a
95%; Deve suportar, no
minimo, 64 SSIDs; Deve
implementar |IEEE
802.3ad, com suporte a no
minimo um grupo de 4
portas; Deve possuir
tabela de enderecos MAC
com no minimo 10.000
enderecos; Deve possuir
Switch fabric de no
minimo 12 Gbps; Deve
possuir performance de no
minimo 8 Mpps; Deve
implementar DHCP
Server, Relay e Client;
Deve implementar 802.1d;
Deve implementar
roteamento RIPv1 e V2;
Deve implementar cliente
PPPoE; Deve implementar
rate-limiting; Deve
suportar limitacdo de
banda por usuéario; Deve
suportar limitacéo de
banda por VLAN; Deve
implementar firewall
stateful; Deve implementar
NAT; Deve suportar
captura de pacotes nas

Uso
Administrativo e
em laboratérios

R$ 21.500,00

R$ 21.500,00

2014




interfaces Ethernet e
wireless dos Access
Points para diagnostico;
Deve suportar WPA e
WPAZ2; Deve suportar
gerenciamento através de
SSHv2; Deve suportar
gerenciamento através de
HTTP com SSL
Deve implementar 802.1x
e autenticagéo e
accounting com servidor
RADIUS; Deve suportar a
configuracéo de
servidores de RADIUS
accounting diferentes por
SSID; Deve implementar
autenticacdo baseada em
endereco MAC; Deve
implementar portal para
autenticacao de clientes
via web; Deve suportar
autenticacdo de Access
Points através de 802.1x,
para evitar APs nao
autorizados; Deve
suportar autenticagdo
integrada com Active
Directory; Deve suportar
ACLs por usuario; Deve
suportar LLDP; Deve
suportar sflow; Deve
implementar SNMP v2c e
V3; Deve implementar
syslog;
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AP com 01 Radio
802.11a/n e 01 Radio
802.11b/g/n Outdoor

Deve possuir uma
interface 10/100/1000;

Deve possuir interface de
console serial com
conectores RJ-45 ou DB-
9;

Deve ser capaz de operar
em capacidade maxima
(ambos radios ativos) com
alimentagdo PoE 802.3af;
Deve suportar os padrées
IEEE 802.11b, 802.11g,
802.11a e 802.11n;
Deve suportar taxas de
450 Mbps por radio;
Deve possuir duplo radio
permitindo operacao
simultanea nas faixas de
2.4 GHZ e 5 GHz;
Deve possuir 6 (seis)
conectores RP-SMA para
conexao de antenas
externas. Deve possuir
ganho minimo de 6 dBi a
2.4 GHz; Temperatura de
operacao de 0 a 50 graus
Celsius;
Umidade de operagéo de
5 a 95% sem
condensagéo; Deve
possuir consumo de
energia inferior a 14w;
Suportar alimentagao via
power injector 802.3af,
gue devera ser fornecido;
Deve suportar o
gerenciamento
centralizado por
controlador wireless e ser
capaz de operar de forma
auténoma; Deve suportar
SNMPv2 e V3
Deve suportar
gerenciamento através de
SSL; Deve suportar
captura de pacotes na
interface wireless para
diagnostico; Deve
implementar 802.1p;
Deve implementar SVP;
Deve suportar
classificagdo de trafego
baseados em camadas 2,
3 e 4; Deve implementar
DiffServ; Deve
implementar 802.11¢;
Deve implementar WMM,;
Deve implementar 802.1x
com suporte a EAP-TLS,
EAP-TTLS e PEAP; Deve
suportar o isolamento de
clientes wireless,
permitindo a comunicagéo
direta de dispositivos
associados ao mesmo AP;
Deve suportar filtragem de

10000

R$ 0,00

R$ 0,00

2014




endereco IP;

Deve suportar
autenticacao via MAC;
Deve suportar a
atualizacéo automatica de
firmware através do
controlador; Deve
implementar
Beamforming; Deve
implementar mecanismo
que permita o
direcionamento de clientes
802.11n capazes de
suportar 5 GHz para esta
faixa de frequéncia
automaticamente
(Bandsteering); Deve
suportar, no minimo, 10
chamadas VolP
simultaneamente;
Deve suportar operagéo
de ambos os radios na
faixa de 5 Ghz; Deve
suportar a alocacao
automatica de canais de
frequéncia; Deve
Implementar 802.11i;
Deve suportar WPA2 e
TKIP; Deve suportar, no
minimo, 16 SSIDs; Deve
possuir certificagdo Wi-Fi;
Deve possuir antenas
externas padréo IP67
Devera ser totalmente
compativel e gerenciado
pelo item 29 deste edital;
Garantia de 36 meses

HP LaserJet Enterprise

Substituicéo de

Impressora P30150n (CE528A) eg:lnpiﬁ?a%rggs 25 R$ 1.700,00 R$ 42.500,00 2015
" Substituicéo de
Impressora leé_glssecrj.]ne(tggé;g):)se equipamentos 25 R$ 1.700,00 R$ 42.500,00 2016
danificados
Projetor Multimidia - Brilho Atividades
Outros minimo 3.000 ANSI A 30 R$ 2.116,00 R$ 63.480,00 2014
Académicas
Lumens
Projetor Multimidia - Brilho Atividades
Outros minimo 3.000 ANSI A 30 R$ 2.116,00 R$ 63.480,00 2015
Académicas
Lumens
Total 2014 R$ 1.662.512,00
Total 2015 | R$1.175.980,00
Total 2016 R$ 3.750,00
Total Geral R$ 2.842.242,00

Campus Juiz de Fora

Descrigcao

Necessidade

Qtd

Valor Unitéario

Valor Total

COMPUTADOR

Processador Intel® Xeon® E5-
1620 v2 (Quad Core HT, 3,7
GHz Turbo, 10 MB); 8 GB de
SDRAM DDR3 a 1600 MHz;

Sistema operacional Windows

Para rodar os
softwares de
editoracao
gréafica e editor
de video para

e

R$ 5.900,00

R$ 17.700,00

2014




8 64bits

sistema interno

de TV
Uso para as
COMPUTADOR IMAC - 27 pol.: 3,2GHz rotinas 1 | R$9.499,00 R$9.499,00 | 2014
administrativas
do NEaD/JF
Notebook 15.6" com
processador Intel® Core™ i7,
16GB, 1TB, AMD Radeon™ Atividades
COMPUTADOR HD 8850M 2GB GDDRS5, BT TSRS 1 R$ 3.899,00 R$ 3.899,00 2014
HDMI, Bluetooth 4.0, Leitor de
Cartédo
Notebook - Processador Core Atividades
COMPUTADOR i5-3337U; 6GB de memdria académicas e 38 R$ 2.349,00 R$ 89.262,00 2014
RAM; Disco Rigido 1TB administrativas
Notebook - Processador Core Atividades
COMPUTADOR i5-3337U; 6GB de memodria AeerBriees 15 R$ 2.349,00 R$ 35.235,00 2015
RAM,; Disco Rigido 1TB
Salas e
Desktop, i3-3240, Windows 7 laboratérios,
COMPUTADOR HB, 4GB, 500GB, Monitor atividades 75 R$ 2.000,00 R$ 150.000,00 2014
18,5" académicas e
administrativas
Salas e
Desktop, i5-3470S, Windows 7 laboratorios,
COMPUTADOR Pro, 6GB, 1TB, Monitor 18,5", atividades 75 R$ 2.800,00 R$ 210.000,00 2014
GeForce 620 académicas e
administrativas
Salas e
Desktop, i3-3240, Windows 7 laboratérios,
COMPUTADOR HB, 4GB, 500GB, Monitor atividades 50 R$ 2.000,00 R$ 100.000,00 2015
18,5" académicas e
administrativas
Salas e
Desktop, i5-3470S, Windows 7 laboratérios,
COMPUTADOR | Pro, 6GB, 1TB, Monitor 18,5", atividades 50 R$ 2.800,00 R$ 140.000,00 2015
GeForce 620 académicas e
administrativas
Uso para
gravacéo de
Impressora de CD e DVD rilisiel dIIdatICO
IMPRESSORA (Referéncia: Impressora pac;a 0s alunos 1 R$ 1.100,00 R$ 1.100,00 2014
) 0S Cursos
Epson Tanque de Tinta L800) -
técnicos na
modalidade a
Distancia
. Substituicao de
IMPRESSORA H"Zé'g‘lsse;‘:]eégé‘éezrg:)se equipamentos | 25 | R$1700,00 | R$42500,00 | 2014
danificados
5 Substituicéo de
IMPRESSORA Hl'zé'g‘fse&f]efgé‘é%:)se equipamentos | 25 | R$1.700,00 | R$42.500,00 | 2015
danificados
MONITOR Monitor 23" pzsess de 3 R$ 500,00 R$ 1.500,00 2014
comunicacédo
OUTROS Kit Multimidia Completo AESEECA e 3 R$ 600,00 R$ 1.800,00 2014
comunicacéo
Fone de ouvido com .
OUTROS microfone para computador Acz;ejsi%ga g: 3 R$ 85,00 R$ 255,00 2014
(Microsoft LifeChat) ¢
- Salas e
OUTROS Estabilizador 1 kva . 75 R$ 135,00 R$ 10.125,00 2014
Laboratérios
- Salas e
OUTROS Estabilizador 1 kva 75 R$ 135,00 R$ 10.125,00 2015

Laboratérios




HD Externo - Capacidade 1TB Uso para as
OUTROS 7200RPM; Interface USB 2.0 rotinas 4 R$ 300,00 R$ 1.200,00 2014
e 3.0. administrativas
Uso para as
Nobreak - Potencia de rotinas
LIRS 1500VA 865W. 8 Tomadas. | administrativas | 2 RO T ROLECHIY | 200
do NEaD/JF
Projetor Multimidia - Brilho Atividades
OUTROS minimo 3.000 ANSI Lumens Académicas 30 R$ 2.116,00 R$ 63.480,00 2014
Projetor Multimidia - Brilho Atividades
OUTROS minimo 3.000 ANSI Lumens Académicas 15 R$ 2.116,00 R$ 31.740,00 2015
WEBCAM - Microsoft Livecam Assessoria de
OUTROS HD 3000 comunicaco 1 R$ 189,00 R$ 189,00 2014
SWITCH Switch de rede Gigabit borda Infraestrutura 20 R$ 4.000,00 R$ 80.000,00 2014
SWITCH Switch de rede Gigabit borda Infraestrutura 20 R$ 4.000,00 R$ 80.000,00 2015
ACCESS POINT Sonic Point - NE Infraestrutura 10 R$ 1.800,00 R$ 18.000,00 2014
ACCESS POINT Sonic Point - NE Infraestrutura 10 R$ 1.800,00 R$ 18.000,00 2015
SERVIDOR Servidor de rede infraestrutura 2 R$ 30.000,00 R$ 60.000,00 2014
SERVIDOR Servidor de rede infraestrutura 2 R$ 30.000,00 R$ 60.000,00 2015
Armazenamento de alta .
STORAGE velocidade infraestrutura 1 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 2014
TABLET IPad 10’ com Wi-fi 32G Assessoriade | 1| pgq 349,00 R$1.349,00 | 2014
comunicacgao
NOBREAK Nobreak de 10 kva LETEE D 1 | R$13.09500 | R$13.09500 | 2014
Académico
Notebook - Processador Core Atividades
COMPUTADOR i5-3337U; 6GB de memoria Académicas 15 R$ 2.349,00 R$ 35.235,00 2016
RAM,; Disco Rigido 1TB
Salas e
Desktop, i3-3240, Windows 7 laboratorios,
COMPUTADOR HB, 4GB, 500GB, Monitor atividades 50 R$ 2.000,00 R$ 100.000,00 2016
18,5" académicas e
administrativas
Salas e
Desktop, i5-3470S, Windows 7 laboratérios,
COMPUTADOR | Pro, 6GB, 1TB, Monitor 18,5", atividades 50 R$ 2.800,00 R$ 140.000,00 2016
GeForce 620 académicas e
administrativas
. Substituicao de
HP LaserJet Enterprise :
IMPRESSORA P3015dn (CE528A) equipamentos 25 R$ 1.700,00 R$ 42.500,00 2016
danificados
. Salas e
OUTROS Estabilizador 1 kva . 75 R$ 135,00 R$ 10.125,00 2016
Laboratérios
HD Externo - Capacidade 1TB Uso para as
OUTROS 7200RPM; Interface USB 2.0 rotinas 4 R$ 300,00 R$ 1.200,00 2016
e 3.0. administrativas
Projetor Multimidia - Brilho Atividades
OUTROS Minimo 3.000 ANSI Lumens Académicas 15 R$ 2.116,00 R$ 31.740,00 2016
SWITCH Switch de rede Gigabit borda Infraestrutura 10 R$ 4.000,00 R$ 40.000,00 2016
ACCESS POINT Sonic Point - NE Infraestrutura 5 R$ 1.800,00 R$ 9.000,00 2016
SERVIDOR Servidor de rede infraestrutura 2 R$ 30.000,00 R$ 60.000,00 2016
STORAGE ATTEPETEEILD EOEILE) infraestrutura 1 | R$30.000,00 | R$30.000,00 | 2016

velocidade




Total 2014 R$ 806.453,00
Total 2015 R$ 517.600,00
Total 2016 R$ 499.800,00
Total Geral | R$1.823.853,00

Campus Muriaé

Descricao

Necessidade

Qtd
e

Valor Unitéario

Valor Total

Processador 4 nucleos,
3.0GHz no minimo, Meméria
RAM de no minimo 4GB
padrdo DDR3 1600MHz, Disco
rigido de no minimo 500GB

Laboratoério de

Computador 7200rpm, Gravador de DVD, Informatica 25 R$ 2.563,10 R$ 64.077,50 2015
Monitor LCD ou LED de 207,
Sistema Operacional Windows
7 Professional 64-bit em
Portugués do Brasil.
Processador 4 nucleos,
3.0GHz no minimo, Meméria
RAM de no minimo 4GB
padrao DDR3 1600MHz, Disco
rigido de no minimo 500GB Laboratorio de
Computador 7200rpm, Gravador de DVD, Informética 25 R$ 2.563,10 R$ 64.077,50 2016
Monitor LCD ou LED de 20",
Sistema Operacional Windows
7 Professional 64-bit em
Portugués do Brasil.
Processador 4 nucleos,
3.0GHz no minimo, Meméria
RAM de no minimo 4GB Uso
Computador padrdo DDR3 1600MHz, Disco Administrativo 15 R$ 2.563,10 R$ 38.446,50 2014
rigido de no minimo 500GB
7200rpm, Gravador de DVD,
Monitor LCD ou LED de 20”
Processador 4 ntcleos,
3.0GHz no minimo, Meméria
RAM de no minimo 4GB Uso
Computador pa,dr_ao DDR3 lQOpMHz, Disco AdTinEE 20 R$ 2.563,10 R$ 51.262,00 2015
rigido de no minimo 500GB
7200rpm, Gravador de DVD,
Monitor LCD ou LED de 20”
Processador 4 nucleos,
3.0GHz no minimo, Meméria
RAM de no minimo 4GB Uso
Computador padrdo DDR3 1600MHz, Disco Admini . 30 R$ 2.563,10 R$ 76.893,00 2015
- e ministrativo
rigido de no minimo 500GB
7200rpm, Gravador de DVD,
Monitor LCD ou LED de 20”
Estabilizador 600 VA, 115V, |, dmi‘:iss‘t’raﬂvo
Estabilizador novo padrdo de tomadas (NBR e em 50 R$ 186,90 R$ 9.345,00 2014
14136). | .
aboratérios
- Uso
Estabilizador 600 VA, 115V, Administrativo
Estabilizador novo padrdo de tomadas (NBR e em 50 R$ 186,90 R$ 9.345,00 2015
LAAEE) laboratérios
- Uso
Estabilizador 600 VA, 115V, Administrativo
Estabilizador novo padrdo de tomadas (NBR e em 25 R$ 186,90 R$ 4.672,50 2016
14136). | -
aboratdrios
Nobreak de poténcia nominal Uso
de 1400VA, forma de Administrativo
Nobreak regulagdo on-line com 4 e em 5 R$ 572,65 R$ 2.863,25 2014
estagios de regulacdo; Deve laboratorios

possuir filtro de linha interno;




Microprocessador RISC de alta
velocidade com memoria flash;
Funcao de analise TRUE RMS

Nobreak

Nobreak de poténcia nominal
de 1400VA, forma de
regulacao on-line com 4
estagios de regulagdo; Deve
possuir filtro de linha interno;
Microprocessador RISC de alta
velocidade com memdria flash;
Funcao de analise TRUE RMS

Uso
Administrativo
eem
laboratérios

R$ 572,65

R$ 2.863,25

2015

Monitor

Monitor LCD ou LED 20”

Uso
Administrativo
eem
laboratérios

10

R$ 395,10

3.951,00

2015

Monitor

Monitor LCD ou LED 20”

Uso
Administrativo
eem
laboratérios

10

R$ 395,10

3.951,00

2016

Switch

Switch de Rede Gibabit Borda
PoE

Uso
Administrativo
e em
laboratérios

R$ 3.673,95

R$ 7.347,90

2014

Switch

Switch de Rede Gibabit Borda
PoE

Uso
Administrativo
e em
laboratérios

R$ 3.673,95

R$ 14.695,80

2015

Switch

Switch de Rede Gibabit Borda
PoE

Uso
Administrativo
e em
laboratérios

R$ 3.673,95

R$ 14.695,80

2016

Switch

Switch Gerenciavel 28 Portas

Uso
Administrativo
e em
laboratérios

R$ 1.987,00

R$ 7.948,00

2014

Switch

Switch Gerenciavel 28 Portas

Uso
Administrativo
e em
laboratérios

R$ 1.987,00

R$ 7.948,00

2015

Switch

Switch Gerenciavel 28 Portas

Uso
Administrativo
e em
laboratérios

R$ 1.987,00

R$ 3.974,00

2016

Switch

MiniGbic 1000BASE-SX SFP

Uso
Administrativo
e em
laboratérios

R$ 1.080,15

R$ 3.240,45

2014

Switch

MiniGbic 1000BASE-SX SFP

Uso
Administrativo
eem
laboratérios

R$ 1.080,15

R$ 4.320,60

2015

Switch

MiniGbic 1000BASE-SX SFP

Uso
Administrativo
e em
laboratérios

R$ 1.080,15

R$ 4.320,60

2016

Antena

Antena Grade Direcional 2.4
Ghz

Uso
Administrativo
eem
laboratérios

R$ 120,04

R$ 600,20

2014

Antena

Antena Grade Direcional 2.4
Ghz

Uso
Administrativo
eem
laboratérios

R$ 120,04

R$ 600,20

2015

Antena

Antena Setorial

Uso
Administrativo
eem
laboratérios

R$ 440,49

R$ 2.202,45

2014

Antena

Antena Setorial

Uso

10

R$ 440,49

R$ 4.404,90

2015




Administrativo

eem
laboratodrios
Uso
Unidade de Armazenamento Administrativo
Armazenamento de dados em Rede (Storage) e em 1 R$ 23.286,00 R$ 23.286,00 2015
laboratérios
Uso
Armazenamento | nidade de Armazenamento | Administrativo |y | peo398600 | R$23.286,00 | 2016
de dados em Rede (Storage) eem
laboratdrios
Servidor devera ser de
arquitetura x86 com
capacidade de acomodar 02
processadores fisicos 8-Core
ou superior; Gabinete tipo rack
padrao 19 polegadas com
altura de 2U com trilhos e
guaisquer outros componentes
necessarios para instalacdo em
rack ofertados como padréo do Uso
Servidor _ produto. . Administrativo |1 | pe 5701700 | R$27.017,00 | 2015
O servidor devera possuir eem
fontes redundantes hot-plug ou laboratodrios
hot-swap.
O servidor devera possuir
ventiladores redundantes hot-
plug ou hot-swap.
Devera possuir display de leds
acoplados no painel frontal do
servidor para indicar e
monitorar as condi¢cOes de
funcionamento do mesmao.
Servidor devera ser de
arquitetura x86 com
capacidade de acomodar 02
processadores fisicos 8-Core
ou superior; Gabinete tipo rack
padrao 19 polegadas com
altura de 2U com trilhos e
quaisquer outros componentes
necessarios para instalacdo em
rack ofertados como padréo do Uso
Servidor 0 seni el i . Administrativo |y | pg57017,00 | R$27.017,00 | 2016
servidor devera possuir eem
fontes redundantes hot-plug ou laboratérios
hot-swap.
O servidor devera possuir
ventiladores redundantes hot-
plug ou hot-swap.
Devera possuir display de leds
acoplados no painel frontal do
servidor para indicar e
monitorar as condi¢cOes de
funcionamento do mesmo.
Uso
A Cameras para ampliagao do Administrativo
Camera monitoramento por video e em 50 R$ 150,00 R$ 7.500,00 2015
laboratdrios
Conversor de fibra multimodo
com extenséo de enlace
minima de 1500 mts;
conversédo entre 10/100/1000 Uso
Conversor de Base-T e 1000Base-SX / LX; Administrativo
fiora Optica Transmissao Full e Half- eem w R LD R LELD 0 AUD
Duplex; suporte aos padroes laboratodrios

IEEE 802.3 10Base-T, IEEE
802.3u 100Base-TX, IEEE
802.3ab 1000Base-T, IEEE




802.3z 1000Base-SX / LX;
Comprimento de Onda:
1310nm; Fonte de Alimentacéo
Bivolt automatica 5VDC, 2A;
Leds indicadores com as
fungdes PWR, TP LINK/ACT
1000, FIBER LINK/ACT;
Ambiente de operacao em
temperatura de 0-50C° e
5~90% de humidade.

Conversor de
fibra Optica

Conversor de fibra multimodo
com extensao de enlace
minima de 1500 mts;
converséo entre 10/100/1000
Base-T e 1000Base-SX / LX;
Transmisséao Full e Half-
Duplex; suporte aos padroes
IEEE 802.3 10Base-T, IEEE
802.3u 100Base-TX, IEEE
802.3ab 1000Base-T, IEEE
802.3z 1000Base-SX / LX;
Comprimento de Onda:
1310nm; Fonte de Alimentacao
Bivolt automatica 5VDC, 2A;
Leds indicadores com as
fungbes PWR, TP LINK/ACT
1000, FIBER LINK/ACT;
Ambiente de operacdo em
temperatura de 0-50C° e
5~90% de humidade.

Uso
Administrativo
e em
laboratérios

10

R$ 180,00

R$ 1.800,00

2016

Projetor
Multimidia

ESPECIFICAGAO TECNICA
DE PROJETOR MULTIMIDIA;
TECNOLOGIA DE
PROJECAOQ: LCD ou DLP;
LUMINOSIDADE: 3.200 ANSI
Lumens (minimo); VIDA UTIL
DA LAMPADA: 3.000horas
(brilho elevado) - 4.000horas
(baixo brilho); RESOLUCAO:
SVGA (800 X 600), XGA (1.024
X 768) e SXGA (1280 x 1024);
TAMANHO DA IMAGEM
PROJETADA: 30 ~
350polegadas (+- 10%);
FORMATO DE TELA
PROJETADA: 4:3 (com suporte
p/ 16:9); DISTANCIA DA
PROJECAO: de 01 a 10m;
TIPO DE PROJECAO: Frontal,
Teto e Retro proje¢éo; NIVEL
DE RUIDO: Igual ou inferior a
37dB; CONTRASTE: 2500: 1
(minimo); N.°DE CORES: 16,7
Milhdes; CORRECAO DO
EFEITO TRAPEZOIDAL:
Vertical +/- 30° (minimo);
ZOOM E FOCO: Manual ou
automatico; MENU: Portugués.

Uso
Administrativo
eem
laboratérios

R$ 2.468,30

R$ 12.341,50

2014

Projetor
Multimidia

ESPECIFICACAO TECNICA
DE PROJETOR MULTIMIDIA;
TECNOLOGIA DE
PROJECAO: LCD ou DLP;
LUMINOSIDADE: 3.200 ANSI
Lumens (minimo); VIDA UTIL
DA LAMPADA: 3.000horas
(brilho elevado) - 4.000horas
(baixo brilho); RESOLUCAO:
SVGA (800 X 600), XGA (1.024

X 768) e SXGA (1280 x 1024);

Uso

Administrativo
eem

laboratérios

10

R$ 2.468,30

R$ 24.683,00

2015




TAMANHO DA IMAGEM
PROJETADA: 30 ~
350polegadas (+- 10%);
FORMATO DE TELA
PROJETADA: 4:3 (com suporte
p/ 16:9); DISTANCIA DA
PROJECAOQ: de 01 a 10m;
TIPO DE PROJEGAOQ: Frontal,
Teto e Retro proje¢do; NIVEL
DE RUIDO: Igual ou inferior a
37dB; CONTRASTE: 2500: 1
(minimo); N.°DE CORES: 16,7
Milhées; CORRECAO DO
EFEITO TRAPEZOIDAL:
Vertical +/- 30° (minimo);
ZOOM E FOCO: Manual ou
automatico; MENU: Portugués;

ESPECIFICAGAO TECNICA
DE PROJETOR MULTIMIDIA;
TECNOLOGIA DE
PROJECAO: LCD ou DLP;
LUMINOSIDADE: 3.200 ANSI
Lumens (minimo); VIDA UTIL
DA LAMPADA: 3.000horas
(brilho elevado) - 4.000horas
(baixo brilho); RESOLUCAO:
SVGA (800 X 600), XGA (1.024
X 768) e SXGA (1280 x 1024);
TAMANHO DA IMAGEM

PROJETADA: 30 ~ Uso
Projetor 350polegadas (+- 10%); Administrativo
Multimidia FORMATO DE TELA eem Hy R$2.468,50 R$24.683,00 AU

PROJETADA: 4:3 (com suporte laboratorios
p/ 16:9); DISTANCIA DA
PROJECAOQ: de 01 a 10m;
TIPO DE PROJECAO: Frontal,
Teto e Retro projecéo; NIVEL
DE RUIDO: Igual ou inferior a
37dB; CONTRASTE: 2500: 1
(minimo); N.°DE CORES: 16,7
Milhées; CORRECAO DO
EFEITO TRAPEZOIDAL:
Vertical +/- 30° (minimo);
ZOOM E FOCO: Manual ou
automatico; MENU: Portugués;

Gerador equipado com motor
de dois cilindros, 4 tempos,
OHV, com poténcia de pelo

menos 21,5 HP e partida
elétrica; Versdo monofasica
possui poténcia méaxima de

11.000 kW e nominal de 9.000

kW; Equipado com sistema

AVR, que regula
automaticamente a tenséo de

saida quando ocorre alguma Uso
Gerador_ de ’ 050|Iggao; _ Administrativo D R$ 9.800,00 R$ 19.600,00 2014
Energia Devera possuir os seguintes eem
dispositivos: horimetro , laboratdrios

indicadores de frequéncia,
corrente e tensao, além de
indicador de nivel de
combustivel;
Tomadas de saida, inclusive a
do carregador de baterias,
deverao ser protegidas por
disjuntores de seguranca que
interrompem o fornecimento de
energia caso ocorra um curto-




circuito.

O alternador com enrolamento
100% produzido em cobre;
Tipo: Autoexcitado,
monofasico, escova, AVR
Poténcia maxima: 11000 W
Poténcia nominal: 9000 W
Tensdo: Bivolt: 120 V /240 V
Frequéncia: 60 Hz
Tensdo nominal DC: 12 V (8,3
A)

Caixa Hermética

Caixa hermética para uso
externo (outdoor); Feita em
chapa de aco e com portas
com fechadura de presséo e

isolamento de borracha; Caixa

com tamanho aproximado de
40X30X20 cm;
COMPOSTA DOS
SEGUINTES ADICIONAIS
INSTALADOS:

2 (dois) prensacabos 3/4" + 1
(um) prensacabos 12" para
passagem segura de cabos

sem deixar frestas; 1 (um) filtro
de linha 4 tomadas tripolar,
bivolt, c/ fusivel; 1 (um) sistema
de ventilagc&o bivolt: composto
de 1 (um) cooler para exaustédo
do ar quente de dentro da
caixa, 1 (um) crivo de protecéo
contra entrada de insetos e
agua pelo duto de ventilacao, 1
(um) cordéo de alimentacéo
elétrica, 1 (uma) tomada de
alimentacgao elétrica, 1 (uma)
fonte de alimentacéo
independente bivolt para
funcionamento do cooler.

Garantia: pelo menos 06

meses.

Uso
Administrativo
e em
laboratérios

R$ 176,00

R$ 880,00

2015

Caixa Hermética

Caixa hermética para uso
externo (outdoor); Feita em
chapa de ago e com portas
com fechadura de presséo e

isolamento de borracha; Caixa

com tamanho aproximado de
40X30X20 cm;
COMPOSTA DOS
SEGUINTES ADICIONAIS
INSTALADOS:

2 (dois) prensacabos 3/4" + 1
(um) prensacabos 12" para
passagem segura de cabos

sem deixar frestas; 1 (um) filtro
de linha 4 tomadas tripolar,
bivolt, c/ fusivel; 1 (um) sistema
de ventilagc&o bivolt: composto
de 1 (um) cooler para exaustédo
do ar quente de dentro da
caixa, 1 (um) crivo de protecéo
contra entrada de insetos e
agua pelo duto de ventilagao, 1

(um) cordéo de alimentacéo
elétrica, 1 (uma) tomada de

alimentacao elétrica, 1 (uma)

fonte de alimentagéo
independente bivolt para
funcionamento do cooler.

Uso
Administrativo
e em
laboratérios

R$ 176,00

R$ 880,00

2016




Garantia: pelo menos 06
meses.

Cofre antichama
para fitas
magnéticas de
Backup

Funcao : Armazenar fitas
magnéticas em caso de
incéndio;

Aplicacao : Cofre para
armazenamento e salva-
guarda de fitas magnéticas de
backup em caso de catéastrofe ;
Caracteristicas Técnicas
Campo para cadastro de senha
para 1 usuario; Fechadura
eletr6nica com senha
programavel e chave tubular de
seguranca; Visor digital LCD;
02 (duas) chaves; Espaco para
papéis A4, pastas, dinheiro e
documentos;

Bandeja organizadora;

05 (cinco) ganchos internos
para pendurar objetos na porta;
Dobradica macica;

Kit de fixacéo (fixagéo na parte
inferior do cofre); Manual de
instrucdes em Portugués;
Certificado UL
Suportar temperaturas de até
10100C durante 2 horas;
Certificado ETL a prova d’agua:
por submerséo por até 24
horas; Prote¢&o contra quedas
e explosdes de até 30 pés;
Garantia de 1 ano fornecida
pelo fabricante; Normas
técnicas DIN EN1047-1 e DIN
EN1143-1
Capacidade Interna minima:
33,6 Litros

Uso
Administrativo
e em
laboratérios

R$ 2.185,00

R$ 2.185,00

2015

Rack 12Us

Estrutura em Chapas de aco
com no minimo 1,0mm de
espessura; Porta frontal em
chapa de ago de no minimo
0,70mm, com visor em acrilico
transparente ou (fumé) e
fechadura; Laterais removiveis
em chapa de ago com o
minimo de 0,70mm de
espessura e com aletas de
ventilacado; Parte superior com
predisposicao para instalagéo
de ao menos 2 micro
ventiladores ; Aberturas para
passagem de cabos superior e
inferior; Acabamento: completo
com tratamento eletrostatico;
Incluir pacote com, no minimo,
kit com 100 porcas gaiola e
parafusos M5; Incluir Régua de
tomadas padréo 19" com 8
tomadas no padrdo ABNT;
Dimensdes aproximadas:
profundidade de 470mm x
altura 560mm x largura
520mm.; Garantia de 1 ano
contra defeitos de fabricagéo.

Uso
Administrativo
e em
laboratérios

R$ 415,70

R$ 2.078,50

2015

Rack 12Us

Estrutura em Chapas de ago
com no minimo 1,0mm de

espessura; Porta frontal em

chapa de aco de no minimo

Uso
Administrativo
e em
laboratérios

R$ 415,70

R$ 2.078,50

2015




0,70mm, com visor em acrilico
transparente ou (fumé) e
fechadura; Laterais removiveis
em chapa de ago com o
minimo de 0,70mm de
espessura e com aletas de
ventilacdo; Parte superior com
predisposicéo para instalacao
de ao menos 2 micro
ventiladores ; Aberturas para
passagem de cabos superior e
inferior; Acabamento: completo
com tratamento eletrostatico;
Incluir pacote com, no minimo,
kit com 100 porcas gaiola e
parafusos M5; Incluir Régua de
tomadas padréo 19" com 8
tomadas no padrédo ABNT;
Dimensdes aproximadas:
profundidade de 470mm Xx
altura 560mm x largura
520mm.; Garantia de 1 ano
contra defeitos de fabricacéo.

Rack 44Us

Referéncia: Triunfo, ou similar
com as mesmas caracteristicas
técnicas ou superiores.
Especificagdes (requisitos
minimos obrigatérios) Estante
Rack, tipo Rack 44U; Gabinete
fechado padrao 19” (dezenove
polegadas); Com dois guias de
cabos verticais, para instalacao
de equipamentos ativos e/ou
passivos de rede local; Deve
possibilitar inversédo das réguas
para utilizagdo em 23” (vinte e
trés polegadas); Estrutura em
aco SAE 1010/1020#14 com
pés niveladores para permitir a
instalacdo em pisos irregulares;
Laterais e fundo removiveis em
aco SAE 1010/1020#20; Com
aletas para ventilacéo;
Travamento com chave; Teto
com furagdo para instalagéo de
ventiladores; Porta em aco
SAE 1010/1020#16 com
fechadura escamoteavel e
visor frontal de acrilico cristal
(ou fumé); Deve possuir dois
planos de fixagéo (régua) em
chapa de ago SAE
1010/1020#16 moveis e
regulaveis no sentido da
profundidade; Incluir pacote
com, no minimo, kit com 100
porcas gaiola e parafusos M5;
Incluir Régua de tomadas
padréo 19" com 8 tomadas no
padrao ABNT. Opcional:
rodizios; Acabamento: pintura
epoxi poé texturizado na cor
bege (grafite); Dimensdes
aproximadas: profundidade de
800mm X altura extrema de
2172mm x altura interna de
1996mm X largura extrema de
700mm.

Uso
Administrativo
e em
laboratérios

R$ 1.660,68

R$ 3.321,36

2015

Patch Panel

Patch Panel 24 P 19”

Uso

10

R$ 139,90

R$ 1.399,00

2016




compativel com RJ45 Cat5e e
Cat6; fabricado em aco com
painel em termoplastico de alto
impacto; Fornecido com os
parafusos, porcas e arruelas de
fixagcao e guia traseiro para
organizacao dos cabos; Dentro
do Padréo FCC part 68.5
relativo a niveis de Inducéao
Eletromagnética; deve suportar
temperaturas de operagéo
entre -10°C a 60°C; Garantia
de 1 ano contra defeitos de
fabricacéo.

Administrativo
eem
laboratérios

Bandeja para
fixacdo em rack
de 12Us

Bandeja fixa 19" tipo prateleira
com furagéo para ventilagéo e
fixacdo no primeiro e segundo
planos; Fornecido com os
parafusos, porcas e arruelas de
fixacdo; Profundidade
aproximada 250mm ;
Confeccionado em aco SAE
1010 — 1,2mm; Pintura Epoxi -
P6 Texturizada na cor Grafite;
Garantia de 1 ano contra
defeitos de fabricacéo.

Uso
Administrativo
e em
laboratérios

10

R$ 28,00

280,00

2015

Bandeja para
fixacdo em rack
de 44Us

Bandeja 19" deslizante com
trilhos tipo gaveta; Furagdo
para ventilagéo e fixagcdo no
primeiro e segundo planos ;
Fornecido com os parafusos,
porcas e arruelas de fixacéo;
Estrutura em aco SAE 1010 de
1,2 mm; Pintura Epoéxi - P6
Texturizada na cor grafite;
Garantia de 1 ano contra
defeitos de fabricacéo.

Uso
Administrativo
e em
laboratérios

R$ 48,00

R$ 144,00

2015

Dispositivo
mavel Tablet

Tamanho da tela: pelo menos
10 polegadas; Tecnologias: Wi-
Fi/3G, GSM;

Rotagdo automatica da tela;
Processador de pelo menos
1.0 Ghz Dual Core; Sistema
operacional: Android, versao
pelo menos 4.0;
Suporte a chamadas de voz;
Suporte a mensagens SMS e
MMS;

Pelo menos 16 GB de memoéria
interna, expansivel até 48 GB
com cartédo MicroSD; Leitor e
editor de documentos
OpenOffice; Suporte a Adobe
Flash 10;

Teclado inteligente swype;
Agenda de compromissos;
Alarme/despertador;
Calendario; Crondmetro; Hora

mundial;
Dicionario interno xt9 (texto
preditivo - facilitador de entrada
de texto);
E-mail e internet 3G HSPA+ de
até 21MBPS; Sincronizagéo de
dados com PC; Memoéria RAM:
pelo menos 1GB;

Uso
Administrativo
e em
laboratérios

15

R$ 1.299,00

R$ 19.485,00

2015

Dispositivo
movel Tablet

Tamanho da tela: pelo menos

10 polegadas; Tecnologias: Wi-

Uso
Administrativo

Fi/3G, GSM;

eem

15

R$ 1.299,00

R$ 19.485,00

2016




Rotagdo automatica da tela;
Processador de pelo menos
1.0 Ghz Dual Core; Sistema
operacional: Android, versao
pelo menos 4.0;
Suporte a chamadas de voz;
Suporte a mensagens SMS e
MMS;

Pelo menos 16 GB de memoria
interna, expansivel até 48 GB
com cartdo MicroSD; Leitor e

editor de documentos
OpenOffice; Suporte a Adobe
Flash 10;

Teclado inteligente swype;
Agenda de compromissos;
Alarme/despertador;
Calendario; Crondmetro; Hora
mundial;

Dicionario interno xt9 (texto
preditivo - facilitador de entrada
de texto);

E-mail e internet 3G HSPA+ de
até 21MBPS; Sincronizagéo de
dados com PC; Meméria RAM:
pelo menos 1GB;

laboratérios

Processador: Com pelo menos
04 (quatro) nucleos fisicos;

Frequéncia real de clock Uso
Notebook interno de 1.9_GHz (Gigahertz); | Administrativo 5 R$ 3.063,50 R$ 15.317,50 2014
Com tecnologia para operar em e em
64 bits; Consumo maximo de laboratérios
35W: indice de desempenho
de 2.600 pontos ou superior
Processador: Com pelo menos
04 (quatro) nicleos fisicos;
Frequéncia real de clock Uso
Notebook interno de 1.9_GHz (Gigahertz); Administrativo 5 R$ 3.063,50 R$ 15.317,50 2015
Com tecnologia para operar em e em
64 bits; Consumo maximo de laboratérios
35W: indice de desempenho
de 2.600 pontos ou superior
Processador: Com pelo menos
04 (quatro) nicleos fisicos;
Frequéncia real de clock Uso
interno de 1.9 GHz (Gigahertz); Administrativo
Notebook SO G oE e T e e e e em 5 R$ 3.063,50 R$ 15.317,50 2016
64 bits; Consumo maximo de laboratérios
35W: indice de desempenho
de 2.600 pontos ou superior
Disco rigido externo de 2,5
polegadas, com capacidade de
no minimo 1TB, com interface
USB 2.0 e 3.0 de 5Gbps, com Uso
alimentagdo USB, na cor preta, Administrativo
HD Externo acompanhado de manual e e em 10 R$ 271,79 R$ 2.717,90 2015
cabo USB de pelo menos laboratérios
45cm, conforme modelo de
referéncia de qualidade e
especificagdes Toshiba Canvio
1TB.
Disco rigido externo de 2,5
polegadas, com capacidade de
no minimo 1TB, com interface Uso
HD Externo LSE2.0le $.0l08 5Ghps jcom S S Aaministiativo i) o R$ 271,79 R$2.717,90 | 2016
alimentacdo USB, na cor preta, eem
acompanhado de manual e laboratérios

cabo USB de pelo menos
45cm, conforme modelo de




referéncia de qualidade e
especificacdes Toshiba Canvio
1TB.

Compressor
para limpeza de
equipamentos

Caracteristicas Técnicas:
Tanque em ferro. Acabamento:
pintado amarelo e preto; Uso:
ideal para limpeza de pecas,
pintura de eletrodomésticos,
grades, veneziana, portas ou
pequenos retoques em barcos,
pulverizar motores de
automoveis e inflar pneus,
béias, piscinas e bolas;
Func6es: pintar, pulverizar e
inflar; Mandmetro; Pressostato;
Vaélvula de seguranga; Valvula
de retencao; Purgador: com
vélvula de dreno; Filtro de Ar;
Indicador do nivel de 6leo;
Protetor térmico; Quantidade
de Pistdes: 1; Quantidade de
Cilindros: 1; Acionamento:
automatico pelo pressostato;
Regulagem do jato; Regulagem
da pressao; Alga para
transporte; Pés: pés de
borracha tipo ventosa; ltens
inclusos: 01 manual; 01 pistola
de pintura; 01 pistola de ar; 01
mangueira; 01 bico de encher
pneu; bico de encher bola;
calibrador de presséao;
Alimentacao: Bivolt; Consumo
de energia: 0,75 Kw/h (01 cv);
Volume do reservatdrio: 6
litros; Numero de polos: 4;
Vazéo efetiva: 150 L/min (5,3
pcm); Pressdo maxima: 115
PSI ( 8,05 kgf / cm2); Poténcia:
750 Watts; Rotacao do motor:
3.450 RPM; Saida de ar: 12
polegadas; Cabo de energia:
1,5 metros; Garantia: 15 meses

Uso
Administrativo
e em
laboratérios

R$ 592,90

R$ 592,90

2014

Controlador
Wireless

Referéncia: HP MSM720
Wireless Controller
Deve suportar o gerenciamento
de Access Points nos padrdes
802.11a/b/g/n; Deve possuir
quatro portas 10/100/1000 com
conector RJ-45
Deve possuir duas portas SFP
que permitam a instalagéo de
transceivers 1000 Base-SX,
1000 Base-LX, 1000 BASE-T e
100 Base-FX
Deve suportar o gerenciamento
de minimo de 20 Access
Points, suportando expansao
para, no minimo, 20 Access
Points adicionais, totalizando
40 APs;

Deve estar licenciado para o
gerenciamento minimo de 12
Access Point; Deve possuir
porta de console com conector
RJ-45 ou DB-9;

Deve possuir fonte de
alimentagdo 110/220V; Deve
suportar 250 usuarios

Uso
Administrativo
eem
laboratérios

R$ 18.361,00

R$ 18.361,00

2014




simultaneos; Deve suportar
temperatura de operacao de 5
a 45°C; Deve suportar
operacdo com umidade relativa
de 15% a 95%; Deve suportar,
no minimo, 64 SSIDs; Deve
implementar IEEE 802.3ad,
com suporte a no minimo um
grupo de 4 portas Deve possuir
tabela de enderecos MAC com
no minimo 10.000 enderecgos
Deve possuir Switch fabric de
no minimo 12 Gbps Deve
possuir performance de no
minimo 8 Mpps Deve
implementar DHCP Server,
Relay e Client; Deve
implementar 802.1d; Deve
implementar roteamento RIPv1
e V2; Deve implementar cliente
PPPoE; Deve implementar
rate-limiting;

Deve suportar limitacéo de
banda por usuario; Deve
suportar limitacdo de banda por
VLAN; Deve implementar
firewall stateful; Deve
implementar NAT,;

Deve suportar captura de
pacotes nas interfaces Ethernet
e wireless dos Access Points
para diagndstico;

Deve suportar WPA e WPA2
Deve suportar gerenciamento
através de SSHv2; Deve
suportar gerenciamento
através de HTTP com SSL
Deve implementar 802.1x e
autenticagao e accounting com
servidor RADIUS; Deve
suportar a configuracéo de
servidores de RADIUS
accounting diferentes por
SSID; Deve implementar
autenticagcao baseada em
endereco MAC; Deve
implementar portal para
autenticacao de clientes via
web;

Deve suportar autenticacao de
Access Points através de
802.1x, para evitar APs ndo
autorizados; Deve suportar
autenticagao integrada com
Active Directory; Deve suportar
ACLs por usuario; Deve
suportar LLDP;

Deve suportar sflow; Deve
implementar SNMP v2c e V3;
Deve implementar syslog;

Controlador
Wireless

Referéncia: HP MSM720
Wireless Controller
Deve suportar o gerenciamento
de Access Points nos padroes
802.11a/b/g/n; Deve possuir
quatro portas 10/100/1000 com
conector RJ-45
Deve possuir duas portas SFP
gue permitam a instalacéo de

Uso
Administrativo
e em
laboratérios

R$ 18.361,00

R$ 18.361,00

2015




transceivers 1000 Base-SX,
1000 Base-LX, 1000 BASE-T e
100 Base-FX
Deve suportar o gerenciamento
de minimo de 20 Access
Points, suportando expansao
para, no minimo, 20 Access
Points adicionais, totalizando
40 APs;

Deve estar licenciado para o
gerenciamento minimo de 12
Access Point; Deve possuir
porta de console com conector
RJ-45 ou DB-9;

Deve possuir fonte de
alimentagéo 110/220V; Deve
suportar 250 usuarios
simultaneos; Deve suportar
temperatura de operagéo de 5
a 45°C; Deve suportar
operacéo com umidade relativa
de 15% a 95%; Deve suportar,
no minimo, 64 SSIDs; Deve
implementar |IEEE 802.3ad,
com suporte a no minimo um
grupo de 4 portas Deve possuir
tabela de enderecos MAC com
no minimo 10.000 enderegos
Deve possuir Switch fabric de
no minimo 12 Gbps Deve
possuir performance de no
minimo 8 Mpps Deve
implementar DHCP Server,
Relay e Client; Deve
implementar 802.1d; Deve
implementar roteamento RIPv1
e V2; Deve implementar cliente
PPPoE; Deve implementar
rate-limiting;

Deve suportar limitacéo de
banda por usuério; Deve
suportar limitagdo de banda por
VLAN; Deve implementar
firewall stateful; Deve
implementar NAT;

Deve suportar captura de
pacotes nas interfaces Ethernet
e wireless dos Access Points
para diagnéstico;

Deve suportar WPA e WPA2
Deve suportar gerenciamento
através de SSHv2; Deve
suportar gerenciamento
através de HTTP com SSL
Deve implementar 802.1x e
autenticacdo e accounting com
servidor RADIUS; Deve
suportar a configuracéo de
servidores de RADIUS
accounting diferentes por
SSID; Deve implementar
autenticacdo baseada em
endereco MAC; Deve
implementar portal para
autenticacao de clientes via
web;

Deve suportar autenticacao de
Access Points através de
802.1x, para evitar APs ndo




autorizados; Deve suportar
autenticacao integrada com
Active Directory; Deve suportar
ACLs por usuario; Deve
suportar LLDP;
Deve suportar sflow; Deve
implementar SNMP v2c e V3;
Deve implementar syslog;

Ponto de
Acesso Wireless

AP com 01 Réadio 802.11a/n e
01 Rédio 802.11b/g/n Outdoor
Deve possuir uma interface
10/100/1000;

Deve possuir interface de
console serial com conectores
RJ-45 ou DB-9;

Deve ser capaz de operar em
capacidade maxima (ambos
radios ativos) com alimentacao
PoE 802.3af;

Deve suportar os padroes |IEEE
802.11b, 802.11g, 802.11a e
802.11n;

Deve suportar taxas de 450
Mbps por radio;

Deve possuir duplo radio
permitindo operagéo
simulténea nas faixas de 2.4
GHZ e 5 GHz;

Deve possuir 6 (seis)
conectores RP-SMA para
conexdo de antenas externas.
Deve possuir ganho minimo de
6 dBi a 2.4 GHz;
Temperatura de operacéo de 0
a 50 graus Celsius;
Umidade de operagdo de 5 a
95% sem condensagao;
Deve possuir consumo de
energia inferior a 14w;
Suportar alimentagéo via power
injector 802.3af, que devera ser
fornecido;

Deve suportar o gerenciamento
centralizado por controlador
wireless e ser capaz de operar
de forma autbnoma;

Deve suportar SNMPv2 e V3
Deve suportar gerenciamento
através de SSL;

Deve suportar captura de
pacotes na interface wireless
para diagnéstico
Deve implementar 802.1p;
Deve implementar SVP;
Deve suportar classificacao de
trafego baseados em camadas
2,3e4;

Deve implementar DiffServ;
Deve implementar 802.11¢;

Deve implementar WMM,;
Deve implementar 802.1x com
suporte a EAP-TLS, EAP-TTLS

e PEAP;
Deve suportar o isolamento de
clientes wireless, permitindo a
comunicacgéo direta de
dispositivos associados ao
mesmo AP;

Deve suportar filtragem de

Uso
Administrativo
e em
laboratérios

R$ 9.024,00

R$ 45.120,00

2015




endereco IP;
Deve suportar autenticacao via
MAC;
Deve suportar a atualizagéo
automatica de firmware através
do controlador;
Deve implementar
Beamforming;
Deve implementar mecanismo
que permita o direcionamento
de clientes 802.11n capazes de
suportar 5 GHz para esta faixa
de frequéncia automaticamente
(Bandsteering);

Deve suportar, no minimo, 10
chamadas VolP
simultaneamente;

Deve suportar operacao de
ambos os radios na faixa de 5
Ghz;

Deve suportar a alocagao
automatica de canais de
frequéncia;

Deve Implementar 802.11;;
Deve suportar WPA2 e TKIP;
Deve suportar, no minimo, 16
SSIDs;

Deve possuir certificagdo Wi-Fi;
Deve possuir antenas externas
padréao IP67
Devera ser totalmente
compativel e gerenciado pelo
item 29 deste edital
Garantia de 36 meses

Ponto de
Acesso Wireless

AP com 01 Radio 802.11a/n e
01 Ré&dio 802.11b/g/n Outdoor
Deve possuir uma interface
10/100/1000;

Deve possuir interface de
console serial com conectores
RJ-45 ou DB-9;

Deve ser capaz de operar em
capacidade maxima (ambos
radios ativos) com alimentacao
PoE 802.3af;

Deve suportar os padrées |IEEE
802.11b, 802.11g, 802.11a e
802.11n;

Deve suportar taxas de 450
Mbps por radio;

Deve possuir duplo radio
permitindo operagao
simulténea nas faixas de 2.4
GHZ e 5 GHz;

Deve possuir 6 (seis)
conectores RP-SMA para
conexao de antenas externas.
Deve possuir ganho minimo de
6 dBi a 2.4 GHz;
Temperatura de operacéo de 0
a 50 graus Celsius;
Umidade de operagdo de 5 a
95% sem condensacao;
Deve possuir consumo de
energia inferior a 14w;
Suportar alimentagéo via power
injector 802.3af, que devera ser

fornecido;

Deve suportar o gerenciamento

Uso
Administrativo
e em
laboratérios

R$ 9.024,00

R$ 36.096,00

2016




centralizado por controlador
wireless e ser capaz de operar
de forma autbnoma;

Deve suportar SNMPV2 e V3
Deve suportar gerenciamento
através de SSL;

Deve suportar captura de
pacotes na interface wireless
para diagndstico
Deve implementar 802.1p;
Deve implementar SVP;
Deve suportar classificacdo de
trafego baseados em camadas
2,3e4,

Deve implementar DiffServ;
Deve implementar 802.11¢;
Deve implementar WMM,;
Deve implementar 802.1x com
suporte a EAP-TLS, EAP-TTLS
e PEAP;

Deve suportar o isolamento de
clientes wireless, permitindo a
comunicacgéo direta de
dispositivos associados ao
mesmo AP;

Deve suportar filtragem de
endereco IP;

Deve suportar autenticacao via
MAC;

Deve suportar a atualizagdo
automatica de firmware através
do controlador;

Deve implementar
Beamforming;

Deve implementar mecanismo
gue permita o direcionamento
de clientes 802.11n capazes de
suportar 5 GHz para esta faixa
de frequéncia automaticamente
(Bandsteering);

Deve suportar, no minimo, 10
chamadas VolP
simultaneamente;

Deve suportar operacéo de
ambos os radios na faixa de 5
Ghz;

Deve suportar a alocagdo
automatica de canais de
frequéncia;

Deve Implementar 802.11i;
Deve suportar WPA2 e TKIP;
Deve suportar, no minimo, 16
SSIDs;

Deve possuir certificagdo Wi-Fi;
Deve possuir antenas externas
padréo IP67
Devera ser totalmente
compativel e gerenciado pelo
item 29 deste edital
Garantia de 36 meses

TV para
monitoramento

TELEVISOR LED LCD
Caracteristicas gerais:
Tipo: LED LCD ;
Tamanho da Tela (pol.): 42 ;
Full HD ; Conversor Digital ;
Compativel com o sistema
brasileiro de Tv digital ; Smart
TV DLNA ; Navegador ;
Controle remoto

Uso
Administrativo
e em
laboratérios

R$ 1.999,00

R$ 3.998,00

2015




TV para
monitoramento

TELEVISOR LED LCD
Caracteristicas gerais:
Tipo: LED LCD ;
Tamanho da Tela (pol.): 42 ;
Full HD ; Conversor Digital ;
Compativel com o sistema
brasileiro de Tv digital ; Smart
TV DLNA ; Navegador ;
Controle remoto

Uso
Administrativo
eem
laboratérios

R$ 1.999,00

R$ 1.999,00

2016

Nobreak
3000VA

Nobreak com poténcia de
3000va;

Monovolt (entrada 220v~ e
saida 115v~); Com software
para gerenciamento de
energia; Saida para
comunicagéo inteligente nos
padroes RS-232 e USB
(acompanha Cabo USB tipo a-
b); Filtro de linha; Estabilizador
interno com 4 estagios de
regulacéo; Forma de onda
senoidal por aproximagéo
(retangular pwm); Seja capaz
de ligar mesmo na auséncia de
rede elétrica; Desligamento
automatico das saidas caso
nao possua equipamentos
ligados ao nobreak (em modo
bateria), autodiagnostico de
bateria: Informando quando a
bateria precisa ser substituida;
Recarga automatica das
baterias em 4 estagios, mesmo
com o nobreak desligado;
Recarregador com
possibilidade de recarga das
baterias mesmo com niveis
muito baixos de carga;
Conector do tipo engate rapido
para conexdo do médulo
externo de bateria ao Nobreak;
True RMS (capaz de analisar
os disturbios da rede elétrica e
possibilitar a atuacao precisa
do equipamento); Inversor
sincronizado com a rede
(sistema pll); Autoteste;
Interativo, Leds coloridos no
painel frontal; Alarme
audiovisual; botao liga/ desliga
temporizado com fungdo mute.
Conforme modelo de referéncia
de qualidade, especificacbes e
recursos SMS Power vision Il
(UPV 3000 bi) ou equivalente.

Uso
Administrativo
e em
laboratérios

R$ 2.340,42

R$ 7.021,26

2014

Radio
comunicador

Radio comunicador: par de
radios de comunicacéo para
uso recreativo, que ndo requer
taxa de licencga ou tarifa de
uso. Alimentado por bateria
recarregavel nicd, com as
seguintes caracteristicas: dois
(02) radios comunicadores;
Alcance 56 km em campo
aberto; 22 canais; 10 tons de
chamada; Timer: Desligamento
programavel; Display com
carga de bateria; Clipe de cinto
removivel; Fungdo

Uso
Administrativo
e em
laboratérios

R$ 203,73

R$ 1.018,65

2015




monitoramento de canais;
Funcéo busca de canais;
Blogueio das teclas; Tenséo:
220v.

Aplicagdes: Compartilhar
impressora para diversos
desktops ;

Caracteristicas Técnicas:

Tipos de rede: Ethernet

(10/100 Base T).

Conectividade: Uma porta USB
2.0.

Servidor de Impressao Externo.
Memoria flash de no minimo
1MB.

Protocolos de rede: TCP/IP.
Principais Caracteristicas
Compativel com uma vasta
gama de impressoras
multifungées ; USB ; Suporta
impressoras GDI ; Suporta o
Protocolo de Impressao da
Internet (IPP) para impressao
remota ; Seguranca do acesso

; Uso
Servidor de Especificagdo Técnica Administrativo
Impresséao Interface : 4 portas USB 2.0 de eem z R AEm Y B s
alta velocidade (totalmente laboratérios

compativeis com USB 1.1/1.0) ;
1 porta Fast Ethernet a 10/100
Mbps Interface LAN sem fios
802.11g com suporte WPS (Wi-
Fi Protected Setup) ;
Caracteristicas
Protocolo de Impressao da
Internet (IPP) para impressao
remota ; Suporta uma vasta
gama de impressoras incluindo
GDI ; Suporta as fungées de
scanner e fax do equipamento
multifuncoes ;
Gestéo
Configuragéo facil com base na
web com um Assistente de
Instalacéo Réapida
Poténcia: 5.0V DC/3A (através
do adaptador de alimentacdo
externa)
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Impressora de
cartdes PVC

Compativel com cartdes: pvc,
pvc composto, pvc com 0 verso
adesivo;

Que imprima em cartdes com
tamanho padrao de 54x86mm);
Que imprima em colorida e
monocromatica, com resolucao
de pelo menos 300 dpi (em
cores);

Que imprima com sublimacéo
de tinta a cores ou
transferéncia térmica
monocromatica;

Que imprima frente e verso
automaticamente;

Que imprima em cartdes com
tarja magnética (padrao iso-
7811) e cartdes rfid (iso-7816-
2);

Com gravadora magnética
inclusa;

Que imprima cédigo de barras:
code 39, code 128, upc-a, ean
8 e ean 13;

Com painel Icd para
visualizagao;

Com pelo menos 16mb de
memoria interna;

Com porta rj-45 ethernet e
porta usb; com alimentador de
cartbes com capacidade para
pelo menos 100 cartdes;
Com recipiente de saida para
pelo menos 100 cartdes;
Com velocidade de impressao
minima de: 144 cartdes por
hora (ymcko) ou 600 cartbes
por hora (monocromatica);
Que opere com tenséo nominal
de 100- 240v;
Incluindo: cabos, manual em
idioma portugués brasileiro,
midia com drivers, midia Com
softwares para impresséo, kit
de limpeza e demais
acessorios;
Conforme modelo de referéncia
de qualidade, especificagoes e
recursos zebra p330i-am10c-
id0 ou equivalente.

Uso
Administrativo
e em
laboratérios

R$ 2.470,00

R$ 2.470,00

2014

Campus Rio Pomba

Computador
Pessoal

Descricao

Computador: Processador 4
nucleos, minimo de 3,4 GHz,
8 MB de cache, Meméria RAM
de, no minimo, 8 GB padréao
DDR3 1333MHz, Disco rigido
1TB 7200rpm, Gravador de
DVD-RW, Monitor LCD 19"
Widescreen com Base com

Necessidade

Dar suporte aos
trabalhos
administrativos e
académicos

Total

2014

R$ 147.697,91

Total

2015

R$ 442.532,66

Total

2016

R$ 250.371,80

Total

Geral

R$ 840.602,37

Qtde

100

Valor Unitario

R$ 3.500,00

Valor Total

R$

350.000,00

2016




anos, no minimo 4 portas

2.0 externas (2 frontais, 4
traseiras), mouse 6tico e

fabricante do computador,

Escritério Microsoft Office
Home and Business 2013.
Garantia para todos os
componentes (hardware e
software) por um periodo
minimo de 36 (trinta e seis)

site em, no maximo, no
proximo dia util. Referéncia:

com as mesmas
caracteristicas técnicas ou
superiores.

ajuste de altura e rotacéo e
com Garantia on-site de 3

externas USB 3.0 (2 frontais,
2 traseiras) e 6 portas USB
teclado ABNT-2 do mesmo

Sistema Operacional Windows
7 Professional 64bits, Suite de

meses com atendimento on-

Dell Optiplex 7010 ou similar

Computador
Pessoal

Computador: Processador 4

de, no minimo, 8 GB padréao

1TB 7200rpm, Gravador de
DVD-RW, Monitor LCD 19”
Widescreen com Base com
ajuste de altura e rotagao e
com Garantia on-site de 3
anos, no minimo 4 portas
externas USB 3.0 (2 frontais,
2 traseiras) e 6 portas USB
2.0 externas (2 frontais, 4
traseiras), mouse o6tico e
teclado ABNT-2 do mesmo
fabricante do computador,

7 Professional 64bits, Suite de
Escritério Microsoft Office
Home and Business 2013.

Garantia para todos os

componentes (hardware e
software) por um periodo

minimo de 36 (trinta e seis)

meses com atendimento on-
site em, no maximo, no
proximo dia Util. Referéncia:

Dell Optiplex 7010 ou similar

com as mesmas
caracteristicas técnicas ou
superiores.

nucleos, minimo de 3,4 GHz,
8 MB de cache, Meméria RAM

DDR3 1333MHz, Disco rigido

Sistema Operacional Windows

Dar suporte aos
trabalhos

administrativos e
académicos

100

R$ 3.500,00

R$
350.000,00

2014

Computador
Pessoal

Computador: Processador 4
nucleos, minimo de 3,4 GHz,
8 MB de cache, Meméria RAM
de, no minimo, 8 GB padrao
DDR3 1333MHz, Disco rigido
1TB 7200rpm, Gravador de
DVD-RW, Monitor LCD 19”
Widescreen com Base com
ajuste de altura e rotacdo e
com Garantia on-site de 3
anos, no minimo 4 portas
externas USB 3.0 (2 frontais,

2 traseiras) e 6 portas USB

Dar suporte aos
trabalhos
administrativos e
académicos

100

R$ 3.500,00

R$
350.000,00

2015




2.0 externas (2 frontais, 4
traseiras), mouse 6tico e
teclado ABNT-2 do mesmo
fabricante do computador,
Sistema Operacional Windows
7 Professional 64bits, Suite de
Escritério Microsoft Office
Home and Business 2013.

Garantia para todos os
componentes (hardware e
software) por um periodo
minimo de 36 (trinta e seis)

meses com atendimento on-
site em, no maximo, no
proximo dia util. Referéncia:

Dell Optiplex 7010 ou similar

com as mesmas
caracteristicas técnicas ou
superiores.

Notebook
Pessoal

Processador 2 nucleos,
minimo de 2,4 GHz, 3 MB de
cache, Meméria RAM de, no
minimo, 4 GB padrdo DDR3
1600MHz, Disco rigido 500GB
7200rpm, Gravador de DVD-
RW, Tela LED HD de 14"
(1366x768) - Anti-Reflexo,
Sistema Operacional Windows
Seven Professional 64bits,
Suite de Escritério Microsoft
Office Home and Business
2013. Referéncia: Dell Novo
Latitude E5430 ou similar com
as mesmas caracteristicas
técnicas ou superiores.

administrativos e

Dar suporte aos

trabalhos 100

académicos

R$ 3.000,00

R$
300.000,00

2016

Notebook
Pessoal

Processador 2 nucleos,
minimo de 2,4 GHz, 3 MB de
cache, Meméria RAM de, no
minimo, 4 GB padrao DDR3
1600MHz, Disco rigido 500GB
7200rpm, Gravador de DVD-
RW, Tela LED HD de 14"
(1366x768) - Anti-Reflexo,
Sistema Operacional Windows
Seven Professional 64bits,
Suite de Escritorio Microsoft
Office Home and Business
2013. Referéncia: Dell Novo
Latitude E5430 ou similar com
as mesmas caracteristicas
técnicas ou superiores.

Dar suporte aos
trabalhos
administrativos e
académicos

100

R$ 3.000,00

R$
300.000,00

2014

Notebook
Pessoal

Processador 2 nucleos,
minimo de 2,4 GHz, 3 MB de
cache, Memoéria RAM de, no
minimo, 4 GB padrdo DDR3

7200rpm, Gravador de DVD-
RW, Tela LED HD de 14"
(1366x768) - Anti-Reflexo,

Seven Professional 64bits,
Suite de Escritorio Microsoft
Office Home and Business

as mesmas caracteristicas
técnicas ou superiores.

1600MHz, Disco rigido 500GB

Sistema Operacional Windows

2013. Referéncia: Dell Novo
Latitude E5430 ou similar com

Dar suporte aos

trabalhos

administrativos e
académicos

100

R$

R$3.000,00 | 340 000,00

R$ 1.000,00 R$ 30.000,00

2015

2016

Impressora

Dar suporte aos 30

laser

monocromatica

Impressora laser com fungéo
de impresséo preto e branco.

trabalhos




administrativos e

académicos
Dar suporte aos
Impressora Jgser ImpressoraNIaser com funcao t_ra_balhc_)s 30 R$ 1.000,00 R$ 30.000,00 2014
monocromatica de impresséao preto e branco. | administrativos e
académicos
Dar suporte aos
Impressora Ja;er ImpressoraNIaser com funcao t_ra_balhc_)s 30 R$ 1.000,00 R$ 30.000,00 2015
monocromatica de impressao preto e branco. | administrativos e
académicos
Pecas reposicéo -
diversas(memoria, pla_cas de ma’;ﬁ:g:g;g de
P i redecomesemfio, | .on5tadorese | 200 | R$1.000,00 ) 2016
reposicéo processadores, placas-mae, i S, 200.000,00
discos rigidos, fontes de Szl
2 s avariados
alimentacao etc)
Pecas reposi¢éo diversas Permitir a
Pecas de (memodria, placas de rede com | manutengéo de R$
e e sem fio, processadores, computadores e 200 R$ 1.000,00 2014
reposicao s - - 200.000,00
placas-mae, discos rigidos, equipamentos
fontes de alimentacéo etc) avariados
Pecas reposicao diversas Permitir a
Pecas de (mem()ria,_ placas de rede com | manutencdo de R$
S e sem fio, processadores, computadores e 200 R$ 1.000,00 2015
reposicao o - : 200.000,00
placas-mae, discos rigidos, equipamentos
fontes de alimentacéo etc) avariados
Equipamentos e insumos
diversos (CD-RW, DVD-RW, Dar suporte as s
Material de Unidades HD externas, . R
consumo testadores de fontes, athldggtles Ee ALY R LD 200.000,00 AL
multimetros, pasta térmica
etc)
Equipamentos e insumos
diversos (CD-RW, DVD-RW, Dar suporte as s
Material de Unidades HD externas, . R
consumo testadores de fontes, athldggtles Ee ALY R LU0 200.000,00 AL
multimetros, pasta térmica
etc)
Equipamentos e insumos
diversos (CD-RW, DVD-RW, Dar suporte as s
Material de Unidades HD externas, . R
consumo testadores de fontes, anwdgitlas Ee ALY R DI 200.000,00 AU
multimetros, pasta térmica
etc)
Material Mobiliario diversos (mesas, Dar suporte as
permanente - cadeiras, armarios, estantes atividades da 20 R$ 2.000,00 R$ 40.000,00 2016
mobiliario etc) GTI
Material Mobiliario diversos (mesas, Dar suporte as
permanente - cadeiras, armarios, estantes atividades da 20 R$ 2.000,00 R$ 40.000,00 2014
mobiliario etc) GTI
Material Mobiliario diversos (mesas, Dar suporte as
permanente - cadeiras, armarios, estantes atividades da 20 R$ 2.000,00 R$ 40.000,00 2015
mobiliario etc) GTI
Servidores de rede fl?;rcféjnp:rﬁgn?g
Servidores (servidores de rede, web, da rede de 5 R$ 15.000,00 | R$ 75.000,00 2016
banco de dados, firewall, etc) d
ados.
Servidores de rede fl?J?\rcisc:jnp:r::gnatlg
Servidores (servidores de rede, web, da rede de 5 R$ 15.000,00 | R$ 75.000,00 2014
banco de dados, firewall, etc) d
ados.
Servidores de rede fl?J?]rCiS(;an;r;tgnatlg
Servidores (servidores de rede, web, da rede de 5 R$ 15.000,00 | R$ 75.000,00 2015
banco de dados, firewall, etc) dados.
Dar suporte ao
Access Point Pontos de acesso funcionamento 30 R$ 2.500,00 R$ 75.000,00 2016

da rede de




dados.

Dar suporte ao
funcionamento

Access Point Pontos de acesso 30 R$ 2.500,00 R$ 75.000,00 2014
da rede de
dados.
Dar suporte ao
Access Point Pontos de acesso METETIET 30 R$2.500,00 | R$ 75.000,00 | 2015
da rede de
dados.
Dar suporte ao
) . funcionamento R$
Switch core Switch central da rede de 2 R$ 100.000,00 200.000,00 2016
dados.
Dar suporte ao
. . funcionamento R$
Switch core Switch central da rede de 2 R$ 100.000,00 200.000,00 2014
dados.
Dar suporte ao
) . funcionamento R$
Switch core Switch central da rede de 2 R$ 100.000,00 200.000,00 2015
dados.
Dar suporte ao
Switch de . funcionamento R$
acesso Switch de acesso da rede de 15 R$ 10.000,00 150.000,00 2016
dados.
Dar suporte ao
Switch de . funcionamento R$
acesso Switch de acesso da rede de 15 R$ 10.000,00 150.000,00 2014
dados.
Dar suporte ao
Switch de . funcionamento R$
2CesS0 Switch de acesso i e ol 15 R$ 10.000,00 150.000,00 2015
dados.
Dar suporte ao
Antenas Antenas para transmisséo de funcionamento 15 R$ 200,00 R$ 3.000,00 2016
dados da rede de
dados.
Dar suporte ao
Antenas para transmisséo de funcionamento
Antenas dados da rede de 15 R$ 200,00 R$ 3.000,00 2014
dados.
Dar suporte ao
Antenas Antenas para transmisséo de funcionamento 15 R$ 200,00 R$ 3.000,00 2015
dados da rede de
dados.
Acessorios e pecas
) 2 i - Dar _suporte ao
Acessorios de necessarios ao funcionamen funcionamento
da rede (cabos, conectores, 10 R$ 1.000,00 R$ 10.000,00 2016
rede . - da rede de
crimpadores, tranceivers,
. dados.
patch painels, etc)
Acessorios e pecas
Acessorios de necessarios ao funcionamento Ej?\rcis:np;rggn?g
da rede (cabos, conectores, 10 R$ 1.000,00 R$ 10.000,00 2014
rede ] . da rede de
crimpadores, tranceivers, dados
patch painels, etc) )
Acessorios e pecas
aA necessarios ao funcionamento fDar .SUporte ao
Acessorios de | - e de (cabos, conectores, uncionamento 10 R$1.000,00 | R$10.000,00 | 2015
rede . . da rede de
crimpadores, tranceivers,
; dados.
patch painels, etc)
. ~ Dar suporte ao
Servicos de SEMEES O CERIEEAT, funcionamento R$
Infraestrutura cabeamento, colagem de da rede de 1 R$ 500.000,00 500.000.00 2016
fibra, antenagem, etc. ’ ’
dados.
Senicos de Servicos de escavacéo, Dar suporte ao R$
Infraestrutura cabeamento, colagem de funcionamento 1 R$ 500.000,00 500.000,00 2014

fibra, antenagem, etc.

da rede de




dados.
. = Dar suporte ao
S i csaffevé‘ﬁﬁin(i'ﬁ “eolagom de P EDEED 1 | R$500.000,00 ) 2015
Infraestrutura " ! 9 da rede de T 500.000,00
fibra, antenagem, etc.
dados.
Dar suporte ao
Projetos e Criagdo de projetos de rede funcionamento R$
Consultoria estruturada de dados. da rede de ! R$200.000,00 200.000,00 AT
dados.
Dar suporte ao
Projetos e Criagdo de projetos de rede funcionamento R$
Consultoria estruturada de dados. da rede de 1 R 20D 200.000,00 A
dados.
Dar suporte ao
Projetos e Criacéo de projetos de rede funcionamento R$
Consultoria estruturada de dados. da rede de 1 R 20D 200.000,00 s
dados.
Total 2014 R$ 2.333.000,00
Total 2015 R$ 2.333.000,00
Total 2016 R$ 2.333.000,00
Total Geral R$ 6.999.000,00

Campus Santos Dumont

Descrigao Necessidade Qtde | Valor Unitério Valor Total
SERVIDOR DE REDE EM
RACK 2U COM 02X Substituicdo do
PROCESSADOR INTEL Desktop esta
Servidor XEON E5620 (2.4 GHZ, L3 sendo usado 2 R$ 20.000,00 R$ 40.000,00 2014
DE 12 MB, QPI DE 5.86GTS) como servidor
MEMORIA RAM DE 64 GB de dados.
DDR3 DE 1333 MHZ RDIMM
. MONITOR DE LCD DE 19 Monitor para
Monitor POLEGADAS WIDESCREEN EAD 25 R$ 400,00 R$ 10.000,00 2014
Atualizacao e
Desktop 42 Geragéo do ampliacéo do
Computador Processador Intel® Core™ {7 pargue 30 R$ 3500,00 R$ 105.000,00 2014
tecnoldgico
Para atender
demanda de
Estabilizador Estabilizadores de 300VA atual_lzag,ao € 50 R$ 45,00 R$ 2.250,00 2014
ampliacéo do
parque
tecnoldgico
Para atender
demanda de
Nobreak Nobreaks de 1200 ou 1300vA | 2wudlizagdoe 30 R$ 400,00 | R$ 12.000,00 2014
ampliacéo do
parque
tecnoldgico
Para instalagao
Nobreak Nobreaks de 5KVA novos 2 R$ 10.500,00 R$ 21.000,00 2014
servidores
Ultrabook com processador Amgg?gjg 2
Ultrabook Intel Core i5 tecnolégico 15 R$ 3.773,80 R$ 55.857,00 2015
Atender a
HD Externo HD Externo demanda de 15 R$ 325,00 4875 2014
armazenamento




de dados das

areas
administrativas e
de ensino
Substituicéo do
Rack Rack KVM rack dos 1 R$ 19.000,00 R$ 19.000,00 2015
servidores
Total 2014 R$ 258.982,00
Total 2015 R$ 19.000,00
Total Geral R$ 273.107,00

Campus Sao Jodo Del Rei

Tipo

Valor Unitario

Valor Total

‘ Descrigao Necessidade

Processador Core i5 ou
equivalente, 4GB de meméria
RAM, 250GB de HD, monitor

Atender a
necessidades

alcance. Poténcia minima de
500W.

equipamentos

Desktop o 17 ndlens 7 aldrtT)unlstt’ra}tlvads e 220 R$ 2.800,00 R$ 616.000,00 2015
PROFESSIONAL, alto falante | '2ooratorios de
. informética
interno.
Atender a
N Estabilizador bivolt de necessidades
Estabilizador 1000VA administrativas e 240 R$ 224,00 R$ 53.760,00 2015
’ laboratorios de
informatica
Atender a
Switch 24 Portas Giga necessidades
Switch 10/100/1000 + 4 Portas SFP administrativas e 23 R$ 1.477,00 R$ 33.971,00 2015
p/ Fibra, gerenciavel, vian laboratérios de
informatica
Placa de ramal analégico para Atender a
Placa de ramal central PABX intelbras necessidades 5 R$ 1.039,00 R$ 5.195,00 2015
impacta 220 administrativas
Impressora multifuncional
laser monocromatica para
impressao em papel A4. Com
no minimo as seguintes
Impressora caracteristicag ‘processador Aten(_jer a
multifuncional 400MHz, meméria 64MB, rede necessidades 4 R$ 1.634,00 R$ 6.536,00 2014
Ethernet 10/100, impresséo administrativas
duplex, interface usb, volume
maéaximo de ciclo mensal igual
ou maior que 30.000 paginas,
ampliacao/redugao.
Impressora multifuncional
laser monocromética para
impressao em papel A4. Com
no minimo as seguintes
Impressora caracteristicas: _processador Ateno_Ier a
. . 400MHz, meméria 64MB, rede necessidades 20 R$ 1.634,00 R$ 32.680,00 2015
multifuncional . ~ o -
Ethernet 10/100, impresséo administrativas
duplex, interface usb, volume
maximo de ciclo mensal igual
ou maior que 30.000 paginas,
ampliacéo/reducao.
Soprador de ar e aspirador de
po6 para limpeza de Limpeza de
Soprador de ar computadores com bico de 2 R$ 117,99 R$ 235,98 2014




Etiquetadora/rotuladora
portatil com tela Icd. Teclado
ABC e numeérico, resolugédo

Identificacéo de

Etiquetadora minima de impresséo 180 dpi, | equipamentos e & R$ 152,67 R$ 458,01 2014
impressao horizontal e cabos
vertical, impressao em
etiquetas laminadas.
Atender a
Projetor Projetor multimidia net_:e_ssMa_des 20 R$ 1.497,00 R$ 29.940,00 2015
administrativas e
académicas
Atender a
. necessidades
Suporte Suporte de teto para projetor administrativas e 20 R$ 112,00 R$ 2.240,00 2015
académicas
Access Point com trés Atender a
Access Point antenas e suporte a firmware necessidades 30 R$ 189,00 R$ 5.670,00 2015
DD-WRT administrativas
Rack 19 Atender a
oleaadas Rack 19 polegadas de 36U necessidades 1 R$ 1.700,00 R$ 1.700,00 2015
poleg administrativas
Rack 19 Atender a
oleaadas Rack 19 polegadas de 24U necessidades 1 R$ 1.250,00 R$ 1.250,00 2015
poleg administrativas
Rack 19 Atender a
oleaadas Rack 19 polegadas de 8U necessidades 1 R$ 420,00 R$ 420,00 2015
Roleg administrativas
Rack 19 Atender a
oleaadas Rack 19 polegadas de 44U necessidades 1 R$ 2.700,00 R$ 2.700,00 2015
poleg administrativas
impressora de Impressora e laminadora de Aten(_jer a
~ 9 necessidades 1 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 2015
cartéo pvc cartéo pvc administrativas
n Atender a
Notebook IR 900 GRS 2 A1) Dbl necessidades 5 R$ 1.749,00 R$ 8.745,00 2014
500GB HD. oy -
administrativas
Equipamento
Hardware Lego Education EV3 para pratica em 2 R$ 31.746,00 R$ 63.492,00 2015
aula
) Equipamento
Hardware Liegm Bl st B para pratica em 4 R$ 909,00 R$ 3.636,00 2015
Expansion Set =ulka
LEGO MINDSTORMS Equipamento
Hardware Education Base Set with para pratica em 4 R$ 6.799,00 R$ 27.196,00 2015
TETRIX - aula
LEGO MINDSTORMS Equipamento
Hardware Education NXT Homeschool para pratica em 4 R$ 2.149,00 R$ 8.596,00 2015
Pack aula
LEGO MINDSTORMS Equipamento
Hardware Education NXT Set & Software | para pratica em ) R$ 2.149,00 R$ 10.745,00 2015

Pack

aula




Equipamento
Hardware Arduino Kit Avangado V2.1 para pratica em 5 R$ 155,00 R$ 775,00 2015
aula
Equipamento
Hardware Tangue Rover 5 para pratica em 5 R$ 349,00 R$ 1.745,00 2015
aula
. . Equipamento
Hardware S c;rgvA:\grdumo Ui para pratica em 5 R$ 149,00 R$ 745,00 2015
aula
Equipamento
Hardware Brago Robético OWI-535 para pratica em 5 R$ 399,00 R$ 1.995,00 2015
aula
. Equipamento
Plataforma 3 em 1 All Terrain .
Hardware Robot (ATR) para rg’lejlltlaca em 5 R$ 399,00 R$ 1.995,00 2015
Equipamento
Hardware Arduino Kit Avangado V2.1 para pratica em 5 R$ 145,00 R$ 725,00 2015
aula
Parrot AR. Drone 2 Equipamento
Hardware Quadricopteére télécommandé para pratica em 2 R$ 1.393,88 R$ 2.787,76 2015
Bleu aula
Total 2014 R$ 15.974,99
Total 2015 R$ 924.958,76
Total Geral R$ 940.933,75
Reitoria

Descrigcao

Necessidade

Valor Unitario

Valor Total

Servidor de Projeto de novo sistema de
Banco de gestdo integrada (ADM e Administrativo 1 R$ 23.500,00 R$ 23.500,00 2014
Dados EDU)
Servidor de Projeto de novo sistema de
Balanceamento gestéo integrada (ADM e Administrativo 1 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 2014
de carga EDU)
Servidores Projeto de novo sistema de
gestéo integrada (ADM e Administrativo 2 R$ 23.500,00 R$ 47.000,00 2014
JBoss
EDU)
Servidores de Projeto de novo sistema de
Trei gestéo integrada (ADM e Administrativo 2 R$ 15.000,00 R$ 30.000,00 2014
reinamento EDU)
Projeto de novo sistema de
Nobreak gestéo integrada (ADM e Administrativo 3 R$ 2.300,00 R$ 6.900,00 2014
EDU)
Projeto de novo sistema de
HD externo gestéo integrada (ADM e Administrativo 10 R$ 800,00 R$ 8.000,00 2014
EDU)
Projeto de novo sistema de
Servidor VPN gestao integrada (ADM e Administrativo 1 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 2014
EDU)
. N Infraestrutura e
SWITCH Switch de rede Gigabit borda Administrativo 20 R$ 4.000,00 R$ 80.000,00 2014
ACCESS Ponto de acesso para rede Infraestrutura e
POINT sem fio Administrativo & &2 0T R LB AUE:
STORAGE Armazenam.ento de alta Infrae'SFrutur'a @ 1 R$ 70.000,00 R$ 70.000,00 2015
velocidade Administrativo
Data Center Projeto de infraestrutura Infraestrutura 1 R$ 300.000,00 | R$ 300.000,00 2015
Sequranca Céamera CFTV com lente de Projeto de
gre diaf 2.8 e sensor CCD Il 1/3" e seguranca 20 R$227,00 |  R$4.540,00 2015
P infra-vermelho predial




Céamera CFTV profissional
Seguranca Day e Night com sensor CCD
predial 1/3" e lente varifocal de & RO R 22200 s
2,8mm a 8 mm com suporte
e . Painel Receptor 19" inclui
gre diaf ainda 32 transmissores 2 R$ 715,00 R$ 1.430,00 2015
P (balums) com conexdo RJ45
n atc ane at i . ’
Siﬂgg"’l‘gfa‘ Patch Panel Cat 6 2 R$ 682,00 R$ 1.364,00 2015
S%%ZB?QEa DVR Standalone 32 cameras 1 R$ 4.250,00 R$ 4.250,00 2015
Sigr:g?gfa TV Led 42" 1 R$2.640,00 | R$2.640,00 2015
S‘;grggi‘;‘fa Nobreak 700VA 2 R$ 474,00 R$ 948,00 2015
Servidor Projeto de infraestrutura Infraestrutura 3 R$ 40.000,00 | R$ 120.000,00 2016
iMac iMac - TI Infraestrutura & 5 R$ 6.000,00 | R$30.000,00 | 2016
Administrativo

Total 2014 R$ 238.400,00
Total 2015 R$ 386.624,00
Total 2016 R$ 150.000,00
Total Geral R$ 772.024,00

9.4 Aquisicao de Software - Licenciamento e Servigos

Campus Avancado de Bom Sucesso
Nome do Software Necessidade Valor Unitario Valor Total

Atender as
Licengas Windows server 2012 nege_ssma_des 1 R$ 8.950,00 R$ 8.950,00 2015
administrativas e

educacionais.
Atender as
necessidades
administrativas e
educacionais.
Atender as
necessidades
administrativas e
educacionais.

Atender as

necessidades
administrativas e
educacionais.

Atender as

necessidades
administrativas e
educacionais.

Atender as

necessidades
administrativas e
educacionais.

Licencas Windows 8 professional 40 R$ 699,00 R$ 27.960,00 2015

Adobe Creative Cloud /més 30 R$ 140,00 R$ 4.200,00 2016

Astah - Licenca Académica/ano 30 R$ 100,00 R$ 3.000,00 2014

CorelDRAW Graphics Suite X6 30 R$ 1.799,00 R$ 53.970,00 2014

Deep Freeze 60 R$ 50,00 R$ 3.000,00 2014

Total 2014 R$ 59.970,00
Total 2015 R$ 27.960,00
Total 2016 R$ 4.200,00
Total Geral R$ 92.130,00

Campus Barbacena



Nome do Software Necessidade Valor Unitario Valor Total
Licengas para uso de sw ADM (com | ¢, agministrativo 60 R$699,00 | R$41.94000 2014
direito a downgrad)
LIEEFES ZE0E LE G2 S Al (Ear Uso administrativo 60 R$ 699,00 | R$41.940,00 2015
direito a downgrad)
Licencas para uso de sw ADM - - .
AUtOCAD Uso administrativo 1 R$ 13.253,92 R$ 13.253,92 2014
Hcengas para uso de s ADM - COREL | so administrativo 2 R$1.509,00 | RS 3.198,00 2014
Licencgas para uso de sw ADM - OFFICE Uso administrativo 20 R$ 1.179,00 R$ 23.580,00 2014
Licencas para uso de sw ADM - OFFICE Uso administrativo 20 R$ 1.179,00 R$ 23.580,00 2015
Licengas para uso de sw ADM - Adobe |\, 5 yministrativo 1 R$9.01580 | R$9.01580 2014
Creative Suite
Licencas para uso de sw ADM - Adobe | ;o - yministrativo 1 R$9.01580 | R$09.015,80 2015
Creative Suite
U [P 20T o Sl TS 07 Laboratérios 15 R$2.199,00 | R$32.98500 | 2014
gerenciamento de projetos
I [Pgae 2011 - SOIREDE [fE0E Laboratérios 15 R$2.199,00 | R$32.985,00 2015
gerenciamento de projetos
Licencas para uso de sw ADM - Cadproj - .
Cabeamento Estruturado Uso administrativo 1 R$ 12.000,00 R$ 12.000,00 2014
STy gt‘; S ABM- Cadproj | 55 administrativo 1 R$12.000,00 | R$ 12.000,00 2014
Licengas para uso de sw P
EDUCACIONAL - Windows (com direito USOL';gs?;?r'i‘;‘; ElLL 30 R$ 699,00 | R$20.970,00 2014
a downgrad)
Licencas para uso de sw Uso Académico em
EDUCACIONAL - Office Laboratdrios o R$1.179.00 R$108.468.00 AU
Licencas para uso de sw Uso Académico em
EDUCACIONAL - Autocad Laboratérios il REAS2EEE2 | ROANDETLEE AU
Licencgas para uso de sw - Adobe - .
Photoshop CS5 Extended Uso administrativo 2 R$ 999,00 R$ 1.998,00 2015
Suporte a execucao
Licenca Windows Server d‘i;jp;';agggfeq;e 1 20000 R$ 20.000,00 2015
plataforma Windows
Adequar a utilizacdo
Licenca Antivirus atual dos antivirus 400 70 R$ 28.000,00 2014
ao uso empresarial
Adequar a utilizagao
Licenca Antivirus atual dos antivirus 400 70 R$ 28.000,00 2015
ao uso empresarial
Adequar a utilizacdo
Licenca Antivirus atual dos antivirus 400 70 R$ 28.000,00 2016
ao uso empresarial
Total 2014 R$ 305.410,72
Total 2015 R$ 526.450,32
Total Geral R$ 831.861,04

Campus Juiz de Fora
Nome do Software

Necessidade Valor Unitéario Valor Total

Laboratérios e
setores 5
administrativos

Office Professional 2013 R$ 1.179,00 R$ 5.895,00 2014




Laboratérios e

Office Professional 2013 setores 10 R$ 1.179,00 R$ 11.790,00 2015
administrativos
Laboratérios e
Windows 8.1 Pro setores 40 R$ 699,00 R$ 27.960,00 2014
administrativos
Laboratérios e
Windows 8.1 Pro setores 60 R$ 699,00 R$ 41.940,00 2015
administrativos
Laboratérios e
Office Home and Business 2013 setores 35 R$ 649,00 R$ 22.715,00 2014
administrativos
Laboratérios e
Office Home and Business 2013 setores 50 R$ 649,00 R$ 32.450,00 2015
administrativos
CorelDRAW Graphics Suite X6
(Compativel com Windows 8, em Laboratérios 50 R$ 1.599,00 R$ 79.950,00 2015
Portugués)
. . . Laboratérios e
Ailre Creelnie Ul @ (CEmzTvE e setores 5 R$9.01580 | R$ 45.079,00 2015
Windows 8, em Portugués) administrativos
. . . Laboratdrios e
Adobe Crgatlve Suite 6 (Corppatlvel com setores 1 R$ 9.015,80 R$ 9.015,80 2015
Litete, el L) 29 administrativos
AutoCAD 2014 (Arq_wteto, engenheiro S_e_tores_ 2 R$ 13.253,02 R$ 26.507,84 2014
de projetos) administrativos
AutoCAD 2014 (Arquiteto, engenheiro Setores
de projetos) administrativos 2 R$13.253,92 R$26.507.84 A
Autodesk Education Master (25-pack) Laboratérios 1 R$ 26.937,60 R$ 26.937,60 2014
Autodesk Education Master (25-pack) Laboratérios 2 R$ 26.937,60 R$ 53.875,20 2015
(U S SR el (Sl L2 S Laboratérios 15 R$ 430,42 R$ 6.456,24 2014
(subscription 1 year)
Autodesk Education Master 1-24 Seats -
(subscription 1 year) Laboratérios 15 R$ 430,42 R$ 6.456,24 2015
Solidworks - Médulo educacional com
modelador paramétrico em 3D, geracao
dle dasiztlio 0] s siel Ltsliell Laboratérios 2 R$2.928,00 | RS$5.856,00 2014
photoworks, toolbox animator, feature
works, solidworks utilities, edrawing
(PACOTE COM 10 LICENCAS)
Solidworks - Médulo educacional com
modelador paramétrico em 3D, geracao
dle dasiztlio 0] s siel Ltsliell Laboratérios 3 R$2.928,00 | RS 8.784,00 2015
photoworks, toolbox animator, feature
works, solidworks utilities, edrawing
(PACOTE COM 10 LICENCAS)
Unicam - Pacote didatico nimero 1 Laboratérios 1 R$ 9.600,00 R$ 9.600,00 2014
Unicam - Pacote didatico nimero 2 Laboratérios 32 R$ 480,00 R$ 15.360,00 2014
Topograph LERIEErD EE 1 R$8.400,00 | R$8.400,00 2014
Construcéao Civil S e
IS [Pigle 20013 - SRl gl Laboratorios 15 R$2.199,00 | R$32.985,00 2014
gerenciamento de projetos
IS [Pigle 20013 - SRl gl Laboratérios 15 R$2.199,00 | R$ 32.985,00 2015
gerenciamento de projetos
HEHELD) = SETEE Gl S EE Laboratérios 30 R$1.220,00 | RS 36.600,00 2014

numérica




AEIELD - SEETES 0 S e Laboratérios 30 R$ 1.220,00 | R$36.600,00 2015
numérica
LGB = SRIENE 220 A0 TSNS Laborat6rios 50 R$1.200,00 | R$ 60.000,00 2014
e controle de processos
LIS - ATEEE (200D o2 Laboratorios 25 R$1.200,00 | R$30.000,00 2014
simulacdo Spice
Mathematica 9 para o Ensmo Técnico Laboratorl(_) de o5 R$ 475.80 R$ 11.895,00 2014
e Profissionalizante Matematica
PGS FILS - & A o Laboratérios 20 R$2.764,20 | R$ 55.284,00 2014
atualizagéo e suporte
PIRMED RIS (TEITEmET £ iR Laboratorios 1 R$ 15.540,00 | R$ 15.540,00 2014
e Qualificacao)
CABRI - GEOMETRE Il Plus, versao Laboratorl(_) de 1 R$ 4.560,00 R$ 4.560,00 2014
para rede Matematica
CANOCO 5.0 ATEAEE U TERR 1 R$ 900,00 R$ 900,00 2014
de dados - Biologia
Andlise multivariada
PC-ORD 6.0 de dados - Biologia 1 R$ 732,00 R$ 732,00 2014
GTM PRO 4.9 com Chave USB LTS CO LR 1 R$ 255,00 RS$ 255,00 2014
: de GPS - Biologia ' ’
Deep Freeze Lalimzicos 150 R$119,23 | R$17.884,50 2014
académicos
Laboratérios e
Office Professional 2013 setores 10 R$ 1.179,00 R$ 11.790,00 2016
administrativos
Laboratérios e
Windows 8.1 Pro setores 30 R$ 699,00 R$ 20.970,00 2016
administrativos
Laboratérios e
Office Home and Business 2013 setores 40 R$ 649,00 R$ 25.960,00 2016
administrativos
CorelDRAW Graphics Suite X6
(Compativel com Windows 8, em Laboratérios 20 R$ 1.599,00 R$ 31.980,00 2016
Portugués)
AutoCAD 2014 (Arq_uneto, engenheiro S_e_tores_ 2 R$ 13.253,02 R$ 26.507,84 2016
de projetos) administrativos
Autodesk Education Master (25-pack) Laboratérios 1 R$ 26.937,60 R$ 26.937,60 2016
AUIEIEE S [ZaMeEiem MESEr A0 S Laboratérios 15 R$430,42 | RS 6.456,24 2016
(subscription 1 year)
Solidworks - Médulo educacional com
modelador paramétrico em 3D, geracédo
de desenho 2D, sheet metal, L.
photoworks, toolbox animator, feature Laboratérios 2 R$ 2.928,00 R$ 5.856,00 2016
works, solidworks utilities, edrawing
(PACOTE COM 10 LICENCAS)
R = SEETS Ol SRR Laboratérios 30 R$1.220,00 | R$ 36.600,00 2016
numérica
Laboratérios
Deep Freeze e Amitees 50 R$ 119,23 R$ 5.961,50 2016
Total 2014 R$ 422.323,18
Total 2015 R$ 385.433,08
Total 2016 R$ 199.019,18
Total Geral R$ 1.006.775,44




Campus Muriaé

Nome do Software Necessidade Valor Unitario Valor Total
Corel Draw Educacional Curso Moda 25 R$ 345,26 R$ 8.631,50 2014
Auto Cad Educacional Curso Moda 25 R$ 1.283,76 R$ 32.094,00 2014
MultiSIM Educacional (Pacote 25 CursoA _ 1 R$ 8.760,01 R$ 8.760,01 2015
computadores) Eletromecéanica
MatLAB — Classroom SO 25 R$ 574,00 R$ 14.350,00 2015
Eletromecanica
SolidWords Educacional (Pacote 25 CursoA _ 1 R$ 7.028,00 R$ 7.028,00 2015
computadores) Eletromecéanica
Total 2014 R$ 40.725,50
Total 2015 R$ 30.138,01
Total Geral R$ 70.863,51

Campus Rio Pomba

Nome do Software

Necessidade

Valor Unitario

Suite de Escritério Microsoft Office
Home & Business 2013

Facilitar a confecgéo

de documentos por
parte dos usuarios

R$ 600,00

R$ 90.000,00

Suite de Escritério Microsoft Office
Home & Business 2013

Facilitar a confecgéo
de documentos por
parte dos usuarios

150

R$ 600,00

R$ 90.000,00

2014

Suite de Escritério Microsoft Office
Home & Business 2013

Facilitar a confecgédo
de documentos por
parte dos usuarios

150

R$ 600,00

R$ 90.000,00

2015

Softwares de editoracdo de imagem

Favorecer ao setor
de Comunicagéo e a
outros setores a
manipulacéo e
criacdo de imagens

R$ 2.000,00

R$ 8.000,00

2016

Softwares de editoracéo de imagem

Favorecer ao setor
de Comunicagéo e a
outros setores a
manipulacéo e
criacdo de imagens

R$ 2.000,00

R$ 8.000,00

2014

Softwares de editoracéo de imagem

Favorecer ao setor
de Comunicacéo e a
outros setores a
manipulacéo e
criacdo de imagens

R$ 2.000,00

R$ 8.000,00

2015

Software de gerenciamento académico

Favorecer a gestao
das atividades
académicas

R$ 100.000,00

R$ 100.000,00

2016

Software de gerenciamento académico

Favorecer a gestao
das atividades
académicas

R$ 100.000,00

R$ 100.000,00

2014

Software de gerenciamento académico

Favorecer a gestao
das atividades
académicas

R$ 100.000,00

R$ 100.000,00

2015

Software de gerenciamento
administrativo

Favorecer a gestao
das atividades
administrativas

R$ 100.000,00

R$ 100.000,00

2016

Software de gerenciamento
administrativo

Favorecer a gestao
das atividades
administrativas

R$ 100.000,00

R$ 100.000,00

2014

Software de gerenciamento
administrativo

Favorecer a gestao
das atividades
administrativas

R$ 100.000,00

R$ 100.000,00

2015

Licenga Windows Server

Suporte a execugéo
de aplicacGes que
rodem sobre a
plataforma Windows

R$ 20.000,00

R$ 20.000,00

2016




Campus Santos Dumont

Suporte a execugdo
Licenga Windows Server B2 2R o 1 R$20.000,00 | R$ 20.000,00 2014
rodem sobre a
plataforma Windows
Suporte a execucéo
Licenga Windows Server Bl 2l o 1 R$20.000,00 | R$ 20.000,00 2015
rodem sobre a
plataforma Windows
Adequar a utilizagao
Licenga Antivirus atual dos antivirus 300 R$ 45,00 R$ 13.500,00 2016
ao uso empresarial
Adequar a utilizagao
Licenga Antivirus atual dos antivirus 300 R$ 45,00 R$ 13.500,00 2014
ao uso empresarial
Adequar a utilizagao
Licenga Antivirus atual dos antivirus 300 R$ 45,00 R$ 13.500,00 2015
ao uso empresarial
Total 2014 R$ 241.500,00
Total 2015 R$ 241.500,00
Total 2016 R$ 311.500,00
Total Geral R$ 483.000,00

Campus Sao Jodo Del Rei

Nome do Software

Microsoft office

Necessidade

Atender a
necessidades
administrativas

Quantid

ade

10

Nome do Software Necessidade Quantid  Valor Unitério Valor Total
ade
. Para utilizagdo no

MS Project 2013 laboratérios 27 R$ 2.199,00 R$ 59.373,00 2015

Sistema Operacional Windows Server Controle de
Datacenter autenticacéo 1 R Z0ECH 2D R Z0ECH 2D LD
Deep Freeze Lelbaminfes de 54 R$ 220,00 R$ 11.880,00 2015

informatica

Total 2015 R$ 91.253,00

Valor Unitario

R$ 1.179,00

Valor Total

R$ 11.790,00

2014

Adobe Photoshop

Software para
estudo e préatica em
aula

40

R$ 2.600,00

R$ 104.000,00

2014

Monitoramento de sala de aula

Software para
monitoramento da
area de trabalho de
cada estacéo do
laboratério

251

R$ 32,20

R$ 8.082,20

2015

Microsoft DreamsPark

Atender a
necessidades
administrativas

R$ 3.453,60

R$ 3.453,60

2014




. . . Laboratérios e
AEE D CIEENE ST B (ST e setores 1 R$9.015,80 R$9.015,80 2014
Windows 8, em Portugués) A ;
administrativos
Total 2014 R$ 128.259,40
Total 2015 R$ 8.082,20
Total Geral R$ 136.341,60

Reitoria
Nome do Software

Necessidade

Valor Unitario

AUEEAD 2 (OIS, Ey s Administrativo 7| R$13.25300 | R$92.771,00 2015
de projetos)
Adobe Creative Suite 6 (Compativel Administrativo 7 R$ 1.800,00 R$ 12.600,00 2015
com Windows 8, em Portugués)
s CHEEI® ELE  (Cem e e Administrativo 5 R$9.020,00 |  R$45.100,00 2015
com iMac, em Portugués)
nge R$ 1.138.454,02 | R$ 1.138.454,02 2014
Sistema de _Gestao Integra~da - AdmlnlsAtrapvo e Fase R$ 1.057.102,77 | R$ 1.057.102,77 2015
Consultoria e Implantagao Académico 02
Fgge R$ 1.074.443,20 | R$ 1.074.443,20 2016
Total 2014 R$ 1.138.454,02
Total 2015 R$ 1.207.573,77
Total 2016 R$ 1.074.443,20
Total Geral R$ 3.420.470,99

10. PLANO DE GESTAO DE PESSOAS
O Plano de Gestdo de Pessoas tem por objetivo relacionar, de acordo com os objetivos estratégicos do

PETI e do PDTI, as necessidades associadas aos temas pessoal e capacitacao.
As necessidades de aumento do quadro de servidores, efetivos e terceirizados, encontram-se abaixo
relacionadas.

Profissional Vinculo

Qtde/2014

Qtde/2015 Qtde/2016

Céampus Avancado de Técnico de Tecn~olog|a da Efetivo 1 _ 1
Bom Sucesso Informacéo
Campus Avancado de Analista de Tecnologia da .
- Efetivo - 1 -
Bom Sucesso Informacéo
Barbacena Estagiario Temporario 4 4 4
Analista de Tecnologia da g
Barbacena Informacao Efetivo -
Barbacena Técnico de Tecn~olog|a da Efetivo 2 1 1
Informacéo
Juiz de Fora Analista de Tecnologia da Efetivo 1 1 _
Informacéo
Juiz de Fora VEEED G Tecrlologla ee Efetivo 1 1 1
Informacéo
. Técnico em Tecnologia da -
Juiz de Fora Informacéo Terceirizado 1 - -
Juiz de Fora Estagiario Temporario 1 2 2
. Analista de Tecnologia da .
Rio Pomba Informacéo Efetivo - 1 1
Rio Pomba Técnico em Tecnologia da Efetivo - 1 1




Informacéo

Rio Pomba Técnico de Ap0|o'a_10 Usuério de Terceirizado 1 1
Informatica

Rio Pomba Estagiario Temporario 2 2

Santos Dumont e e Tecn~olog|a £ Efetivo 1 -
Informacéo

Sao Jodo Del Rei TIEEED EE Tecn~olog|a €8 Efetivo 1 1 1
Informacéo

Reitoria Estagiario Temporario - 1 1

Reitoria Técnico em Tecrlologla da Efetivo ) 2 2
Informacéo

Reitoria Analista de Tecn~olog|a da Efetivo 1 2 3
Informacéo

A capacitacdo dos servidores tem por objetivo proporcionar o desenvolvimento dos servidores nas
competéncias necessarias ao cumprimento de suas funcdes.

Segue nas planilhas “Levantamento de Treinamentos a Serem Contratados”, o levantamento das
necessidades de capacitagdo dos servidores e gestores de TI de forma a atender os objetivos estratégicos definidos.

A planilha descreve os treinamentos, com seus respectivos custos (estimados) e poderdo ser revistos a

medida em que as agOes forem executadas.

Campus Avancado de Bom Sucesso

Nome do

Treinamento

Beneficio

Administrador de

Auxiliar no gerenciamento do ambiente de Tl do

Redes Linux campus. R$ 3.500,00 2015 1 R$ 3.500,00
Desenvolvedor PHP | Auiiarno gerenc'a?é?;%go ambiente de TIdo | pg 1 500,00 | 2015 1 | R$1500,00
Cabeamento Auxiliar no gerenciamento do ambiente de Tl do
Estruturado cAmpus. R$ 1.500,00 2015 1 R$ 1.500,00
Linux LPI - Modulo | | Awliarno gerenc'acmaen::)?lgo ambiente de Thdo | g9 100,00 | 2015 1 | R$1.100,00
Linux LPI - Modulo 11 | AWliarno gerenc'ag’ai:;?lg" ambiente de Thdo | g9 100,00 | 2016 1 | R$1.100,00
Linux LPI - Médulo 111 | AAuxiliar no gerenciamento do ambiente de Thdo | g 4 19000 | 2016 1 | R$1.100,00
campus.
Windows Server 2012 Auxiliar no gerenciamento do ambiente de Tl do
MCSA cAmpuS. R$ 3.500,00 2015 1 R$ 3.500,00
Windows Server 2012 Auxiliar no gerenciamento do ambiente de Tl do
MCSE cAmpuS. R$ 2.500,00 2016 1 R$ 2.500,00
Linux - Seguranca em Auxiliar no gerenciamento do ambiente de Tl do
Servidores campus. R$ 1.500,00 2015 1 R$ 1.500,00
Total 2015 R$ 12.600,00
Total 2016 R$ 4.700,00
Total Geral R$ 17.300,00

Campus Barbacena
Nome do

Beneficio

Treinamento

Governancga de Tl
com COBIT

Capacidade de tomada de decisGes sobre o0 uso

eficaz dos recursos de Tl. Capacidade de planejar,

gerir e controlar os processos de TI.

R$ 1.440,00

2014

R$ 2.880,00




Planejamento e

Capacidade de entendimento dos aspectos e
processos basicos de planejamento e gestao

Gestéo Estratégica de o A=titls L R$ 1.440,00 2014 R$ 2.880,00
Ti estratégica de Tl nas organizagoes publicas e
privadas
Resolver problemas e tomar decisées
Gerenciamento de relaci(_)nadas aos processos de gerenciamen_to de
Senvicos de Tl servigcos de TI. Utilizar padrGes e boas praticas R$ 1.440,00 2015 R$ 2.880,00
reconhecidamente eficazes para o gerenciamento
de servicos de Tl, com enfoque na ITIL V3.
COBIT - Control n 2 .
Obijectives for Ao flnaIA do_ Curso o aIL,Jr_10 tera desenvpldeO as
Information and competéncias necessarias para a realizacéo da R$ 960,00 2015 R$ 1.920,00
Related Technology prova de certificagdo COBIT aplicada pela ISACA
Capacidade de montar um perimetro seguro,
Seguran_(;a de Redes aumentar a seguranca dos serwdore_s da rede, R$ 1.920,00 2015 R$ 1.920,00
e Sistemas realizar auditorias de seguranca e implantar
sistemas de autenticacdo seguros.
Capacidade de montar um perimetro seguro,
Seguran_(;a de Redes aume_ntar a seguranca dos serwdorgs da rede, R$ 1.920,00 2015 R$ 3.840,00
e Sistemas realizar auditorias de seguranca e implantar
sistemas de autenticacdo seguros.
Capacidade de iniciar a criacdo de um grupo de
Tratamento de atendimento a incidentes de seguranga (Computer
Incidentes de Security Incident Response Team ? CSIRT) e com | R$ 1.920,00 2015 R$ 3.840,00
Seguranca conhecimento necessario para realizar o
tratamento de incidentes.
Seg“ra:g; p Rl Seguranca R$1.920,00 | 2014 R$ 1.920,00
Tratamento de Sequranca
Incidentes de gurang R$1.920,00 | 2014 R$ 1.920,00
Seguranca
O curso capacita na utilizagéo da tecnologia e das
ferramentas necessarias para o planejamento,
gestao e controle de projetos de TI, atendendo
Gerenciamento de aos requisitos de uma formacéo sélida e
Projetos de TI consistente, contemplada no conjunto de boas R AL AW R AL
préaticas contido no Project Management Body of
Knowledge (PMBok) do Project Management
Institute (PMI)
Capacidade de propor controles de seguranca da
informacéo para tratar e mitigar os riscos nas
Gestio de Riscos de organiz_e_lgc")es. Aprende a ider_ltificar ameagas,
TI — NBR 27005 vulnerabilidades e riscos associados a seguranga | R$ 1.920,00 2015 R$ 1.920,00
da informacéo e a aplicar em sua organizagao a
metodologia de gestdo e andlise de riscos da
norma NBR 27005.
HEMEETED @ Realizar a contratagéo de servigos de Tl segundo
Contratagéo de 1ag ervie 9 R$2.560,00 | 2015 R$ 2.560,00
Servicos de TI a Instrucdo Normativa no4 (IN04)
Destairr:\t/ec)rlr\:]l?;g:?OJava Desenvolver sistemas utilizando esta tecnologia R$ 1.920,00 2015 R$ 1.920,00
Desen;sglrlgae;éo LE) Desenvolver sistemas utilizando esta tecnologia R$ 1.920,00 2015 R$ 1.920,00
V'”S“;'\'/izggg?sde Virtualizar servidores adquiridos pelo Campus | R$2.560,00 | 2015 RS 2.560,00
Anélise forense COTINEEITED G (EEMEES & IEIEmEES R$2.560,00 | 2015 R$ 5.120,00
utilizadas em anélise forense computacional.
Planejamento e o - -
Projeto de curso oferece embasamento tedrico e pratico
infraestrutura para para o planejamento da infraestrutura para um R$ 2.560,00 2015 R$ 2.560,00
i — datacenter.
Im!:]at:)s(tjruu%z“r)aade Aprender a utilizar as solugées utilizadas na
Infraestrutura de Chaves Publicas Académica R$ 1.920,00 2015 R$ 1.920,00

chaves publicas e
aplicacbes

(ICPEdu)




EEE U ERlaE N Permite efetuar backup automatizado. R$ 2.290,00 2015 1 R$ 2.290,00
com software livre
Treinamento
Furukawa Treinamento Furukawa (DCS/FCP/FCP-M/FCP-
(DCS/FCP/FCP- FO/FTTX) e 1 R0
M/FCP-FO/FTTX)
Auditoria de
Seguranca em Auditoria de Seguranga em Aplicacdes Web R$ 2.560,00 2015 1 R$ 2.560,00
Aplicacdes Web
Postfix para Trafe_go Futura migracéo _de e-mails copfqrme decreto da 2015 1 R$ 0,00
Intenso de E-mails presidente da republica
SE%EUSRT:I\? QIZAD A Elaborar um plano diretor para gestéo da
~ seguranca da informacéo com base nas normas R$ 1.920,00 2015 1 R$ 1.920,00
INFORMAGAG - NBR técnicas NBR 27001 e NBR 27002
27001 E NBR 27002
Total 2014 R$ 9.600,00
Total 2015 R$ 43.090,00
Total Geral R$ 52.690,00

Campus Juiz de Fora

Nome do

Treinamento

Beneficio

Capacidade de tomada de decises sobre o0 uso
Goz%rmnagg%:jf 1 eficaz dos recursos de Tl. Capacidade de planejar, | R$ 1.440,00 2014 2 R$ 2.880,00
gerir e controlar os processos de TI.
Planejamento e Capacidade fje_ entendiment.o dos aspectos~e
Gestao Estratégicade | Processos basicos de planejamento e gestdo | pqg 44900 | 2014 2 | R$2.880,00
Ti estratégica de Tl nas organizagdes publicas e
privadas
Resolver problemas e tomar decisdes
. relacionadas aos processos de gerenciamento de
Gesrsgl‘f'g"’(‘)”s"%rgc}lde servicos de TI. Utilizar padrdes e boas praticas | R$ 1.440,00 | 2015 2 R$ 2.880,00
reconhecidamente eficazes para o gerenciamento
de servicos de Tl, com enfoque na ITIL V3.
COBIT - Control ) . .
Obijectives for Ao flnaIA do_ Curso o all’mo tera desenvaV|d~o as
Information and competenma_s_, necessarias para a realizacdo da R$ 960,00 2015 2 R$ 1.920,00
Related Technology prova de certificagdo COBIT aplicada pela ISACA
Capacidade de criagdo e administracdo de
parametros, senhas e contas de usuarios, backup,
Administrago de servico d(_—:‘ impressao, regist,rq de eventos --
Sistemas Linux syslog, monitoramento de usuarios, contabilidade R$ 960,00 2014 2 R$ 1.920,00
de processos, configuragéo do nacleo do sistema
operacional, aplicacao de nogdes basicas de
seguranca, entre outras atividades.
Conhecimentos adquiridos: modelo SNMP;
Management Information Bases (MIBs); protocolo
Geréncia de Redes de SNMP; RMON,_ estagpes deNgerenma baseaQas R$ 1.920,00 2014 2 R$ 3.840,00
Computadores em tecnologia web; solu¢des open-source;
introducdo ao Service Level Management (SLM),
entre muitos outros.
Capacidade de montar um perimetro seguro,
Seguran_ga de Redes aumentar a seguranca dos serwdorgs da rede, R$ 1.920,00 2015 2 R$ 3.840,00
e Sistemas realizar auditorias de seguranca e implantar
sistemas de autenticacdo seguros.
Capacidade de iniciar a criagdo de um grupo de
Tratamento de atendimento a incidentes de seguranga (Computer
Incidentes de Security Incident Response Team ? CSIRT) e com | R$ 1.920,00 2015 2 R$ 3.840,00
Seguranca conhecimento necessario para realizar o
tratamento de incidentes.
. Administracéo avangada do SonicWall; Entender
;fé??vv;?ﬁs%il 0s conceitos do SonicOS; Gerenciar links de R$ 2.728,00 2014 4 10 ;E 00
internet de maneira inteligente; Gerenciamento T




avancado de VPN; Gerenciamento avancado de
autenticacdo; Controle de Contetdo;

Gerenciamento de
Projetos de TI

O curso capacita na utilizagédo da tecnologia e das
ferramentas necessarias para o planejamento,
gestao e controle de projetos de TI, atendendo

aos requisitos de uma formacéao sélida e
consistente, contemplada no conjunto de boas
préaticas contido no Project Management Body of
Knowledge (PMBok) do Project Management
Institute (PMI).

R$ 1.440,00

2016

2 R$ 2.880,00

Planejamento e
Contratacdo de
Servicos de Tl

Entendimento da Instru¢cdo Normativa e
desenvolvimento de competéncias para a
adequada conducao do processo de contratagédo
de servicos de Tl de acordo com as principais
recomendac6es do TCU.

R$ 2.560,00

2016

2 R$ 5.120,00

Seguranca em Redes
Sem Fio

Reconhecer os riscos que ameacam este tipo de
rede, técnicas para mitigar tais riscos com
ferramentas Linux e Windows. Capacidade de
projetar e implementar redes sem fio seguras,
bem como avaliar a seguranca de uma ja ativa.

R$ 1.920,00

2016

2 R$ 3.840,00

Andlise Forense

Capacidade de dar seguimento a uma analise de
incidente, preparar ferramentas, coletar
evidéncias, elaborar cronologia do ataque,
compreender peculiaridades entre Windows e
Linux, identificar programas executados, entre
outros.

R$ 2.560,00

2016

2 R$ 5.120,00

Federacédo CAFe:
Implantacdo do
Provedor de
Identidade

Capacitacéo dos futuros administradores para uso
das ferramentas desenvolvidas para permitir
adesao da instituicdo como um provedor de

identidade na federagdo CAFe.

R$ 1.920,00

2016

2 R$ 3.840,00

Campus Muriaé
Nome do

Total

2014

R$ 22.432,00

Total

2015

R$ 12.480,00

Total

2016

R$ 20.800,00

Total

Geral

R$ 55.512,00

Treinamento Beneficio
Linux: _Opera(;go e Melhor atendlr:r1er_1to dos serv!d_ores de suporte R$ 960,00 2014 2 R$ 1.920,00
Administragdo técnico aos usuarios
Redes de . ;
Computadores: Teoria | Melhor atendimento dos servidores de suporte | pe 4 99900 | 2015 2 | R$2.000,00
» técnico aos usuarios
e pratica
Administracdo de L N
Sistemas Linux: PIVELD B ERES O (TR O 6 R$ 1.440,00 | 2014 1 | R$1.440,00
. atividades
Servigos para Internet
Tratamento de
Incidentes de Seguranga R$ 1.920,00 2014 1 R$ 1.920,00
Seguranca
Teste de Invaséo de
Aplicagdes Web Seguranga R$ 1.920,00 2015 1 R$ 1.920,00
Seguranca em Redes Seguranca R$ 1.920,00 | 2015 1 R$ 1.920,00
sem Fio
Pl Or!entado a Desenvolvimento de sistemas R$ 1.500,00 2014 1 R$ 1.500,00
Objetos
Banco de Dados: Desenvolvimento de sistemas R$1.500,00 | 2015 1 | R$1500,00
Teoria e pratica DR T




Introducao a Voz
sobre IP e Asterisk

Alternativas ao sistema tradicional de telefonia

R$ 2.560,00

2015

R$ 2.560,00

Planejamento e
Gestéo Estratégica de
Tl

Capacidade de entendimento dos aspectos e
processos basicos de planejamento e gestao
estratégica de T| nas organizacgdes publicas.

R$ 1.440,00

2015

R$ 1.440,00

Analise Forense

Capacidade de dar seguimento a uma andlise de
incidente, preparar ferramentas, coletar
evidéncias, elaborar cronologia do ataque,
compreender peculiaridades entre Sistemas
Operacionais, identificar programas executados,
entre outros.

R$ 2.560,00

2016

R$ 2.560,00

Planejamento e
Contratacéo de
Servicos de Tl

Entendimento da Instru¢cdo Normativa e
desenvolvimento de competéncias para a
adequada conducao do processo de contratagédo
de servicos de Tl de acordo com as principais
recomendacg6es do TCU.

R$ 2.560,00

2016

R$ 2.560,00

LDAP/ OpenLDAP

Auxiliar na manutengéo, ampliacéo e
gerenciamento da Infraestrutura de Rede de
Dados

R$ 2.490,00

2016

R$ 2.490,00

Bacula - Backup
Corporativo com
Software Livre

O curso aborda os conceitos de backup, além de
aspectos praticos da instalacéo e configuragao de
um sistema multi-plataforma baseado no Bacula.
Aptidéo para: Realizar a implementag&o de um
sistema de backup, aderente as boas praticas do
PMI, da ITIL e das normas “ISO” sobre seguranca
em TI; Realizar Técnicas de Restore para validar
os Backup realizados; Implementar um Sistema de
Backup Seguro com Criptografia dos Dados.

R$ 2.490,00

2016

R$ 2.490,00

Total

2014

R$ 6.780,00

Total

2015

R$ 11.340,00

Total

2016

R$ 10.100,00

Total

Geral

R$ 28.220,00

Campus Rio Pomba
Nome do Beneficio Custo Ano Qtde Total
Treinamento

Introducéo ao Linux —

Auxiliar na manutencao, ampliagao e

ESR gerenciamento da Infraestrutura de Rede de R$ 2.490,00 2014 1 R$ 2.490,00
Dados
Administraco de Auxiliar na manutencao, ampliagdo e
Sistemas Linﬁx _ESR gerenciamento da Infraestrutura de Rede de R$ 2.490,00 2014 2 R$ 4.980,00
Dados
Ascgggénrﬁ;rsaﬁ?noug_e Auxiliar na manutengéo, ampliacéo e
Redes e Sequran -a _ gerenciamento da Infraestrutura de Rede de R$ 2.490,00 2014 2 R$ 4.980,00
ES?Q & Dados
Administracdo de il . liacs
Sistemas Linux: Auxiliar na manutencéo, ampliagéo e
Servicos para Inteénet gerenciamento da Infraestrutura de Rede de R$ 2.490,00 2014 2 R$ 4.980,00
¢ —FI)ESR Dados
Teste de Invasio de Auxiliar na manutengéo, ampliacéo e
Aplicaces Web ESR gerenciamento da Infraestrutura de Rede de R$ 2.490,00 2014 1 R$ 2.490,00
Dados
Gerenmamento de Auxiliar no gerenman}ento do ambiente de Tl do R$ 3.500,00 2014 1 R$ 3.500,00
Servigcos de Tl — ESR campus.
Gerenciamento de Auxiliar no gerenciamento do ambiente de Tl do R$
Projetos de Tl — ESR campus. 3.500,00 A 2 RST000:00




Gestao de Riscos de

Auxiliar no gerenciamento do ambiente de Tl do

R$

Tl — NBR 27005 — campus. 3.500,00 2014 R$ 3.500,00
ESR
Planejamento e - . .
Contratacdo de Auxiliar no gerenma::rg;ntlcj)sdo ambiente de Tl do 5 5cl)?0$00 2014 R$ 3.500,00
Servicos de Tl — ESR pus. I
HRTEIEITE 06 SEITHD Auxiliar no desenvolvimento de sistemas para dar
de dados com suporte 3s atividades do GAMDUS P R$ 3.000,00 2015 R$ 3.000,00
Postgree SQL — ESR P pus.
AAMITIEIEGED Gl Auxiliar no desenvolvimento de sistemas para
banco de dados com dar suporte as atividades do cAmous P R$ 3.000,00 2015 R$ 3.000,00
Postgree SQL — ESR P pus.
Desenvolvimento Java Auxiliar no desenvolvimento de sistemas para
intermediario - ESR dar suporte as atividades do campus. RO SO0 s R S0
Desenvolvimento Java Auxiliar no desenvolvimento de sistemas para
avancado — ESR dar suporte as atividades do campus. R B0 AU R SO
Desenvolvimento PHP Auxiliar no desenvolvimento de sistemas para
Basico — ESR dar suporte as atividades do campus. RGBT AU RSSO0
Desenvolvimento PHP Auxiliar no desenvolvimento de sistemas para
com Miolo — ESR dar suporte as atividades do campus. RGBT AU RSO0
. . Auxiliar na manutengéo, ampliacéo e
s\grr\tlij dﬂi?f%‘é‘; gerenciamento da Infraestrutura de Rede de R$ 2.490,00 2015 R$ 2.490,00
Dados
Arquitetura e Auxiliar na manutengéo, ampliacéo e
Protocolos de Rede gerenciamento da Infraestrutura de Rede de R$ 2.490,00 2015 R$ 2.490,00
TCP-IP —ESR Dados
. Auxiliar na manutencgéo, ampliacéo e
Tecsneorlr??:li%s_dzsRs i gerenciamento da Infraestrutura de Rede de R$ 2.490,00 2015 R$ 2.490,00
Dados
Protocolo de Auxiliar na manutengéo, ampliacéo e
roteamento IP — ESR gerenciamento da Infraestrutura de Rede de R$ 2.490,00 2015 R$ 2.490,00
Dados
Auxiliar na manutengéo, ampliacéo e
IPv6 Bésico — ESR gerenciamento da Infraestrutura de Rede de R$ 2.490,00 2015 R$ 2.490,00
Dados
P Auxiliar na manutengéo, ampliacéo e
Crerens o2 rEk ol gerenciamento da Infraestrutura de Rede de R$ 2.490,00 2015 R$ 2.490,00
computadores — ESR Dados
Introducdo a Auxiliar na manutengéo, ampliacéo e
seguranca de redes — gerenciamento da Infraestrutura de Rede de R$ 2.490,00 2015 R$ 2.490,00
ESR Dados
Sequranca de redes e Auxiliar na manutencgédo, ampliacéo e
gsisten%as _ESR gerenciamento da Infraestrutura de Rede de R$ 2.490,00 2015 R$ 2.490,00
Dados
Auxiliar na manutengéo, ampliacéo e
Andlise forense — ESR gerenciamento da Infraestrutura de Rede de R$ 2.490,00 2015 R$ 2.490,00
Dados
Tratamento de Auxiliar na manutengéo, ampliacéo e
incidentes de gerenciamento da Infraestrutura de Rede de R$ 2.490,00 2015 R$ 2.490,00
seguranca — ESR Dados
Sequranca em redes Auxiliar na manutengéo, ampliacéo e
gsem f?o _ESR gerenciamento da Infraestrutura de Rede de R$ 2.490,00 2015 R$ 2.490,00
Dados
Gestio de Sequranca Auxiliar na manutengéo, ampliacéo e
e & gerenciamento da Infraestrutura de Rede de R$ 2.490,00 2015 R$ 2.490,00
da Informagdo — ESR
Dados
Planejamento e i ~ liaca
Projeto de Auxiliar na manutencao, ampliagao e
. gerenciamento da Infraestrutura de Rede de R$ 2.490,00 2016 R$ 2.490,00
infraestrutura para Dados
datacenter — ESR
Introducéo a - ~ - x
Infraestrutura de Auxiliar na manutencao, ampliagéo e
Lo gerenciamento da Infraestrutura de Rede de R$ 2.490,00 2016 R$ 2.490,00
chaves publicas e
o Dados
aplicacbes — ESR
Auxiliar na manutencédo, ampliacdo e
LDAP/ OpenLDAP gerenciamento da Infraestrutura de Rede de R$ 2.490,00 2016 R$ 2.490,00
Dados
Samba (SMB) Server Auxiliar na manutencéo, ampliacdo e R$ 2.490,00 2016 R$ 2.490,00




gerenciamento da Infraestrutura de Rede de
Dados
Linux geral . ~ o
Avancado/Administrag Auxiliar na manutencao, ampliagéo e
= gerenciamento da Infraestrutura de Rede de R$ 2.490,00 2016 1 R$ 2.490,00
ao avancada de D
. - ados
servidores Linux
Shell Auxiliar na manutengéo, ampliacéo e
Scripts/Administracéo gerenciamento da Infraestrutura de Rede de R$ 2.490,00 2016 1 R$ 2.490,00
por scripts Dados
Cabeamento Auxiliar na manutengéo, ampliacéo e
estruturado metélico e gerenciamento da Infraestrutura de Rede de R$ 2.490,00 2016 1 R$ 2.490,00
dptico Dados
Seguranca de redes Au_xiliar na manutencgéo, ampliacéo e
: gerenciamento da Infraestrutura de Rede de R$ 2.490,00 2016 1 R$ 2.490,00
geral/Linux Dados
Auditoria de Logs e Au_xiliar na manutencgéo, ampliacéo e
Autenticacio Linux gerenciamento da Infraestrutura de Rede de R$ 2.490,00 2016 1 R$ 2.490,00
G
Dados
Auxiliar na manutencao, ampliacdo e
Apache/WebServer gerenciamento da Infraestrutura de Rede de R$ 2.490,00 2016 1 R$ 2.490,00
Dados
Auxiliar na manutengéo, ampliacéo e
Squid/Proxy Cache gerenciamento da Infraestrutura de Rede de R$ 2.490,00 2016 1 R$ 2.490,00
Dados
Auxiliar na manutengéo, ampliacéo e
Computacao Forense gerenciamento da Infraestrutura de Rede de R$ 2.490,00 2016 1 R$ 2.490,00
Dados
. Auxiliar na manutengéo, ampliacéo e
Backup corporativo gerenciamento da Infraestrutura de Rede de R$ 2.490,00 | 2016 1 R$ 2.490,00
com software livre Dados
. Auxiliar na manutengéo, ampliacéo e
ARl gerenciamento da Infraestrutura de Rede de R$ 2.490,00 2016 1 R$ 2.490,00
avancado Dados
Auxiliar na manutengéo, ampliacéo e
DNS/Bind para Linux gerenciamento da Infraestrutura de Rede de R$ 2.490,00 2016 1 R$ 2.490,00
Dados
Auxiliar na manutengéo, ampliacéo e
Management Engine gerenciamento da Infraestrutura de Rede de R$ 3.000,00 2016 2 R$ 6.000,00
Dados
. . Aprender a instalar, configurar e utilizar um
AEEGED 61 MEsen & software gerenciador de servicos de Tl
testes de invas&o em 9 ¢ : R$2.490,00 | 2016 1 R$ 2.490,00
redes corporativas consagrado no merca(_:lo aumentando a qualidade
dos servicos ofertados
Desslii el o Auxiliar no desenvolvimento de sistemas para
aplicagdes Web em d e A R$ 3.000,00 2016 1 R$ 3.000,00
PHP ar suporte as atividades do campus.
Total 2014 R$ 37.420,00
Total 2015 R$ 47.880,00
Total 2016 R$ 48.840,00
Total  Geral | R$ 134.140,00

Campus Santos Dumont
Nome do Beneficio Custo Ano Qtde Total
Treinamento

Linux Security - ~ ; .
SysAdmin in Cloud Administracéo de servidores Linux R$ 1.500,00 2014 1 R$ 3.000,00
Linux SiicglrgzdServers Administracao de servigos Linux R$ 1.980,00 2014 1 R$ 1.980,00
SQL para Melhorar desempenho de consultas nos relatérios
programadores dos sistemas R$ 1.900,00 2014 1 R$ 1.900,00




FIFIP OIEmEED 2 Desenvolvimento R$1.500,00 | 2014 1 | R$1.500,00
objetos
Andlise Forense
Computacional — ESR Seguranga de rede R$ 0,00 2014 1 R$ 0,00
Curso ‘_Seguran_ga em Implementar normas de seguranca de servidores R$ 1.500,00 2015 1 R$ 1.500,00
Servidores Linux de rede do campus
SQL para Melhorar desempenho Qe consultas nos relatorios R$ 1.500,00 2014 1 R$ 1.500,00
programadores dos sistemas
Auditoria de
Seguranca em Seguranca aplicacbes Web R$ 2.235,00 2015 1 R$ 2.235,00
Aplicacdes Web
Curso de Bacula -
Backup Corporativo Automatizagdo do backup R$ 2.290,00 2015 1 R$ 2.290,00
com Software Livre
TS El Gerenciamento de redes R$ 1.500,00 2015 1 R$ 1.500,00
redes Zabbix
Fundamentos de
Governanca de Tl — Gestédo de Tl R$ 0,00 2015 1 R$ 0,00
ESR
Seg“'as’gﬁ = (01 Seguranca R$1.900,00 | 2016 1 R$ 1.900,00
Avaliacao de riscos e
testes de invasao em Seguranga R$ 2.499,00 2016 1 R$ 2.499,00
redes corporativas
Gerenciamento de .
Servicos de Tl - ESR Gestédo de Tl R$ 0,00 2016 1 R$ 0,00
Total 2014 R$ 6.000,00
Total 2015 R$ 6.025,00
Total Geral R$ 12.025,00

Campus Sao Jodo Del Rei
Nome do

Treinamento

Beneficio

Curso de HA - Cluster
de Alta . . . S
Disponibilidade em Permite a virtualizacdo de maquinas. R$ 2.490,00 2014 1 R$ 2.490,00
Servidores Linux
AEIT SR ED U Permite o monitoramento de toda a infraestrutura
data centers com de rede e servicos. R$ 990,00 2015 1 R$ 990,00
zabbix
Openldap — extreme | Fe/Mite acentralizagdo de informagdes em uma | pa s 59900 | 2016 1 | R$2.290,00
Unica base de dados.
Curso de Bacula -
Backup Corporativo Permite efetuar backup automatizado. R$ 2.290,00 2015 1 R$ 2.290,00
com Software Livre
Curso de Linux Permite a |pstal_51<_;ao de novos servicos para apoio R$ 1.900,00 2014 1 R$ 1.900,00
Network Servers as atividades administrativas.
Permite elaboracé@o de uma cronologia do ataque,
Analise Forense descrevendo o que aconteceu e quando ocorreu R$ 2.560,00 2014 2 R$ 5.120,00
cada evento.
EIEITERD 5 Conhecimento necessario para realizar o
Incidentes de tratamento de incidentes. R$ 1.920,00 2016 1 R$ 1.920,00
Seguranca




Treinamento MySQL
para desenvolvedores

O treinamento de MySQL para desenvolvedores
em visa aprimorar o desenvolvimento de
aplicacbes que fazem uso de bancos de dados
MySQL

R$ 3.000,00

2014

R$ 3.000,00

Treinamento para
Desenvolvedor Java

Formacao prética, voltada para cenarios de
demandas de grandes empresas, preparando o
servidor para desenvolver na linguagem
programagao Java.

R$ 5.000,00

2015

R$ 5.000,00

Gerenciamento de
Projetos de TI

O curso capacita na utilizacéo da tecnologia e das
ferramentas necessarias para o planejamento,
gestdo e controle de projetos de TI, atendendo

aos requisitos de uma formacéo sélida e
consistente, contemplada no conjunto de boas
praticas contido no Project Management Body of
Knowledge (PMBok) do Project Management
Institute (PMI). O curso prepara o aluno na
elaboracéo de um diagnéstico dos objetivos
organizacionais, considerando o alinhamento as
necessidades de TI de sua organizagéo; a gerir
um portfélio de projetos de Tl inseridos no
planejamento estratégico organizacional, em todas
as areas de conhecimento do PMBok.

R$ 1.440,00

2016

R$ 1.440,00

Teste de Invasao de
Aplicacdes Web

O curso trata de testes de invasao de aplicagbes
web, as quais, atualmente, séo um dos principais
alvos de ataque, devido a presenca massiva nos
mais diversos ambientes. Um teste de invaséao,
também chamado de teste de penetragdo ou
pentest, € um método utilizado para verificar a
seguranca de um ambiente, plataforma ou
sistema, por meio da simulagdo de atagques reais
explorando as vulnerabilidades encontradas.
Diferentemente de uma varredura de
vulnerabilidades, que muitas vezes recorre ao
simples uso de ferramentas automatizadas,
pentest € um processo ciclico que depende
principalmente do conhecimento técnico do auditor
de seguranca que o realiza. Este curso, entao,
espera introduzir as principais técnicas que podem
ser empregadas.

R$ 2.560,00

2014

R$ 2.560,00

Reitoria
Nome do
Treinamento

Beneficio

Custo
estimado

Total

2014

R$ 15.070,00

Total

2015

R$ 8.280,00

Total

2016

R$ 5.650,00

Total

Geral

R$ 29.000,00

Treinamento
Furukawa
(DCS/FCP/FC
P-M/FCP-
FO/FTTX)

- Data Cabling System: Treinamento direcionado a area
de cabeamento estruturado para aplicacdes em redes
locais de computadores (LAN), consultérios em geral,

edificios inteligentes, condominios etc. Introducéo e
Préatica da Infraestrutura de Redes Internas. Objetivo:
Introduzir e/ou direcionar profissionais de areas referentes
com competéncia técnica para a Instalagcdo em Sistemas
de Cabeamento Estruturado.

- FCP Professional: Um dos Programas Pioneiros de
Formacao Profissional em Cabeamento Estruturado do
Brasil. Além dos critérios das normas TIA/EIA, ISO e
ABNT, o Programa Furukawa Certified Professional (FCP)
inclui novos conceitos sobre Data Centers, FTTx e
Comunicacéo de Alta Velocidade. A certificagdo Furukawa
€ para profissionais de TI que buscam qualificagdo
diferenciada para a oferta de servigcos de infraestrutura de
redes. Objetivo: Criar competéncia técnica, capacitando
os profissionais a oferecer solu¢des em Instalacéo de

R$ 1200,00

2015

R$ 2400,00




Redes de Cabeamento Estruturado.

- Furukawa Certified Professional Master: Aprenda a
Definir a Melhor Infraestrutura para Redes. Objetivo: O
mercado de Data Center esta em franca expansao, por

isso desenvolvemos para vocé o treinamento FCP Master
com énfase em Data Center. Este programa apresenta as
técnicas e metodologias para a elaboracéo de projetos e
administracéo fisica de redes (infraestrutura interna e
externa) baseado nas normas ANSI/TIA/EIA, ISO e ABNT.
- FCP Fibra Optica: Objetivo: O treinamento abordara as
solucdes e tecnologias em fibras 6pticas para aplicagées
em 1 Gbps e 10Gbps. O treinamento sera capaz de definir
o tipo de fibra, cabo e acessoérios para instalagéo de um
sistema éptico e analisar os testes do link dptico.
- FTTx: Objetivo: Apresentar os conceitos da tecnologia
FTTx e os componentes necessarios na elaboracéo de
projetos. Complemento ao FCP-FO.

Planejamento

Planejar a implementacéo de um datacenter; Definir os

e Projeto de aspectos relacionados a arquitetura fisica e l6gica de um
Infraestrutura datacenter; Gerenciar a contratagao de fornecedores de R$ 3000,00 2015 R$ 6000,00
para equipamentos e servicos para a montagem de um
Datacenter datacenter.
Curso de OpenLdap avancado. Implantacédo da Federagao
CAFe. Me parece que esse curso foi descontinuado ou
OpenLdap - n&o esta mais sendo ministrado pela empresa em R$ 2300,00 2015 R$ 4600,00
Extreme questdo. O link esta apontando para o curso basico de
OpenLdap e nédo encontrei informagdes sobre o curso
avancgado. O Curso bésico eu j& o fiz.
O curso aborda os conceitos de backup, além de aspectos
Bacula - praticos da instalacéo e configuragéq d~e um sisteme_t multi-
Backup plataforma ba§eado no Bacula. Aptidao para: Reallzaf a
Corporativo |mp|emfarjta<;ao de um sistema de backup, a“derepte as R$ 1000,00 2016 R$ 2000,00
com Software boas praticas do PMI, da ITIL e das normas “ISO” sobre
Livre seguranga em TI; R_eallzar Técnicas de Restore para
validar os Backup realizados; Implementar um Sistema de
Backup Seguro com Criptografia dos Dados.
Curso oferece uma visdo da importancia de se ter logs, e
Auditoria de de saber utilizar esses logs. Aptidao para: Configurar um
Logs e : ambiente controladP para auditoria de logs; Efgtuar R$ 3300,00 2014 R$ 6600,00
Autenticacdo corretamente a rotacdo e armazenagem de arquivos de
Linux logs; Rastrear agdes dos usuarios do meu sistema Linux;
Buscar registros em arquivos de log de forma eficiente.
. Este curso demonstra na pratica como realizar testes de
Pen test: : N s - i )
Teste de invaséo, utilizando um cenario re~al. Aptiddo para: S~e
Invasio em preparar para prova‘de certificacao C_EH (~Cert|f|cagao R$ 1400,00 2014 R$ 2800,00
Redes Ethlczf\I‘Hacker); Real!zar um teste de invasao; Ggrar um ! !
Corporativas rel_a_torlo de teste de invas@o; Compreender as técnicas
utilizadas por Hackers para comprometer os sistemas.
O treinamento visa cobrir os principais pontos de uma
avaliagcdo de seguranca em aplicagcbes Web. Durante o
curso, serdo apresentados os ataques mais comuns assim
como as ferramentas utilizadas e as medidas de corregéo.
O uso de aplicagdes web vem crescendo de maneira
significativa e com este fato isso novas falhas e formas de
exploragao estdo surgindo a todo momento. Falhas em
aplicacGes web podem acarretar roubo de informagdes
Auditoria de sensiveis, danos de reputagdo entre tantos outros danos e
Seguranca em consequentemente, enormes prejuizos financeiros.
Aplicagdes O treinamento Auditoria de Seguranga em Aplicaces R LB A S 2T
Web Web visa apresentar os principios e técnicas para

auditorias de seguranca em aplica¢cdes Web, abordando
conceitos fundamentais da area, detalhando as principais
vulnerabilidades, formas de exploracdo e métodos de
mitigacéo destas falhas. Serdo apresentadas
metodologias e ferramentas, assim como cenarios para
demonstracdes praticas de ataques a aplicacdes web.
O treinamento € voltado para técnicos, analistas e
administradores de redes gue desejam obter o




conhecimento sobre técnicas, padrées internacionais e
ferramental para realizac&o de auditoria de seguranca em
servidores Web. O treinamento também € indicado para
técnicos e gestores que estejam ligados a area de
desenvolvimento e suporte de sistemas.

Postfix para
Trafego
Intenso de E-
mails

Este curso capacita a implementar e resolver problemas
no Postfix, integrando-o a uma solugéo completa de
correio eletrénico. Aptidao para: Implementar, administrar
e resolver problemas no Postfix; Compreender o protocolo
SMTP aplicando as restricdes necessarias; Combater
virus e spam; Integra-lo a servigos de diretério (LDAP) e
bases de dados, bem como, com os servidores IMAP
livres mais aclamados; Efetuar migracdes de outras
solugdes para solucdes livres; Implementar clientes de e-
mail robustos; Administrar o Postfix em solu¢des de
Groupware que o utilizam como MTA, como o Zimbra e
Expressolivre por exemplo.
Levando em consideragdo a nova lei que diz que os dados
de 6rgaos federais deverao ficar em solo brasileiro,
provavelmente isso acarretara ao IF ter que mudar de
plataforma de e-mail (do GMail para outra qualquer).

R$ 1100,00 2016

R$ 2200,00

Gestao de
Riscos de TI -
NBR 27005

Propor controles de seguranga da informacao para tratar e
mitigar os riscos das organizagdes, tendo como base as
vulnerabilidades, riscos identificados e impactos na
seguranca da organizagao; Identificar ameacas,
vulnerabilidades e riscos associados a seguranga da
informacéo; Aplicar na sua organizacdo a metodologia de
gestdo e andlise de riscos da norma NBR ISO/IEC
27005:2008; Propor planos de agéo para melhoria da
seguranc¢a da informacéo, usufruindo das competéncias
listadas e de aspectos normativos e de legislagao
vigentes. Implantacéo de politica de seguranca da

informacé&o no IF.

2016

R$ 4000,00

Gestéo Da
Seguranca Da
Informacéo -
NBR 27001 E
NBR 27002

O curso é focado na elaboragéo de um plano diretor para
gestao da seguranga da informagéo com base nas normas
técnicas NBR 27001 e NBR 27002. O aluno aprende a

identificar vulnerabilidades e riscos associados a
seguranca da informagao; a aplicar as proposicoes
fundamentais de uma politica de seguranca em uma
organizagéao; a propor planos de continuidade de negécios
para organizacgdes, considerando aspectos vigentes de
legislacao e direito digital.

2015

R$ 4000,00

ZABBIX
Certified
Specialist e
ZABBIX
Certified
Professional

Curso ensina o monitoramento desde o basico ao
avancado de servidores e/ou ativos de redes, explorando
ao maximo a ferramenta Zabbix. Aptidao para: monitorar
um parque de maquinas com uma diversidade de
sistemas operacionais; monitorar para disponibilidade e
performance; criar e personalizar estes recursos para
atender a necessidades especificas como reacéo a
incidentes, apoio a plano de capacidade, registro de
eventos, testes de escalabilidade e disponibilidade de
servicos de rede.
Os cursos ZABBIX Certified Specialist e ZABBIX Certified
Professional tem foco na versdo ZABBIX 2.2, e também
abrangem os novos recursos para o monitoramento de
ambientes em TI. O software ja € amplamente utilizado no
Brasil, com o aporte de clientes como Petrobras,
SERPRO, Dataprev, Caixa Econémica Federal, entre

outros.

2014

R$
10.000,00




Planejamento
e Projeto de
infraestrutura Auxiliar na manutencao, ampliacdo e gerenciamento da R$2.490,00 | 2016 2 R$ 4.980,00
para Infraestrutura de Rede de Dados
datacenter —
ESR
Virtualizacdo . = - .
3 Auxiliar na manutengéo, ampliacdo e gerenciamento da
de s_eIrEVédR?res Infraestrutura de Rede de Dados R$ 2.490,00 | 2016 2 R$ 4.980,00
Introduzir uma metodologia agil para o desenvolvimento
Desenvolvi- de software com intuito de melhorar a organizacéo e
mento Agil e desempenho da equipe. Conhecer e exercitar técnicas e 2.000,00 2014 10 20.000,00
Andlise de ferramentas que apoiam atividades de especificacao,
Negocio concepgédo e desenho de um produto.
Desenvolvi- Formacao avancada em Desenvolvimento Java e nas
ferramentas e tecnologias envolvidas: JSF, Hibernate, 10.000,00 2015 3 30.000,00
mento Java ;
JBoss, Struts, Eclipse.
Desenvolvi- Formacao avancada em Desenvolvimento Java e nas
mento Java ferramentas e tecnologias envolvidas: JSF, Hibernate, 10.000,00 2016 3 30.000,00
JBoss, Struts, Eclipse.
Total 2014 R$ 41.400,00
Total 2015 R$ 53.000,00
Total 2016 R$ 48.160,00
Total Geral R$ 142.560,00

11. PROPOSTA ORGAMENTARIA DE TI

De acordo com as necessidades, metas e agdes apresentadas no corpo do documento, o investimento
orcamentario para bens e servicos de TI encontram-se abaixo relacionados:

Consolidagéo do Or¢camento

Aquisicéo de Hardware

Aquisicdo de Software Treinamento

AENIEELE Ea R$254.611,00 R$92.130,00 R$17.300,00
Sucesso
Barbacena R$2.842.242,00 R$831.861,04 R$52.690,00
Juiz de Fora R$1.823.853,00 R$1.006.775,44 R$55.512,00
Muriaé R$840.602,37 R$70.863,51 R$28.220,00
Rio Pomba R$6.999.000,00 R$483.000,00 R$134.140,00
Santos Dumont R$273.107,00 R$91.253,00 R$12.025,00
S&o Jodo Del Rei R$940.933,75 R$136.341,00 R$29.000,00
Reitoria R$772.024,00 R$3.420.470,99 R$142.560,00

Total Geral

R$14.746.373,12

R$6.132.694,98

R$471.447,00

12. PROCESSO DE REVISAO DO PDTI
O Plano Diretor de Tecnologia da Informacdao — PDTI - tem a finalidade de alinhar as agdes da TI aos objetivos

estratégicos do IF Sudeste MG.



Para atender a atividade de controle do plano, este documento deve passar por um processo periddico de
revisdo, para avaliar e providenciar possiveis ajustes entre o planejamento e execucgdo do plano.

As revisOes serdo feitas a cada oito meses, e extraordinariamente, sempre que necessario.

A medida que as prioridades forem atendidas, a cada revisdo do PDTI, havera uma avaliacdo das Necessidades
e Projetos, onde serdao estabelecidas novas prioridades.

Apds sua aprovacao o resultado sera divulgado para conhecimento.

13. FATORES CRITICOS PARA A IMPLANTACAO DO PDTI
Foram levantados os seguintes fatores criticos que podem dificultar a execucdao do PDTI:

e Adequar o quadro de pessoal de TI;

e Apoio da alta administragao;

e Verbas para a execucao dos projetos;

e Comprometimento das pessoas com a execucdo da estratégia de TI;
e Capacitar os servidores e gestores da area de tecnologia;

e Elaboracdao de normas e procedimentos.

14. CONCLUSAO

A Tecnologia da Informacdo é amplamente utilizada no dia-a-dia das organizacGes como um artificio eficaz para
gestdo da informacdo e de apoio as decisdes. A inovagdo das instituicGes e a agilidade na execucdo dos seus
processos sdao dependentes da capacidade de perceber as mudancas e antecipar-se as novas demandas,
promovendo o alinhamento dos investimentos em competéncias, tecnologias, produtos e servigos.

No IF Sudeste MG, a realidade ndo é diferente. A informagdo e o conhecimento sdo gerados em extrema
velocidade e precisam ser disseminados e geridos de forma a potencializar a importancia do capital intelectual
nessa instituicdo. Provido de Inteligéncia Organizacional estrategicamente apoiada pela Tecnologia da
Informagdo (TI), o IF Sudeste MG estara apto a desempenhar com eficacia sua fungdo na sociedade.

O Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo - PDTI - é um instrumento indispensavel no processo de
alinhamento das agdes e projetos de TI aos objetivos estratégicos da instituicdo, visando prover as condicbes
necessarias para atingir suas metas.

A elaboracdo deste PDTI ocorreu em um periodo de transicdo da gestdo do IF Sudeste MG, assim este

documento trata-se de uma consolidacao dos levantamentos feitos pela equipe anterior e pela atual equipe.

RESOLUGCAO CONSU N° 014/2015, de 21 de maio de 2015

Considerando as reunides ordindrias do Conselho Superior deste Instituto Federal, realizada no dia 21.05.2015,

Art. 10— APROVAR as normas para a REDISTRIBUICAO dos servidores integrantes das carreiras de Professor
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e de Técnico-Administrativo em Educagdo, pertencentes ou ndo ao



Quadro de Pessoal do IF Sudeste MG, conforme Anexo I e documentos constantes do Processo Administrativo
n® 23223.000412/2015-15.

ANEXO I
Da Redistribuicao

Art. 19 - A Redistribuicdo, estabelecida no art. 37 da Lei n® 8.112/90, consiste no deslocamento de
cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago, no ambito do quadro geral de pessoal de um drgdo ou entidade
para outro do mesmo Poder, com prévia autorizacdo do dirigente maximo, sendo observados, ainda, os
seguintes requisitos:

1. Interesse da Administracdo;

II. Existéncia de cargo efetivo vago ou ocupado, para dar em contrapartida;

III. Equivaléncia de vencimentos;

1v. Manutencdo da esséncia das atribuicées do cargo;

V. Vinculacao entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

VI. Mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;

VII. Compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e as finalidades institucionais do 6rgdo ou entidade.
VIII. Nao ter sofrido nenhuma das penalidades previstas no artigo 127, da Lei n® 8.112/1990, nos ultimos
12 (doze) meses, imediatamente anteriores a data da solicitacdo de redistribuigdo.

IX. Aprovacdo do Ministério da Educacéo.

Art. 29 - Posteriormente ao aproveitamento de candidatos aprovados em concursos vigentes do IF
SUDESTE MG, processo seletivo de remocdo interna, previamente a abertura de novo concurso publico, as
vagas remanescentes poderdo ser disponibilizadas para redistribuicdo, observados os critérios do art. 1.
Paragrafo Unico. Ndo serdo aceitos pedidos de servidores que se encontram em estagio probatdrio, seja para
pedidos de redistribuicdo para o IF Sudeste MG, seja para pedidos do IF Sudeste MG para outras instituigdes.

Art. 3% — O processo de redistribuicdo de servidores para o Quadro do IF Sudeste MG devera ser
solicitada por meio de oficio da Diregdo-geral da unidade interessada, com exposicdo de motivos e com dados
relativos a contrapartida e com o anexo 1 desse regulamento devidamente preenchido e toda documentacéo
exigida em anexo, para deliberagdo da Reitoria e encaminhamento a Instituicdo de origem do servidor para
apreciacao de seu dirigente maximo.

§ 10 - Os servidores redistribuidos, no interesse da administracdo, para o IF Sudeste MG, fardo jus a Ajuda de
Custo nos termos fixados na legislagdo pertinente.

§ 20 — A unidade que tiver interesse na redistribuicdo se responsabilizarad pelo prévio empenho dos valores da
ajuda de custo.

Art. 409 — O processo de redistribuicdo de servidores do Quadro do IF Sudeste MG para outras
instituicdes federais de ensino devera ter inicio no 6rgao de destino, com oficio da instituicdo interessada na
redistribuicdo, assinado pelo dirigente maximo, com exposicdo de motivos e os dados relativos a contrapartida
e com o anexo 1 desse regulamento devidamente preenchido e toda documentagao exigida em anexo,
encaminhado ao Reitor do IF Sudeste MG.

§ 10 - O servidor que pretenda ser redistribuido do Quadro do IF Sudeste MG devera ter cumprido no campus
de origem tempo de efetivo exercicio igual ao do afastamento concedido para fins de capacitacdo, quando for o
caso.

§ 29 - O IF Sudeste MG ndo se responsabilizara pelas despesas decorrentes da redistribuicdo de servidores
para outra instituicdo, cabendo a Instituicdo de destino o deferimento do pagamento da Ajuda de Custo.

Art. 5° - A redistribuicdo de servidores do IF Sudeste MG e para o IF Sudeste MG dar-se-3a,
efetivamente, por meio de Portaria do Secretario-Executivo do Ministério da Educacdo, publicada no Diario
Oficial da Unido, apos a tramitacdo do processo nas duas instituicdes envolvidas.

Paragrafo Unico. O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razdo de ter sido redistribuido ter3,
no minimo, dez e, no maximo, trinta dias de prazo, contado, para a retomada do efetivo desempenho das
atribuicdes do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede, inclusive
aqueles que se encontrarem licenciados ou afastados.



Art.6°- Para adequacdo do quadro referéncia dos servidores nas unidades do IF Sudeste MG, desde que
devidamente justificadas e em carater excepcional, poderdo ser aceitos pedidos de redistribuicdo para o IF
Sudeste MG de servidores ainda em estagio probatorio.

DISPOSICOES FINAIS

Art.70 - A partir da publicagao do regulamento, todos processos/pedidos de redistribuicdo em
tramitacdo no IF Sudeste MG, que foram abertos anteriormente a essa regulamentagao terdo 120 dias para
serem finalizados.

Art.89 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor do IF Sudeste MG e DIGEPE.

Art.9° - Esta Resolugdo entra em vigor 30 dias apds a data de sua publicacgdo.

Tramite processual

Documentacao exigida (Anexo II) Interessado entrega no campus.

Oficio Diretor Geral com o aceite a redistribuicdo Diretor geral do Campus envia para a Reitoria, junto
com a documentacdao do candidato.

Abertura de processo DGP-Reitoria.
Encaminhamento para instituicdo de origem ou Gabinete Reitor.
MEC
ANEXO II

Diretoria de Gestao de Pessoas

REDISTRIBUICAO PARA O IF SUDESTE MG

Deverao ser providenciados e anexados a esse formulario os seguintes documentos:

1. Cépias da portaria de nomeacdo e do documento de entrada em exercicio

2. Declaracdo quanto a processo administrativo disciplinar (se responde ou se respondeu durante o periodo de
permanéncia do servidor na instituicdo de origem)

3. Declaragao com relacao as faltas, licencas e afastamentos

4. Levantamento de progressdes funcionais detalhadas desde a admissdo (mérito, antiguidade, titulagdo e
incentivo a qualificacdo) — cdpias das portarias ou atos de concessao

5. Copia do diploma ou certificado, caso o servidor receba Incentivo a Qualificacdo

6. Copias das avaliacOes de estagio probatoério

7. Cépias das 3 ultimas avaliagdes de desempenho

8. Laudo médico expedido pelo érgdo competente da instituicdo com relagdo a sanidade fisica e mental do
servidor (validade de 3 meses)

9. Declaragdo de ciéncia e aprovagdo da Chefia Imediata e Diregdo

10. Copia do Contracheque

11. Cépia do Curriculo ou Curriculo Lattes




DADOS DO SERVIDOR

REQUERENTE DATA DE NASCIMENTO
/ /

ENDERECO TELEFONES

CARGO MATRICULA SIAPE ESCOLARIDADE

LOTACAO/SUB-LOTAGAO

EMAIL

DATA DE INICIO EXERCICIO
/ /

CLASSE/REFERENCIA/NIVEL (EX: D-101)

DATA DA ULTIMA PROGRESSAO
POR MERITO

DATA DA ULTIMA
PROGRESSAO POR

/ / CAPACITACAO
/ /
N° DA PORTARIA DE NOMEAGAO DATA DA PORTARIA DATA PUBLICACAO NO DOU
/ / / /
N° DO TERMO DE POSSE DATA DA POSSE DATA ENTRADA EM
/ / EXERCICIO
/ /
DADOS DA INSTITUICAO DE ORIGEM
INSTITUICAO
DIRIGENTE MAXIMO
CARGO
GESTOR DE RECURSOS HUMANOS
CARGO
ENDERECO TELEFONE




PERIENCIAS PROFISSIONAIS

ATIVIDADES QUE DESEMPENHA ATUALMENTE

CURSOS DE CAPACITAGAO EFETUADOS

MOTIVACAO PARA A REDISTRIBUICAO

Em / /

Assinatura

RESOLUGCAO CONSU N° 015/2015, de 21 de maio de 2015

Considerando as reunides ordinarias do Conselho Superior deste Instituto Federal, realizada no dia 21.05.2015,
Art. 10- REVOGAR as Resolugdes CONSU / IF Sudeste MG n°s 050/2011 e 011/2015.

Art. 20- APROVAR 0 REGULAMENTO DA COMISSAO DE PROCESSOS SELETIVOS DO IF SUDESTE MG
(COPESE), conforme documentacao constante do Processo Administrativo n® 23223.000331/2015-15.

Art. 3°- A Instrugdo Normativa COPESE n° 001/2015 sera regulamentada, no &mbito deste Instituto
Federal, por meio de portaria.



REGULAMENTO DA COPESE!

Dispde sobre o planejamento, organizacdo e execugdo de Processos
Seletivos para os cursos regulares do IF Sudeste MG e Concursos
Publicos efetivos para docentes EBTT, em conformidade com a

legislagdo e as normas vigentes na instituicao.

CAPITULO I
DOS FINS

Art. 1° - A Comissdo de Processos Seletivos - COPESE, 6rgdo subordinado ao Reitor e, por delegacdo de
competéncia, a Pro-reitoria de Ensino, do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de
Minas Gerais - IF Sudeste MG -, tem por finalidade planejar, organizar e executar os Processos Seletivos que
demandarem selegao de candidatos para ingressarem nos cursos regulares e/ou de Programas especiais, em

conformidade com a legislacdo e as normas vigentes.

Paragrafo Gnico: A COPESE apoia a organizacdo de Concursos Publicos efetivos para docentes EBTT, no que
se refere ao planejamento das provas, por meio da Assessoria Pedagdgica, e a organizagdo do concurso, por

meio da Assessoria Executiva, Assessoria de Reprografia e Assessoria Administrativa.

CAPITULO II
DA CONSTITUICAO

Art. 2° - A COPESE é constituida por:
1. Presidéncia;
1.1. Membro de Apoio a Divulgagao;
2. Assessoria Administrativa;

3. Assessoria Executiva;

3.1. Membro de Apoio a execucgdo?;
3.2. Membro de Apoio a execucdo do Atendimento Especial?;
3.3. Membro de Apoio a Tecnologia da Informacdo?;

! Regulamento revisado em fungdo da adequagdo a estrutura organizacional da COPESE, construido no
ambito da COPESE e discutido no &mbito do Comité de Ensino, em 10/03/2015. E aprovado no Colégio
de Dirigentes, em 14/04/2015.

2 O quantitativo de membros de Apoio a Execucéo sera definido de acordo com o volume do Processo de Selecdo. Parametro:

1° semestre: 2 membros; 2° semestre: 1 membro.
3 Planejamento da gestdo do atendimento Especial concomitantemente ao apoio a execugéo.



4. Assessoria Técnico-pedagdgica®;

4.1. Bancas de Elaboracdo de itens para as provas dos Processos Seletivos;
4.2. Bancas de Elaboracdo de itens para as provas de Concursos;
4.3. Bancas de Correcao de redagdes/provas discursivas;

Assessoria de Reprografia;
Coordenador(a) da COPESE nos Campus;
6.1. Equipe de apoio nos Campus;

7. Coordenador(a) de Divulgacdao nos Campus;

7.1. Equipe de apoio a divulgagdo nos Campus.

8§ 1° O ocupante da fungdo prevista no inciso 1 é designado pelo Reitor.

§ 29 O substituto do(a) Presidente da Comissdo assumira suas fungdes nos impedimentos legais deste.

8 3° As assessorias a que se referem os incisos 2, 3, 4 e 5 e os membros de apoio sao indicados pelo(a)

Presidente da COPESE, com anuéncia do Reitor.

§ 4° Os coordenadores da COPESE e de divulgagdo nos Campus e suas equipes sdo indicados pelos Diretores

Gerais dos Campus.

8 5° As bancas de elaboragdo de itens para as provas dos processos seletivos, bem como de corregdo, sao

indicadas pelos Diretores Gerais, para a formagdo das bancas no Comité de Ensino.

8§ 6° As bancas de elaboracdo de itens para as provas dos concursos publicos sdo indicadas pelo Diretor Geral

do Campus demandante do concurso, em articulagdo com a Diretoria de Gestdo de Pessoas da Reitoria.

8§ 7° A Assessoria Administrativa se incumbe dos assuntos relacionados aos processos de compras,

contratacdo, relatérios de pagamento, aquisicdo de material e aparelhagem para viabilizar o Processo Seletivo.

8 89 A Assessoria Executiva se responsabiliza pelo processo de treinamento e planejamento executivo em
todas as etapas do processo que incluem: periodo de isencdo, inscricao, levantamento de pessoal, alocacao de
candidatos e aplicagao de provas.

8§ 9° A Assessoria Técnico-pedagdgica atua diretamente na formacdo e orientacdo das bancas de elaboracdo e
correcao de itens/redagdes/provas discursivas e revisdes das provas dos processos seletivos.

4 O quantitativo de membros de Apoio a Tecnologia da Informagéo sera definido de acordo com o volume do Processo de
Selecdo: 1° semestre: 3 membros; 2° semestre: 2 membros.
® Exercida cumulativamente a Presidéncia da COPESE.



§ 10 A Assessoria de Reprografia atua na formatagdo das provas e logistica de impressdo e armazenamento de

provas.

8 11 O Membro de Apoio de Divulgacdo atua na idealizagdo, planejamento e execucdao da divulgagcdo do
Processo Seletivo, visando a divulgagdo da instituicdo como um todo e definindo as diretrizes da campanha de

divulgacdo junto aos Coordenadores de divulgacdo dos Campus.

8§ 12 Os Membros de Apoio de TI atuam em todos os processos relacionados ao sistema de processos seletivos,

administragao do software Kaptureall, administracdo e manutencao do site da COPESE.

8§ 13 O Membro de Apoio a execucdo do Atendimento Especial atua na idealizacdo, planejamento e execucdo

relacionada a inclusdo dos candidatos com necessidades especiais;

8§ 14 As equipes de apoio, nos Campus, atuam nos processos preparatorios para o recebimento de isencdo de
taxa de inscricao, inscricdo, preparagcdao do ambiente para a execugdao do dia do processo seletivo e

responsabilizacdo pela aplicacdo das provas.

8 15 As bancas elaboradoras de itens para provas do Processo Seletivo e de correcao de redagdes/provas
discursivas serdo constituidas por professores dos Campus do IF Sudeste MG, de acordo com a area de atuacdo

e estardo sob a orientacdo da Assessoria Pedagdgica e da Assessoria de Reprografia.

8§ 16 As bancas de elaboragdo de itens para provas de Concurso Publico serdo constituidas por servidores dos
Campus do IF Sudeste MG e membros externos, de acordo com a area de atuagdo, e estardo sob a orientacdo
da Assessoria Técnico-Pedagdgica e Assessoria de Reprografia, por designacdo da Comissdao Permanente
Concursos Publicos - CPCP e Diretoria de Gest&o de Pessoas — DGP.
CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° - A Presidéncia da COPESE compete®:

I- Planejar e promover a realizagao dos processos seletivos;

II- Coordenar e supervisionar todas as etapas do processo seletivo;

- Zelar pela elaboracdo dos editais, conforme a legislagdo vigente;

IV- Encaminhar os editais para a realizacdo dos processos seletivos a Pré-reitoria de Ensino, para analise,
tramitacgdes, aprovacao e publicagdo;

& A presidéncia da COPESE exercera a funcdo de Assessoria técnico-pedagdgica, preferencialmente, ou de Assessoria
Administrativa, dependendo do perfil, cumulativamente a presidéncia.



V- Fazer contatos, via e-mail e em reunides presenciais, durante todo o
processo seletivo com os Coordenadores da COPESE nos Campus para supervisionar os trabalhos de
isencdo/inscrigdo, divulgacao e aplicacdo de provas;

VI- Emitir relatdrio de classificacdo dos candidatos para publicagdo;

VII- Homologar os resultados e autorizar as divulgacdes referentes ao processo;

VIII- Encaminhar o resultado do processo seletivo para a homologacao do Reitor;

IX- Responder aos recursos do gabarito das provas e das notas finais;

X- Supervisionar a Assessoria Executiva na resposta dos recursos de isencdo de taxa e de inscricao;

XI- Consultar e emitir relatorio de recursos do gabarito das provas e das notas finais para publicacdo;

Xll- Fazer interlocucdo direta com a Pro-reitoria de Ensino, Comité de Ensino, Férum de EaD e demais
membros da COPESE, permitindo articulagdo sistémica de todo o processo seletivo e de politicas para o

ingresso.

Art. 4° - A Assessoria Administrativa compete:

I. Fazer interlocucdo direta com a Presidéncia da COPESE e com o setor
administrativo, para elaborar planejamento de termos de referéncia, compras e requisicdes para a
execucgdo do Processo Seletivo;

1I. Acompanhar as licitacdes e empenhos de todo o material e instrumentos
utilizados no processo seletivo;

II1. Elaborar, junto ao setor Administrativo, a previsdo orgamentaria e
execugdo orgamentaria do processo seletivo;

1v. Elaborar e acompanhar o Termo de Referéncia de todos os servigos
demandados pela COPESE junto ao setor de licitagdo, buscar orgamentos, solicitar materiais de
interesse da COPESE junto ao setor de almoxarifado, solicitar o empenho para a execugdo de todos os
servicos demandados pela COPESE, fiscalizar os contratos de compras e servicos da COPESE, a que for
designada;

V. Auxiliar na avaliagao do processo seletivo e resumo de gastos do processo
junto a Presidéncia da COPESE;

VI. Elaborar portarias do Processo Seletivo e encaminhar ao Reitor para publicacado;

VII. Realizar baixa de pagamentos dos candidatos;

VIII. Auxiliar no levantamento de dados e prospeccdes para analise dos dados do Processo Seletivo;
IX. Cadastrar os recursos;

X. Responsabilizar-se pelo encaminhamento das declaracdes de execugdo de atividades dos servidores que
participantes dos trabalhos do processo seletivo, em cumprimento a Portaria de gratificacdo

curso/concurso.

Art. 5° A Assessoria Executiva compete:



II.
I1I.

Iv.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XIL

Art.

II.

III.

Iv.

VI.

69

Fazer interlocugdo direta com a Presidéncia da COPESE, com membros de
Apoio de TI e de execugdo, e com os Coordenadores da COPESE nos Campus, no periodo de isencdo,
inscricdo e de preparacdo para a aplicacdo de provas;

Cadastrar o processo seletivo e as provas;

Dar suporte e orientar os coordenadores da COPESE nos Cadmpus para o
procedimento de pedido de isencao e de inscricdo;

Orientar os Coordenadores de Campus no Cadastro dos candidatos
isentos;

Imprimir todo o material para a aplicacao de provas: Listas de portas, de
presencas, identificacdo de salas, atas de salas, Identificacgdo de Candidato; Declaracdao de
Comparecimento de Candidato; Procedimentos de Fiscalizagcdo; Identificador de Envelope de Salas; Ata
de Sala; Lista de Porta; Identificacdo de Salas; Identificacdo de Carteiras (Mini Gabarito); Visores de
Malotes grandes e pequenos;

Coordenar a equipe de impressao e escaneamento das folhas de
respostas e redagao;

Orientar os Coordenadores de Campus na organizacao de locais de prova,
de material de apoio, montagem dos envelopes de sala, das reunides para preparacao da Aplicagdo de
Provas e procedimentos para aplicacdo de cada Campus;

Fazer reuniGes com os coordenadores da COPESE nos Campus,
coordenando e orientando os Campus no cadastro de salas e alocacdo de candidatos no SISCOPESE e
na logistica da aplicacdo de prova;

Estabelecer plantdo de atendimento no dia de aplicacdo das provas;

Preparar logistica de distribuicdo das provas aos Campus;

Apoiar a presidéncia no recebimento dos malotes e leitura de atas;

Discutir e sugerir as melhores politicas de ingresso e logisticas nas varias

etapas operacionais do Processo Seletivo, apresentando propostas.
- A Assessoria Técnico-Pedagégica compete:

Constituir e orientar as bancas de elaboracdo e corregdo das provas, de acordo com os critérios
estabelecidos neste regulamento;

Fazer a interlocugdo com as bancas de elaboracgdo, revisdo linguistica e correcao de questdes das provas
do processo seletivo/concurso;

Assegurar a elaboracdo e revisdao dos componentes curriculares das disciplinas (Matrizes de Referéncia)
integrantes dos processos seletivos, divulgando-os com antecedéncia;

Assessorar e orientar a revisao técnico-pedagodgica e revisdo linguistica das provas;

Acompanhar, junto a Assessoria de Reprografia, a montagem e a impressdo das provas;

Responsabilizar-se pelo langamento das notas da redacgao e provas discursivas;



VII. Responsabilizar-se pela resposta aos recursos interpostos contra o gabarito da prova objetiva e notas
de redacdo e provas discursivas;
VIII. Responsabilizar-se pelo langcamento do resultado das provas de habilidade especifica;
IX. Responsabilizar-se pelo lancamento das notas das provas (Anélise de Curriculo e Plano de Trabalho) das

modalidades lato sensu e stricto sensu;

X. Emitir relatério de notas dos candidatos para publicacdo;

XI. Emitir relatério de recursos para publicacdo;
XII. Disponibilizar informacdes capazes de fornecer dados para o aperfeicoamento do processo seletivo;
XIII. Responsabilizar-se pelo recolhimento e encaminhamento da Declaragdo de Ineditismo, Parentesco e

Confidencialidade dos membros das bancas de elaboracao de itens e corregao de provas.

Art. 7° A Assessoria de Reprografia compete:

1. Fazer interlocucdo direta com a Presidéncia da COPESE e Assessoria
Técnico-pedagdgica, para a montagem das provas, primando pelo sigilo do processo.

II. Coordenar a execucao dos processos de editoragdo, impressao,
acabamento e empacotamento de todo o material grafico necessario as provas, para a realizagao dos
processos seletivos e concursos;

III. Receber os itens elaborados pelas bancas, junto a Assessoria Técnico-
pedagdgica, para a conferéncia do arquivo a ser formatado;

V. Participar da reunido com as bancas, junto com a Assessoria Técnico-
pedagdgica, apos formatacdo das provas;

V. Adotar mecanismos que visem fortalecer a fiscalizagdo e seguranga do
material, sob responsabilidade das Assessorias de Reprografia e Técnico-pedagdgica;

VI. Responsabilizar-se pela guarda do material apds impressdo das provas;

VII. Disponibilizar o gabarito das questdes, um dia apds a aplicacdo das

provas, de acordo com o cronograma dos Editais.

Art. 8° Ao Membro de Apoio a Divulgacao compete:

I. Articular, junto aos Coordenadores de Divulgacdo dos Campus, a
campanha de divulgacdo, do Processo Seletivo, como um todo;
II. Definir, junto aos Coordenadores de Divulgagdo dos Campus, as pecas
publicitérias para o Processo Seletivo, aliadas a divulgagdo da instituigdo;
III. Responsabilizar-se pelas publicacdes e divulgacdes no site da COPESE e

da Reitoria;



Iv.

VI.

VII.

Art.

Art.

Art.

Supervisionar e apoiar o processo de divulgacdao de todo o IF Sudeste
MG;

Interagir com a EBC para contratacdao de midias;

Elaborar Termo de Referéncia conjunto para contratacdo de servigos de
divulgagao;

Atuar como Central de Atendimento do Processo Seletivo.

9° Aos Membros de Apoio de TI competem:

I- Responsabilizar-se pela administracdo, elaboracdo e manutengdo do
Sistema de Processos Seletivos - SISCOPESE, bem como a administragdo do seu Banco de Dados;

II- Administrar o] portal do processo seletivo
http://COPESE.ifsudestemg.edu.br.

ITI- Responsabilizar-se pela geracdo dos formularios de respostas/notas dos
candidatos (Folhas de Respostas, Folhas de Redacdo, Capa da Prova Habilidade Especifica, Prova da
Especializagdo Técnica, Especializagdo Lato Sensu e Pds-Graduacgdo Stricto Sensu);

V- Responsabilizar-se pela leitura dos formularios de respostas/notas dos
candidatos e composicao dos resultados;

V- Responsabilizar-se pela importacdao dos arquivos de resposta dos
candidatos para o SISCOPESE;

VI- Apoiar a emissdo de relatorios de acompanhamento do processo seletivo,
para divulgacdo de informacdes, inscrigdes, candidato/vaga, locais de provas, estatisticas, etc.;

10 Ao Membro de Apoio a execucao do Atendimento Especial compete:

I- Orientar a Assessoria de Reprografia sobre a preparacdo das provas dos candidatos com
necessidades especiais;

Il- Orientar a Assessoria Executiva na alocagdo dos candidatos que requerem atendimento
especial;

M- Orientar a Assessoria Executiva no atendimento as demandas solicitadas pelos candidatos que
requerem atendimento especial;

IV- Responsabilizar-se pela andlise de documentos referentes a concessao de atendimento especial.

V- Avaliar se o atendimento solicitado pelos candidatos com necessidades especiais foi realizado de
maneira eficaz;

VI- Informar aos coordenadores de Campus sobre as providéncias para o Atendimento especial;

VII- Propor melhorias no processo de atendimento especial.

11 Ao membro de apoio a Assessoria Executiva compete:


http://copese.ifsudestemg.edu.br/

I- Apoiar a Assessoria Executiva e a Presidéncia da COPESE em demandas especificas de
planejamento e operacionalizacao do Processo Seletivo;

II- Elaborar e organizar material para preparo da aplicacdo das provas;

-  Imprimir material de execucao do processo;

IV- Fazer copia das redagGes para corregao;

V- Scanear as folhas de respostas e folhas de redacao;

VI- Conferir material a ser enviado aos Campus e de retorno dos Campus;

VII- Auxiliar na leitura das atas.

Art. 12 A Coordenacdo da COPESE nos Campus compete:

I- Atuar como referéncia da COPESE nos Campus;

Il- Montar a equipe de apoio a Coordenacdo de Copese no Campus, coordenar e supervisionar esta
equipe em todas as etapas do processo seletivo; montar equipe de fiscais para aplicagao de provas;

Il- Coordenar as agdes dos membros de apoio nos pedidos de isengdo, de taxa de inscricao, nas
inscricoes, aplicacdo de provas nos Campus;

IV- Participar das reunides da COPESE para as diretrizes e orientacdes nas diferentes etapas do

Processo Seletivo;

V- Supervisionar e preparar o Campus para o dia da Prova;
VI- Coordenar a execugao do Processo no dia da Prova;
VII- Avaliar a atuagdo dos fiscais/aplicadores de prova através de

instrumento proéprio;
VIIl- Responsabilizar-se pelo recolhimento e encaminhamento de declaragao de execugao de atividades dos

servidores subordinados a coordenacdo em cumprimento a portaria de gratificacdo curso/concurso.

Paragrafo Gnico: A equipe de Apoio no Campus atuara junto ao Coordenador da COPESE para:

I- Receber os pedidos de isencdo de taxas, analisa-los, langar no SISCOPESE, analisar os recursos
interpostos na isengdo e lancar o resultado no sistema;

II- Apoiar o candidato que necessitar de apoio presencial para realizagao de inscrigao;

IlI- Emitir segunda via da GRU, comprovante definitivo, quando solicitado;

IV- Alterar senha do candidato;

V- Consultar situacdo do candidato, emitir relatério de contato dos candidatos;

VI-  Prestar todas as informagdes sobre o processo seletivo, dirimindo dlvidas dos candidatos;

VII- Alocar os candidatos, emitir relatério de alocacdo e consultar candidato alocado;

VIIl- Distribuir material de prova (lista de porta, identificagdo de salas, identificador de carteiras);

IX- Definir local de prova e salas nos Campus;

X- Cadastrar os locais e salas no sistema;



XI-  Realizar a alocacdo dos candidatos no sistema;

XllI- Realizar a organizagdao de todo o material de apoio para cada sala;

Xlll- Organizar os malotes e entrega na presidéncia da COPESE;

XIV- Assessorar o Coordenador da COPESE no Campus na execucdo do processo no dia da prova e nos

locais de realizacdo das provas.

Art. 13 A Coordenacdo de Divulgacdo nos CaAmpus e membros de apoio a divulgacdo competem:

I- Fazer a interlocucdo com as midias locais;

Il- Interagir com os demais coordenadores de divulgagdo dos Campus e da Reitoria para planejamento da
campanha de divulgagao;

-  Proceder a divulgacdo especifica do Processo Seletivo, de acordo com o publico alvo e locais acessiveis
ao Campus, sob orientacGes do coordenador de divulgacdo do Campus;

IV-  Identificar outras acdes que contribuam para a divulgacao da instituicdo e dos processos seletivos;

V- Interagir com a EBC para contratagdo de midias;

VI-  Responsabilizar-se pelo recolhimento e encaminhamento de declaracao de execucao de atividades dos

servidores subordinados a coordenagdo em cumprimento a portaria de gratificagdo curso/concurso.

Art. 14 As bancas de elaboracdo de itens e correcdo de redacao/provas discursivas para o Processo Seletivo
serdo compostas por dois professores da area, indicados pelo Diretor Geral do Campus para a formagdo das
bancas no Comité de Ensino, visando garantir a participagdo de docentes de todos os Campus, a manutengdo

de expertise e perfil adequado.

Paragrafo Unico: Cada banca serd composta por dois professores da area. Cada membro de banca
permanecera na banca de elaboragdo de itens das provas do processo seletivo, por até trés processos
consecutivos; apds esse periodo sera substituido por novo professor da area, indicados pelo Diretor Geral para
a formacdao no Comité de Ensino, conforme descrito no caput do artigo, salvo em situagdes extemporaneas.

Mesma sistematica sera adotada para a banca de redacgao.

Art. 15 As Bancas competem:

I- Elaborar itens de multipla escolha e dissertativos, quando for o caso, de acordo com as orientagdes da
Assessoria Técnico-pedagdgica;

Il- Seguir rigorosamente o cronograma das atividades apresentado pela Assessoria Técnico-pedagdgica;

ll- Responsabilizar-se por todas as questes elaboradas pela banca do contelddo curricular/area de sua

formacao;



IV- Assinar os termos de confidencialidade, ineditismo e parentesco, comprometendo-se a honra-los;

V- Comparecer a todas as reunides de revisdo das questdes, agendadas pela Assessoria Técnico-

Pedagodgica;

VI- Comunicar, com antecedéncia, as alteracdes nas questdes e alteracGes das questdes por questées

reservas, visando ndo comprometer a montagem da prova e ndo atrasar o cronograma;

VIl-  Responder aos recursos, de acordo com o cronograma;

VIll-  Ter ciéncia do mecanismo de formagdo das bancas, conforme descrito no Art. 14;

IX- Comunicar ao Diretor de Ensino do Campus ao qual estd vinculado a necessidade de reunides

extraordinarias para elaboracdo dos itens.

Art. 16 As bancas de elaboracao de itens e correcdao de provas discursivas para Concurso serao compostas por

trés membros, sendo servidores internos, da area, e servidor externo a instituicdo, e dois suplentes, indicados

pelo Diretor Geral do Campus demandante do concurso (Cf. Resolugdo CONSU - 16/2014)

Paragrafo Unico: Cada banca de elaboragdo de provas do concurso terd portaria propria, e a vigéncia sera

para cada concurso/certame.

Art. 17- Compete a Diregdao Geral do Campus demandante do concurso (Cf. artigo 59, da resolugdo 16/2014):

L.

II.

III.

Iv.

Indicar a area de conhecimento, area de atuacdo, o regime de trabalho e a habilitagdo/titulacdo
exigida;

Informar programa da area do concurso, podendo ou ndo constar a sugestdo bibliografica para
a prova objetiva;

Apresentar lista de cinco a dez temas sobre assuntos do programa da area do concurso,
podendo ou ndo constar a sugestao de bibliografia para a prova dissertativa;

Informar sobre a adogdo da prova pratica e/ou defesa de memorial como complemento a prova
didatica, conforme previsto no artigo 24 desta Resolugao;

Indicar Banca Examinadora (presidéncia, membros titulares e suplentes) e convidar

oficialmente os membros que compordo a Banca Examinadora.

Paragrafo Unico: O Campus demandante sera responsavel pelo custo de didrias e passagens para a realizacao

do trabalho das Bancas de elaboragdo/corregao e provas do concurso.

Art. 18 De acordo com o Art. 16 da resolugdo 016/2014, conduzird o concurso uma Banca Examinadora

constituida de trés docentes de reconhecida competéncia, da carreira do Magistério Superior ou Magistério de

Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, designada pelo Reitor e da qual, pelo menos, um de seus membros nao

podera possuir vinculo com o IF Sudeste MG.

§ 1° Mediante justificativa do departamento, docentes aposentados poderao fazer parte da Banca Examinadora.



§ 29 Os membros docentes da Banca Examinadora deverdao possuir, necessariamente, habilitacdo/titularidade

igual ou superior a exigida no concurso.

§ 3° Entre os membros titulares, serdo escolhidos um Presidente e um Vice-Presidente, sendo este ultimo, se
necessario, substituto do Presidente em todos os atos. Na falta de ambos, assumira a presidéncia da Banca o

membro com mais tempo de docéncia.

§ 4° Além dos membros titulares, a Banca Examinadora devera ter, pelo menos, dois membros suplentes,

sendo um deles ndo pertencente ao quadro do IF Sudeste MG.

§ 59 E vedado fazer parte da Banca de docentes com parentesco entre si de até o 3° grau em linha reta ou
colateral. Caso haja a inscricdo de candidato parente de membro da Banca, até o 3° grau em linha reta ou

colateral, devera o referido membro, obrigatoriamente, pedir sua substituicdo.

§ 6° A composigdo da Banca Examinadora devera ser divulgada antes da realizagdo das provas.

Art. 19 - De acordo com o Art. 17 da Resolucao 16/2014, compete ao Presidente da Banca Examinadora do
concurso publico:
1. Dar conhecimento aos demais membros da Banca, do edital e desta Resolugdo, bem como das
datas, horarios e locais de realizacdo das provas;
II1. Proceder a instalacdo da sessdo de abertura do concurso na primeira reunido com as bancas;
I1I. Manter abertos, permanentemente, canais de comunicacdo com a COPESE, por meio de
endereco, telefone fixo comercial e/ou residencial, celular, fac-simile e endereco eletrbnico,
permitindo a COPESE comunicar com o Presidente da Banca, sempre que necessario.
AVA Convocar os membros para reunides de elaboragdo das questodes.

Art. 20 De acordo com o Art. 18 da resolugdo 016/2014, compete a Banca Examinadora:

§ 10 elaborar as questdes das provas objetiva e dissertativa;

Art. 21 A Assessoria Técnico-Pedagdgica da COPESE, por solicitacdo da CPCP e por indicacdo da DGP, compete
a fungdo referente ao artigo 29, item VIII da Resolugdo 16/2014, isto é, assessorar as bancas na elaboragdo
dos cadernos de prova e na impressao das provas do concurso para provimento de vagas para concurso efetivo

com as seguintes fungdes:

I. Orientar as bancas de elaboracdo das questdes de multipla escolha e dissertativa, de acordo com as
orientacdes técnico-pedagdgicas apresentadas;
II. Elaborar junto a DGP o cronograma das bancas e seguir rigorosamente o cronograma da elaboracdo das

provas.



Paragrafo Gnico: As bancas de elaboracdo de provas de concurso competem:

I. Responder por todas as questdes elaboradas pela banca do conteldo curricular/area de sua formacéo;
II.  Assinar os termos de confidencialidade, ineditismo e parentesco, comprometendo-se a honra-los;
III. Comparecer a todas as reunides de revisdo das questdes, agendadas pela Assessoria Técnico-
pedagdgica;
IV. Comunicar, com antecedéncia, as alteracdes nas questdes e alteragdes das questdes por questbes
reservas, para ndo comprometer o resultado da prova e ndo atrasar o cronograma;

V. Responder aos recursos, de acordo com o cronograma apresentado pela COPESE.

Art. 22 O presidente das bancas tera autonomia para convocar os membros para as reunides de elaboragdo
das questdes e para, caso haja necessidade, fazer substituicdo de membro por um suplente.

CAPITULO 5
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 23 A gratificagdo curso/concurso dos membros da COPESE é regida por portaria do IF Sudeste MG.

§ 1° Em caso de auséncia por motivo de salde ou de frequéncia em curso de capacitacdo, no periodo vigente
da portaria, o servidor recebera pela fungdo, proporcional aos dias trabalhados.

§ 29 Em caso do servidor se afastar por férias, podera continuar as atividades de membro da COPESE, ja que
essa atuacdo constitui trabalho extraordinario a funcdo regular, fazendo jus ao recebimento pela fungdo,

proporcionalmente aos dias trabalhados.

8 3° Todas os servidores que ocupam qualquer das fungdes da COPESE, listadas no Art. 29, deverao assinar
termo de Confidencialidade e Compromisso e Declaragao de Parentesco, a cada processo a ser executado. No
decorrer do Processo, se for identificado parentesco com candidato, durante o planejamento do Processo
Seletivo ou Concurso, devera ser comunicado a Presidéncia da COPESE para as devidas avaliagGes e

providéncias de substituicdo, se for o caso.
Art. 24 Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste Regulamento serdo resolvidos pela

Presidéncia da Comissdo.

Juiz de Fora, abril de 2015.
Comité de Ensino - 10-03-2015



INSTRUGAO NORMATIVA / COPESE N° 01-2015.7
Institui diretrizes para procedimentos metodoldgicos
de selecao de fiscais/aplicadores de prova para atuar
no dia da aplicacdo de prova, nos Processos Seletivos.

Considerando o disposto no art. 129, inciso II, V e VI, do Regulamento da COPESE, a Comissao formada pelos
Coordenadores da COPESE nos Campus, institui diretrizes para procedimentos metodoldgicos de selecdo de
fiscais/aplicadores de prova para atuarem nos Processos Seletivos.

CAPITULO I

DO OBJETO
Art. 1° Instituir diretrizes para procedimentos metodoldgicos de selecdo de fiscais/aplicadores de prova, para
atuar no dia de aplicacdo de provas do Processo Seletivo nos cdmpus do IF Sudeste MG. Os procedimentos para
a referida selecdo levam em consideragdo acdes exitosas, adotadas anteriormente.
Art. 29 Fungoes exercidas pelos fiscais/aplicadores de prova:
O fiscal/aplicador de prova atuara, no dia da aplicacdo das provas dos Processos Seletivos, antes, durante e
apos a realizacdo da prova, em todas as agdes que demandarem fiscalizacdo e controle de qualidade na
execucgao do processo de selegao/aplicacao de provas. Sdao normas de conduta dos fiscais/aplicadores de prova,
a serem observadas e avaliadas pela equipe de Assessoria de Aplicacdo e Coordenacao da COPESE nos campus:
compromisso, assiduidade, pontualidade, cumprimento de normas, responsabilidade, cordialidade e
imparcialidade, ética, zelo, concentragdo nos trabalhos e impessoalidade.

CAPITULO II
REQUISITOS PARA A FUNGAO
Art. 3° Dos requisitos minimos:
I - Inscrever-se por meio de formulario (fisico ou virtual) fornecido pelo Coordenador da COPESE no Campus,
no prazo estabelecido, informado previamente, de acordo com o cronograma do Processo Seletivo vigente;
II - Ter idade minima de 18 anos;
III- Ter formacdo de Nivel Médio;
IV - Ter disponibilidade de tempo para participar do treinamento, conforme agendamento do Coordenador da
COPESE no Campus, com autorizacdao da chefia imediata;
V - Participar do treinamento, a cada Processo Seletivo, obrigatoriamente;
VI - Ndo ter cometido atos irregulares (avaliado apos leitura de ata, na entrega dos malotes e por relatdrio
especifico — Anexo I -, preenchido pelo coordenador da COPESE no Campus), contrarios ao regulamento e as
orientagdes do treinamento, nos dois processos anteriores.
VII- Ndo ter se ausentado, sem justificativa prévia, num prazo de, no minimo, 24h de antecedéncia, do dia da
aplicacdo de provas do Processo Seletivo anterior, ressalvados casos de atestado médico.
Paragrafo Unico - A avaliagdo do atendimento aos requisitos minimos sera realizada pelo Coordenador da
COPESE no Campus.
CAPITULO III
CRITERIOS DE SELECAO DOS FISCAIS/APLICADORES DE PROVA
Art. 4° As vagas para fiscais/aplicadores de prova serao preenchidas, essencialmente, por servidores do
quadro permanente do IF Sudeste MG, tendo em visa que a gratificacdo curso/concurso é devida,
exclusivamente, a servidor publico federal, segundo o art. 76-A da Lei n® 8.112/90, de 11 de dezembro de
1990.

Art. 5° Caso haja mais candidatos que vagas, havera sorteio por turno de trabalho.

I - Sera sorteado o nimero de vagas necessarias para a realizacdo do Processo, acrescido de 20%, gerando
um cadastro de reserva, que sera utilizado de acordo com o nimero de vagas disponiveis;

II - O sorteio sera em local e horario previamente divulgados e todos os envolvidos poderdo acompanhar.

Art. 6° Caso o numero de candidatos seja insuficiente para preenchimento das vagas para fiscais/aplicadores
de prova de provas, serd contratada empresa terceirizada, especializada, com o objetivo de alocar os
fiscais/aplicadores de prova nas vagas excedentes.

" Instrugdo Normativa elaborada por comisséo formada pelos Coordenadores da COPESE nos Campus, sob a coordenacdo da
Presidente da COPESE, em 31/03/2015; apreciada pelo Colégio de Dirigentes em 14/04/2015.



Art. 7° A equipe de servidores que trabalhar na divulgacdo do Processo Seletivo vigente, e se inscrever para
atuar como fiscal/aplicador de provas, terad preferéncia para participar da etapa de aplicacdo de provas, ndo
necessitando passar pelo processo de selecdao de fiscais/aplicadores.

CAPiTULO IV
ALOCAGAO NAS VAGAS

Art. 8° A alocacdo dos fiscais/aplicadores de prova selecionados nas fungées e designacdo de local e horario de
atuacdo ficardo sob a responsabilidade do Coordenador da COPESE no Campus, de acordo com o disposto no
art. 129, inciso II, V e VI, do Regulamento da COPESE.

Art. 9° As demais funcGes de atuacdo nos campus, conforme regulamento da COPESE, serdo indicadas pelo
Diretor Geral, conforme regulamento da COPESE, art. 2° paragrafo 4°.

Art. 10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Coordenador da COPESE nos Campus, em didlogo com o
Diretor de Ensino do Campus.

Art. 11 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

_ ANEXO I )
RELATORIO DE AVALIACAO
FISCAIS/APLICADORES DE PROVAS

1. INTRODUCAO

De acordo com a Instrugdo Normativa/COPESE 01-2015 e com o Regulamento da COPESE, capitulo III,
artigo 12, inciso VII, os fiscais/aplicadores de provas passardo por avaliagdo de desempenho, realizada pela
Coordenacdo da COPESE do Campus, em sua atuagdo no dia da aplicacdo de provas. Dessa avaliagdo de
desempenho dependera sua proxima atuacdo em Processos Seletivos organizados pela COPESE.
1.1 O coordenador da COPESE no Campus devera assinalar a alternativa abaixo que melhor caracteriza a
atuacdo de fiscal/aplicador no dia da aplicacdo de provas no Processo Seletivo vigente. Caso se configure pela
situacgdo II devera elaborar a avaliacdo do fiscal/aplicador, individualmente, de acordo com o0 QUADRO 01.

I ( ) O processo como um todo correu dentro da normalidade, sem intercorréncias no tocante a
atuacdo dos fiscais/aplicadores, dentro dos critérios de avaliacao relacionados no QUADRO 01,
ficando no intervalo de: de 70% a 100% = Bom

II. ( ) O processo como um todo correu dentro da normalidade, porém foram observadas atuacoes
destoantes da atuacdo geral da equipe. Neste caso, é preciso realizar a avaliagao individual do (s)
fiscal(s)/aplicador(s) de prova, que apresentou/apresentaram problemas pontuais, segundo os
critérios do QUADRO 01.

2. QUADRO 1: CRITERIOS AVALIATIVOS

PROCESSO ~ 1
SELETIVO CAMPUS MODALIDADE | DATA HORARIO
AVALIACAO DOS FISCAIS /APLICADORES DE PROVA
PONTUACAO 0 a 10
CRITERIOS OBJETIVOS BOM (70- | REGULAR | RUIM (0-30)
100) 40-60
1-pontualidade
2- responsabilidade
3- cordialidade




4- imparcialidade

5- zelo com o patriménio publico
6- concentracao nos trabalhos
7- impessoalidade

8- iniciativa

9- disciplina

10- cumprimento das normas
TOTAL

Identificacdo do fiscal

MEDIA DOS CRITERIOS MIiNIMA 60

2.1 Definigao dos Critérios:

2.1.1 Pontualidade: gualidade do que é pontual, rigoroso com o tempo.
2.1.2 Responsabilidade: Obrigacdo de responder pelas acées proprias, pelas dos outros ou pelas coisas
confiadas.

2.1.3 Cordialidade: Franqueza e amenidade no trato, cuidado com a relagao interpessoal.

2.1.4 Imparcialidade: se refere a ndo privilegiar ninguém e nenhuma parte.
2.1.5 Zelo com o patriménio publico: cultura de zelar pelo patriménio que é nosso e ndo do governo ou
de outros.

2.1.6 Concentracao no trabalho: capacidade de se envolver no trabalho e procurar fazer o melhor.

2.1.7 Impessoalidade: Que ndo se refere ou ndo se dirige a uma pessoa em particular, mas as pessoas
em geral.
2.1.8 Iniciativa: Ato, com que alguém mostra ser o primeiro em suscitar, propagar ou por em pratica
uma ideia: tomar a iniciativa de uma acao.

2.1.9 Disciplina: boa ordem e respeito, saber seguir instrucdo e obediéncia a autoridade.

2.1.10 Cumprimento das normas: acatar os regulamentos ou normas.

3. Da AVALIACAO/PONTUACAO MINIMA

3.1 Os fiscais serdo avaliados pelos Coordenadores da COPESE nos cdmpus, que atribuirdo nota inteira, na
escala de 0 a 100, de acordo com o desempenho do fiscal no processo de fiscalizagdo das provas,
segundo a TABELA 01.

3.2 O fiscal que obtiver avaliacdo abaixo de 60 sera, primeiramente, notificado pela Coordenagdo da COPESE
no campus; reincidindo, poderad ser afastado e ndo poderd atuar no Processo Seletivo subsequente,
organizado pela COPESE.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1 Os fiscais/aplicadores selecionados receberdo, durante o treinamento, as instrugbes de como serdo

avaliados.

4.2 Serdao exigidos dos fiscais/aplicadores, os mesmos critérios (QUADRO 01), independentemente de

estarem atuando em sala, corredor ou banheiro.

4.3 Os casos omissos serdo resolvidos pelo coordenador da COPESE nos Campus.

COORDENADOR(A) DA COPESE NO CAMPUS

Local e data:



http://pt.wiktionary.org/wiki/qualidade
http://pt.wiktionary.org/wiki/ser
http://pt.wiktionary.org/wiki/pontual
http://pt.wiktionary.org/wiki/rigoroso
http://pt.wiktionary.org/wiki/com
http://pt.wiktionary.org/wiki/tempo
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Nome do servidor: Ana Carolina Lopes

Duarte .,
Cargo/Emprego: Engenheiro - Area
Cargo/Fungdo: ------

Matricula: 1816691

Regime Juridico: Unico

Orgao de lotagao: REITORIA

Cargo/Fungdo a ser substituida:

Diretor de Expansao Institucional - CD 03

Ato da designagdo da substituicdo: Port 775 de
12/09/2014

Publicagdo: DOU de 16/09/2014

Nome do titular: Weyder Alves Finamore

Motivo do afastamento: Férias

Periodo de afastamento: 19/02 a 04/04/2015
Fundamento legal: Art. 38 § 10 e 2° e Oficio
Circular n°® 01/SRH/MP de 28 de janeiro de 2005 e
Oficio n® 146/05 COGES/SRH/MP de 29/07/05.
Processo n°: 23223.000729/2013-90

Nome do servidor: Rui Gongalves de Souza
Cargo/Emprego: Professor de Ensino BTT
Cargo/Funcgao: Diretor Extensao — CD 04
Matricula: 185108-5

Regime Juridico: Unico

Orgao de lotagdo: Reitoria

Nome do servidor: Marco Aurélio Freesz Junior
Cargo/Emprego: Analista Tecnologia Informacao
Cargo/Fungao: -------

Matricula: 2106444

Regime Juridico: Unico

Orgao de lotagao: Reitoria

Cargo/Funcao a ser substituida: Chefe Secdo
Desenvolvimento Sistemas - FG 02

Ato da designacao da substituicao: Port. 874,
de 16/10/14

Publicacao: BS 10 de 31/10/2014

Nome do titular: Ana Paula Gongalves de Oliveira
Motivo do afastamento: Férias

Periodo de afastamento: 09/02 a 22/02/2015,
06/04 a 16/04/15

Fundamento legal: Art. 38 § 1° e 2° e Oficio
Circular n° 01/SRH/MP de 28 de janeiro de 2005 e
Oficio n® 146/05 COGES/SRH/MP de 29/07/05.
Processo n°: 23223.000729/2013-90

Cargo/Funcao a ser substituida: Pro-Reitor de Extensdo - CD-02
Ato da designacao da substituicao: Port. 635 de 12/06/2013

Publicagao: DOU de 17/06/13

Nome do titular: José Roberto Ribeiro Lima
Motivo do afastamento: Licenga

Periodo de afastamento: 23/03 a 21/05/2015

Fundamento legal: Art. 38 § 1° e 2° e Oficio Circular n® 01/SRH/MP de 28 de janeiro de 2005 e Oficio

n° 146/05 COGES/SRH/MP de 29/07/05.
Processo n°: 23223.000729/2013-90
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