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. . .INSTlTIJTD FEDERAL DE

. EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

O Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013,
publicado no Diario Oficial da Unido, Edigdo n® 79, de 25.04.2013, Secdo 2, pagina 01,

RESOLVE:

PORTARIA-R N° 920/2015, DE 02 DE SETEMBRO DE 2015

Art. 10 - RETIFICAR a Portaria-R n°® 915/2015, que homologa resultado de Avaliagdo de RSC:

Onde se lé:
Rodrigo de Magalhdes Cunha 23225.000517/2015-54 |Juiz de Fora Apto RSC- |10/01/2013
III
Leia-se:
Rodrigo de Magalhdes Cunha 23225.000517/2015-54 |Juiz de Fora Apto RSC- |01/03/2013

III

PORTARIA-R N°© 922/2015, DE 02 DE SETEMBRO DE 2015

Considerando:

a) as disposicOes da Lei 12.772, art. 18, de 28.12.2012;
b) a Portaria/MEC n° 491, de 10.06.2013, e a Resolugdo CPRSC n° 01, de

20.02.2014;

c) a Resolugdo CONSU n° 011/2014, de 30.07.2014, e a Portaria SETEC/MEC n© 38,

de 28.08.2014;

d) os resultados apurados por Comissdo Especial de Avaliagao;

Art.

Reconhecimento de Saberes e Competéncias aos docentes abaixo

1°- HOMOLOGAR o0 resultado da avaliagdao para fins de concessao do
relacionados,

pertencentes ao Plano de Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

do IF Sudeste MG, a saber:

Nivel
Servidor Processo Campus |Resultado| Rsc | Efeitos
Paulo César Ignacio da Silva |23232.000287/2015- |Muriaé Apto | RSC-III|15/05/2015
34
Washington Luiz Barros 23232.000314/2015- |Muriaé Apto RSC-II |17/11/2014
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Couto 79
Carla Gomes Teodoro 23232.000415/2015- |Muriaé Apto RSC-III |01/03/2013
Fernandes 40
Sirléia Maria Arantes 23232.000315/2015- |Muriaé Apto RSC-III |02/09/2013

13

PORTARIA-R N° 925/2015, DE 04 DE SETEMBRO DE 2015

Considerando o Memorando n° 017/2015/DG/IF Sudeste MG - campus Manhuacu, de

04.09.2015,

Art. 1°0- DESIGNAR o servidor JOSE GERALDO SOARES, Matricula Siape 1828725, para
exercer as atividades de Coordenador-Adjunto do Bolsa-Formacdo/PRONATEC, no ambito do IF
Sudeste MG - campus Manhuacu, a partir de 01.09.2015.

PORTARIA-R N° 927/2015, DE 04 DE SETEMBRO DE 2015

Considerando:

a) as disposigoes da Lei 12.772, art. 18, de 28.12.2012;
b) a Portaria/MEC n© 491, de 10.06.2013, e a Resolugdao CPRSC n° 01, de 20.02.2014;
c) a Resolucdo CONSU n° 011/2014, de 30.07.2014, e a Portaria SETEC/MEC n° 38, de

28.08.2014;

d) os resultados apurados por Comissdo Especial de Avaliacao;

Art. 1°- HOMOLOGAR o resultado da avaliagao para fins de concessdao do Reconhecimento
de Saberes e Competéncias aos docentes abaixo relacionados, pertencentes ao Plano de Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do IF Sudeste MG, a saber:

Nivel
Servidor Processo Campus Resultado RSC | Efeitos
Hernando José Rocha 23223.500029/2015-62 av. Bom Apto RSC-IIT |01/03/2013
Franco Sucesso
Maria Catarina Paiva 23222.000103/2015-55 Rio Pomba Apto RSC-III [01/03/2013
Repolés
Paulo Jabur Abdalla 23222.000624/2014-21 Rio Pomba Apto RSC-II [01/03/2013

PORTARIA-R N° 928/2015, DE 08 DE SETEMBRO DE 2015
Art. 10- RETIFICAR a Portaria-R n® 692/2015, que designou a Banca Examinadora do RSC n©°

091/2015:
Onde se |é:
Avaliadores Siape Instituicdo

Ricardo Henrique Rosemback 2475303 Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Minas
Gerais

César Costa Machado 1099487 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Sul Rio-Grandense

Maycoln José de Oliveira 2916010 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais




Leia-se:

Avaliadores Siape Instituicdo
Michelle Mendes Santos 1620749 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Minas Gerais
César Costa Machado 1099487 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Sul Rio-Grandense
Maycoln José de Oliveira 2916010 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 929/2015, DE 08 DE SETEMBRO DE 2015

Considerando a Resolugdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora

do Sorteio RSC/CPPD n° 123/2015:

Avaliadores Siape Instituicdo
Wilian Henrique Diniz Buso 1667902 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Goiano
Valter Roberto Schaffrath 1306123 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Parana
Francisco César Gongalves 0054813 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 930/2015, DE 08 DE SETEMBRO DE 2015

Considerando a Resolugdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora

do Sorteio RSC/CPPD n° 114/2015:

Avaliadores Siape Instituicdo
Francisco Valdivino Rocha Lima 2011185 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Piaui
Milton José Cardoso Filho 1437908 | Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Piaui
Salvador Quintdo Barbosa Junior | 2665726 | Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia

do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 931/2015, DE 08 DE SETEMBRO DE 2015

Art. 1°- RETIFICAR a Portaria-R n® 832/2015, que designou a Banca Examinadora do RSC n°®

118/2015:

Onde se lé:




Avaliadores Siape Instituicao
Robson Bonifacio da Silva 1762704 Escola Preparatoria de Cadetes do Ar
Tiago Estevam Gongalves 2710161 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Ceara
Ciro de Sousa Vale 1265437 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais
Leia-se:
Avaliadores Siape Instituicdo
Robson Bonifacio da Silva 1762704 Escola Preparatoria de Cadetes do Ar
Solange Francieli Vieira 1837371 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
Catarinense
Ciro de Sousa Vale 1265437 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 932/2015, DE 08 DE SETEMBRO DE 2015

Considerando a Resolugdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora

do Sorteio RSC/CPPD n° 119/2015:

Avaliadores Siape Instituicdo
Rafael Bueno Barboza 1915997 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Amapa
Fernando de Azevedo Alves Brito | 2101834 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
da Bahia
Haroldo Freitas Ritti 1148533 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 933/2015, DE 08 DE SETEMBRO DE 2015

Considerando a Resolucdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora

do Sorteio RSC/CPPD n° 120/2015:

Avaliadores Siape Instituicdo
José Jonas de Melo Alves 0047057 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Alagoas
Alexandre Urquiza de Sa 0273736 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
da Paraiba
Lisleandra Machado 1379809 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

do Sudeste de Minas Gerais




PORTARIA-R N° 934/2015, DE 08 DE SETEMBRO DE 2015

Considerando a Resolugdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora

do Sorteio RSC/CPPD n° 122/2015:

Avaliadores Siape Instituicdo
Michelly Siqueira Cavalcante 0047057 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Alagoas
José Gerardo Carneiro 1812062 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Cearad
Isabella Cristina Moraes Campos | 1781282 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia

do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 935/2015, DE 08 DE SETEMBRO DE 2015

Considerando a Resolugdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora

do Sorteio RSC/CPPD n° 124/2015:

Avaliadores Siape Instituicdo
Thiago Almeida de Lima 1059823 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
da Paraiba
Valdirene Santos Rocha Sousa 1964608 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
da Bahia
Ciro de Sousa Vale 1265437 | Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 936/2015, DE 08 DE SETEMBRO DE 2015

Considerando a Resolugdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora

do Sorteio RSC/CPPD n° 130/2015:

Avaliadores Siape Instituicao
Marcia Viana da Silva 2301177 | Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
da Paraiba
Valdirene Santos Rocha Sousa | 1964608 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
da Bahia
Jodo Paulo Lima de Miranda 1782353 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais




PORTARIA-R N° 940/2015, DE 10 DE SETEMBRO DE 2015

Considerando a Lei 12.772/12, e ainda
Considerando a Resolucdo CONSU/IF Sudeste MG n° 20, de 10.12.2014,

Art. 1°- HOMOLOGAR o resultado da avaliagdo para fins de CONCESSAO DO ACESSO A
CLASSE DE PROFESSOR TITULAR aos docentes pertencentes ao plano de carreira de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico deste Instituto Federal, a saber:

Servidor Processo Campus Resultado Efeitos
Marcelo José Milagres de 23355.000396/2015-65 Barbacena Apto 15/04/2013
Almeida
Marilia Maia de Souza 23355.000444/2015-15 Barbacena Apto 01/03/2013
Paulo Octavio de Lima e 23355.000438/2015-68 Barbacena Apto 01/03/2013
Costa Araujo

PORTARIA-R N° 952/2015, DE 14 DE SETEMBRO DE 2015
Considerando:

a) as disposicoes da Lei 12.772, art. 18, de 28.12.2012;
b) a Portaria/MEC n© 491, de 10.06.2013, e a Resolugdao CPRSC n° 01, de 20.02.2014;
c) a Resolugdo CONSU n° 011/2014, de 30.07.2014, e a Portaria SETEC/MEC n© 38, de
28.08.2014;
d) os resultados apurados por Comissao Especial de Avaliagao;

Art. 1°- HOMOLOGAR o resultado da avaliagdo para fins de concessao do Reconhecimento
de Saberes e Competéncias aos docentes abaixo relacionados, pertencentes ao Plano de Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do IF Sudeste MG, a saber:

Nivel
Servidor Processo Campus Resultado RSC | Efeitos
José Geraldo Soares 23223.000548/2015-25 Manhuacgu Apto RSC-III |01/03/2013
Marcelo Z6zimo da Silva 23355.000092/2015-06 Barbacena Apto RSC-III |01/03/2013
Vania Gongalves Lacerda 23232.000321/2015-71 Muriaé Apto RSC-III |20/12/2013




PORTARIA-R N° 984/2015, DE 21 DE SETEMBRO DE 2015

Considerando o Oficio GAB/DG n° 046/2015/IF Sudeste MG - campus Muriaé, de
21.09.2015,

Art. 1°- DISPENSAR a servidora MARIA CRISTINA SILVA DE PAIVA, Matricula SIAPE
1754083, do encargo de Ordenador de Despesa do IF Sudeste MG - campus Muriaé, a partir de
17.09.2015.

Art. 2°- DESIGNAR o servidor FAUSTO DE MARTTINS NETTO, Matricula SIAPE 1625423,
para exercer o encargo de Ordenador de Despesa do IF Sudeste MG - campus Muriaé, a partir
de 18.09.2015.

Art. 3°- DESIGNAR o servidor MARCOS PAULO DE OLIVEIRA, Matricula SIAPE 1779688,
para exercer o encargo de Substituto do Ordenador de Despesa do IF Sudeste MG - campus
Muriaé, a partir de 18.09.2015.

Art. 40- REVOGA-SE disposicdo em contrario.

PORTARIA-R N° 1008/2015, DE 24 DE SETEMBRO DE 2015

Considerando a documentacao constante do Processo Administrativo n® 23223.000504/2015-
03;

Considerando a Resolucao CONSU/IF Sudeste MG n° 034/2011, de 04.07.2011, e, ainda,
Considerando o Memorando n® 001/2015/SCIS-Reitoria, de 22.09.2015,

Art. 1°- DESIGNAR o servidor LUIZ MARCOS SOARES, Matricula Siape 2639558, e o servidor
BRUNO CEZAR AMORIM DE CASTRO, Matricula Siape 1870737, para, respectivamente, exercerem o
encargo de Coordenador e Coordenador-Adjunto da Subcomissdo Interna de Supervisdao (SCIS)
desta Reitoria.

PORTARIA-R N° 1010/2015, DE 24 DE SETEMBRO DE 2015

Considerando o disposto na Lei 11.091, de 12.01.2005, que estruturou o Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo no ambito das InstituicGes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educacdo, bem como os Decretos 5.707/2066, 5.824/2006 e
5.825/2006;

Considerando o disposto na Lei 12.772/2012, de 28.12.2012, que dispde a estruturagdo do
Plano de Carreira de Docentes, e as demandas pertinentes a qualificacdo de servidores docentes do

IF Sudeste MG, relativamente a Pds-Graduacdo, e, ainda,

Considerando a necessidade de revisar o Programa de Apoio a Qualificacdo - Graduacédo e

Pés-graduacdo Lato e Stricto Sensu,

Art. 10- INSTITUIR o PROGRAMA DE APOIO A QUALIFICACAO DOS SERVIDORES EFETIVOS
DO IF SUDESTE MG (PROAQ/IF Sudeste MG) - Graduagdo e Pds-Graduagdo Lato e Stricto Sensu,



mediante concessdo de apoio qualificagdo aos servidores, de carater indenizatdrio, nos termos do
Anexo I.

Art. 20 - REVOGA-SE a Portaria-R n® 630/2012.

ANEXO I

PROGRAMA DE APOIO A QUALIFICAGAO - PROAQ

CAPITULO I - OBJETIVOS DO PROGRAMA
Art. 19 - O PROAQ/IF Sudeste MG tem por objetivo:

I - promover o desenvolvimento institucional do IF Sudeste MG conjugado com a

qualificacdo dos seus servidores efetivos;

II - apoiar a formacdo, no nivel de Graduagao e Pds Graduacdo dos servidores do IF Sudeste
MG;

IIT - incentivar os campi do IF Sudeste MG a adotarem a formacdo e a qualificacdo de
servidores como politica institucional a ser implementada a partir de um conjunto integrado de

iniciativas de curto, médio e longo prazos;

IV - possibilitar maior insercdo dos servidores em grupos de pesquisa e programas de pos-

graduacao;

V- contribuir para a constituicdo de uma politica permanente de formagao e qualificacdo de

servidores.
CAPITULO II - GESTAO DO PROGRAMA

Art. 20 — A gestdo do Programa sera exercida pela Comissdo de Capacitagdo de Servidores
(CCS), sendo coordenada pelas CoordenacGes de Gestdao de Pessoas dos Campi, em nivel de
graduacdo, e pelas Diretorias/Coordenacdes de Pesquisa e Pds-Graduacdo dos campi, em nivel de

pbs-graduagao.

§ 10 - A composicdo da CCS esta descrita no art. 8° do Anexo I da Portaria-R n°® 1057/2014,
sobre afastamento para capacitacao e qualificacdo de servidores do IF Sudeste MG.

§ 20 — A Diretoria de Gestdo de Pessoas e Pré-reitoria de Pesquisa e Inovagdo coordenardo o

Programa, quando se tratar de servidores em exercicio ou lotados na Reitoria e campi avangados.



Art. 30 - A CCS, em termos de gestdo do programa, tera as seguintes competéncias:
I - definir critérios de concesséo final do apoio qualificacdo;
II - analisar e decidir as questdes suscitadas quanto a execugdo do Programa.

Art. 49 - O Programa, nos campi e na Reitoria, disponibilizara recursos, de acordo com seu
Planejamento Orcamentario para Capacitacdo, objetivando apoiar servidores matriculados em cursos
de Graduacdo e em cursos de Pds-graduacgdo lato e stricto sensu, independentemente de estarem
afastados ou ndo para qualificacdo, e desde que ndo receba qualquer tipo de bolsa de apoio a

qualificagdo.

Art. 50 - Os recursos do PROAQ serdo utilizados para apoiar custeio de despesas com
mensalidades, taxas e/ou despesas relacionadas aos cursos referidos no artigo anterior, materiais
didaticos; hospedagem e outras despesas, independentemente de serem ofertados na modalidade

presencial ou a distancia.

Art. 6° - O servidor que realizar curso gratuito e/ou a distancia cuja sede ou polo de apoio
presencial se localize na mesma cidade de lotacdo ou residéncia recebera 50% do valor estabelecido

para o apoio-qualificacdo, dentro da referida modalidade, conforme a disponibilidade orcamentaria.

Paragrafo Unico: Os servidores contemplados em editais anteriores a publicacdo desta

Portaria terdo seus direitos preservados quanto ao caput deste artigo.
CAPITULO III - REQUISITOS PARA A CONCESSAO DO APOIO-QUALIFICAGAO

Art. 7° - Para concessao do apoio-qualificacdao a servidor visando a cursos de Graduacao,

Pés-graduacdo ou de Pds-doutorado, o beneficiario devera comprovar que:
I - é efetivo na instituicdo, por meio de declaracdo da Coordenacdo de Gestdo de Pessoas;

II - estd regularmente matriculado em curso de Graduagdo ou Pds-graduacdo em Instituicdo

de Ensino Superior devidamente autorizada pelo Ministério da Educacao;

III- ndo possui escolaridade ou titulacdo equivalente ou superior aquela que pode ser
alcangcada com a concessao do apoio-qualificagdo, com excegao daqueles que lograrao percentual
superior na ascensao da carreira, em fungao do ambiente organizacional; ou que seja comprovado o

interesse da instituicdo, por meio de declaragao da chefia imediata;

IV - tem disponibilidade remanescente de tempo de servigo ativo na Administragdo Publica

Federal igual ou superior ao tempo de recebimento do apoio-qualificagdo;

V - ndo é beneficidrio de qualquer tipo de bolsa para qualificacdo proveniente de 6rgdo de

fomento.



Art. 8° - O servidor beneficiado pelo PROAQ/IF Sudeste MG devera continuar prestando
servico a Administracdo Publica Federal, a partir do término do curso, por periodo igual ou superior a
duracdao do mesmo, sob pena de ressarcimento das despesas efetuadas pela Instituicdo com a sua

participacdo.

Art. 99 - Para a concessdo do apoio-qualificacdo a servidor visando a cursos de Pds-
graduacdo stricto sensu, o beneficiario, além de atender aos demais requisitos previstos no Art. 7°,
deverd comprovar que o curso em que estd regularmente matriculado é reconhecido pela CAPES.
Ndo sera concedido o apoio qualificacdo para os matriculados em cursos promovidos em sistema de

parceira ou consorcio com instituicdo estrangeira.

Paragrafo Unico: E vedada a concessdo de apoio-qualificagdo a aluno especial ou matriculado

em disciplina isolada em Programas de Pés-graduagao.

CAPITULO IV - QUANTITATIVO E VIGENCIA DO APOIO-QUALIFICACAO

Art. 10° - Os recursos para implementagao do PROAQ, a cada ano, advirdo do Planejamento

para Capacitacao elaborado pelos campi e Reitoria.

§ 10 - O valor mensal do apoio qualificacdo é de R$400,00 para modalidade cursos de
graduacdo e pés-graduacgdo lato sensu e de R$560,00 para cursos de pds-graduacdo stricto sensu e

de Pés-Doutorado.

§ 20 — Reajustes poderdo ser determinados pelo Colégio de Dirigentes e publicados em

portaria do Reitor.

Art. 11 - O apoio-qualificacdo sera concedido anualmente pelo prazo de até 12 (doze)

meses, podendo ser renovado anualmente por prazo acumulativo maximo conforme as modalidades

a seguir:
I- Graduacao: até 48 meses;
II- Pés-Graduacao Lato Sensu (Especializacdo): até 12 meses;
ITI- Pés-Graduacgdo Stricto Sensu (Mestrado): até 24 meses;
Iv- Pés-Graduacao Stricto Sensu (Doutorado): até 48 meses;
V- Pds-Doutorado: até 12 meses.

Art. 12 - A renovagdo estara condicionada a:



I - persisténcia dos requisitos estabelecidos no Art. 89;

II - cumprimento dos prazos na entrega do Relatério Semestral de Atividades Académicas,

assim como de qualquer outra informacao solicitada pela instituicao;
III - disponibilidade orgcamentaria.
Art. 13 - O beneficiario perdera o apoio qualificacdo nos seguintes casos:
I - desisténcia do curso antes de seu término, por qualquer motivo;
IT - desligamento do curso;
III - ndo apresentar o relatério semestral de atividades académicas;

IV - ndo apresentar, quando solicitado, documentos, relatérios e informagdes pertinentes
requeridos pela Coordenacdo de Gestdo de Pessoas ou Diretoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo, e/ou
CCs;

V - passar a gozar de licenca superior a 60 dias;
VI - estar a disposicdo de outro érgéo;
VII - for demitido, aposentado, exonerado ou gerar vacancia.

Paragrafo Unico: A ndo conclusdo do curso a que se propds o servidor, em decorréncia de
desisténcia antes do término ou desligamento no mesmo, serd motivo de devolugdo dos recursos

recebidos, imediatamente apds o cancelamento do apoio-qualificagdo.

Art. 14 - Sera revogada a concessdo do apoio qualificacdo, com a restituicdo de todos os

valores de mensalidades e demais beneficios, caso seja constatado, a qualquer tempo:
I - descumprimento de norma do PROAQ constante desta Portaria;

II - desligamento ou ndo conclusdo do curso por motivo de desisténcia antes do seu

término.

CAPITULO V - OBRIGACOES DO SERVIDOR APOS A CONCLUSAO DO CURSO

Art. 15 - Apds a conclusdo do curso, o servidor devera:



I - continuar prestando servico a Administragdo Publica Federal, por um periodo igual ou
superior ao da concessao do apoio qualificacdo, contado a partir da data em que deixar de receber o

mesmo;

IT - responder, dentro dos prazos solicitados, aos levantamentos que vierem a ser realizados
pelos 6érgdos competentes, fornecendo as informagdes solicitadas e apresentando os documentos ou

comprovantes eventualmente exigidos;

IIT - devolver ao IF Sudeste MG qualquer importancia recebida indevidamente, mesmo que a
constatacdo dessa incorrecdo venha ocorrer apds o encerramento do prazo de vigéncia de seu apoio-

qualificagdo;

IV - restituir ao IF Sudeste MG os valores correspondentes a todos os beneficios relativos ao
apoio-qualificacdo caso o mesmo venha ser cancelado por comprovagao do nao cumprimento de

compromissos firmados quando de sua obtengdo ou por desisténcia de conclusdo do curso.
CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 16 - A concessao do apoio-qualificacdo a que se refere esta Portaria limita-se

aos Programas de Graduacdo e Pés-Graduacao e de Pés-doutoramento no pais.

Art. 17 — A divulgacdo dos atos relativos ao PROAQ/IF Sudeste MG sera feita mediante edital
proprio, que estara sujeito as orientagdes contidas nesta Portaria e critérios de selecdo de candidatos

ao apoio-qualificagdo, de acordo com o inciso I do art. 4° deste documento.

§ 10 - O edital devera explicitar:

I- Numero de cotas e as modalidades a serem contempladas, conforme o art. 119;
II- Objetivos do apoio-qualificacado;

ITI- Requisitos para concessao (do curso e do requerente);

Iv- Formularios, documentacdo necessaria, local e entrega das solicitagdes;

V- Compromissos do beneficiario;

VI- Vigéncia do apoio qualificacdo;

VII- Valores.

§ 29 - A divulgacdo dos Editais, nos Campi, esta a cargo da Coordenacdo de Gestdo de

Pessoas, no caso de Graduacgdo, e da Diretoria de Pesquisa e Pds-graduacdo, no caso de Pos-



graduacdo, supervisionada pela Diretoria de Gestdo de Pessoas e pela Prd-reitoria de Pesquisa e

Inovacao, respectivamente.

Art. 18 - Essa regulamentacdo se aplica a todos os servidores participantes de Programas de
Qualificagdo, inclusive Minter, Dinter e convénios, estando os servidores com os mesmos direitos de

concorréncia dos demais.

§ 10 - Os servidores que participam de programas de Minter, Dinter e convénios nao
poderdo receber o apoio-qualificacdo deste Programa durante o periodo que estiverem recebendo

bolsa proveniente de 6rgdos de fomento para a referida qualificacdo.

§ 20 - Os servidores que participam de programas de qualificagdo contratados, em que a sua
aprovacao demande financiamento do IF Sudeste MG, ndo fardo jus ao recebimento do apoio-

qualificagao.

Art. 19 - Os critérios para selecdo de servidores e distribuicdo do apoio-qualificacdo serdo
definidos pela CCS de cada campus e da Reitoria, observando, preferencialmente a qualificacdo do
servidor na sua area de atuacdo e/ou a definida no Plano Anual de Qualificagdo.

Art. 20 - O Programa de Apoio a Qualificacdo tem por objetivo auxiliar o servidor na

realizacao do curso, ressarcindo parte dos custos no mesmo e nao custear todas as suas despesas.

Art. 21 - Os casos omissos serdo solucionados pela CCS de cada campus e da Reitoria.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacado.

PORTARIA-R N° 1016/2015, DE 25 DE SETEMBRO DE 2015

Art. 1°- DELEGAR competéncia aos servidores YVONNE ARCHANJO MASSUCATE BARBOSA,
Matricula Siape 2623324, e LEONARDO MOREIRA BARRA, Matricula Siape 1851378, para atuarem
como Fiscais no Contrato n°® 027/2015, referente ao Processo Administrativo n©
23223.000387/2015-70 - levantamento topografico e planialtimétrico e levantamento arquitetonico
das edificacdes do campus Muriaé, RDC 002/2015, empresa DDC Consultoria e Projetos Ltda. - ME,
no periodo de 26.08.2015 até o final da vigéncia contratual.

PORTARIA-R N° 1017/2015, DE 25 DE SETEMBRO DE 2015

Art. 1°- DELEGAR competéncia aos servidores YVONNE ARCHANJO MASSUCATE BARBOSA,
Matricula Siape 2623324, e RODRIGO AUGUSTO COELHO GUEDES, Matricula Siape 1819817, para
atuarem como Fiscais no Contrato n® 031/2015, referente ao Processo Administrativo n©
23223.000601/2015-98 - elaboracdo de projeto para a instalagdo de ar condicionado no prédio da
Reitoria, DL 021/2015, empresa Ricardo Machado Arquitetura e Consultoria Ltda., no periodo de
26.08.2015 até o final da vigéncia contratual.



PORTARIA-R N° 1018/2015, DE 25 DE SETEMBRO DE 2015

Art. 1°- DELEGAR competéncia as servidoras CRISTINA THIELMANN MARTINS, Matricula
Siape 1508128, e LEILIMAR DUARTE RODRIGUES, Matricula Siape 2561546, para atuarem como
fiscais, Titular e Substituta, respectivamente, no Contrato n® 030/2015, referente ao Processo
Administrativo n® 23223.000107/2015-23 - locacdo de maquina copiadora para a COPESE, PR
008/2015, empresa Geset Comércio, Ass. Téc. e Locacbes de Maquinas e Duplicadores Ltda., no
periodo de 01.09.2015 até o final da vigéncia contratual.

PORTARIA-R N° 1019/2015, DE 25 DE SETEMBRO DE 2015

Art. 1°- DELEGAR competéncia as servidoras ELISA CARMO FRANCO DE ALMEIDA, Matricula
Siape 1817927, e RAQUEL BLANK PERLEBERG, Matricula Siape 2209085, para atuarem como fiscais,
Titular e Substituta, respectivamente, no Contrato n° 028/2015, referente ao Processo
Administrativo n°® 23223.000138/2015-84 - organizacdo de eventos (Semindrio de Avaliacdo
Institucional e Regulagdo do Ensino Superior e 4° Ciclo de Seminarios Tematicos Pensando o Ensino
no IF Sudeste MG), PR 010/2015, empresa Exemplus Comunicacdao e Marketing Ltda. - EPP, no
periodo de 24.08.2015 até o final da vigéncia contratual.

PORTARIA-R N° 1020/2015, DE 25 DE SETEMBRO DE 2015

Art. 10- DELEGAR competéncia aos servidores YYONNE ARCHANJO MASSUCATE BARBOSA,
Matricula Siape 2623324, e RODRIGO AUGUSTO COELHO GUEDES, Matricula Siape 1819817, para
atuarem como Fiscais no Contrato n© 021/2015, referente ao Processo Administrativo n©°
23223.000365/2015-18 - prestacao de servigos de avaliagdo quantitativa de riscos ambientais no
Instituto, DL 013/2015, empresa Servico Social da Industria - SESI, no periodo de 15.06.2015 até o
final da vigéncia contratual.

PORTARIA-R N° 1021/2015, DE 25 DE SETEMBRO DE 2015
Art. 1°- DESIGNAR a servidora ADRIANA APARECIDA GUEDES BRAZ, Matricula Siape
2141172, para exercer a funcdo de Substituta da Secretaria Executiva da Comissdo de Processos

Seletivos do IF Sudeste MG (COPESE), cddigo FG-02, a partir de 30.09.2015.

Art. 20- REVOGA-SE disposicao em contrario.

PORTARIA-R N° 1044/2015, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015
Considerando a Portaria-R n© 412/2014, de 05.06.2014, e, ainda,
Considerando o Memorando DGBS © 024/2015, de 29.09.2015,
Art. 1°- DESIGNAR o servidor TANURI VILELA RIBEIRO, Matricula Siape 2237248, para, a
partir de 15.08.2015, SUBSTITUIR o servidor Hernando José Rocha Franco, Matricula Siape

1962178, como Membro representante do campus avangado Bom Sucesso, no COMITE DE
COMUNICACAO E MARKETING do IF Sudeste MG.



wrmwme | DPORTARIAS - COMISSOES

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013,
publicado no Diario Oficial da Unido, Edicdo n°® 79, de 25.04.2013, Secao 2, pagina 01,

RESOLVE:

PORTARIA-R N° 919/2015, DE 02 DE SETEMBRO DE 2015

Art. 1°- DESIGNAR os servidores MAURICIO GOMES FILHO, Matricula SIAPE 050746,
ocupante do cargo de Administrador no Quadro Permanente do Ministério da Educacdo, FERNANDO
DIEGO CAMPOS PEREIRA, Matricula Siape 1616858, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo no Quadro Permanente do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Sudeste de Minas Gerais, e ALESSANDRO MIRO DEGANI, Matricula SIAPE 1529468, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo no Quadro Permanente da Universidade Federal de
Uberlandia, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar com o objetivo de apurar os fatos descritos no Processo Administrativo n©°
23355.000417/2015-42.

Art. 2°- DESIGNAR o servidor PAULO FERNANDES DE BESSA, Matricula Siape 0412293,
ocupante do cargo de Vigilante da Universidade Federal de Uberlandia, para secretariar os trabalhos
da dita Comissao.

Art. 3°- ESTABELECER o0 prazo de sessenta dias para a conclusao dos trabalhos.

PORTARIA-R N° 923/2015, DE 02 DE SETEMBRO DE 2015
Considerando o disposto no art. 37, I, do Regimento Geral do IF Sudeste MG;

Considerando a Resolugdo n° 35/2011, do Conselho Superior do IF Sudeste MG, de
04.07.2011, que aprovou o Regimento Interno da Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD)
e Subcomissdo Permanente de Pessoal Docente (SPPD) do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, e, ainda,

Considerando a documentagao inclusa no Processo 23223.001356/2011-11; .

Art. 1°- DESIGNAR o0s servidores abaixo relacionados, para comporem a COMISSAO
PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (CPPD) do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais:

Nome Vinculo
Renato Pereira Andrade campus Juiz de Fora
Tiago André Carbonaro de Oliveira campus Sao Jodo del Rei
Brasilina Elisete Reis de Oliveira campus Rio Pomba
Paulo César Ignacio da Silva Filho campus Muriaé
Marco de Moura Gromato campus Barbacena
Bruno de Souza Roque campus Santos Dumont
Graziany Thiago Fonseca campus avangado Bom Sucesso




Art. 29- Os respectivos membros da CPPD/IF Sudeste MG escolherdo entre si, o(a)
Presidente(a), os titulares e suplentes, para mandato de dois anos.

Art. 3°- O(A) Presidente encaminhard ao Gabinete do Reitor a funcdo correlata a cada

membro para homologacao e publicacdo de portaria no Boletim de Servico desta Reitoria.

Art. 4°- O mandato dos componentes da CPPD é de dois anos ou até que se finde o mandato
do componente enquanto coordenador da Subcomissdo Permanente de Pessoal Docente (SPPD) de
seu respectivo campus, situacdo em que assumira o novo coordenador da SPPD, representando sua
unidade.

Art. 50- Essa Portaria tem sua vigéncia retroativa a 09.06.2015.
PORTARIA-R N° 924/2015, DE 04 DE SETEMBRO DE 2015

~ Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a COMISSAO DE
ANALISE DE EQUIVALENCIA DE CURSOS DE FORMAGCAO PEDAGOGICA do IF Sudeste MG:

Nome Representatividade
Imaculada Conceicdo Coutinho Lopes Presidente
Henrigue Lopes Gomes Membro
Esther Moreira de Carvalho Gomes Membro

Art. 20- REVOGA-SE disposicao em contrario.

PORTARIA-R N° 926/2015, DE 04 DE SETEMBRO DE 2015

Considerando o Oficio n® 018/2015/CPAD, de 20.08.2015, exarado pelo Presidente da
Comissao de Processo Administrativo Disciplinar - Processo 23222.500658/2012-50, designada pela
Portaria- R n°® 680/2015, publicada no DOU de 26.06.2015,

Art. 1°- PRORROGAR, a partir de 25.08.2015, pelo periodo de sessenta dias, o prazo para
conclusdo dos trabalhos da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar - Processo n©
23222.500658/2012-50, de acordo com art. 152 da Lei n° 8.112/90, tendo em vista que o Processo
encontra-se em fase de analise a fim de verificar a existéncia de condutas irregulares tipificadas em
lei, para fins de elaboragdo do Termo de Indiciacdo ou de Relatério Final.

PORTARIA-R N°© 928/2015, DE 08 DE SETEMBRO DE 2015

Art. 1°- RETIFICAR a Portaria-R n° 692/2015, que designou a Banca Examinadora do RSC n©°
091/2015:

Onde se lé:
Avaliadores Siape Instituicdo

Ricardo Henrique Rosemback 2475303 Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Minas
Gerais

César Costa Machado 1099487 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Sul Rio-Grandense

Maycoln José de Oliveira 2916010 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais




Leia-se:

Avaliadores Siape Instituicao
Michelle Mendes Santos 1620749 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Minas Gerais
César Costa Machado 1099487 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Sul Rio-Grandense
Maycoln José de Oliveira 2916010 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 929/2015, DE 08 DE SETEMBRO DE 2015

Considerando a Resolugdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora

do Sorteio RSC/CPPD n° 123/2015:

Avaliadores Siape Instituicdo
Wilian Henrique Diniz Buso 1667902 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Goiano
Valter Roberto Schaffrath 1306123 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Parana
Francisco César Gongalves 0054813 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 938/2015, DE 08 DE SETEMBRO DE 2015

Considerando a Resolucdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora

do Sorteio RSC/CPPD n° 101/2015:

Avaliadores Siape Instituicdo
Paulo da Silva Paz Neto 1421206 | Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
de Tocantins
Robhyson Denys Rodrigues da Silva 3364482 | Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Para
Celso Luiz de Souza 1976374 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 939/2015, DE 08 DE SETEMBRO DE 2015

Art. 1°- DESIGNAR a servidora VANIA GONCALVES LACERDA, Matricula Siape 1879069, para,
a partir de 24.02.2015, substituir a servidora Beatriz Gongalves Brasileiro, como Membro -
representante do segmento docente do campus Muriaé, na COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

(CPA) do IF Sudeste MG.

Art. 20- DESIGNAR a servidora JULIANA BRITO DE SOUZA, Matricula Siape 1976310, para, a
partir de 24.02.2015, substituir o servidor Leandro Eduardo Vieira Barros, como Membro -
representante do segmento docente do campus Sao Jodo del Rei, na COMISSAO PROPRIA DE

AVALIACAO (CPA) do IF Sudeste MG.

PORTARIA-R N° 943/2015, DE 14 DE SETEMBRO DE 2015




Art. 1°- RETIFICAR a Portaria-R n® 904/2015, que retificou a Banca Examinadora do
Concurso Publico para provimento de cargo de Professor Efetivo do Edital n® 001/2015/IF Sudeste
MG - campus Barbacena:

Onde se lé:

Area/Cod. Banca Examinadora

Presidente Membros

Laércio Boratto de Paula

Agronomia Marilia Maia de Souza Paulo Regis Bandeira de Melo

Suplente: Paulo Octavio de Lima e
Costa Araujo

Leia-se:

/\rea/Cod. Banca Examinadora

Presidente Membros

Laércio Boratto de Paula

Agronomia .
Marilia Maia de Souza Evandro Luiz Coelho

Suplente: Paulo Octavio de Lima e
Costa Araujo

PORTARIA-R N° 954/2015, DE 14 DE SETEMBRO DE 2015

Considerando a Resolugdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora
do Sorteio RSC/CPPD n° 128/2015:

Avaliadores Siape Instituicdo
Yuri Marcio e Silva Lopes 1816350 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Espirito Santo
Cléber Garcia Casagrande 1804606 Universidade Federal de Uberlandia
Graziany Penna Dias 1568487 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 955/2015, DE 14 DE SETEMBRO DE 2015

Considerando a Resolugdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,



Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora

do Sorteio RSC/CPPD n° 129/2015:

Avaliadores Siape Instituicdo
Vicente Amintas Jorge 2133123 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Rio Grande do Norte
Anderson Claytom Ferreira Brettas 1556309 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Tridngulo Mineiro
Luis Eduardo de Oliveira 1763536 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 956/2015, DE 14 DE SETEMBRO DE 2015

Considerando a Resolugdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora

do Sorteio RSC/CPPD n° 138/2015:

Avaliadores Siape Instituicdo
Herbet Alves de Oliveira 1837485 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Sergipe
Maria Angélica Vieira Pinto 1298612 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Minas Gerais
Walcyr Duarte Nascimento 1167895 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 957/2015, DE 14 DE SETEMBRO DE 2015

Considerando a Resolugdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora

do Sorteio RSC/CPPD n° 142/2015:

Avaliadores Siape Instituicdo
Lucia Mara Figueiredo 1885877 Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
da Paraiba
Raimundo de Moura Rolim Neto | 1837955 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Amapa
Lecino Caldeira 2321322 | Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 958/2015, DE 14 DE SETEMBRO DE 2015

Considerando a Resolugdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora

do Sorteio RSC/CPPD n© 144/2015:




Avaliadores Siape Instituicao
Lilian Regina Rothe Mayer 1575174 | Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
Flavia Oliveira Abrdo Pessoa 2120431 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Goiano
Marcelo José Milagres de Almeida 1104141 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 959/2015, DE 14 DE SETEMBRO DE 2015

Considerando a Resolugao do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora

do Sorteio RSC/CPPD n° 136/2015:

Avaliadores Siape Instituicao
Cabriella Novello 1821573 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Norte de Minas
Fabio Alexandre Araljo dos Santos 1453080 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Rio Grande do Norte
Wildson Justiniano Pinto 1672584 Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 964/2015, DE 15 DE SETEMBRO DE 2015

Art. 1°- RETIFICAR a Portaria-R n° 858/2015, que designou a Banca Examinadora do RSC n©°

026/2015:
Onde se |é:
Avaliadores Siape Instituicdo
Adriane Correa Jansen 0413523 | Universidade Federal de Uberlandia
Michelly Siqueira Cavalcante 1819199 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Alagoas
Isabel Cristina Addo Schiavon 1753407 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais
Leia-se:
Avaliadores Siape Instituicdo
Adriane Correa Jansen 0413523 | Universidade Federal de Uberlandia
José Gerardo Carneiro 1812062 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Ceara
Isabel Cristina Addo Schiavon 1753407 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 965/2015, DE 15 DE SETEMBRO DE 2015

Considerando a Resolugdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora

do Sorteio RSC/CPPD n° 121/2015:




Avaliadores Siape Instituicdo
Murilo Secchieri de Carvalho 1880530 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Sdo Paulo
Hermes Augusto Oliveira Rabelo 2975841 Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Minas
Gerais
Wildson Justiniano Pinto 1672584 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 967/2015, DE 16 DE SETEMBRO DE 2015

Considerando a Resolugdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 1°- DESIGNAR

os servidores abaixo
Examinadora do Sorteio RSC/CPPD n° 137/2015:

relacionados, para comporem a Banca

Avaliadores Siape Instituicdo
Rangel Rigo 1503926 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Goiano
Andrea Pereira 1772597 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Farroupilha
Ilma da Consolagdo Barbosa 1062513 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 968/2015, DE 16 DE SETEMBRO DE 2015

Considerando a Resolucdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 10-

DESIGNAR os servidores abaixo
Examinadora do Sorteio RSC/CPPD n© 125/2015:

relacionados, para comporem a Banca

Avaliadores Siape Instituicdo
Viviane Aquino Zitske 1255492 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Sul Rio-Grandense
Hermes Augusto Oliveira Rabelo 2975841 Centro Federal de Educacdao Tecnoldgica de Minas
Gerais
Wildson Justiniano Pinto 1672584 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 969/2015, DE 16 DE SETEMBRO DE 2015

Art. 1°- RETIFICAR a Portaria-R n® 904/2015, que retificou a Banca Examinadora do
Concurso Publico para provimento de cargo de Professor Efetivo:

Onde se lé:

Edital n® 012/2015/IF Sudeste MG - campus Sao Joao del Rei

Area/Cod.

Banca Examinadora

Engenharia Elétrica

Presidente

Membros




José Felix Hernandes Martin

Teresa Cristina Bessa Nogueira
Assuncdo

Angélica Teles

Suplente: Erivelton Geraldo
Nepomuceno

Leia-se:

Edital n® 012/2015/IF Sudeste MG - campus Sao Jodo del Rei

Area/Cod.

Banca Examinadora

Engenharia Elétrica

Presidente

Membros

José Felix Hernandes Martin

Teresa Cristina Bessa Nogueira
Assuncgao

Angélica Teles

Suplentes: Erivelton Geraldo
Nepomuceno e Bruno Marcio Agostini

Onde se lé:

Edital n® 013/2015/IF Sudeste MG - campus Sao Jodo del Rei

Area/Cod.

Banca Examinadora

-

etras/Pedagogia/Libras

Presidente

Membros

Kelen Benfenatti Paiva

Ozana Aparecida do Sacramento

Cleuzilaine Vieira da Silva

Suplentes: Ailton Magela de Assis
Augusto
Mauricio Carlos da Silva

Leia-se:

Edital n® 013/2015/1IF Sudeste MG - campus Sao Jodo del Rei

A'rea/Cod.

Banca Examinadora

Letras/Pedagogia/Libras

Presidente

Membros

Kelen Benfenatti Paiva

Ozana Aparecida do Sacramento

Simone Gongalves

Suplentes: Ailton Magela de Assis
Augusto
Mauricio Carlos da Silva




Onde se lé:

Edital n® 015/2015/IF Sudeste MG - campus Sao Jodo del Rei

Area/Cod.

Banca Examinadora

Lingua Portuguesa e
Pratica de Ensino

Presidente

Membros

Ailton Magela de Assis Augusto

Kelen Benfenatti Paiva

José Antonio de Rezende

Suplente: Mauricio Carlos da Silva

Leia-se:

Edital n® 015/2015/IF Sudeste MG - campus Sao Joao del Rei

Area/Cod.

Banca Examinadora

Lingua Portuguesa e
Pratica de Ensino

Presidente

Membros

Ailton Magela de Assis Augusto

Mauricio Carlos da Silva

Nadia Fernandes Biavati

Suplente:
Kelen Benfenatti Paiva

PORTARIA-R N° 970/2015, DE 16 DE SETEMBRO DE 2015

Considerando a Resolucdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 1°- DESIGNAR o0s servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca

Examinadora do Sorteio RSC/CPPD n° 115/2015:

Avaliadores Siape Instituicéo
Claudio Umberto de Melo 1219279 | Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
Goiano
Marcio Jacometti 1186314 | Universidade Federal Tecnoldgica do Parana
Eder Quintdo Lisboa 1778801 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 971/2015, DE 18 DE SETEMBRO DE 2015

Art. 10- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a COMISSAO DE
SELECAO PARA ATUAR NO PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA com vistas a selecdo de bolsistas
e formacdao de cadastro de reserva para o Programa Bolsa Formacdo do Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, no dmbito deste Instituto Federal - campus
Manhuacu, Edital n® 001/2015, de 08.09.2015 (Processo n°® 23223.000675/2015-24), e Edital n©
002/2015, de 10.09.2015 (Processo n° 23223.000676/2015-79):




Nome Siape Representatividade
Aluisio de Oliveira 3463433 Presidente
Fabricio Tavares de Faria 2608879 Membro
Savio Raniere Pereira Pinto 2170013 Membro
Flavio Roza Batalha 2169472 Membro

PORTARIA-R N° 972/2015, DE 18 DE SETEMBRO DE 2015

Considerando a Resolugao do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e

Competéncias (CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora

do Sorteio RSC/CPPD n° 145/2015:

Avaliadores Siape Instituicao
Katia Valeria Marques Cardoso | 1369787 | Universidade Tecnoldgica do Parana
Prates
Marco Tullio Lima Duarte 1612337 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e

Tecnologia da Paraiba

José Emilio Zanzirolani de Oliveira | 1450778 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e

Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 973/2015, DE 18 DE SETEMBRO DE 2015

Art. 10- DESIGNAR o servidor SATURNINO ALVES ANTONIO, Matricula Siape 0262995,
ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais no Quadro Permanente do Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro, para, a partir de 17.09.2015, SUBSTITUIR o
servidor FERNANDO DIEGO CAMPOS PEREIRA, Matricula Siape 1616858, como membro da Comissdo
de Processo Administrativo Disciplinar com o objetivo de apurar os fatos descritos no Processo

Administrativo n® 23355.000417/2015-42.

PORTARIA-R N° 982/2015, DE 18 DE SETEMBRO DE 2015

Considerando a Resolugcdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e

Competéncias (CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora

do Sorteio RSC/CPPD n° 127/2015:

Avaliadores Siape

Instituicdo

Luiz Alberto Cardoso dos Santos 1174163

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sergipe

Juan Paulo Robles Balestero 1561474 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Sdo Paulo
Fausto de Martins Netto 1625423 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 983/2015, DE 18 DE SETEMBRO DE 2015

Considerando a Resolucao CONSU/IF Sudeste MG n© 20/2014, de 10.1214, que propde a
regulamentacdo da avaliacdo e fluxo de procedimentos para a concessdo do acesso a classe de
Professor Titular aos docentes pertencentes ao plano de carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, no ambito deste Instituto Federal,




Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora
de Professor Titular n® 013/2015, relativo ao processo do docente FRANCISCO CESAR GONCALVES:

Avaliadores Siape Instituicdo

Hediberto Nei Matiello 12107360 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Espirito Santo

Joao Nacir Colombo 54105 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Espirito Santo

Milson Lopes de Oliveira 50090 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Espirito Santo

Marilia Maia de Souza 1212276 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 986/2015, DE 22 DE SETEMBRO DE 2015

Considerando a Resolucao CONSU/IF Sudeste MG n© 20/2014, de 10.1214, que propde a
regulamentacdo da avaliagdo e fluxo de procedimentos para a concessdo do acesso a classe de
Professor Titular aos docentes pertencentes ao plano de carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, no ambito deste Instituto Federal,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora
de Professor Titular n® 010/2015, relativo ao processo do docente WILSON DOS SANTOS ALMEIDA:

Avaliadores Siape Instituicdo

José Wilson da Costa 2725665 | CEFET/MG

Marcelo de Almeida Buriti 0273693 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Sao Paulo

Antonio Carlos Espit 0053629 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Catarinense

Frederico Souza Lima C. Franco | 1161846 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 987/2015, DE 22 DE SETEMBRO DE 2015

Considerando a Resolucao CONSU/IF Sudeste MG n© 20/2014, de 10.1214, que propde a
regulamentacdo da avaliacdo e fluxo de procedimentos para a concessdo do acesso a classe de
Professor Titular aos docentes pertencentes ao plano de carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, no ambito deste Instituto Federal,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora
de Professor Titular n® 009/2015, relativo ao processo do docente ELISON DA FONSECA SILVA:

Avaliadores Siape Instituicao

Rhelman Rossano Uzedo Queiroz | 2726076 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Minas Gerais
Luciano Miguel Moreira dos | 1050648 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

Santos de Minas Gerais

Neuza Evangelista Pereira Rocha | 272594 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Minas Gerais

Sérgio Kitamura 1147385 | Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia

do Sudeste de Minas Gerais




PORTARIA-R N° 988/2015, DE 22 DE SETEMBRO DE 2015

Considerando a Resolucao CONSU/IF Sudeste MG n© 20/2014, de 10.1214, que propode a
regulamentacdo da avaliacdo e fluxo de procedimentos para a concessdo do acesso a classe de
Professor Titular aos docentes pertencentes ao plano de carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, no ambito deste Instituto Federal,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora
de Profe~ssor Titular n® 011/2015, relativo ao processo do docente PAULO ROGERIO ARAUJO
GUIMARAES:

Avaliadores Siape Instituicdo

Luciano Miguel Moreira dos | 1050648 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia

Santos de Minas Gerais

Sebastido Ribeiro Junior 6272619 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
de Minas Gerais

Marcelo Tuler de Oliveira 1218244 | Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
de Minas Gerais

Jalon de Morais Vieira 1296969 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 989/2015, DE 22 DE SETEMBRO DE 2015

Considerando a Resolucao CONSU/IF Sudeste MG n° 20/2014, de 10.1214, que propoOe a
regulamentacdo da avaliagdo e fluxo de procedimentos para a concessdo do acesso a classe de
Professor Titular aos docentes pertencentes ao plano de carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, no ambito deste Instituto Federal,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora
de Professor Titular n® 012/2015, relativo ao processo do docente EDILSON REZENDE CAPPELLE:

Avaliadores Siape Instituicdo
Rodrigo Afonso Leitao 1154612 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Triangulo Mineiro
Luiz AntOnio Silva Menezes 47569 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

do Triangulo Mineiro

Jeferson Eder Ferreira de | 1260774 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Oliveira de Minas Gerais

Francisco Cesar Gongalves 54813 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 990/2015, DE 22 DE SETEMBRO DE 2015

Considerando a Resolugdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora
do Sorteio RSC/CPPD n° 140/2015:

Avaliadores Siape Instituicdo
Maria Rita de Holanda Melo 1852844 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Peres da Paraiba
Daniel Righi Campos 1757244 | Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
De Sao Paulo
Varlene Clea Saldanha Alves 1640628 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais




PORTARIA-R N° 991/2015, DE 22 DE SETEMBRO DE 2015

Considerando a Resolugdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora

do Sorteio RSC/CPPD n° 134/2015:

Avaliadores Siape Instituicdo
Emmanuelle Arnauld Almeida 1802124 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Cavalcanti da Paraiba
Ceres Grehs Beck 1807076 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
da Paraiba
Lisleandra Machado 1379809 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 992/2015, DE 22 DE SETEMBRO DE 2015

Considerando a Resolucdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora

do Sorteio RSC/CPPD n° 133/2015:

Avaliadores Siape Instituicdo
Carlos Renato Storck 2110383 | Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Minas
Gerais
André Hellvig Da Silva 1815184 | Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
Farroupilha
Alexandre Furtado Fernandes 1559108 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 993/2015, DE 22 DE SETEMBRO DE 2015

Considerando a Resolugdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora

do Sorteio RSC/CPPD n° 132/2015:

Avaliadores Siape Instituicdo
Berenice Tomoko Tatibana 1801555 | Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
do Parana
Gislaine Pacheco Tormen 1688892 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Minas Gerais
Wildson Justiniano Pinto 1672584 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

do Sudeste de Minas Gerais




PORTARIA-R N° 994/2015, DE 22 DE SETEMBRO DE 2015

Considerando a Resolugao do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora
do Sorteio RSC/CPPD n° 100/2015:

Avaliadores Siape Instituicao
Rafael Liberato Roberto 1604111 | Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
Andre Hellvig Da Silva 1815184 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Farroupilha
Alexandre Furtado Fernandes 1559108 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 995/2015, DE 22 DE SETEMBRO DE 2015
O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013,
publicado no Diario Oficial da Unido, Edicdo n°® 79, de 25.04.2013, Secdo 2, pagina 01, e, ainda,

Considerando o Memorando n® 047/2015/IF Sudeste MG - COPESE, de 17.09.2015,

RESOLVE:

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para atuarem no Processo Seletivo
2016 - 1° semestre:

1 - Equipes de Coordenacao e Apoio

HORAS DE
SERVIDOR FUNCAO L O%\Négg?ci\f/lius ATIVIDADE A
EXECUTAR
An_a Eaula Lelis Rodrigues de Coordenacao no Manhuacu 30h
Oliveira Campus
Coordenagao no
Monica Bomtempo Reis Soares | Campus - Isencdo e Rio Pomba 15 h
Inscricao
Coordenacao no
Manuela Belo Lucena Campus - Alocagdo Rio Pomba 15 h
de candidatos e
aplicacdo de prova
Coordenacao de
Fernanda Coelho da Silva divulgacao no Muriaé 03 h
Castro Campus -
Planejamento
Coordenacao de
José Marcio Andrade Carvalho |[divulgacao no Muriaé 17 h
Campus - Execucao
Carlos Paulo de Assis Pereira | Apoio a divulgagdo Muriaé 07 h
Marcus Vinicius de Paiva Apoio a divulgacdo Santos Dumont 07 h




2 - Membros de banca de elaboracao de questdoes e temas de provas

HORAS DE
SERVIDOR PROVA L O%Négé/Dé\ngS ATIVIDADE A
EXECUTAR
Sandro Farias Pinto Fisica e Ciéncias Santos Dumont 05 h
Mauricio Henrique Louzada Prova discursiva do
) q Mestrado Rio Pomba 03 h
Silva .
Profissional
Prova discursiva -
David Gomes da Fonseca Pés-graduacdo Lato Barbacena 01h
sensu
José Emilio Zanzirolani de Prova discursiva -
T P6s-graduacao Lato Barbacena 01h
Oliveira
sensu
Ailton Magela de Assis Augusto | Tema da Redacdo Sao Jodo del Rei 01 h
Gisele Francisca da Silva Prova discursiva - N N )
Pés-graduacgao Lato Sao Joao del Rei 01h
Carvalho
sensu
Prova discursiva -
Juliana Brito de Souza Pés-graduacdo Lato Sao Jodo del Rei 01 h
sensu
Mauricio Carlos da Silva Tema da Redacao Sao Joao del Rei 01 h
3 — Membros de Comissdo de Selecdao e Analise Documental
HORAS DE
SERVIDOR CURSO LO%NéES/Dgé\QIiUS ATIVIDADE A
EXECUTAR
Aure_lla Dornelas de Oliveira Me_str_ado Rio Pomba 04 h
Martins Profissional
Augusto Aloisio Benevenuto Me;tr_ado Rio Pomba 04 h
Junior Profissional
Cleuber Antdnio de Sa Silva Mestrado Rio Pomba 04 h
Profissional
EI|an_e Mauricio Furtado Me_str_ado Rio Pomba 04 h
Martins Profissional
José Manoel Martins Me;tr_ado Rio Pomba 04 h
Profissional
M_aur|C|o Henrique Louzada Me;trfado Rio Pomba 04 h
Silva Profissional
Pés-
David Gomes da Fonseca graduacao Lato- Barbacena 10 h
sensu
José Emilio Zanzirolani de Pés-
o graduacao Lato- Barbacena 10 h
Oliveira
sensu
Pés-
Paula Reis de Miranda graduacao Lato- Rio Pomba 10 h
sensu
Pés- .
Marcos Barros de Paula Rio Pomba 10 h

graduacdo Lato-




sensu
Gisele Francisca da Silva Pos-
graduacao Lato- Sao Joao del-Rei 10 h
Carvalho
sensu
Pos-
Juliana Brito de Souza graduacao Lato- Sao Joao del-Rei 10 h
sensu
Eder Quintdo Lisboa Proeja Juiz de Fora 10 h
Roberta Calvano Proeja Juiz de Fora 10 h
Emmanuela Aparecida Miranda Proeja Muriaé 10 h
[F__’ﬁﬁl)o César Ignacio da Silva Proeja Muriad 10 h

Art. 2°- TORNAR SEM EFEITO a designacao, pela Portaria-R n® 874/2015, de 20.08.2015,

dos servidores abaixo relacionados:

SERVIDOR FUNCAO UNIDADE DE LOTAGAO
Fernanda Coelho da Silva Castro Coordenacdo de divulgacdo no Muriaé
campus
José Marcio Andrade Carvalho Apoio a divulgacao Muriaé
Monica Bomtempo Reis Soares Coordenacao no Campus Rio Pomba

Iara Marques do Nascimento

Apoio a divulgacao

Santos Dumont

Mauricio Henrique Louzada Silva

Membro da Banca de
Elaboracdo de Questdes da
Prova de Mestrado

Rio Pomba

Gisele Francisca da Silva Carvalho

Membro da Banca de
Elaboracdo de Tema da Carta
de Intencdo

Sao Joao del Rei

Juliana Brito de Souza

Membro da Banca de
Elaboracdo de Questao

Sao Joao del Rei

PORTARIA-R N° 996/2015, DE 22 DE SETEMBRO DE 2015

Considerando a Formulagdo do Departamento Administrativo de Servigo Publico (DASP) n° 216

e, ainda,

Considerando o Oficio n® 010/2015/CS - Processo 23222.000068/2015-74, de 18.09.2015,

Art. 10- RECONDUZIR os membros da Comissdo de Sindicancia - Processo Administrativo

n® 23222.000068/2015-74,

constituida pela Portaria-R n® 780/2015, publicada no DOU de

16.09.2015, prorrogada pela Portaria-R n® 871/2015, publicada no DOU de 24.08.2015, tendo em
vista que o Processo encontra-se em fase de instrugdo com adogdo de providéncias necessarias para
realizagdo de oitivas de testemunhas e interrogatério do acusado.

PORTARIA-R N° 997/2015, DE 22 DE SETEMBRO DE 2015

Considerando a Formulagdo do Departamento Administrativo de Servigo Publico (DASP) n° 216

e, ainda,

Considerando o Oficio n® 066/2015/CS - Processo 23223.001365/2011-01, de 18.09.2015,




Art. 1°- RECONDUZIR os membros da Comissdo de Sindicancia - Processo Administrativo
no 23223.001365/2011-01, constituida pela Portaria-R n°® 779/2015, publicada no DOU de
24.07.2015, prorrogada pela Portaria-R n® 870/2015, publicada no DOU de 24.08.2015, tendo em
vista que o Processo encontra-se em fase de instrucdo (aguardando informacgGes do campus Rio
Pomba).

PORTARIA-R N° 998/2015, DE 22 DE SETEMBRO DE 2015

Considerando o Oficio 021/2015, subscrito pelo Presidente da Comissdo de Sindicancia -
Processo 23223.000077/2013-93, instituida consoante Portaria-R n® 868/2015, publicada no DOU de
24.08.2015,

Art. 1°- PRORROGAR, pelo periodo de trinta dias, o prazo para conclusdo dos trabalhos da
Comissdo de Sindicancia — Processo Administrativo n® 23223.000077/2013-93, de acordo com art.
145, paragrafo Unico, da Lei n® 8.112/90, tendo em vista que o Processo encontra-se em fase de
indiciamento.

PORTARIA-R N° 999/2015, DE 22 DE SETEMBRO DE 2015

Considerando o Oficio 022/2015, subscrito pelo Presidente da Comissdo de Sindicéncia -
Processo 23223.000540/2014-88, instituida consoante Portaria-R n® 869/2015, publicada no DOU de
24.08.2015,

Art. 1°- PRORROGAR, pelo periodo de trinta dias, o prazo para conclusdo dos trabalhos da
Comissdo de Sindicancia - Processo Administrativo n® 23223.000540/2014-88, de acordo com art.
145, paragrafo Unico, da Lei n° 8.112/90, tendo em vista que o Processo encontra-se em fase de
andlise para verificacdo da existéncia de condutas irregulares tipificadas em lei, para fim de
elaboragdo do Termo de Indiciagcdo ou do Relatério Final.

PORTARIA-R N° 1000/2015, DE 22 DE SETEMBRO DE 2015

Considerando o Oficio 021/2015, subscrito pelo Presidente da Comissdo de Sindicancia -
Processo 23223.000337/2013-21, instituida consoante Portaria-R n® 867/2015, publicada no DOU de
24.08.2015,

Art. 1°- PRORROGAR, pelo periodo de trinta dias, o prazo para conclusdo dos trabalhos da
Comissdo de Sindicancia - Processo Administrativo n® 23223.000337/2013-21, de acordo com art.
145, paragrafo Unico, da Lei n® 8.112/90, tendo em vista que o Processo encontra-se em fase de
instrugdo, com analise processual.

PORTARIA-R N° 1001/2015, DE 22 DE SETEMBRO DE 2015
Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para exercerem as atividades de
FISCAL E APLICADOR DAS PROVAS OBJETIVAS E DISSERTATIVAS DO CONCURSO PUBLICO PARA O
CARGO EFETIVO DE PROFESSOR DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO, referentes aos
Editais n°s 001 a 024/2015/IF Sudeste MG:

I) Campus Barbacena

Servidor Atividade
Arlindo Inés Teixeira Aplicador de provas
Armando Pereira da Silva Aplicador de provas
Claudemir Luiz Rodighero Aplicador de provas
Denilson José da Silva Aplicador de provas
Frederico Cassio Moreira Martins Aplicador de provas
Isabella de Souza Gomes Campelo Aplicador de provas
Izildinha Ferreira Aplicador de provas
Luiz Carlos Gomes Junior Aplicador de provas




Marco Antbnio da Silva

Aplicador de provas

Marco de Moura Gromato

Aplicador de provas

Marcos Caldeira Ribeiro

Aplicador de provas

Maria da Conceicao Aparecida de Medeiros

Aplicador de provas

Marli Aparecida Braga

Aplicador de provas

Priscila Sad de Sousa

Aplicador de provas

Regina Célia Garcia de Araujo

Aplicador de provas

Ricardo Tayarol Marques

Aplicador de provas

Romilda Aparecida Bastos Monteiro Aratjo

Aplicador de provas

Silvania Batista de Matos Oliveira

Aplicador de provas

II) Campus avancado Bom Sucesso

Servidor

Atividade

Adriana Helena dos Santos Nazareth

Fiscal de corredor

Danielle Pereira Baliza

Aplicador de provas

Felipe Ferreira Santos

Aplicador de provas

Julimara Aparecida de Paiva Silva

Aplicador de provas

Karla Késia Alves Machado

Aplicador de provas

Maurilio Nelson Martins Teixeira

Aplicador de provas

Oswaldo Guimaraes Filho

Aplicador de provas

Tanuri Vilela Ribeiro

Fiscal de corredor

III) Campus Juiz de Fora

Servidor

Atividade

Adriene da Silva Carvalho

Aplicador de provas

Aline Lucarelli Lavorato

Aplicador de provas

Bruno Ferreira da Costa

Fiscal de corredor

Christiane Lima Guimaraes

Aplicador de provas

Diego Miranda Esteves

Fiscal de corredor

Eder Quintdo Lisboa

Fiscal de corredor

Edjane Maria de Oliveira Pinheiro

Aplicador de provas

Filipe Andrade La-gatta

Aplicador de provas

Isabel Cristina Ferreira

Aplicador de provas

Lays Bittencourt Alves

Aplicador de provas

Luciene Aparecida de Assis

Fiscal de corredor

Marcio do Carmo B. Poncilio Rodrigues

Aplicador de provas

Matheus Schneider Hamouche

Aplicador de provas

Michele Carvalho Lopes de Paiva

Aplicador de provas

Paula Beatriz Domingos Faria

Aplicador de provas

Paula Gracielle Silvestre

Fiscal de corredor

Raquel Loth Carvalho

Aplicador de provas

Renan Cunha da Silva

Aplicador de provas

Rosana Maria Araujo Porto

Aplicador de provas

Ruth Maria dos Santos

Aplicador de provas

Thais Brito Dibo

Aplicador de provas

Thiago da Silva Castro

Aplicador de provas

Vania Marcia de Paula

Aplicador de provas

IV) Campus Manhuacu

Servidor

Atividade

Savio Ranieri Pereira Pinto

Aplicador de provas




V) Campus Muriaé

Servidor

Atividade

Anderson Novais Soares

Aplicador de provas

Andrei Ramos de Oliveira

Aplicador de provas

Claudio Casado Lima

Aplicador de provas

Delton Wagner Teixeira

Fiscal de corredor

Diego Rossi

Aplicador de provas

Emmanuella Aparecida Miranda

Aplicador de provas

Isaac Euzébio de Faria

Aplicador de provas

Izabel Cristina de Lima

Aplicador de provas

Jairo Jabor Resende

Aplicador de provas

José Eduardo Nucci

Aplicador de provas

Lilian Aparecida Carneiro Oliveira

Aplicador de provas

Luciana Rocha Antunes de Paiva

Aplicador de provas

Michelle Santos de Oliveira

Aplicador de provas

Nara Faria Silva Marques

Aplicador de provas

Reginaldo Augusto de Souza

Aplicador de provas

Silvério dos Reis Machado Amora

Aplicador de provas

Vitor Farage Machado da Rocha

Aplicador de provas

VI) Campus Rio Pomba

Servidor

Atividade

Ana Carolina Sousa Dutra

Aplicador de provas

Ana Paula Oliveira Mendonca

Aplicador de provas

Anderson Luis Rosa da Silva

Aplicador de provas

André Marcos da Silva

Aplicador de provas

Clarice Silveira Mota

Aplicador de provas

Cleuber Antbnio de Sa Silva

Aplicador de provas

Daniane Campos de Oliveira

Aplicador de provas

Eliane Xavier do Carmo

Aplicador de provas

Eniete de Oliveira Campos Furtado

Aplicador de provas

Erica das Gracas Ribeiro

Aplicador de provas

Fabio César Lemuchi

Aplicador de provas

Fernando Alves Martins

Aplicador de provas

Flavia Goncalves Dias

Aplicador de provas

Francis Vieira Bernardino

Aplicador de provas

Franz Mosqueira

Aplicador de provas

Germano de Oliveira Meneses

Aplicador de provas

Gerson Antonio Vieira Lourenco

Aplicador de provas

Gilmara Moreira Goncalves Netto

Aplicador de provas

Jaques Coelho dos Santos

Aplicador de provas

José Victor Hosken Cruz

Aplicador de provas

Maria Luz d'Alma Reis Olher

Aplicador de provas

Raquel Vidigal Santiago

Aplicador de provas

Ronald Matos dos Santos

Aplicador de provas

Ronaldo Campos de Faria

Aplicador de provas

Rosani Martins de Miranda

Aplicador de provas

Roseli dos Reis Coelho Furtado

Aplicador de provas

Sebastido de Souza Amoglia

Aplicador de provas

Selma Maria da Silveira Mota

Aplicador de provas

Tatiana dos Reis Maciel

Aplicador de provas




Thaisa Menezes Gomes

Aplicador de provas

Wandréia de Paula Lima

Aplicador de provas

Wedness Ferreira Campos

Aplicador de provas

Wellington Carolino Coimbra

Aplicador de provas

Willian César Araujo Reis

Aplicador de provas

Woton Ribeiro de Paiva

Aplicador de provas

VII) Campus Santos Dumont

Servidor

Atividade

Benedito Zomirio de Carvalho

Aplicador de provas

Bruno de Souza Rogue

Aplicador de provas

Francilene Barbosa dos Santos Silva

Aplicador de provas

Glédes de Castro

Aplicador de provas

Iara Marques do Nascimento

Aplicador de provas

Leonardo Jardel da Silva

Aplicador de provas

Lucio Elon Ferreira

Aplicador de provas

Maycon Lobato Arantes

Aplicador de provas

Neuzete Pires Ferreira

Aplicador de provas

Patricia Morais Gomes

Aplicador de provas

VIII) Campus Sao Joao del Rei

Servidor

Atividade

Aline Guimarades Costa

Aplicador de provas

Angélica Aparecida Amarante Terra

Aplicador de provas

Bruno Bertolin Pereira

Aplicador de provas

Bruno Vieira Dias

Aplicador de provas

César Augusto Neves

Aplicador de provas

Claudinei Vieira de Moura

Aplicador de provas

Dénis Ester Lamas

Aplicador de provas

Eduardo Caliani Junior

Aplicador de provas

Heverton Vinicius de Oliveira Fernandes

Aplicador de provas

Igor Cerri

Aplicador de provas

Juliana Rodrigues de Almeida

Aplicador de provas

Junior Luiz Costa

Aplicador de provas

Leandra Cristina de Resende

Aplicador de provas

Leandro Eduardo Vieira Barros

Aplicador de provas

Mauricio de Paiva Oliveira

Aplicador de provas

Roselne Santarosa de Sousa

Aplicador de provas

RuUbia Mara Ribeiro

Aplicador de provas

Tatiana Térpede da Silva Carvalho

Aplicador de provas

Wender Teixeira Guidine

Aplicador de provas

PORTARIA-R N° 1002/2015, DE 22 DE SETEMBRO DE 2015

Considerando a Resolugdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora
do Sorteio RSC/CPPD n© 131/2015:



Avaliadores Siape Instituicdo
Erica Milo de Freitas Felipe Rocha 1829057 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Rio Grande do Norte
Paulo Ronaldo Sousa Teixeira 1760854 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Piaui
Marcelo José Milagres de Almeida 1104141 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 1005/2015, DE 24 DE SETEMBRO DE 2015

Art. 1°- RETIFICAR a Portaria-R publicada no DOU n° 183, de 24.09.2015, Secdo 2, pagina

19:
Onde se lé:
“No 966 - Art. 1°0- Reconduzir os membros da Comissdo de Sindicancia - Processo
Administrativo n© 23222.000068/2015-74..."
Leia-se:
“N° 996 - Art. 1°- Reconduzir os membros da Comissdo de Sindicdncia - Processo

Administrativo n© 23222.000068/2015-74..."

PORTARIA-R N° 1006/2015, DE 24 DE SETEMBRO DE 2015

Considerando o Oficio n® 008/2015/CPAD, de 18.09.2015, subscrito pelo Presidente da
Comissao de Processo Administrativo Disciplinar - Processo 23223.001120/2014-19, designada pela
Portaria-R n® 781/2015, publicada no DOU de 24.07.2015,

Art. 1°- PRORROGAR, pelo periodo de sessenta dias, o prazo para conclusdo dos trabalhos
da Comissdao de Processo Administrativo Disciplinar — Processo n° 23223.001120/2014-19, de
acordo com art. 152 da Lei n° 8.112/90, tendo em vista que o Processo encontra-se na fase de

instrugao.

PORTARIA-R N° 1007/2015, DE 24 DE SETEMBRO DE 2015

Considerando a Resolucdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e

Competéncias (CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora

do Sorteio RSC/CPPD n° 143/2015:

Avaliadores Siape Instituicdo
Helder Borges Vieira Laranjeira da | 1561426 | Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
Rocha do Piaui
Azly Santos Amorim de Santana 1449450 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
da Bahia
Paulo Cesar Ignacio da Silva Filho 2056064 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 1009/2015, DE 24 DE SETEMBRO DE 2015

Considerando a Resolugdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e

Competéncias (CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,




Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora

do Sorteio RSC/CPPD n° 146/2015:

Avaliadores Siape Instituicdo
Paulo da Silva Paz Neto 1421206 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Tocantins
Edivaldo Serafim 2867170 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de S&o Paulo
Ilma da Consolagdo Barbosa 1062513 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 1011/2015, DE 24 DE SETEMBRO DE 2015
Art. 1°- RETIFICAR a Portaria-R n° 968/2015, que designou a Banca Examinadora do RSC

n°125/2015:
Onde se lé:
Avaliadores Siape Instituicdo
Viviane Aquino Zitske 1255492 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Sul Rio-Grandense
Hermes Augusto Oliveira Rabelo 2975841 Centro Federal de Educacdao Tecnoldgica de Minas
Gerais
Wildson Justiniano Pinto 1672584 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais
Leia-se:
Avaliadores Siape Instituicdo
Viviane Aquino Zitzke 1255492 | Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
Sul Rio-Grandense
Hermes Augusto Oliveira Rabelo 2975841 Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Minas
Gerais
Wildson Justiniano Pinto 1672584 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 1012/2015, DE 24 DE SETEMBRO DE 2015
Art. 1°- RETIFICAR a Portaria-R n© 989/2015, que designou a Banca Examinadora do RSC n©

103/2015:
Onde se lé:
Avaliadores Siape Instituicao

Flaviane Predebon Titon 1786868 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Catarinense

Bruno Ferreira Alves 2050778 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sul de Minas Gerais

Eder Quintdo Lisboa 1778801 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais

Leia-se:




Avaliadores Siape Instituicao
Fabio Pinheiro Luz 1958715 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Piaui
Bruno Ferreira Alves 2050778 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sul de Minas Gerais
Eder Quintdo Lisboa 1778801 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 1013/2015, DE 24 DE SETEMBRO DE 2015

Art. 1°- RETIFICAR a Portaria-R n° 617/2015, que designou a Banca Examinadora do RSC n©
087/2015:

Onde se lé:

Avaliadores Siape Instituicdo

Vanesa Rios Milagres 1424008 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Brasilia

Bianca de Franca Tempone Felga de | 1644744 Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica Celso
Moraes Suchow da Fonseca

Varlene Clea Saldanha Alves 1640628 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais

Leia-se:

Avaliadores Siape Instituicao

Sinthya Pinheiro Costa 1066842 | Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba

Bianca de Franca Tempone Felga de Moraes | 1644744 | Centro Federal de Educacdao Tecnoldgica
Celso Suchow da Fonseca

Varlene Clea Saldanha Alves 1640628 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 1014/2015, DE 24 DE SETEMBRO DE 2015

Art. 10- RETIFICAR a Portaria-R n® 756/2015, que designou as Bancas Examinadoras do
Concursos Publico para provimento de cargo de professor Efetivo:

Onde se lé:

Edital n® 022/2015/IF Sudeste MG - campus Rio Pomba

Area/Cod. Banca Examinadora

Presidente Membros

Roberta Vecchi Prates
Lingua Portuguesa e

Libras i
Robledo Esteves Santos Pires Michelle Naves Valadso

Suplentes: Cristina Baesso Candnico




e Marco Aurélio de Souza Mendes

Leia-se:

Edital n® 022/2015/1IF Sudeste MG - campus Rio Pomba

Area/Cod.

Banca Examinadora

Presidente

Membros

Lingua Portuguesa e

Gislene Teixeira Coelho

Libras Robledo Esteves Santos Pires
Michelle Naves Valadao
PORTARIA-R N° 1022/2015, DE 29 DE SETEMBRO DE 2015
Art. 1°- IMPLANTAR O PROJETO GESTAO INTEGRADA E COMPARTILHADA

(GEINTECOM), no ambito deste Instituto Federal, conforme Anexo I.

Art. 2°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem comissdes de
trabalho por assunto estratégico, conforme a seguir:

I) Comissdo de Diagndstico da Estrutura Organizacional (DEO)

Nome Representatividade Vinculo/Unidade
Charles Okama de Souza Presidente Reitoria
Eduardo Caliani Junior Membro campus Sao Jodo del Rei
Mércia Peluso Membro campus Rio Pomba
Claudio Roberto B. Sim&es Rodrigues Membro campus Juiz de Fora
Wander Ricardo Mendes Membro campus Barbacena
Douglas Nascimento Zancanella Membro campus Santos Dumont
Leonardo Mariquito Coelho Membro campus Muriaé
Fabricio Tavares de Faria Membro campus Manhuacu
Karla Késia Alves Machado Membro campus avancado Bom Sucesso
Nélio Germano de Paula Membro Reitoria
Alexandre Botelho da Fonseca Membro Reitoria
Onofre Barroca de Almeida Neto Membro CEAD - campus Rio Pomba

I1) Comissao de Plano de Acoes do PDI 2015/2019 (PAPDI)

Nome Representatividade Vinculo/Unidade
Charles Okama de Souza Presidente Reitoria
Eduardo Caliani Junior Membro campus Sao Joao del Rei
Marcia Peluso Membro campus Rio Pomba
Claudio Roberto B. Sim&es Rodrigues Membro campus Juiz de Fora
Wander Ricardo Mendes Membro campus Barbacena
Douglas Nascimento Zancanella Membro campus Santos Dumont
Joao Paulo Campolina Lamas Membro campus Rio Pomba
Silvio Anderson T. Fernandes Membro campus Juiz de Fora
Icaro Alexandre de C. Braga Membro campus Muriaé
Leonardo Mariquito Coelho Membro campus Muriaé
Fabricio Tavares de Faria Membro campus Manhuacu
Karla Késia Alves Machado Membro campus avancado Bom Sucesso
Nélio Germano de Paula Membro Reitoria
Alexandre Botelho da Fonseca Membro Reitoria
Onofre Barroca de Almeida Neto Membro CEAD - campus Rio Pomba
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III) Comissao de Compras Compartilhadas e Licitacdo (CCL)

Nome Representatividade Vinculo/Unidade
Nélio Germano de Paula Presidente Reitoria
Jessé Marcio Alves Lima Membro campus Sao Jodo del Rei
Ana Carolina de Faria Membro campus Juiz de Fora
Tiago Vidal de Campos Membro Reitoria
Fabiano Teixeira Membro campus Rio Pomba
Ellen Viviane Nunes Membro campus Barbacena
Nauru Mendes Martins Membro campus Santos Dumont
Isaac Euzébio de Faria Membro campus Muriaé
Rafael Dal Sasso Lourenco Membro Reitoria
Cristina Thielmann Martins Membro Reitoria
Onofre Barroca de Almeida Neto Membro CEAD - campus Rio Pomba
IV) Comissao de Gestao de Materiais (GM)

Nome Representatividade Vinculo/Unidade
Olivia Guetti Presidente Reitoria
Claudia Garcia Membro campus Juiz de Fora
Karla Késsia Alves Machado Membro campus avancado Bom Sucesso
Leonardo Pelinson Arantes Membro campus Rio Pomba
Lenice Regina da Silva Carvalho Membro campus Muriaé
Adilson Santo Delben Membro campus Barbacena
Tatiana Térpede da S. Carvalho Membro campus Sao Jodo del Rei
Anderson Marcelo Ledo Lopes Membro campus Santos Dumont
Savio Raniere Pereira Pinto Membro campus Manhuacu
Onofre Barroca de Almeida Neto Membro CEAD - campus Rio Pomba

V) Comissdo de Gestdo Orcamentdria e Financeira (GOF)

Nome Representatividade Vinculo/Unidade
Alexandre Botelho da Fonseca Presidente Reitoria
Nicolle Fernandes Esteves Membro Reitoria
Dely do Carmo Neves Membro campus Juiz de Fora
Andréa Cristina da Silva Oliveira Membro campus Sao Jodo del Rei
Viviane Vieira da Silva Membro campus Rio Pomba
Myrian Aparecida Martins da Silva Membro campus Muriaé
Alice Aleixo Fonseca Membro Reitoria
José Marcio de Carvalho Membro campus Rio Pomba
Valeska Aparecida Almeida Silva Membro campus Muriaé
Gledes de Castro Membro campus Santos Dumont
Mauricio Renault Grossi Membro campus Barbacena
Mauricio da Paiva Oliveira Membro campus Sao Joao del Rei
Josiane Damaso Membro campus Santos Dumont
Onofre Barroca de Almeida Neto Membro CEAD - campus Rio Pomba

VI) Comissao de Gestao e Fiscalizacdao de Contratos (GFC)

Nome Representatividade Vinculo/Unidade
Rafael de Oliveira Leite Presidente Reitoria
Iandra C. Mariano Carvalho Membro Reitoria
Alexandra de Oliveira Faria Membro campus Juiz de Fora
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André Luis da Silva Gomes Membro campus Rio Pomba

Anderson Novais Soares Membro campus Muriaé

Rosilene Fernanda Ferreira Membro campus Santos Dumont

Rejane Aparecida M. Ribeiro Membro campus Sao Jodo del Rei

Savio Raniere Pereira Pinto Membro campus Manhuacu

Karla Késsia Alves Machado Membro campus avancado Bom Sucesso
José Ricardo da Fonseca Membro campus Barbacena

Claudio Fortes Barreto Membro campus Barbacena

Maria Luiza Firmiano Teixeira Membro Reitoria

Onofre Barroca de Almeida Neto Membro CEAD - campus Rio Pomba

VII) Comissao de Gestdao de Frotas (GF)

Nome Representatividade Vinculo/Unidade
Nélio Germano de Paula Presidente Reitoria
Eduardo Caliani Junior Membro campus Sao Jodo del Rei
Marcia Peluso Membro campus Rio Pomba
Claudio Roberto B. Sim&es Rodrigues Membro campus Juiz de Fora
Wander Ricardo Mendes Membro campus Barbacena
Leonardo Mariquito Coelho Membro campus Muriaé
Fabricio Tavares de Faria Membro campus Manhuacu
Leandro Luiz R. de Oliveira Membro campus Santos Dumont
Rafael Dal Sasso Lourenco Membro Reitoria
Onofre Barroca de Almeida Neto Membro CEAD - campus Rio Pomba

VIII) Comissdo de Gestdo do Patrimdnio (GP)

Nome Representatividade Vinculo/Unidade
Olivia Ghetti Presidente Reitoria
Alexandre Lopes Rodrigues Membro campus Muriaé
Maria Clara Almeida Wamfer Membro campus Barbacena
Sandro Marcos da Costa Ramos Membro campus Rio Pomba
Soénia Leal Martins Membro campus Juiz de Fora
Izabel Cristina de Lima Membro campus Muriaé
Leonardo Moreira Barra Membro Reitoria
Janicrélia da Fonseca Membro Reitoria
Claudia Garcia Membro campus Juiz de Fora
Tatiana Tdrpede da S. Carvalho Membro campus Sao Joao del Rei
Anderson Marcelo Ledo Lopes Membro campus Santos Dumont
Karla Késia Alves Machado Membro campus avancado Bom Sucesso
Savio Raniere Pereira Pinto Membro campus Manhuacu
Onofre Barroca de Almeida Neto Membro CEAD - campus Rio Pomba

IX) Comissao de Politica de Capacitacdo (PC)

Nome Representatividade Vinculo/Unidade
Charles Okama de Souza Presidente Reitoria
Eduardo Caliani Junior Membro campus Sao Jodo del Rei
Marcia Peluso Membro campus Rio Pomba
Claudio Roberto B. Sim&es Rodrigues Membro campus Juiz de Fora
Wander Ricardo Mendes Membro campus Barbacena
Douglas Nascimento Zancanella Membro campus Santos Dumont
Leonardo Mariquito Coelho Membro campus Muriaé
Nélio Germano de Paula Membro Reitoria
Luiz Marcos Soares Membro Reitoria
Onofre Barroca de Almeida Neto Membro CEAD - campus Rio Pomba
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X) Comissdo de Procedimentos Padronizados Contabeis (PPC)

Nome Representatividade Vinculo/Unidade
Janicrélia da Fonseca Presidente Reitoria
Sonia Leal Martins Membro campus Juiz de Fora
Braulio Augusto Brunelli Fajardo Membro Reitoria
Daniel Teixeira de Menezes Membro campus Rio Pomba
Edilho Costa Rabello Cabral Membro campus Muriaé
Aline Pereira Costa Membro campus Sao Jodo del Rei
Poliana Aparecida F. Abreu Membro campus Santos Dumont
Andrea de Oliveira Soares Membro campus Barbacena
Ana Cristina Ribeiro Alvim Membro campus Barbacena
Onofre Barroca de Almeida Neto Membro CEAD - campus Rio Pomba

XI) Comissao de Implementacao de Acoes de Sustentabilidade (IAS)

Nome Representatividade Vinculo/Unidade
Charles Okama de Souza Presidente Reitoria
Eduardo Caliani Junior Membro campus Sao Jodo del Rei
Marcia Peluso Membro campus Rio Pomba
Claudio Roberto B. Sim&es Rodrigues Membro campus Juiz de Fora
Wander Ricardo Mendes Membro campus Barbacena
Douglas Nascimento Zancanella Membro campus Santos Dumont
Leonardo Mariquito Coelho Membro campus Muriaé
Fabricio Tavares de Faria Membro campus Manhuacu
Tiago Vidal de Campos Membro Reitoria
Nélio Germano de Paula Membro Reitoria
Ana Carolina Lopes Duarte Membro Reitoria
Onofre Barroca de Almeida Neto Membro CEAD - campus Rio Pomba

XII) Comissao de Proposta de Melhorias na Estrutura Organizacional (PMEO)

Nome Representatividade Vinculo/Unidade
Charles Okama de Souza Presidente Reitoria
Eduardo Caliani Junior Membro campus Sao Joao del Rei
Marcia Peluso Membro campus Rio Pomba
Claudio Roberto B. Sim&es Rodrigues Membro campus Juiz de Fora
Wander Ricardo Mendes Membro campus Barbacena
Douglas Nascimento Zancanella Membro campus Santos Dumont
Leonardo Mariquito Coelho Membro campus Muriaé
Fabricio Tavares de Faria Membro campus Manhuacu
Nélio Germano de Paula Membro Reitoria
Alexandre Botelho da Fonseca Membro Reitoria
Onofre Barroca de Almeida Neto Membro CEAD - campus Rio Pomba

Art. 3°- ESTABELECER o prazo de trezentos e sessenta dias para a conclusao dos trabalhos,
podendo esse prazo ser prorrogado por mais cento e oitenta dias.
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ANEXO I

Projeto GEstdo INTEgrada e COMpartilhada no ambito do Instituto Federal de Educacgao,
Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais - IF SUDESTE MG, considerando as
caracteristicas de um modelo descentralizado de decisdao administrativa

PROJETO GEINTECOM - IF SUDESTE MG

Pré-reitoria de Administracao

Versao final
Juiz de Fora, 29 de setembro de 2015

1. INTRODUGAO

O IF SUDESTE MG, autarquia federal, constituida em 2008 pela Lei 11.892, formada por
inimeras unidades gestoras (campi), que apresentavam caracteristicas histéricas, culturais, sociais e
finalisticas peculiares, em média com mais de cem anos de funcionamento, bem como por novas
unidades recém criadas, possui uma estrutura organizacional descentralizada no que tange as
decisdes administrativas.

Os dirigentes dos campi, por meio de delegacdo de responsabilidade do Reitor, em suas
respectivas unidades tém autonomia para decidir, dentre outros, os seguintes aspectos:

e Alocacdo dos recursos orgamentarios;

e Autorizagdo da execucdo de processos administrativos;
e Deflagragdo das etapas dos processos licitatorios;

¢ Homologacdo de resultados dos certames licitatérios;
e Gestdo e controle patrimonial;

e Autorizagao de emissao de empenho de recursos;

e Assinatura de contratos diversos;

e Liquidacao de despesas;

e Ordenacao de despesas de diversas naturezas;

e Autorizagdo para pagamentos de diferentes despesas.

Sendo assim, entende-se que a descentralizagdo apresenta inUmeras vantagens e otimiza o
processo decisério dentro de uma instituicdo multicampi, de modo a garantir que os resultados
sejam alcancados. Apesar dos diversos aspectos positivos, verifica-se que algumas indefinicdes
administrativas, principalmente aquelas em que o processo decisério é mais complexo, com
multiplos objetivos, e perpassa por diversas instancias, nem sempre sequenciais e lineares, geram
duvidas e assim provocam a nao realizagdo de algumas atividades essenciais, principalmente quando
0s processos administrativos envolvem setores vinculados aos campi, a Pro-reitoria de
Administracdo, outras Prd-reitorias, Diretorias Sistémicas e a Reitoria.

Consequentemente, tal fato pode comprometer, ainda mais em uma instituicdo tdo
diversificada como o IF SUDESTE MG, o alcance de outros fatores importantes para gestao,
especialmente no que se refere aos resultados finalisticos das areas de ensino, pesquisa e extensao.

Nesse sentido, considerando o estagio atual da estrutura organizacional do IF SUDESTE MG,
que cada vez mais se torna complexa, observa-se que é imprescindivel a definicdo e a padronizagdo
de diversos aspectos relacionados a gestdo, principalmente de tudo aquilo que compde decisbes
operacionais voltadas para itens como planejamento de compras compartilhadas e licitagdo, gestdo e
fiscalizacdo de contratos, gestdo orcamentaria e financeira, gestdo e controle patrimonial, gestdo de
materiais, gestdo de frotas, transparéncia de todos os procedimentos realizados, gestdo de
processos e projetos e melhoria da estrutura organizacional, de modo a orientar e direcionar as
acOes dos setores e dos servidores, vislumbrando a eficacia e a eficiéncia dos processos
administrativos.

Para tanto, o presente projeto, idealizado pela equipe da Pré-reitoria de Administracdo e
discutido em conjunto com os Diretores Administrativos dos campi, tem como objetivo geral
estabelecer norteadores para que comissdes especificas de trabalho, formadas por servidores que
atuam na Reitoria e nos campi, indicados pelos dirigentes das unidades gestoras, possam definir um
rol de condutas, metas e agdes tendo em vista o Plano de Desenvolvimento Institucional e as



lacunas administrativas que hoje causam entraves no processo decisério, na tramitagdo e no
encerramento eficiente dos processos administrativos relacionados as atividades de apoio da gestdo.
Além disso, especificamente pretende-se que o projeto seja uma iniciativa que auxiliara nas
atividades e discussGes relacionadas a implantacdo de procedimentos operacionais padronizados
adotados inevitavelmente com a implantacao do sistema de gestdo integrada.
De modo geral, espera-se com essa iniciativa alcangar como principais produtos e servigos:
e diagnésticos processuais;
e manuais de orientacdo;
¢ manuais dos fluxos processuais;
¢ manuais de procedimentos operacionais;
e regimentos de funcionamentos de setores,
e regimentos de competéncias funcionais;
e formacdo de grupos de estudos;
e rearranjo na estrutura organizacional;
e otimizacdo de processos e procedimentos.

Atingidos os propdsitos deste projeto, o IF SUDESTE MG avancga em diversos fatores que
estdo diretamente relacionados na melhoria da gestdo publica e consequentemente nos resultados
alcancados nas atividades meio, bem como nas atividades finalisticas de ensino, pesquisa e
extensdo.

2. METODOLOGIA

Para execugdo do projeto GEINTECOM, como metodologia de trabalho, serdo constituidas
doze comissOes tematicas, cada qual sendo presidida e composta por servidores que atuam nas
areas administrativas, como por exemplo: setor de compras, setor de licitagdo, setor de engenharia,
setor de contratos, setor de almoxarifado, setor de patrimdnio, setor de contabilidade, setor de
orcamento, setor financeiro e setor de transportes. Cada comissao apresenta uma finalidade, bem
como aspectos norteadores para induzir os trabalhos dos servidores.

Além do mais, serd estabelecido um cronograma com destaque para uma agenda de
reunides das comissdes, com alguns encontros presenciais. Para facilitar o desenvolvimento das
acOes e a comunicacdo entre os integrantes e registrar as atividades realizadas, possivelmente sera
criado um mecanismo de comunicacdo via plataforma moodle, utilizada para ministrar cursos
técnicos a distancia ofertados pelo IF SUDESTE MG.

Sendo assim, o projeto serd adaptado como um curso na plataforma virtual, de modo que o
tema de cada comissdo seja considerado como uma disciplina letiva. Os responsaveis por cada
comissao, bem como diversos servidores vinculados aos setores da administragdao poderao acessar a
plataforma. Sera disponibilizado /ogin e senha para entrar no ambiente virtual.

Durante a execugdo do projeto, para melhor acompanhamento e realizacao das atividades e
tarefas das comissGes, pode-se implantar novas formas metodoldgicas de trabalho almejando
alcangar melhores resultados. Sendo assim, a medida que as dificuldades surgirem, torna-se
importante adaptagdes da proposta inicial para adequagao ao novo contexto dos objetivos propostos.

Caso seja necessario revisGes das finalidades das comissdes, bem como dos aspectos
norteadores e dos produtos e servigos pretendidos, alteragdes no cronograma de execugao poderao
acontecer, desde que seja justificado pelo representante da comissao.

2.1 Comissoes de Trabalho por Assunto Estratégico

2.1.1. Comissao 1: Diagndstico da Estrutura Organizacional (DEO)

Finalidade: realizar diagndstico da situacdo em que se encontra o IF SUDESTE MG em relacdo a
todos os assuntos ligados as atividades da administracao e do planejamento (processos de apoio da
area meio) para dar suporte as comissGes na elaboracdo de um rol de agbes, normas e manuais
(dentro do arcabougo legal vigente) a ser adotado, tendo em vista uma padronizacao de
procedimentos.
Aspectos norteadores:

a) Discussdo, definicdo e elaboragdo de questiondrio que contemple os diversos temas

relacionados a gestdo administrativa nos campi e na Reitoria;



b) Aplicagdo do questionario nos setores competentes;
c) Tabulagdo dos dados, analise e elaboracdo do relatorio.

Presidente: Charles Okama de Souza

Integrantes: Eduardo Caliani Janior; Marcia Peluso, Claudio Roberto Barbosa Simdes Rodrigues,
Wander Ricardo Mendes, Douglas Nascimento Zancanella, Leonardo Mariquito Coelho, Fabricio
Tavares de Faria, Karla Késia Alves Machado, Nélio Germano de Paula, Alexandre Botelho da
Fonseca, Onofre Barroca de Almeida Neto.

Prazo: concluir os trabalhos em 360 dias, a partir da data de publicacdo da portaria.

2.1.2. Comissdo 2: Plano de Acbes do PDI 2015/2019 (PAPDI)

Finalidade: elaborar o plano de acdes para alcancar as metas do PDI, tendo em vista os indicadores
estabelecidos na parte referente a Capacidade e Sustentabilidade Financeira.
Aspectos norteadores:
a) Avaliacdo dos objetivos, metas e indicadores;
b) Discussao e definicdo das agdes, considerando as metas propostas;
c) Definigdo de mecanismos para acompanhar a evolugado dos indicadores;
d) Proposicao de acdes corretivas para alcancgar os objetivos;
e) Indicacao de servidores para acompanhar a execugao das agoes;
f) Identificacdo de situacBes que geram conflitos de tramites processuais;
g) Execucgdo das agles que estdo relacionadas as atividades das unidades;
h) Acompanhamento e controle da execucao das agoes.

Presidente: Charles Okama de Souza

Integrantes: Eduardo Caliani JUnior; Marcia Peluso, Jodo Paulo Campolina Lamas, Claudio Roberto
Barbosa Simd&es Rodrigues, Silvio Anderson Toledo Fernandes, Wander Ricardo Mendes, Douglas
Nascimento Zancanella, Leonardo Mariquito Coelho, Icaro Alexandre de Campos Braga, Fabricio
Tavares de Faria, Karla Késia Alves Machado, Nélio Germano de Paula, Alexandre Botelho da
Fonseca, Onofre Barroca de Almeida Neto.

Prazo: concluir os trabalhos em 360 dias, a partir da data de publicagdo da portaria.

2.1.3. Comissado 3: Compras Compartilhadas e Licitacdo (CCL)

Finalidade: estabelecer uma politica de compras compartilhadas no ambito do IF SUDESTE MG
envolvendo diretrizes integradas para os processos licitatdrios em conjunto e por unidades gestoras.
Aspectos norteadores:

a) Discutir e definir procedimentos administrativos em relagdo a compras e licitagdo;

b) Realizar um mapeamento dos processos de licitagdo em conjunto, por campi e pela Reitoria;

c) Estabelecer um sistema de controle e acompanhamento dos processos licitatérios em todas
as suas fases;

d) Criar indicadores para avaliar o andamento dos processos, considerando a possibilidade de
identificar os gargalos do tramite processual;

e) Definir como serd a participacao dos campi e da Reitoria na Intencdo de Registro de Precgos
(IRP), estabelecendo calendario integrado e cumprimento de prazos, de modo a nao
comprometer os processos e garantir a eficiéncia da gestao;

f) Implementar um calendario de compras integrado, considerando todos os campi e a Reitoria;

g) Dar ampla divulgagdo aos processos de compras compartilhadas em suas diversas fases de
execucdao, de modo a possibilitar o conhecimento para todos os campi e a Reitoria;

h) Elaborar um manual de orientagdo e fluxo dos processos das compras compartilhadas e dos
processos de licitagdo;

i) Definir um cronograma de reunides periddicas para os membros da licitacdo;



j) Padronizagdo de todos os documentos que compdem o processo licitatério como
memorandos, pareceres, termos de referéncia, planilhas de custos, orcamentos, editais,
minutas de editais e minutas de contratos.

k) Definigdo de critérios de escolhas de produtos, ndo deixando de considerar os aspectos de
vantajosidade e sustentabilidade.

Presidente: Nélio Germano de Paula

Integrantes: Jessé Marcio Alves Lima, Ana Carolina de Faria, Tiago Vidal, Fabiano Teixeira, Ellen
Viviane Nunes, Nauru Mendes Martins, Isaac Euzébio de Faria, Rafael Dal Sasso Lourenco, Cristina
Thielmann Martins, Onofre Barroca de Almeida Neto.

Prazo: concluir os trabalhos em 360 dias, a partir da data de publicagdo da portaria.
2.1.4. Comissdo 4: Gestdo de Materiais (GM)

Finalidade: estabelecer procedimentos padronizados de gestdo de materiais no ambito do IF
SUDESTE MG, considerando certas peculiaridades dos campi e da Reitoria.
Aspectos norteadores:
a) Realizar um mapeamento dos fluxos dos processos;
b) Discutir e definir procedimentos administrativos, de modo a melhorar o trémite processual;
c¢) Implantar mecanismos de controle interno dos bens e utensilios;
d) Definir normativos para o almoxarifado, de modo a melhorar o gerenciamento e evitar
desperdicios de produtos e demais utensilios;
e) Implementar mecanismos de apuragao do estoque com a finalidade de garantir quantitativos
minimos de determinados produtos para ndo comprometer as necessidades da instituigdo;
f) Criar formularios de tramitacdo dos processos e rotinas administrativas;
g) Elaborar manuais de orientagdes de acordo com a legislagao vigente;
h) Incluir controle de restos a pagar, de modo a evitar a perda de recursos;
i) Adotar procedimentos de controle de Atas de Registro de Pregos;
j)  Definir acdes conjuntas com os setores de licitagdo e contratos;
k) Elaboracdo de campanhas, em acdo integrada com a Comunicacdo e a Extensdo, de
conscientizagdo dos servidores para boas praticas de utilizagdo dos recursos.

Presidente: Olivia Guetti

Integrantes: Claudia Garcia, Karla Késsia Alves Machado, Leonardo Pelinson Arantes, Lenice Regina
da Silva Carvalho, Adilson Santo Delben, Tatiana Térpede da Silva Carvalho, Anderson Marcelo Ledo
Lopes e Savio Raniere, Onofre Barroca de Almeida Neto.

Prazo: concluir os trabalhos em 360 dias, a partir da data de publicagdo da portaria.
2.1.5. Comissao 5: Gestao Orcamentaria e Financeira (GOF)

Finalidade: estabelecer procedimentos de modo a padronizar as rotinas administrativas referentes a
gestdo orcamentaria e financeira.
Aspectos norteadores:

a) Realizar um mapeamento de todos os fluxos dos processos inerentes a gestdo orgcamentaria
e financeira;

b) Discutir e implementar procedimentos padronizados na execucao das atividades em todas as
suas fases;

c) Acordar junto aos demais setores procedimentos a serem realizados de modo a evitar
problemas no fluxo das atividades relacionadas a empenho dos recursos, apropriagdes,
liguidacdo e pagamento, informacdes sobre créditos disponiveis, cobrancas judiciais e de
mais aspectos vinculados ao financeiro e ao orgamentario;

d) Estabelecer mecanismos de controle de créditos orcamentdrios, limites orcamentarios e
limites financeiros;



e) Criar mecanismos para elaborar e emitir relatérios, periodicamente, com informac&es de facil
compreensdo para a comunidade, sobre o orgamento e da execugao das despesas, tendo em
vista as prerrogativas legais da transparéncia de informagodes institucionais;

f) Participar da discussdo da proposta orcamentaria anual para definir as prioridades de
alocacdo de recursos;

g) Buscar mecanismos de conciliacgdo entre o planejamento das acles e 0s recursos
orcamentarios;

h) Elaboracdo de manuais com orientacdes sobre diversos assuntos relacionados a gestdo
financeira e orgamentaria, tendo em vista execugdo padronizada das tarefas com o intuito de
evitar equivocos;

i) Estabelecer um cronograma integrado de reunides para discussdo de diversos assuntos
relacionados a gestdo financeira e orcamentaria, de modo a permitir a avaliacdo dos
procedimentos e o estabelecimento de novas diretrizes;

j)  Criar mecanismos padronizados de prestacao de contas dos termos de cooperacao;

Presidente: Alexandre Botelho da Fonseca

Integrantes: Nicolle Fernandes Esteves, Dely do Carmos Neves, Andréa Cristina da Silva Oliveira,
Viviane Vieira da Silva, Myrian Aparecida Martins da Silva, Alice Aleixo, José Marcio de Carvalho,
Valeska Aparecida Almeida Silva, Gledes de Castro, Mauricio Renault Grossi, Mauricio da Paiva
Oliveira, Josiane Damaso, Onofre Barroca de Almeida Neto.

Prazo: concluir os trabalhos em 360 dias, a partir da data de publicagdo da portaria.
2.1.6. Comissdo 6: Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos (GFC)

Finalidade: estabelecer procedimentos em relacdo a gestao de contratos e fiscalizagao de contratos,
considerando a padronizacdo de procedimentos em relagdo a fiscalizacdo, processos de sancao
administrativa, renovacoes contratuais e demais atividades inerentes ao setor.

Aspectos norteadores:

a) Realizar um mapeamento de todos os fluxos dos processos inerentes a gestao e fiscalizagao
de contratos;

b) Discutir e implementar procedimentos padronizados na execugao das atividades em todas as
suas fases;

c) Acordar junto aos demais setores procedimentos a serem realizados de modo a evitar
problemas no fluxo das atividades relacionadas a fiscalizagao de contratos;

d) Definir o papel do gestor do contrato e do fiscal do contrato nos processos de fiscalizagao
junto as empresas e o IF SUDESTE MG;

e) Implantar mecanismos de controle dos contratos, de modo a evitar problemas com
renovagOes contratuais e assegurar a continuidade dos servigos prestados;

f) Padronizar os processos de sangao administrativa considerando as carateristicas estruturais
dos setores de contratos, bem como os demais setores envolvidos no tramite processual;

g) Elaborar um manual de orientagdo sobre os diversos aspectos da fiscalizacdo de contratos e
demais assuntos relacionados;

h) Estabelecer um cronograma integrado de reunides para discussdo de diversos assuntos
relacionados a gestdao e fiscalizacgdo de contratos, bem como os processos de sangao
administrativa, de modo a permitir a avaliacao dos procedimentos e o estabelecimento de
novas diretrizes;

i) Padronizacdo de todos os contratos administrativos no ambito do IF SUDESTE MG, bem
como divulgagao e disponibilidade dos contratos no site da instituicao;

j) Elaboragdo de um fluxo padronizados de todos os processos inerentes ao setor de contratos;

k) Estabelecer procedimentos quanto as atividades que envolvem outros setores como
coordenacdo de licitacdo, setor de gestdo de materiais, coordenacdo orcamentaria e
financeira, diretoria de infraestrutura e diretoria de gestao de pessoas;

Presidente: Rafael de Oliveira Leite
Integrantes: Iandra C. Mariano Carvalho, Alexandra Faria, André Luis da Silva Gomes, Anderson
Novais Soares, Rosilene Fernanda Ferreira, Rejane Aparecida Miranda Ribeiro, Savio Raniere, Karla



Késsia Alves Machado, José Ricardo da Fonseca, Claudio Fortes Barreto, Maria Luiza Firmiano
Teixeira, Onofre Barroca de Almeida Neto.

Prazo: concluir os trabalhos em 360 dias, a partir da data de publicacdo da portaria.
2.1.7. Comissdo 7: Gestdo de Frotas (GF)

Finalidade: elaborar procedimentos para padronizagdo de gestdo de frotas no ambito do IF SUDESTE
MG, tendo em vista a otimizacdo das viagens, porém considerando as caracteristicas das demandas
individuais da Reitoria e dos campi.

Aspectos norteadores:

a) Realizar um mapeamento dos processos referentes a controle de frotas;

b) Elaborar e implementar um manual de normas e procedimentos para utilizacdo de veiculos
oficiais;

c¢) Desenvolver mecanismos de registro de manutencdes veiculares e ocorréncias com os
mesmos;

d) Implantar procedimentos de manutengdo preventiva tendo em vista minimizar o risco de
acidentes e garantir o bom desempenho dos veiculos;

e) Realizar o plano anual de aquisicdo de veiculos de acordo com as prerrogativas legais
vigentes;

f) Implantar um controle rigoroso de utilizagao de veiculos oficiais;

g) Elaborar um manual de orientagdo contendo direitos e deveres para os condutores dos
veiculos, bem como para os passageiros em viagens a servicos da instituicdo;

h) Criar e publicar relatorios de viagens, de modo a constar os gastos do setor de transportes,
principalmente no que tange despesas com combustiveis, controle de abastecimento,
manutengdo dos veiculos, quilometragem rodada, nimeros de viagens realizadas, veiculos
mais utilizados, destinos mais realizados;

i) Padronizar a identificacdo dos veiculos oficiais, bem como a identificacdo dos veiculos e o
registro de contatos nos mesmos para que seja possivel reclamacgdes pelo cidaddo;

j) Integrar procedimentos de compra de passagens aéreas com os procedimentos de
autorizacdo dos veiculos oficiais para condugdo das viagens;

k) Estabelecer regras claras para utilizagdo dos veiculos para atender a logistica em eventos de
toda natureza no @mbito do IF SUDESTE MG;

Presidente: Nélio Germano de Paula

Integrantes: Rafael Dal Sasso Lourenco, Eduardo Caliani JUnior, Marcia Peluso, Claudio Roberto
Barbosa Simdes Rodrigues, Wander Ricardo Mendes, Leandro Luiz Rezende de Oliveira, Leonardo
Mariquito Coelho, Fabricio Tavares de Faria, Onofre Barroca de Almeida Neto.

Prazo: concluir os trabalhos em 360 dias, a partir da data de publicagdo da portaria.
2.1.8. Comissao 8: Gestao do Patriménio (GP)

Finalidade: Elaboracdo de procedimentos tendo em vista a regularizacdo e atualizacdo do patriménio
dos bens méveis e imdéveis no ambito do IF SUDESTE MG.
Aspectos norteadores:

a) Realizar um levantamento da atual situacdo do IF SUDESTE MG em relagdo a composigao
dos bens moveis e imdveis;

b) Mapear os fluxos dos processos administrativos vinculados a gestao do patrimonio;

c) Identificar no arcabougo legal as exigéncias para gestdo do patriménio;

d) Levantar todos os itens, em seus diversos setores, necessarios para regularizar e atualizar a
situagao patrimonial;

e) Criar subcomissdes de trabalho, com integrantes da Diretoria de Administracdo, setor de
patrimonio, setor de contabilidade e diretoria de infraestrutura para regular a situacdo dos
imdveis da Reitoria e dos Campi em todas as instancias necessarias;

f) Elaborar e implementar um manual de normas e procedimentos para gestao do patrimonio;

g) Produzir relatérios, periodicamente, com informagdes atualizadas da situacdo patrimonial da
Reitoria e dos Campi;



h) Regularmente abastecer os sites governamentais, principalmente o SPIUnet, com os devidos
dados e informagdes do patrimdnio do IF SUDESTE MG;

Presidente: Olivia Ghetti

Integrantes: Alexandre Lopes Rodrigues, Maria Clara Almeida Wamfer, Sandro Marcos da Costa
Ramos, Sonia Leal Martins, Izabel Cristina de Lima, Leonardo Moreira Barra, Janicrélia da Fonseca,
Claudia Garcia, Tatiana Térpede da Silva Carvalho, Anderson Marcelo Ledo Lopes, Karla Késia
Machado, Savio Raniere, Onofre Barroca da Almeida Neto.

Prazo: concluir os trabalhos em 360 dias, a partir da data de publicacdo da portaria.
2.1.9. Comissédo 9: Politica de Capacitagdo (PC)

Finalidade: capacitar os servidores por meio de cursos na propria instituicdo, ministrados por
palestrantes renomados, de modo a capacitar maior nimero de servidores em distintas areas da
administracéo

Aspectos norteadores:

a) Realizar um levantamento junto aos Campi para identificar os temas preferéncias de cursos
que atendam as necessidades da area administrativa;

b) Firmar com a Diretoria de Gestdo Pessoas um cronograma de oferta dos cursos,
estabelecendo datas, temas e quantidade de cursos durante o ano;

c) Estabelecer mecanismos de acompanhamento por parte da comissdo, no sentido de avaliar
os resultados alcancados com a capacitacao;

d) Estipular um meio de comunicagdo para informar cursos especificos nas escolas de governo,
bem como de outras instituicdes para todos os setores vinculados a area de administracdo,
principalmente no que trata de capacitacdo de temas mais especificos e assuntos mais
avancgados;

e) Organizar encontros para proporcionar aos servidores uma oportunidade de trocar
experiéncias na respectiva fungdo ou area de trabalho em virtude dos conhecimentos
adquiridos nos cursos, principalmente para aqueles servidores que atuam nos setores com
prerrogativas similares ou areas relacionadas.

Presidente: Charles Okama de Souza

Integrantes: Nélio Germano de Paula, Eduardo Caliani Janior; Marcia Peluso, Claudio Roberto
Barbosa SimOes Rodrigues, Wander Ricardo Mendes, Douglas Nascimento Zancanella, Leonardo
Mariquito Coelho, Luiz Marcos Soares, Onofre Barroca de Almeida Neto.

Prazo: concluir os trabalhos em 360 dias, a partir da data de publicacdo da portaria.
2.1.10. Comissédo 10: Procedimentos Padronizados Contabeis (PPC)

Finalidade: Elaboragdo de procedimentos visando padronizacdo dos servigos contabeis e definicdo de
atribuigdes inerentes aos setores de contabilidade dos Campi e Reitoria.

Aspectos norteadores:

a) Realizar um mapeamento dos servigos realizados;

b) Discutir e definir os procedimentos contabeis inerentes ao setor de contabilidade;

¢) Implementar as novas normas contabeis do setor publico;

d) Orientar os demais setores sobre os procedimentos corretos, visando evitar problemas
futuros;

e) Criar mecanismos para elaboracdo de relatérios contdbeis com o objetivo de auxiliar os
dirigentes nas tomadas de decis0es;

f) Definir o calendario das reunides, para atualizagdo, dentro do periodo anual;

g) Padronizar os formularios utilizados pelo setor;

h) Elaborar o manual de orientaga@o e padronizagao de procedimentos;

i) Elaborar relatérios gerenciais complementares para que os gestores possam tomar decisGes.



Presidente: Janicrelia da Fonseca

Integrantes: Sonia Leal Martins, Braulio Augusto Brunelli Fajardo, Daniel Teixeira de Menezes, Edilho
Costa Rabello Cabral, Aline Pereira Costa, Poliana Aparecida Ferreira Abreu, Andrea de Oliveira
Soares, Ana Cristina Ribeiro Alvim, Onofre Barroca de Almeida Neto.

Prazo: concluir os trabalhos em 360 dias, a partir da data de publicacdo da portaria.
2.1.11. Comissédo 11: Implementacdo de Acbes de Sustentabilidade (IAS)

Finalidade: elaborar um plano de agdes, integrado entre a Reitoria e os Campi, baseado em
estratégias organizacionais que levem em consideracdo o uso racional de recursos naturais, de modo
a permitir a sustentabilidade ambiental e socioecondmica, dentro do contexto das atividades da Pré-
reitoria de Administragdo.

Aspectos norteadores:

a) Elaborar um diagnéstico da situacdo do IF SUDESTE MG em relacdo as exigéncias legais
sobre o assunto;

b) Discutir formas de melhorias em relacdo as diferentes formas de gasto publico, tendo em
vista a reducdo de desperdicio, substituicdo de equipamentos, materiais e processos;

c) Criar mecanismos de controle de gastos por meio de indicadores de gestdo relacionados as
despesas com energia, agua, telefone, papel e materiais descartaveis;

d) Otimizacdo dos mecanismos das atividades meio com o objetivo de se obter eficiéncia nos
processos e redugdo de gastos com manutencdo, combustiveis e reposigao de pecas.

Presidente: Charles Okama de Souza

Integrantes: Eduardo Caliani Janior; Marcia Peluso, Cldudio Roberto Barbosa Simdes Rodrigues,
Wander Ricardo Mendes, Nélio Germano de Paula, Tiago Vidal, Ana Carolina Lopes Duarte, Douglas
Nascimento Zancanella, Leonardo Mariquito Coelho, Fabricio Tavares de Faria, Onofre Barroca de
Almeida Neto.

Prazo: concluir os trabalhos em 360 dias, a partir da data de publicagdo da portaria.
2.1.12. Comissdo 12: Proposta de Melhorias na Estrutura Organizacional (PMEQ)

Finalidade: implementar mudancas na estrutura organizacional dos setores vinculados a Pré-reitoria
de Administracdo e dos setores vinculados a Diretoria de Administracdo dos campi, bem como do
setor de contabilidade, de modo a melhorar e padronizar a gestdao dos processos institucionais,
considerando as caracteristicas de cada unidade.
Aspectos norteadores:

a) Avaliar os regimentos e regulamentos internos em vigor;

b) Discutir a estrutura organizacional de cada unidade para conhecer as particularidades;

¢) Buscar medidas para estabelecer uma padronizacdo da estrutura administrativa daquilo que

for possivel;
d) Sugeri mudangas quando da discussao e implementagdo de novo regimento institucional.

Presidente: Charles Okama de Souza

Integrantes: Eduardo Caliani JUnior; Marcia Peluso, Claudio Roberto Barbosa Simdes Rodrigues,
Wander Ricardo Mendes, Douglas Nascimento Zancanella, Leonardo Mariquito Coelho, Fabricio
Tavares de Faria, Nelio Germano de Paula e Alexandre Botelho da Fonseca, Onofre Barroca de
Almeida Neto.

Prazo: concluir os trabalhos em 360 dias, a partir da data de publicagdo da portaria.



PORTARIA-R N° 1023/2015, DE 29 DE SETEMBRO DE 2015

Art. 10- RETIFICAR a Portaria-R n°® 905/2015, publicada no Diario Oficial da Unido n°165 de
28.08.2015, Secédo 2, pagina 25:

Onde se lé:

“Art. 2°- DESIGNAR o servidor PAULO FERNADES DE BESSA, Matricula SIAPE 00412293,
ocupante do cargo de Vigilante da Universidade Federal de Uberlandia, para, a partir de 27.08.2015,
SUBSTITUIR o servidor Mauricio Gomes Filho, Matricula SIAPE 050746, na composicao da Comissao de
Processo de Sindicancia com o objetivo de apurar os fatos descritos no Processo Administrativo n®
23223.000540/2014-88".

Leia-se:

Art. 20- DESIGNAR o servidor PAULO FERNANDES DE BESSA, Matricula SIAPE 00412293,
ocupante do cargo de Vigilante da Universidade Federal de Uberlandia, para, a partir de 27.08.2015,
SUBSTITUIR o servidor Saturnino Alves Ant6nio, Matricula SIAPE 0262995, como Membro na Comissao
de Processo de Sindicancia com o objetivo de apurar os fatos descritos no Processo Administrativo n®
23223.000540/2014-88.

PORTARIA-R N° 1025/2015, DE 29 DE SETEMBRO DE 2015
Considerando a Portaria-R n°® 586/2015, de 01.06.2015,

Art. 10- DESIGNAR o servidor JULIO CESAR PEREIRA MONERAT, Matricula Siape 1753913,
para, a partir de 30.09.2015, SUBSTITUIR o servidor Washington Luiz Barros Couto, Matricula Siape
1802365, como representante do campus Muriaé, na composicdo da COMISSAO PARA
PADRONIZAGAO E UNIFORMIZAGCAO DOS PROCEDIMENTOS E INSTRUMENTOS DE AVALIAGCAO DA
ATIVIDADE DOCENTE, no ambito deste Instituto Federal.

PORTARIA-R N° 1028/2015, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015

Considerando a Resolugdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora
do Sorteio RSC/CPPD n° 132/2015:

Avaliadores Siape Instituicdo
Berenice Tomoko Tatibana 1801555 | Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
do Parand
Gislaine Pacheco Tormen 1688892 | Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia

de Minas Gerais

do Sudeste de Minas Gerais

Wildson Justiniano Pinto 1672584 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

PORTARIA-R N° 1029/2015, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015
Considerando a Resolugdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e

Competéncias (CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora
do Sorteio RSC/CPPD n° 139/2015:



Avaliadores Siape Instituicao
Taylor Soares Rosa 1188553 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Santa Catarina
Alexandre Dias Linhares 1164526 Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Minas
Gerais
Livia Meneguitte Avila 1759825 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 1030/2015, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015

Considerando a Resolugdao do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora

do Sorteio RSC/CPPD n° 140/2015:

Avaliadores Siape Instituicdo
Maria Rita de Holanda Melo Peres | 1852844 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
da Paraiba
Daniel Righi Campos 1757244 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Sao Paulo
Varlene Clea Saldanha Alves 1640628 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 1031/2015, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015

Considerando a Resolugcdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora

do Sorteio RSC/CPPD n° 143/2015:

Filho

Avaliadores Siape Instituicdo
Helder Borges Vieira Laranjeira | 1561426 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
da Rocha do Piaui
Azly Santos Amorim de Santana 1449450 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
da Bahia
Paulo Cesar Ignacio da Silva | 2056064 | Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia

do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 1032/2015, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015

Considerando a Resolugdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora

do Sorteio RSC/CPPD n° 146/2015:

Avaliadores Siape Instituicdo
Paulo da Silva Paz Neto 1421206 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Tocantins
Edivaldo Serafim 2867170 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Sdo Paulo
Ilma da Consolagdo Barbosa 1062513 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

do Sudeste de Minas Gerais




PORTARIA-R N° 1033/2015, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015

Considerando a Resolugao do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora
do Sorteio RSC/CPPD n° 147/2015:

Avaliadores Siape Instituicao
Ceres Grehs Beck 1807076 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
da Paraiba
Viviane Brito Viana 2773846 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Ceara
Salvador Quintdo Barbosa Junior | 2665726 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 1034/2015, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015

Considerando a Resolucdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora
do Sorteio RSC/CPPD n© 150/2015:

Avaliadores Siape Instituicdo
Elaine dos Santos 2945023 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Alagoas
Francisco Fred Lucas Linhares 1763975 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Norte
Roseli Auxiliadora Barroso 0054810 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 1035/2015, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015

Considerando a Resolugdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora
do Sorteio RSC/CPPD n© 151/2015:

Avaliadores Siape Instituicdo
Francisco Antonio de Almeida 1823161 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Sao Paulo
Fabio Pinheiro Luz 1958715 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e

Tecnologia do Piaui

Paulo Cesar Ignacio da Silva Filho | 2056064 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais




PORTARIA-R N° 1036/2015, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015

Considerando a Resolugdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora
do Sorteio RSC/CPPD n© 148/2015:

Avaliadores Siape Instituicao
Shirley Santos Teles Rocha 1636561 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Sergipe
Ana Rayonara de Sousa | 1993705 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Albuguerque da Paraiba
Samara Sathler Correa de Lima 2859629 Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 1037/2015, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015

Art. 1°- RETIFICAR a Portaria-R n® 756/2015, que designou BANCAS EXAMINADORAS DOS
CONCURSOS PUBLICOS PARA PROVIMENTO DE CARGO DE PROFESSOR EFETIVO, no ambito deste
IF:

Onde se lé:
Edital n® 014/2015/IF Sudeste MG - campus Sao Joao del Rei

/\rea/Cod. Banca Examinadora

Presidente Membros

Ailton Magela de Assis Augusto

Lingua Portuguesa e

Lingua Inglesa Ozana Aparecida do Marcos Pereira Feitosa
Sacramento

Suplentes: Mauricio Carlos da Silva e
Kelen Benfenatti Paiva

Leia-se:
Edital n® 014/2015/1IF Sudeste MG - campus Sao Jodo del

Area/Cod. Banca Examinadora

Presidente Membros

Kelen Benfenatti Paiva

Lingua Portuguesa e )
Lingua Inglesa Ozana Aparecida do . .
Sacramento Marcos Pereira Feitosa

Suplentes: Mauricio Carlos da Silva e
Ailton Magela de Assis Augusto




Onde se lé:

Edital 016/2015/IF Sudeste MG — campus Sao Jodo del Rei

Area/Cod.

Banca Examinadora

Presidente

Membros

Lingua Portuguesa e
Lingua Espanhola

Mauricio Carlos da Silva

Kelen Benfenatti Paiva

Véania Aparecida Lopes Leal

Suplentes: Ailton Magela de Assis
Augusto e Ozana Aparecida do
Sacramento

Leia-se:

Edital 016/2015/IF Sudeste MG - campus Sao Joao del Rei

/\rea/Cod.

Banca Examinadora

Presidente

Membros

Lingua Portuguesa e
Lingua Espanhola

Mauricio Carlos da Silva

Ailton Magela de Assis Augusto

Vania Aparecida Lopes Leal

Suplentes: Ozana Aparecida do
Sacramento e Kelen Benfenatti Paiva

PORTARIA-R N° 1038/2015, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015

Art. 1°- RETIFICAR a Portaria-R n® 931/2015, que designou a Banca Examinadora do RSC n©

018/2015:

Onde se lé:

Avaliadores Siape Instituicdo
Robson Bonifacio da Silva 1762704 Escola Preparatéria de Cadetes do Ar
Solange Francieli Vieira 1837371 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Catarinense
Ciro de Sousa Vale 1265437 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais
Leia-se:
Avaliadores Siape Instituicéo
Robson Bonifacio da Silva 1762704 Escola Preparatéria de Cadetes do Ar
Eduardo Frigoletto de | 1510191 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Menezez de Alogoas
Ciro de Sousa Vale 1265437 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

do Sudeste de Minas Gerais




PORTARIA-R N° 1039/2015, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015

Art. 1°- RETIFICAR a Portaria-R n® 657/2015, que designou a Banca Examinadora do RSC n©°

081/2015:
Onde se lé:
Avaliadores Siape Instituicdo
Ilka de Carvalho Cedrim 1893378 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Alagoas
Christiane Batinga Agra 2045781 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Alagoas
Roberta Vecchi Prates 1039151 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais
Leia-se:
Avaliadores Siape Instituicdo
Helenice Nolasco Queiroz 1998548 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sul de Minas Gerais.
Christiane Batinga Agra 2045781 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Alagoas
Roberta Vecchi Prates 1039151 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 1040/2015, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015
Art. 10- RETIFICAR a Portaria-R n® 659/2015, que designou a Banca Examinadora do RSC n©°

056/2015:
Onde se é:
Avaliadores Siape Instituicdo
Luciana Guedes Santos 1969623 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Rio Grande do Norte
Adimilson Araujo da Silva 1807167 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Goiano
Lisleandra Machado 1379809 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais
Leia-se:
Avaliadores Siape Instituicao
Emmanuelle Arnaud Almeida 1802124 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Paraiba
Adimilson Araujo da Silva 1807167 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Goiano
Lisleandra Machado 1379809 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

do Sudeste de Minas Gerais




PORTARIA-R N° 1041/2015, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015

Art. 1°- RETIFICAR a Portaria-R n® 955/2015, que designou a Banca Examinadora do RSC n©
129/2015:

Onde se lé:
Avaliadores Siape Instituicdo
Vicente Amintas Jorge 2133123 | Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Norte
Anderson Claytom Ferreira Brettas 1556309 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Tridngulo Mineiro
Luis Eduardo de Oliveira 1763536 | Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais
Leia-se:
Avaliadores Siape Instituicdo
Raimundo Nonato Oliveira 0273923 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba
Anderson Claytom Ferreira Brettas 1556309 | Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Tridngulo Mineiro
Luis Eduardo de Oliveira 1763536 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 1043/2015, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015

Art. 1°- RETIFICAR a Portaria-R n© 989/2015, que designou a Banca Examinadora de
Professor Titular n® 012/2015:

Onde se lé:
Avaliadores Siape Instituicdo
Rodrigo Afonso Leitao 1154612 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Triangulo Mineiro
Luiz Ant6nio Silva Menezes 47569 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

do Triangulo Mineiro

Jeferson Eder Ferreira de Oliveira 1260774 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Minas Gerais

Francisco Cesar Gongalves 54813 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais

Leia-se:
Avaliadores Siape Instituicdo
Rodrigo Afonso Leitdo 1154612 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Triangulo Mineiro
Luiz AntOnio Silva Menezes 47569 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Goiano

Jeferson Eder Ferreira de Oliveira 1260774 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Minas Gerais

Francisco Cesar Gongalves 54813 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais




. . .INSTITUTO FEDERAL DE

. EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

O Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013,
publicado no Diario Oficial da Unido, Edigdo n® 79, de 25.04.2013, Secdo 2, pagina 01,

RESOLVE:

PORTARIA-R N° 1042/2015, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015

Art. 1°- CONCEDER PROGRESSAO FUNCIONAL, de acordo com art. 20 do Decreto n°
7.806/2012, art. 14 da Lei 12.772/2012 e Resolugdo N° 27/2013 CONSU, tendo em vista a
conclusdo da Avaliagdo de Desempenho.

Servidor: | MAURILIO NELSON MARTINS TEIXEIRA

Cargo/Emprego: | PROFESSOR DE ENSINO BTT

Matricula SIAPE: 127962-9

Regime Juridico: | ESTATUTARIO

Orgéo de Lotacdo: | IF SUDESTE MG/ CAMPUS AVANCADO BOM SUCESSO

Periodo de Avaliacdo: | 07/09/2013 A 07/09/2015

Situacdo Atual: | DIV -3

Situacdo Proposta: | DIV - 4

Vigéncia: | 08/09/15

. . .INSTITUTO FEDERAL DE

. EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

Portaria . Situacao Situacao C oA

o Servidor(a) Atual Proposta Vigéncia
LEONARDO MOREIRA BARRA Classe “EIII” Nivel |Classe “EIII"”| 02/09/2015

963 A\ ” H A\} ”n

03 Nivel “04

985 MARCO AURELIO FREESZ Classe “EI"” Nivel Classe “EI” Nivel| 12/09/2015
JUNIOR “01” 02"

1024 ADRIANA HELENA DOS SANTOS |Classe “EI” Nivel Classe “EI” Nivel| 26/09/2015
NAZARETH 01" “02”

IF SUDESTE DE MINAS GERAIS - REITORIA - BOLETIM DE SERVICO N°. 09/2015
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. . .INSTITUTO FEDERAL DE

. . EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

Portaria . Situacao Situacao oA
o Servidor(a) Atual Proposta Vigéncia
937 BRAULIO AUGUSTO BRUNELLI |Classe “EII” Nivel |Classe “EIII”| 28/08/2015
FAJARDO 03" Nivel “03”

. . .INSTITUTO FEDERAL DE

. . EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

O Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013,
publicado no Diario Oficial da Unido, Edigdo n® 79, de 25.04.2013, Secgdo 2, pagina 01,

RESOLVE:
PORTARIA-R N° 921/2015, DE 02 DE SETEMBRO DE 2015

Considerando o Memorando n°® 117/2015/ IF SUDESTE MG - GAB/ Reitoria,

Art. 10- CONCEDER HORARIO ESPECIAL PARA ESTUDANTE, nos termos da Portaria-R n°
634/2011, a servidora MARIA LUIZA FIRMIANO TEIXEIRA, ocupante do cargo de Auditor,
Matricula SIAPE 1691560, lotada neste Instituto Federal - Reitoria, para realizar o curso de
Mestrado em Direito, na Universidade do Estado do Rio de Janeiro, na cidade Rio de Janeiro (RJ),
sem prejuizo de sua remuneragdo, no periodo de 18.08.2015 a 18.12.2015, de acordo com os
documentos que constam no Processo n® 23223.500077/2015-51.

IF SUDESTE DE MINAS GERAIS - REITORIA - BOLETIM DE SERVICO N°. 09/2015

39/09/2015 Pagina 61



.INST'ITUTO FEDERAL DE

. . EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

O Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013,
publicado no Diario Oficial da Unido, Edicdo n® 79, de 25.04.2013, Secgdo 2, pagina 01,

RESOLVE:
PORTARIA-R N° 918/2015, DE 01 DE SETEMBRO DE 2015

Considerando A documentagao relacionada no Processo n° 23225.000886/2015-47,

Art. 1°- CONCEDER ABONO DE PERMANENCIA ao servidor GLENNAN CUNHA RABELO,
ocupante do cargo de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Nivel D404, Matricula
SIAPE 1147720, do Quadro de Pessoal deste Instituto Federal - campus Juiz de Fora, a partir de
10.04.2015, data do cumprimento dos requisitos constantes da Emenda Constitucional 41/2003, art.
20,1, 1II, e III, § 19, II, com redutor 5%.

ﬂl

. ..INSTlTUTO FEDERAL DE

. . EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013,
publicado no Diario Oficial da Unido, Edigdo n® 79, de 25.04.2013, Secgdo 2, pagina 01,

RESOLVE:
PORTARIA-R N° 1026/2015, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015
Art. 1°- CONCEDER, a pedido, redugdo da jornada de trabalho de oito horas diarias e
quarenta horas semanais para quatro horas didrias e vinte horas semanais, com redugdo
proporcional da remuneragdo, nos termos do art. 5° da Medida Proviséria n® 2.174-28, de

24.08.2001, a servidora LEANDRA CRISTINA DE RESENDE, Matricula Siape 1811047, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, a partir de 01.10.2015.
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. ..INSTITUTO FEDERAL DE

. EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

O Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013,
publicado no Diario Oficial da Unido, Edicdo n® 79, de 25.04.2013, Segdo 2, pagina 01,

RESOLVE:
PORTARIA-R N° 953/2015, DE 14 DE SETEMBRO DE 2015

Art. 1°- HOMOLOGAR O ESTAGIO PRQBATéRIO do servidor IGOR DOS REIS CAMILO,
ocupante do cargo de Técnico em Laboratério Area - REITORIA, Matricula Siape 1729729, nos
termos do art. 20, da Lei n°® 8.112/90 e suas alteragbes e de acordo com a documentagdo constante
no Processo n° 23223.000665/2015-99,

Periodo: JANEIRO/2012 a JANEIRO/2015
Resultado: “"Aprovado”

PORTARIA-R N° 1027/2015, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015

Art. 1°- HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do servidor BRAULIO AUGUSTO
BRUNELLI FAJARDO, ocupante do cargo de Contador — REITORIA, Matricula Siape 1978913, nos
termos do art. 20, da Lei n® 8.112/90 e suas alteragdes e de acordo com a documentacao constante
no Processo n° 23222.000412/2013-63.

Periodo: AGOSTO/2012 a AGOSTO/2015
Resultado: “"Aprovado”

. ..INSTITUTO FEDERAL DE

. EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

Matricula | Servidor(a) Cargo Periodo
1672916 |Elder Jose Marcelino de Paula Analista de TecnPIogla da 07/05/2015 A 05/06/2015
Informacgao
Marcus  Vinicius de Souza| Analista de Tecnologia da
1693140 09/05/2015 A 22/05/2015
Scotelano Informacao
o]
1095841 |OSWALDO GUIMARAES FILHO Profo EBTT 17/08/2015
1873801 |REGIANE GIOTTI SILVA MORAES |Assistente Administragao 23/07/2015 A 20/09/2015
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. .INSTlTUTD FEDERAL DE

. EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei n®
11.892/2008 e pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado no Diario Oficial da Unido, Edicao
n° 79, de 25.04.2013, Secdo 2, pagina 01,

RESOLVE:
RESOLUGAO CONSU N° 022/2015, de 03 de setembro de 2015

Considerando a reunido ordinaria do Conselho Superior deste Instituto Federal, realizada no
dia 03.09.2015,

Art. 1°- APROVAR a POLITICA DE DESENVOLVIMENTO DE COLECOES DAS BIBLIOTECAS deste
Instituto Federal, conforme documentacdo constante no Processo Administrativo n®
23223.000660/2015-66.

Art. 2°- Esta Resolugdo entra vigor no ato de sua assinatura.

POLITICA DE DESENVOLVIMENTO DE COLECOES
DAS BIBLIOTECAS DO IF SUDESTE MG!

Juiz de Fora
Agosto / 2015
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1. POLITICA DE DESENVOLVIMENTO DE COLEGCOES

A Politica de Desenvolvimento de Colegdes é importante para a formacdo do acervo, pois, por maior que
sejam os recursos financeiros, é impossivel que a instituicdo, por meio de sua biblioteca, possa adquirir toda a
literatura editada sobre sua area e/ou especialidade. H4 que se pensar também na questdao das aquisicbes
bibliograficas de forma sustentavel. Uma das maneiras de se articularem aquisicdes imprescindiveis para a
instituicdo €& promover a interacdo dos interesses institucionais (cursos, departamentos, setores
administrativos) com o setor responsavel: a Biblioteca.

Além disso, as necessidades de atender as novas expectativas e niveis de exigéncias dos usuarios, a
otimizacdo de recursos humanos e de equipamentos, a explosdo bibliografica exponencial, a racionalizacdo de
espaco fisico, entre outros fatores, tornam imprescindivel a necessidade de uma politica formal para nortear as
bibliotecas na formagdo e no gerenciamento de suas colegdes.

Um acervo que ndo é planejado através de dinamicidade ndo é capaz de atender as necessidades dos
usuarios para o qual existe.

A Politica de Desenvolvimento de Colegbes é um instrumento para o planejamento e a tomada de
decisOes, que oferece parametros eficazes para a formacao, manutencdo e atualizacdo do acervo, com base nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Além disso, define os critérios e as diretrizes para a selecdo e
aquisicdo de materiais em todas as suas formas, por meio da compra, doacdo e permuta, e orienta a avaliacao

do acervo existente, identificando os documentos que devem ser descartados ou remanejados.



Destarte, este documento apresenta diretrizes para o desenvolvimento de colecbes das Bibliotecas do
Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais. Assim, pretende-se definir critérios para a formacdo do acervo

por meio da Politica de Desenvolvimento de Colegbes.

2. SOBRE A BIBLIOTECA

Conforme Art. 49 do Regulamento Geral do Sistema de Bibliotecas do IF Sudeste MG, “As Bibliotecas do
IF Sudeste MG sdo subordinadas administrativamente a Diretoria de Ensino ou drgdo equivalente de cada
campus”.

3. OBJETIVOS DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO DE COLEGOES

® Servir como instrumento para planejar e acompanhar de forma padronizada e segura, o
desenvolvimento do acervo, estabelecendo e orientando a tomada de decisdao quanto aos materiais que

devem ser adquiridos, mantidos ou descartados pela Biblioteca;

® Disciplinar o processo de selegdo, tanto em quantidade como em qualidade, de acordo com as

caracteristicas de cada curso oferecido pela Instituicdo;

® Atualizar permanentemente o acervo, permitindo o crescimento e o equilibrio do mesmo nas areas de
atuacdo da Instituicdo;

® Apoiar o uso racional dos recursos financeiros;
® Determinar critérios para duplicacdo de titulos;
® Estabelecer formas de intercambio de publicacgdes;

® Definir diretrizes para a avaliagdo, aquisicao e descarte das colegOes.

4. DA COMISSAO DA BIBLIOTECA

A Comissdo da Biblioteca é um o6rgao de funcdo consultiva e de assessoramento em assuntos
relacionados a selecdo e aquisicdo do acervo bibliografico, objetivando o equilibrio e a consisténcia do seu

acervo. E designada por Portaria do Diretor Geral de cada campus e terd a seguinte composicdo, conforme
Regulamento Geral das Bibliotecas:

I. O Coordenador da Biblioteca, como presidente da Comissao;

II. Os coordenadores de todos os cursos: graduacao, técnico e pés-graduacao;



III. 01 (um) representante do corpo discente dos cursos técnicos, indicado pelo Grémio estudantil ou

oérgdo equivalente;

IV. 01 (um) representante do corpo discente dos cursos de graduacdo, indicado pelos Diretdrios de
Alunos (DA);

V. 01 (um) representante do corpo discente dos cursos de pdés-graduacgdo.

O mandato dos membros da Comissdo de Biblioteca serd de 01 (um) ano para os representantes do

corpo discente.

Os membros titulares, em sua falta e impedimento temporario, serdo representados por seus

representantes legais ou suplentes.

4.1 Compete a Comissao:

Informar-se acerca das caracteristicas dos usuarios, interesses culturais, atividades estudantis,

profissionais, bem como do acervo existente;

Manter contato com a comunidade com a finalidade de coletar sugestdes para atualizagdo do acervo;
Manter imparcialidade no processo;

Seguir as normas preestabelecidas nesta Politica;

Participar do processo de selegdo e descarte de material bibliografico referente ao acervo das

Bibliotecas;

Proceder, periodicamente, a avaliacdo de colecdes, visando a atualizacdo e especializacdo do acervo;
Assessorar, quando necessario, na avaliacdo do acervo, tanto de forma qualitativa quanto quantitativa;
Sugerir fontes de selecao, tais como bases de dados, catdlogos e sites de editoras, etc.;

Assessorar, quando necessario, na selecdao dos materiais do acervo que serdo descartados;

10. Analisar, selecionar e priorizar os materiais constantes da lista de doacdo, permuta e outros que

tenham sido avaliadas anteriormente pelo Bibliotecdrio e que suscitem duvidas, quanto a

procedimentos.

A Comissdo reunir-se-a semestralmente, e/ou sera convocada pela Coordenacdo da Biblioteca, de acordo

com a demanda suscitada.

A participacdo dos coordenadores de curso de diferentes modalidades nas reunides serd de acordo com a

demanda da modalidade, de acordo com a pauta elencada na convocacgao.



4.2 Compete ao Coordenador da Biblioteca

® Presidir as reunides da Comissao, resolvendo questdes de ordem e exercendo o voto comum e, em caso

de empate, o voto de qualidade;
® Planejar e acompanhar a aquisicdo e manter a Comissao informada sobre o andamento do processo;
® Receber e ordenar, por data, as sugestdes encaminhadas;

® Pesquisar, no acervo da biblioteca, a existéncia ou ndo do titulo sugerido para aquisicdo, anotando o

nimero de exemplares existentes para fundamentar a decisdo da Comisséo;

® Efetuar conferéncia da listagem encaminhada pelo coordenador de curso e conferir se o pedido de
compra estd de acordo com o PPC e quantificar o nimero de exemplares existentes no acervo da

biblioteca;

® Estabelecer datas e prazos para a entrega de sugestdes de aquisicao de materiais.
4.3 Compete aos membros da Comissao:

® Participar das reunides e decisdes da Comissao;
® Incentivar o desenvolvimento de colegdes;
® Auxiliar o bibliotecario na selecdo para novas aquisicGes e avaliagdo da colecdo;

® Manter-se atualizado sobre o acervo existente na biblioteca e sobre os interesses bibliograficos da

comunidade a que serve;

® Analisar, selecionar e priorizar os materiais bibliograficos constantes das listas de sugestées.

5. FORMAGAO DO ACERVO

O acervo devera ser constituido de acordo com seus recursos orcamentarios, contemplando os diversos
tipos de materiais em seus variados suportes. Estes materiais deverdo servir de apoio informacional as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo da instituicdo, além de resguardar obras oriundas da prépria

instituicdo, preservando assim a sua memoria.
5.1 Selecao de materiais

O Processo decisorio € fundamentado no controle bibliografico de documentos em oferta de acordo com
as necessidades da comunidade académica e determina as melhores opgGes para a aquisicdo. O processo de
selecdo devera ser efetuado por meio da articulacdo de acdes entre os diretores de ensino, de pesquisa e de
extensdo, chefes de departamento/nucleo académico, coordenadores de cursos e bibliotecarios. O coordenador

da biblioteca devera emitir parecer (orientativo) sobre as seleges indicadas, em fungdo do acervo existente e



do PPC, apontando possiveis duplicidades de aquisicdo e/ou melhor aproveitamento do acervo, de acordo com
critérios preestabelecidos.

Para a selecdao devem ser considerados os seguintes critérios de selecdo:
® Adequacado do material aos objetivos e niveis educacionais da instituicdo;
® Adequacdo ao curriculo académico e as linhas de pesquisa e aos projetos de extensdo da instituigdo;
® Qualidade técnica do conteldo;
® Autoridade do autor ou corpo editorial;
® Atualidade da obra;
® Demanda comprovada;
® Acessibilidade do idioma;
® Quantidade (excesso/escassez) de material sobre o assunto na colecao;

® Conveniéncia do formato e obsolescéncia e compatibilizagdo com equipamentos necessarios para

acesso ao conteudo;
® Relevancia historica;
® Valor efémero ou permanente;
® Areas de abrangéncia do titulo;
® Qualidade visual e auditiva de materiais especiais;
® Condig0es fisicas da obra;
® Custo da obra;
® Adequacgdo ao numero de usuarios potenciais que poderdo utilizar o material;
® Cobertura/ tratamento do assunto;
® Idioma;
® Estado de conservagdo dos materiais;

® Adequacdo as quantidades minimas recomendadas pelos 6rgdos de avaliagdo e credenciamento dos

cursos da instituicao;

® Formatos acessiveis as pessoas com deficiéncia.

5.2 Obras de Referéncia

Serdo adquiridas obras de referéncia - enciclopédias, dicionarios gerais e especializados, atlas, guias
em novos suportes, entre outros — observando-se os seguintes critérios:

® quando for demonstrada sua necessidade pela comunidade académica para o desenvolvimento do

ensino, pesquisa e extensdo, devendo tal necessidade ser comprovada pelo solicitante mediante oficio



em que constem argumentos para a aquisicdo do material, tendo em vista o acesso gratuito da

Instituicdo ao Portal de Periddicos CAPES.

relatérios, anuarios, boletins, etc. produzidos por 6rgdaos governamentais que estiverem disponiveis na

Internet com acesso aberto ndo serdo incluidos no acervo;

enciclopédias impressas e similares s serdo inseridas no acervo se forem necessarias para

complementar a colegdo ja existente ou para substituicdo em caso de desgaste fisico.

Sera de competéncia da coordenacdo da biblioteca verificar a necessidade de aquisicdo desse tipo de

material, consultando especialistas no assunto/area, quando necessario.

5.3 Trabalhos académicos

As dissertacbes e teses defendidas nos programas de pds-graduacdo do IF Sudeste MG; os materiais

adicionais das teses e dissertacOes; as dissertacOes e teses ndo defendidas no IF Sudeste MG; os trabalhos

finais de conclusdao de cursos de graduacao e de cursos de especializagao do IF Sudeste MG integrarao o acervo

da Biblioteca, exclusivamente em versao eletronica (PDF).

5.4 Selecao qualitativa

Com o objetivo de garantir a qualidade do processo de selecdo do acervo bibliografico, recomenda-se

considerar os seguintes aspectos:

Solicitar periodicamente aos coordenadores dos cursos de graduacdo e de pds-graduagdo as
bibliografias basicas atualizadas das disciplinas pelos docentes;

Avaliar as sugestdes apresentadas pelo corpo discente;

Considerar as necessidades especificas de cursos em fase de implantacdo ou de reformulacdo
curricular;

Conhecer e contemplar as linhas de pesquisa e areas tematicas de extensdo de cada campus;

Buscar a atualizacdo de formatos/suportes, tendo em vista o acesso e a longevidade dos materiais
bibliograficos;

Manter atualizadas as obras de referéncia impressas ou eletronicas;

Considerar sugestdes de assinatura de periédicos eletrénicos, ressaltando os periddicos gratuitos, em
particular o Portal Capes, visto que, as bibliotecas das instituicdes publicas possuem acesso gratuito ao
mesmo;

Titulos com conteldos de carater informativo e jornais deverao também ser avaliados pela Comissdo de

Bibliotecas, levando-se em conta o seu uso;



Definir, para as colegdes especiais e de obras raras, critérios préprios de selecdo, aconselhando-se a

consulta a especialistas.

Alguns critérios gerais determinam a condicdo favoravel ou ndo de incorporacdo de materiais ao acervo.

Sdo eles:

Assunto: os documentos incorporados ao acervo da biblioteca devem estar inseridos nas areas

tematicas, abrangendo a literatura convencional e ndo convencional;

Relevancia: além da cobertura tematica, o documento deve ser analisado sob o aspecto da sua
relevancia técnico-cientifica, informativa, histérica ou simplesmente como contribuicdo ao

desenvolvimento e atualizacdao do acervo;

Publicacbes com cobertura tematica interdisciplinar (meio ambiente, engenharia sanitaria,
politica governamental, entre outras) poderdo integrar o acervo, apos a analise de sua relevancia para

0 mesmo.

Idioma: os idiomas dos documentos incorporados ao acervo devem ser acessiveis aos usuarios da
Biblioteca. Os documentos com os demais idiomas poderdo ser incluidos no acervo apds analise
minuciosa por parte do selecionador e aprovacdo de especialistas, verificando a demanda real

existente;

Idade: observar a relacdo idade/demanda/custo de manutencdo de documentos muito antigos, bem

como seu valor histérico. Outro fator a ser observado € a atualizacdo do tema abordado no documento;

Originalidade: ndo serd permitida a incorporacdo ao acervo de cdpias de qualquer tipo de material,
com excegao daqueles que possam ser reproduzidos legalmente conforme dispde a legislagao brasileira
de direito autoral, Lei n°® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, caso o original tenha sido inutilizado ou

extraviado. Outras excecdes devem ser analisadas com cuidado pela equipe de selegdo da Biblioteca;

Censura: ndo ha qualquer tipo de censura aos conteudos dos documentos, respeitando o direito de
liberdade de expressao;

Formato/edigOes: ndo ha restricdes quanto ao formato dos documentos para incorporagdo ao acervo.
Ha, no entanto, uma orientacdo para ndo adquirir documentos em suporte ou edicdes/versdes que
necessitam de equipamentos especiais ndo disponiveis na Biblioteca;

Preco: o custo do material a ser adquirido deve ser compativel com a expectativa de uso e

corresponder aos valores praticados no mercado para documentos similares.

5.5 Selecao quantitativa



Deve-se seguir o parametro preestabelecido pelos instrumentos de avaliagdo para reconhecimento de
cursos, que no processo de reconhecimento de cursos, prevé bibliografia basica em quantidade suficiente para
atender o nimero de alunos inscritos na unidade.

Duplicagdo de titulos, que ndo sejam da bibliografia basica nos PPCs, serd determinada pela demanda
de cada item em particular, levando em consideracao a transitoriedade da demanda para evitar a duplicacdo de

titulos irrelevantes.

Estabelecem-se as seguintes referéncias para selegdo quantitativa:

a. bibliografia basica nacional (livro impresso e digital): serdo adquiridos continuamente visando atender
as recomendagdes do MEC/INEP, os titulos da bibliografia basica para cada disciplina de acordo com a
relacdo exemplar/aluno (baseada no nimero de vagas em cada disciplina). A solicitacdo de quantidades
maiores devera ser baseada na relagdo exemplares/alunos matriculados em cada disciplina e devera ser
encaminhada a Comissdo de Biblioteca para avaliacdo;

b. bibliografia basica importada: serdo adquiridos quando ndo existir tradugdo em portugués. Porém,
ndo sera adquirido na mesma proporcao do livro nacional. Tal restricdo se faz necessaria em virtude do
menor nimero de usuarios que utiliza documentos em outros idiomas;

c. bibliografia complementar: serdo adquiridos também em menores proporcées, exceto nos casos de
maior demanda ou solicitacdo por parte dos docentes que devem justificar a necessidade de um nimero
maior de exemplares para Comissdo de Biblioteca;

d. periodicos: dar-se-a preferéncia a utilizagdo ao Portal de periddicos da CAPES. Assinaturas de titulos de
periddicos (impressos e eletrénicos) somente serdo efetuadas se ndo forem disponibilizados no Portal.
Quando ndo mais existir interesse em um titulo, deverd ser encaminhado o motivo devidamente
justificado a Comissdo de Biblioteca, conforme Anexo C;

e. materiais especiais: serdao adquiridos de acordo com as necessidades de cada Curso/Programa ,
seguindo os critérios de selecdo adotados;

f. referéncia: Devera permanecer um exemplar de cada titulo.

6. AQUISICAO DE MATERIAIS BIBLIOGRAFICOS

Trata-se do processo de agregagdo de material bibliografico por meio de compra, doagdo ou permuta,
com o objetivo de fazer a manutencdo e a atualizacdo da colecdo para apoiar o ensino, a pesquisa e a
extensao.

As aquisicdes no ambito das instituicGes publicas federais seguem as modalidades permitidas pela
legislagcdo vigente. As Bibliotecas devem estabelecer prioridades de acordo com a area do conhecimento.

As Bibliotecas do IF Sudeste MG estabelecem as seguintes prioridades para aquisicdo de material:



6.1 Compra

Os recursos destinados a aquisicdo de material bibliografico para suprir as necessidades dos cursos do
IF Sudeste MG, previstos no orcamento de cada campus, serdo distribuidos para os cursos de acordo com
critérios relacionados abaixo:
® obras da bibliografia basica e complementar dos cursos novos e/ou em fase de reconhecimento;
® sugestdes constantes no Plano Anual de Aquisicdo;
® desenvolvimento de pesquisas vinculadas a instituicdo;
® materiais para dar suporte técnico a outros setores da instituigdo;

® sugestdes individuais de usuarios.

6.2 Doacao

Para efeito deste documento, consideram as seguintes origens para efeito de doagdes:
I - Publicagbdes ndo comercializadas;
IT - Colegdes particulares e/ou especiais;

III - Publicagdes doadas por pessoas fisicas e/ou juridicas.

Para as doacgGes, deverdo ser aplicados os mesmos critérios de selecdo descritos anteriormente?.
6.2.1 Destinacao das doagoes

Nao serdo adicionados novos materiais ao acervo da biblioteca somente porque foram recebidos de

forma espontanea. Apds analise do material, a biblioteca podera dispor o mesmo da seguinte maneira:
® incorporagdo ao acervo;
® doacao para outras instituigdes;

® doacOes para usuarios.

6.2.2 CondigcOes para o recebimento de doagoes

A Biblioteca reserva-se o direito de ndao receber materiais nas seguintes condicdes:

® fotocdpias de materiais bibliograficos e outras formas de reproducdo ndo autorizadas, tendo em vista o
Art. 29 da Lei de Direito Autoral, Lei n°® 9.610 de 19 de fevereiro de 1998;

2 Deve-se seguir Instrucdo Normativa que orienta o tramite do processo administrativo para se realizar doagdes.



® apostilas e/ou catdlogos de finalidade comercial;

® materiais riscados, infectados e/ou danificados;

® materiais em formatos obsoletos e para os quais a Biblioteca ndao possua equipamentos adequados para
acesso ao conteudo;

® obras publicadas hd mais de cinco anos cujo conteldo estd claramente desatualizado e ndo possua

carater histérico;
® fasciculos de periddicos ja existentes no acervo;

® obras sem responsabilidade editorial declarada e que facam apologia as diferentes formas de violéncia

as pessoas e ao meio ambiente e contrariem valores éticos;

® Para periddicos cientificos ou informativos, em caso de doagdo de diversos exemplares do mesmo titulo,

apenas um exemplar sera inserido ao acervo.

As doaclOes de pessoas fisicas e de colecOes particulares e/ou especiais poderdo ser recebidas pela
biblioteca caso haja interesse. Recomenda-se que o doador assine o termo de Doagdo adotado pela Biblioteca,
conforme ANEXO A.

A biblioteca podera recusar doagGes com restrigdes especificas as quais ndo estd apta a atender, como
exigéncia de local especial ou uso restrito.

A incorporacado das obras doadas somente sera efetivada apds pré-selecao pelos bibliotecarios.

As obras doadas que ndo forem de interesse da biblioteca poderao ser descartadas (reciclagem e

incineragdo), doadas ou permutadas com outras Instituicdes.

Toda e qualquer doagdo incorporada ao acervo nao mais podera ser devolvida.

6.3 Permuta

Consiste na troca de publicagdes editadas por instituicdes similares, podendo ser comercializadas ou
nao, e que atendam ao interesse das bibliotecas envolvidas no processo da instituicao.

A permuta deverd adotar os mesmos critérios para selecdo de materiais bibliograficos e especiais.

7. CONSERVACAO E PRESERVACAO DO ACERVO

A conservacdo é um conjunto de técnicas e procedimentos destinados a assegurar a protecdo das obras
contra fatores que possam afetar a sua integridade.

Compete as bibliotecas estabelecerem politica educacional junto aos usuarios, promovendo campanhas
para o uso consciente do acervo.

No que ser refere a conservacdo e preservacao do acervo, compete aos bibliotecarios:



® Divulgar o material das campanhas de Preservacao;

® Orientar adequadamente as equipes técnicas que trabalham com o acervo sobre o seu manuseio,

armazenamento, segurancga, transporte e limpeza;

® Manter o acervo em boas condigGes de uso e conscientizar os usuarios através de campanhas sobre a

forma adequada de utilizagdo e transporte das obras;

® Tomar providéncias para manter em boas condi¢des as instalagBes elétricas, hidraulicas, telhados,
calhas e extintores de incéndio da biblioteca e ainda a instalacdo de telas nas janelas visando a

protegdo do acervo;

® Recomendar a criagdo de oficinas de pequenos reparos sob a responsabilidade de um funcionario

capacitado para que sejam executadas estas pequenas intervencbes dentro da propria biblioteca.

8. AVALIAGAO DO ACERVO

Trata-se de processo usado para determinar a adequacao e o valor da colecao em fungdo dos objetivos
da biblioteca e da Instituicdo, possibilitando tracar diretrizes quanto a aquisicdo, a acessibilidade e ao descarte.

A avaliacdo visa formar e manter um acervo atualizado, completo e adequado as necessidades dos
usuarios, evitando lacunas, duplicidades, obsolescéncias, etc. e revelara quais materiais ndo sdo utilizados ou
tornaram-se obsoletos, ou ainda quais campos do saber estdo carentes de material informacional, e por isso
torna-se necessario expandir suas colecoes.

A avaliagdo quantitativa (tamanho e crescimento) e qualitativa (andlise do uso real) dos materiais
bibliograficos é condicdo essencial para o planejamento do desenvolvimento do acervo, pois sé através delas é
possivel conhecer com exatiddo a colecdo existente e a demanda de sua utilizacao.

A avaliacdo do acervo deverd ser realizada sempre que se julgar necessario ou com periodicidade
preestabelecida e sera de responsabilidade do corpo técnico da Biblioteca e Coordenadores de Cursos, devendo
seguir os seguintes critérios:

I - distribuicdo percentual do acervo por area;
IT - quantidade de exemplares por aluno matriculado;
III - estatistica de uso dos materiais bibliograficos;

IV - analise das bibliografias basicas e recomendadas.

A avaliacdo da colecdo sera feita periodicamente e nortear-se-a por critérios que foram agrupados em

blocos de modo a indicar a destinacao das colegdes, conforme consta nos Quadros 1 e 2:



Quadro 1 - Critérios para avaliacdo das colecdes

Manter no acervo se...

Utilizada;

E representativa para a area do conhecimento;
Apresenta carater histérico;

E solicitacdo de professor;

A biblioteca é depositaria do material;

E de Minas Gerais;

E bibliografia basica ou complementar;

E Publicacdo do IF Sudeste MG

Remanejar se...

Pouco utilizado nos ultimos dez anos
Dissertacoes ou Teses defendidas ha mais de dez anos

Descartar se...

O estado fisico € irrecuperavel;

Possui excesso de duplicatas;

Estd em formato/suporte obsoleto;

Exemplares de teses, dissertacdes e TCC ndo defendidas no IF Sudeste MG que
foram digitalizadas;

CD-ROM ou DVD de obras que sao disponibilizadas ou possuem link na web.

Adquirir se...

A quantidade é insuficiente;
Identificada uma nova demanda.

Ponderar se...

Adquirida por compra;

A quantidade é excessiva;

A colegdo esta completa

Alguma outra instituicdo armazena o material;

Esta disponivel em formato eletrénico com acesso gratuito;
Existéncia de obras mais atuais.

Quadro 2 - Critérios para avaliacao das colegdes de periédicos




Renowvar se...

= A frequéncia de uso do titulo esta enguadrada entre alta e media (entre 1 a 5
empréstimos/consultas ao ana);

= Ha interes=se por parte de segmentos da comunidade académica que o periodico
permaneca na colecdo;

» Inexizténcia de outros titulos que atendam a area;

= O titule permanece adequado aos critérios de selecdo;

= Mao € possivel acessar a revista afravés de outros meios.

Cancelar a assinatura se...

= A frequéncia de uso esta enguadrada entre baixa e nula;

= O titule sofreu mudancas de enfogue, de modo gue a revista deixou de atender as
necessidades da area a que esta vinculada;

= Cusio excessivo,

= Apresenta falhas na entrega gque prejudicam a formacdo da colecio;

= Preferéncia por outros titulos da area (sugestes de professaores);

= Apresenta bao indice de citacdo (preferencialmente na universidade).

Remansjar se...

= Titulo com aquisicio interrompida ha pelo menos 10 ancs & sem registro de uso;
= Titulo com carater histarico sem uso corrente;

Descartar ge...

= Titulo remanejado com freguéncia de uso nula ha mais de 10 anos, desde qQue ndo se
trate de obra indisponivel em outras bibliotecas ou obra rara. Essa verificacdo podera se
basear na analise dos registros de empréstimo & na experiéncia dos bibliotecarios do
atendimento;

= Titulo cujo conteddo pode ser obfido mediante acesso eletrdnico gratuito & com
garantia de acesso perpéfuo;

= Titulo considerado menos relevante pelos especialistas da area;

= Jornais diarios publicados ha mais de & meses;

= Revistas de atualidades publicados ha mais de 15 anos, ndo consideradas de
relevancia histdrica por especialistas ou gue possuam instituicdes de guarda
comprometidas com a garantia de acesso aos fasciculos aniigos;

= Titulo cujo estado fizico dos fasciculos seja irecuperavel e representem risco de
deterioracdo acs outros materiais.

9. DEBASTAMENTO: DESCARTE E REMANEJAMENTO

O desbastamento é um processo continuo e sistematico, visando manter a qualidade do acervo, a
economia de espaco e de recursos financeiros nas bibliotecas, procedendo a retirada de material bibliografico,
quer seja por descarte e/ou remanejamento.

O desbastamento sera de responsabilidade da Comissdo de Biblioteca de cada campus.

9.1 Descarte

Processo de retirada de titulos ou parte da colegdo para fins de doagdo ou eliminagdo. (FIGUEIREDO,
1993, p. 64).

De acordo com a lei 10.753 de 30 de outubro de 2003, que institui a Politica Nacional do Livro, “o livro
ndo é considerado material permanente”, permitindo-se, portanto, efetuar o descarte do mesmo, mediante a

observacao das seguintes situagoes:
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d. Apds ser avaliado criteriosamente, o material é retirado, podendo ser doado a outras instituicées ou

usuarios interessados, enviados para reciclagem ou incinerados, conforme fundamentacdao da Comissao

da Biblioteca.

b. A Comissdo da Biblioteca, fundamentada nos projetos de pesquisa e ensino em vigor na instituicdo,

devera compilar uma lista do material a ser descartado para fins de doagdo ou eliminagdo, devendo

seguir os seguintes critérios:

e®inadequacao: obras que por modificagdes ou alteracdes dos programas de ensino e/ou
pesquisa ndo apresentam mais interesse para a Instituicdo. Inclui também obras

incorporadas ao acervo sem uma selegdo prévia;

o desatualizagdo: obras cujo contelddo ja foi superado ou atualizado por novas edigoes.

Recomenda-se manter dois exemplares na colegcdo, como valor histérico;

o desgaste: obras danificadas em condigGes fisicas irrecuperaveis (sujas, deterioradas,

infectadas, infestadas, rasgadas, etc.) pelo excesso de uso e sem condigdes de reparo

o duplicidade: obras com nimero excessivo de exemplares de um mesmo titulo em relagdo a
demanda, observando-se uma quantidade minima no acervo, de acordo com as normas

estabelecidas pelo MEC;
® desuso: obras que ndo sdo consultadas ha mais de 10 anos;
® obras em linguas inacessiveis;
® periddicos ndo correntes e que ndo apresentam demanda;
® periddicos de divulgacdo geral;
® periddicos de interesse temporario;

® periddicos recebidos em duplicata.

A lista do material a ser descartado, que contenha publicacdes registradas (com nimero de patrimonio)

apos baixa no acervo, podera ser oferecida aos demais campus.

9.2 Remanejamento

Processo de retirada de titulos ou partes da colecdo para outros locais menos acessiveis, obedecendo

aos seguintes critérios:

titulos histoéricos de interesses para outras bibliotecas;
titulos ndo utilizados durante os ultimos anos;
colecdes de periddicos de publicacdes encerradas e que ndo tenham possibilidade de serem reativadas;

reunido dos titulos de periddicos que estiverem desmembrados em mais de uma biblioteca.



10. BAIXA

O processo de baixa do material bibliografico (registro patrimonial na base de dados) devera atender a,

pelo menos, um dos seguintes critérios:
® obsolescéncia;
® inservibilidade;

® extravio.

11. REPOSICAO DE MATERIAL

A reposicdo de acervo podera ser feita pela prépria Biblioteca ou pelo usuar
io, quando este for responsavel pelo seu extravio. Neste caso, a orientagdo é a reposicdo de obra
idéntica a extraviada, com mesma edigdo ou superior, sendo que o niumero de registro da obra permanecera o
mesmo.
Quando a obra perdida estiver esgotada, e for impossivel a substituicdo pelo mesmo titulo, podera ser
adotada a seguinte ordem de preferéncia:
1. Titulo de obra sobre o mesmo assunto.
2. Titulo de obra de assunto emergente, em evidéncia.
3. Titulo de obra muito solicitada
A reposicdo das obras extraviadas ou danificadas sera feita no momento da compra, se comprovada a

necessidade e deve se basear nos seguintes critérios:
® Demanda de titulo especifico;
® Importancia e valor do titulo;
® Numero de exemplares existentes;
® Aumento de titulos e exemplares mediante a criacdo e complementos de cursos;
® Cobertura do assunto por outros titulos;

® Possibilidade de adquirir titulo similar atualizado.

12. AVALIAGAO DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO DE COLEGOES

A presente politica de desenvolvimento de colegdes, no @mbito do Instituto Federal do Sudeste MG,
desenvolvida de acordo com as necessidades e anseios da comunidade, devera ser reavaliada sempre que se
fizer necessario, para que se possa manté-la flexivel e atualizada, de forma a facilitar as decisGes e justificar a
incorporacdo ou ndo, de determinados materiais ao acervo e ainda para garantir sua adequacao as

necessidades da comunidade académica, aos objetivos da Biblioteca e aos objetivos da prépria instituigdo.



Tendo em vista o atendimento das especificidades de cada Biblioteca, esta politica pode ser desdobrada
em outros documentos normativos especificos, sempre alinhados aos principios e diretrizes aqui estabelecidas.

Quaisquer sugestdes ou propostas de modificagdes no texto da Politica de Desenvolvimento de Colegdes
deverdo ser discutidas no ambito do Férum de Bibliotecas.

Casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo da Biblioteca, Direcdo de Ensino e Comissdo de

Biblioteca.
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ANEXO A

INSTITUTO FEDERAL DO SUDESTE DE MINAS GERAIS
BIBLIOTECAS DO IF SUDESTE MG
FORMULARIO PARA DOACAO DE MATERIAIS

Eu,
RG n° , abaixo assinado, por este documento transfiro incondicionalmente

todos os meus direitos sobre os materiais doados nesta data.

Declaro estar ciente de que o referido material sera selecionado de acordo com o interesse da instituigdo, e que
se o0 mesmo nao for incorporado ao acervo, podera ser doado a outras instituicées ou mesmo descartado.

Juiz de Fora, de de

Assinatura:

Telefones:

E-mail:

ANEXO B
INSTITUTO FEDERAL DO SUDESTE DE MINAS GERAIS
BIBLIOTECAS DO IF SUDESTE MG
TERMO DE AUTORIZAGAO DE DIVULGAGAO DE TCC:

Eu,

nacionalidade CPF no

RG n° , aluno do curso
na qualidade de autor do TCC intitulado

AUTORIZO neste ato de deposito, sua divulgagao total e gratuita, para

fins académicos, em meio eletrénico, através de registro nesta Biblioteca, de acordo com determinacdo

institucional e viabilidade técnica do Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais, Campus

InformagOes de acesso ao documento:

Ocasionara registro de marca ou patente? [ ] sim [ ] ndo

, de de 20___ .
ASSINATURA DO AUTOR




ANEXO C

INSTRUMENTO PARA SELEGCAO DE PERIODICOS IMPRESSOS RECEBIDOS POR DOACAO
OU PERMUTA

Indicadores Pesos valor

A Garantia de continuidade da permuta é condigcao
essencial para inclusao do peridédico no acervo

O titulo foi solicitado por curso? Sim = 10, Nao=0
O titulo esta disponivel unicamente em versdo Sim=1, Ndo=0
impressa?

O titulo esta online através de bases pagas? Sim=1, Ndo=0
O titulo possui indice Qualis igual ou superior a B? Sim=1, Ndo=0

(desconsiderar no caso de periodicos internacionais)

O acervo atual nessa area é falho? Sim=1, Ndo=0
Foi produzido por instituicao do estado de Minas Gerais? Sim=1, Ndo=0
O material tem relevancia historica? Sim=10, Ndo=0
O editor/instituicdo tem credibilidade na area do Sim=2, Ndo=0
periddico?

Temos uma colecgdo significativa do periédico no Sim=1, Nao=0

acervo? (a colegdo existe porém de forma
descontinuada)

O titulo é indexado em bases de dados? Sim=1, Ndo=0

O titulo possui fator de impacto? (desconsiderar no caso Sim=1, Nao=0
de periddicos nacionais)

Total (se o valor obtido for 6 ou superior o titulo Sim=1, Nao=0
deve ser incluido na colegao)




RESOLUGCAO CONSU N° 023/2015, de 03 de setembro de 2015

Considerando o Memorando n° 185/2015/IF Sudeste MG - RP/DG, de 03.09.2015, e demais documentos
constantes do Processo 23223.000615/2015-10, e, ainda,

Considerando a reunido ordinaria do Conselho Superior deste Instituto Federal, realizada no dia
03.09.2015,

Art. 10- AUTORIZAR alteracdo no nimero de vagas dos cursos de GRADUACAO ofertados pelo IF Sudeste MG
- campus Rio Pomba, para ingresso em 2016 - 1° semestre, conforme dados a seguir:

Curso Numero de vagas ofertadas

Administracdo 50 (cinquenta)

Agroecologia 88 (oitenta e oito)

Ciéncia da Computacédo 44 (quarenta e quatro)

Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 44 (quarenta e guatro)

Ciéncia e Tecnologia de Laticinios 44 (quarenta e quatro)

Licenciatura em Educacdo Fisica 44 (quarenta e quatro)

Licenciatura em Matematica 44 (quarenta e gquatro)

Zootecnia 44 (quarenta e quatro)

Art. 20- Esta Resolugcao entra vigor no ato de sua assinatura.

RESOLUGCAO CONSU N° 024/2015, de 03 de setembro de 2015
Considerando o Memorando n°© 185/2015/IF Sudeste MG - RP/DG, de 03.09.2015;
Considerando o Oficio GAB/DG n° 041/2015/IF Sudeste MG - campus Muriaé, de 09.07.2015;
Considerando a documentacgdo constante no Processo 23223.000616/2015-56, e, ainda,

Considerando a reunido ordindria do Conselho Superior deste Instituto Federal, realizada no dia
03.09.2015,

Art. 10- AUTORIZAR alteracdo no nimero de vagas dos cursos TECNICOS ofertados pelo IF Sudeste
MG, para ingresso em 2016 - 19 semestre, conforme dados a seguir:

Curso Unidade Numero de vagas ofertadas
Agroecologia campus Muriaé 30 (trinta)
Eletrotécnica campus Muriaé 30 (trinta)
Informatica campus Muriaé 30 (trinta)
Técnico em Eletromecanica (Noturno) campus Muriaé 30 (trinta)
Técnico em Meio Ambiente (Noturno) campus Muriaé 30 (trinta)
Técnico em Secretariado (Noturno) campus Muriaé 30 (trinta)
Técnico em Agropecuaria campus Rio Pomba 40 (quarenta)
Técnico em Alimentos campus Rio Pomba 70 (setenta)
Técnico em Florestas campus Rio Pomba 40 (quarenta)
Técnico em Informatica campus Rio Pomba 70 (setenta)
Técnico em Zootecnia campus Rio Pomba 70 (setenta)
Manutencdo e Suporte a Informatica campus Rio Pomba 45 (quarenta e cinco)
Técnico em Administracdo campus Rio Pomba 45 (quarenta e cinco)




Técnico em Seguranca do Trabalho campus Rio Pomba 45 (quarenta e cinco)

Técnico em Servicos Juridicos campus Rio Pomba 45 (quarenta e cinco)

Técnico em Geréncia de Saude campus Rio Pomba 45 (quarenta e cinco)

Art. 20- Esta Resolucdo entra vigor no ato de sua assinatura.
RESOLUGCAO CONSU N° 025/2015, de 03 de setembro de 2015

Considerando a reunido ordinaria do Conselho Superior deste Instituto Federal, realizada no dia
03.09.2015,

Art. 1°- APROVAR os Editais abaixo relacionados:

I) Editais n°s 011, 012 e 013/2015, que tratam do PROCESSO SELETIVO 2016 - 1° SEMESTRE PARA
INGRESSO NOS CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU, conforme documentos constantes no Processo
23223.000611/2015-23;

IT) Edital n® 014/2015, que trata do PROCESSO SELETIVO 2016 - 1°© SEMESTRE PARA INGRESSO NO CURSO
DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU, conforme documentos constantes no Processo 23223.000659/2015-31;

IIT) Edital n® 015/2015, que trata do PROCESSO SELETIVO 2016 - 10 SEMESTRE PARA INGRESSO NOS
CURSOS DE GRADUACAO, conforme documentos constantes no Processo 23223.000615/2015-10 e Resolugao
CONSU IF Sudeste MG n° 023/2015;

VI) Edital n® 016/2015, que trata do PROCESSO SELETIVO 2016 - 1° SEMESTRE PARA INGRESSO NOS
CURSOS TECNICOS PRESENCIAIS, conforme documentos constantes no Processo 23223.000616/2015-56 e
Resolugao CONSU IF Sudeste MG n° 024/2015;

V) Edital n® 017/2015, que trata do PROCESSO SELETIVO 2016 - 1© SEMESTRE PARA INGRESSO NOS CURSOS
TECNICOS A DISTANCIA, conforme documentos constantes no Processo 23223.000617/2015-09 e

VI) Edital n® 018/2015, que trata do PROCESSO SELETIVO 2016 - 1° SEMESTRE PARA INGRESSO NO CURSO
DE ESPECIALIZACAO TECNICA EM ENFERMAGEM DO TRABALHO, conforme documentos constantes no Processo
23223.000619/2015-90.

RESOLUGAO CONSU N° 026/2015, de 03 de setembro de 2015

Considerando as reunides ordinarias do Conselho Superior realizadas nos dias 02 de julho de 2015 e 03
de setembro de 2015,

Art. 1° - ALTERAR, conforme a seguir, o art. 26 do REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO SUPERIOR
DO IF SUDESTE MG:

Onde se lé:

Art. 26 - As reunides do Conselho Superior terdo carater reservado, exceto as solenes.

§10 - As reunides do Conselho Superior terdo suas deliberagGes e respectivas atas revestidas do principio da
publicidade.

§20 - A comunidade interna da instituigdo, bem como qualquer interessado diretamente nas matérias sujeitas a
deliberacdo do Conselho Superior, poderdo participar da reunido do Conselho, desde que previamente
autorizado pelo Presidente, ouvido o plenario e observadas as seguintes condicdes:



a) a pretensdao de comparecimento sera solicitada ao Presidente por escrito, até 24 horas antes do inicio da
reuniao;

b) a presenca de terceiros a reunido nao lhes gera o direito de voto;

c) o direito de voz sera exclusivo para convidados e representantes de coletividades que falara em termos
respeitosos, até 15 (quinze) minutos improrrogaveis, ndo podendo ser aparteado;

d) o momento da votacdo, a critério do plenario, podera ser privativo do Conselho Superior.

Leia-se:

Art. 26 — As reunides do Conselho Superior poderdo ser transmitidas em tempo real ou gravadas para posterior
divulgacgdo.

§1° - As reuniGes do Conselho Superior terdo suas deliberagdes e respectivas atas revestidas do principio da
publicidade.

§20 - A comunidade interna da instituicdo, bem como qualquer interessado diretamente nas matérias sujeitas a
deliberacdo do Conselho Superior, poderdao participar da reunido do Conselho, desde que previamente
autorizado pelo Presidente, ouvido o plenario e observadas as seguintes condigdes:

a) a pretensdao de comparecimento sera solicitada ao Presidente por escrito, até 24 horas antes do inicio da
reuniao;

b) a presenca de terceiros a reunido ndo Ihes gera o direito de voto;

c) o direito de voz sera exclusivo para convidados e representantes de coletividades que falara em termos
respeitosos, até 15 (quinze) minutos improrrogaveis, ndo podendo ser aparteado;

d) o momento da votacdo, a critério do plenario, podera ser privativo do Conselho Superior.

Art. 20 - Esta resolugdo entra em vigor nesta data.

RESOLUGCAO CONSU N° 027/2015, de 03 de setembro de 2015

Considerando a reunido ordinaria do Conselho Superior realizada no dia 03 de setembro de 2015,

Art. 1°0- HOMOLOGAR a Resolugdo CONSU/IF Sudeste MG n° 021/2015, de 25.08.2015, que em ato
ad referendum, reconheceu o resultado da eleicdao para o cargo de Diretor-Geral do IF Sudeste MG - campus
Muriaé, Gestdo 2015/2017.

Art. 20 - Esta resolugdo entra em vigor nesta data.

RESOLUGAO CONSU N° 028/2015, de 03 de setembro de 2015

Considerando a Resolucao n°® 023/2015/Conselho de Campus do IF Sudeste MG - campus Rio Pomba, de
02.09.2015, e, ainda,

Considerando a reunido ordinaria do Conselho Superior deste Instituto Federal, realizada no dia
03.09.2015,
Art. 1°- AUTORIZAR a REATIVACAO DO CURSO TECNICO EM GERENCIA DE SAUDE, Modalidade: Presencial,
do IF Sudeste MG - campus Rio Pomba, conforme documentagdo constante no Processo Administrativo n°
23222.000262/2015-50.

Art. 2°0- REVOGA-SE disposigdo em contrario.

Art. 39- Esta Resolugdo entra vigor no ato de sua assinatura.



RESOLUGCAO CONSU N° 029/2015, de 03 de setembro de 2015

Considerando a reunido ordinaria do Colégio de Dirigentes deste Instituto Federal, realizada no dia 04.08.2015,
e, ainda,

Considerando a reunido ordinaria do Conselho Superior deste Instituto Federal, realizada no dia
03.09.2015,

Art. 10- ALTERAR os arts. 49, 59, 6° e 11 do Anexo I da Resolugdo CONSU IF Sudeste MG n° 004/2014,
conforme a seguir:

Onde se lé:

Art. 4°0- Cada campus conta com:

I- 01 (um) Coordenador(a) Adjunto - carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

II- Supervisor(a) de cursos — carga horaria de 05 (cinco) até 20 (vinte) horas semanais;

III- Orientador(a) de cursos - carga horaria de 08(oito) até 20(vinte) horas semanais;

IV- Apoio as atividades académicas e administrativas — carga horaria de 08(oito) até 20(vinte) horas semanais;
V- Professor - carga horaria de acordo com a necessidade de carga horaria de cada curso.

Leia-se:

Art. 4°- Cada campus conta com:

I- 01 (um) Coordenador(a) Adjunto - carga horaria de até 20 (vinte) horas semanais;

II - Supervisor(es) de cursos - carga horaria de até 20 (vinte) horas semanais;

III - Orientador(es) de cursos - carga horaria de até 20 (vinte) horas semanais;

IV - Apoio(s) as atividades académicas e administrativas - carga horaria de até 20 (vinte) horas semanais
V - Professor(es) - carga horaria de até 16 horas de acordo com a necessidade de cada curso.

Onde se lé:

Art. 5°- O quantitativo desses profissionais e a carga horaria total em cada campus serdo definidos pelo Grupo
Gestor Local, observados os recursos de acordo com o nimero de horas-aluno efetivadas no referido campus.

Leia-se:

Art. 5°- A carga horaria semanal dos bolsistas do PRONATEC sera estabelecida na proporgdo de cursos
ofertados simultaneamente, seguindo as seguintes faixas:

a) Campus que tem de 01 (uma) a 04 (quatro) turmas - até 05 horas semanais;

b) Campus que tem de 05 (cinco) a 08 (oito) turmas - até 10 horas semanais;

c) Campus que tem de 09 (nove) a 12 (doze) turmas - até 20 horas semanais.

d) A partir de 13 (treze) turmas, podera contratar bolsistas adicionais, com remuneracao proporcional ao
numero de turmas, obedecendo as faixas de (a) a (c).

§ 1° Os Coordenadores Adjuntos poderdo aferir bolsas proporcionais a carga horaria de 05 (horas) a 20
(horas) semanais, mesmo que a Unidade de Ensino ndo esteja ofertando nenhum curso, diante da apresentagao
obrigatdria de relatdrio que justifique a remuneragdo com suas atividades realizadas, assim como a aprovagao
da Coordenacao Geral.

§ 20 A Coordenacdo Geral e a Coordenagao Adjunta da Reitoria também poderdo aferir bolsas proporcionais a
carga horaria de 05 (horas) a 20 (horas) semanais, mesmo que as Unidades de Ensino ndo estejam ofertando
nenhum curso, diante da apresentacdo obrigatéria de relatério que justifique as atividades realizadas, assim
como, a aprovacao do Comité Gestor Central.

§ 39 Cada Orientador Supervisor ou Apoio Académico sera responsavel por até 04 (quatro) cursos ofertados
simultaneamente.



§ 40 Cada Unidade de Ensino mantera, pelo menos, um Apoio Administrativo especifico, independentemente do
namero de cursos ofertados, conforme Resolugdo n® 04, de 16 de margo de 2012/PRONATEC, atendendo as
orientagdes e prazos estipulados pela Coordenacao Adjunta Administrativa e Financeira da Reitoria.

§ 50 Em se tratando de unidade remota, o nimero de bolsistas, e/ou a carga horaria de até 20 horas, podera
ter carga horaria alterada, com justificativa documentada pela Coordenagdo adjunta da UE e aprovada pela
Coordenacao Geral, sujeito a disponibilidade orcamentaria.

§ 6° Os bolsistas com encargos de Supervisor(a) de Cursos, Orientador(a) de Cursos e de Apoio as atividades
académicas e administrativas deverdo obrigatoriamente apresentar, mensalmente, prestacdao de contas em
forma de relatério especifico.

Onde se |é:

Art. 6°- A Reitoria contard com:

I- 01 (um) coordenador adjunto da area financeira e administrativa com carga horaria de até 20 horas
semanais;

II- Até 03 (trés) apoios administrativos, com carga horaria de 10 horas semanais cada um.

Leia-se:

Art. 6°- A Reitoria contara com:

I - 01 (um) Coordenador Adjunto da area financeira e administrativa, com carga horaria de até 20 horas
semanais;

IT - Apoio Administrativo, com carga horaria de até 10 (dez) horas semanais.

Onde se lé:

Art. 11- Poderdo assumir as atividades listadas no art. 4°, com percepgao de bolsas, todos os servidores ativos
e inativos, exceto os servidores ativos, afastados parcial ou integralmente, os de licenga de qualquer ordem e
os ocupantes de Cargo de Diregdo-CD.

§ 1°- Os docentes, ocupantes de cargo de Fungao Gratificada, poderao atuar como bolsistas, apenas na
atividade de professor, no limite da mesma carga horaria regular a qual desempenha em sala de aula na
instituicao.

§ 20 Os Técnicos Administrativos, ocupantes de cargo de Funcgao Gratificada poderdo atuar como bolsistas, na
atividade de professor, no limite de 16 horas /aulas semanais.

Leia-se:
Art. 11- Poderdo assumir as atividades listadas no art. 4°, com percepcao de bolsa, todos os servidores ativos
e inativos, exceto os servidores ativos, afastados e os de licenga de qualquer ordem.
§ 1° Os docentes, ocupantes de cargo comissionado poderdo atuar como bolsistas do PRONATEC. Quando na
atividade de professores/instrutores, poderdo desempenhar até a mesma carga horaria regular a qual
desempenham em sala de aula, na instituigdo.
§20 Os Servidores Técnico-Administrativos ocupantes de cargo comissionado poderdo atuar como bolsistas do
PRONATEC. Quando na atividade de professores/instrutores, deverao respeitar o limite de 16 horas/aulas
semanais.

Art. 20- INCLUIR o Art. 41 no Anexo I da Resolugao CONSU IF Sudeste MG n° 004/2014
(Normatizagdao do Programa Bolsa-Formacao PRONATEC), com a seguinte redagado:

Art. 41- Os casos omissos na aplicacao destas normas serao resolvidos pela Coordenagao-Geral, Coordenagao-
Adjunta da Reitoria, Pro-Reitorias afins e o Comité Gestor Central, ouvindo sempre o dirigente maximo da
instituicdo, nos termos da lei.
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Nome do servidor: Elaine Cristina de Oliveira
Cargo/Emprego: Assistente Administrativo
Cargo/Funcao:
Matricula: 2779656

Regime Juridico: Unico

Orgdo de lotagdo: Reitoria

Cargo/Fungdo a ser substituida: Chefe Segao
Cadastro Aposentados e Pensionistas — FG 01
Ato da desighnacdo da substituicao:
805/2015

Publicacdo: BS 08 de 31/08/2015

Nome do titular: Sandrelena Quintdo Lisboa
Motivo do afastamento: Licenca Médica Superior a
30 dias ininterrupta da Diretora Gestdo Pessoas -
Rosemary Werneck, com substituicdo ininterrupta em
sequéncia do Diretor Adjunto e da Chefe de Secgdo de
Cadastro de Aposentados e Pensionista.
Fundamento Legal: Nota Técnica
62/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Periodo de afastamento: 24/08 a 31/08/2015
Fundamento legal: Art. 38 § 12 e 20 e Oficio
Circular n® 01/SRH/MP de 28 de janeiro de 2005 e
Oficio n°® 146/05 COGES/SRH/MP de 29/07/05.

Port.

no

Nome do servidor: Liliana do Nascimento
Cargo/Emprego: Assistente Administragao
Cargo/Funcgao:
Matricula: 2128226

Regime Juridico: Unico

Orgao de lotagdo: Reitoria

Cargo/Funcao a ser substituida:

Responsavel Secdo de Gerenciamento de Materiais -
Reitoria - FG 02

Ato da designacao da substituicao: Port. 540 de
19/05/2015

Publicagdao: BS 05/2015, de 31/05/15

Nome do titular: Olivia Ghetti Gomes

Motivo do afastamento: Férias

Periodo de afastamento: 08/06 a 17/06/2015 e
08/09 a 19/09/2015

Fundamento legal: Art. 38 § 1° e 2° e Oficio
Circular n® 01/SRH/MP de 28 de janeiro de

2005 e Oficio n° 146/05 COGES/SRH/MP de
29/07/05.

Processo n°: 23223.000729/2013-90

IF SUDESTE DE MINAS GERAIS - REITORIA - BOLETIM DE SERVICO N°. 09/2015

30/09/2015

Pagina 88



http://www.portaltransparencia.gov.br/

Processo n°: 23223.000729/2013-90

Nome do servidor: Raquel Blank Perleberg
Cargo/Emprego: Assistente Administragao
Cargo/Fungao: ----------

Matricula: 2209085

Regime Juridico: Unico

Orgao de lotagao: Reitoria

Cargo/Funcao a ser substituida: Coordenador
Comunicacgdo e Eventos do IF - FG 01

Ato da designacao da substituicao: Port.

836 de 12/08/2015

Publicacao: BS 08 de 31/08/2015

Nome do titular: Elisa Carmo Franco de Almeida
Motivo do afastamento: Férias

Periodo de afastamento: 12/08 a 21/08/15
Fundamento legal: Art. 38 § 1° e 29 e Oficio
Circular n® 01/SRH/MP de 28 de janeiro de

2005 e Oficio n° 146/05 COGES/SRH/MP de
29/07/05.

Processo n°: 23223.000729/2013-90

Nome do servidor: Renata Moreira Pinheiro
Cargo/Emprego: Secretaria Gabinete Reitor
Cargo/Fungao: FG 01

Matricula: 1672399

Regime Juridico: Unico

Orgao de lotagao: REITORIA
Cargo/Funcdo a ser substituida:

Chefe Gabinete - CD 03

Ato da designacao da substituicdo: Port
547 de 21/05/2015

Publicagao: DOU de 25/05/2015

Nome do titular: Abel Arbex Acaui

Motivo do afastamento: Férias

Periodo de afastamento: 04/08 a 18/08/2015
Fundamento legal: Art. 38 § 1° e 2° e Oficio
Circular n® 01/SRH/MP de 28 de janeiro de
2005 e Oficio n® 146/05 COGES/SRH/MP de
29/07/05.

Processo n°: 23223.000729/2013-90

Nome do servidor: Sandrelena Quintdo Lisboa
Cargo/Emprego: Administrador
Cargo/Fungao: Chefe Secdo
Aposentados e Pensionista - FG 01
Matricula: 1811259

Regime Juridico: Unico

Orgao de lotacao: Reitoria
Cargo/Funcdao a ser substituida: Diretor Adjunto
de Gestao Pessoas — CD 03

Ato da designacao da substituicdao: Port. 776 de
22/07/2015

Publicacao: DOU de 23/07/15

Nome do titular: Rivamar Marques de Araujo
Motivo do afastamento: Licenca Médica Superior a
30 dias ininterrupta da Diretora Gestao Pessoas -
Rosemary Werneck — tendo como substituto o Diretor
Adjunto

Fundamento Legal: Nota
62/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP
Periodo de afastamento: 01/08 a 31/08/2015
Fundamento legal: Art. 38 § 12 e 20 e Oficio
Circular n® 01/SRH/MP de 28 de janeiro de 2005 e
Oficio n°® 146/05 COGES/SRH/MP de 29/07/05.
Processo n°: 23223.000729/2013-90

Cadastro de

Técnica no

Nome do servidor: Tiago Vidal de Campos
Cargo/Emprego: Assistente Administragao
Cargo/Fungao: --------
Matricula: 1667930
Regime Juridico: Unico
Orgao de lotagao: Reitoria
Cargo/Fungdao a ser
Administragdao - CD-04

Ato da designacao da substituicao: Port. 729 de
26/08/2014

Publicagao: DOU de 29/08/14

Nome do titular: Nélio Germano de Paula

Motivo do afastamento: Férias

Periodo de afastamento: 01/07 a 10/07/15
Fundamento legal: Art. 38 § 1° e 20 e Oficio
Circular n® 01/SRH/MP de 28 de janeiro de 2005 e
Oficio n°® 146/05 COGES/SRH/MP de 29/07/05.
Processo n°: 23223.000729/2013-90

substituida: Diretor




