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. . . INSTITUTO FEDERAL DE

. EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

O Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais, no uso de suas atribuigOes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado
no Diario Oficial da Unido, Edigdo n°® 79, de 25.04.2013, Secdo 2, pagina 01,

RESOLVE:

PORTARIA-R N° 211/2016, de 01 de margo de 2016

Considerando a decisdo proferida nos autos da Acdo Civil Pdblica n® 17804-68.2014.4.01.3801 pelo
Juiz Federal da Subsecao Judiciaria de Juiz de Fora - 32 Vara Federal;

Art. 10 - RETIFICAR, conforme abaixo, a Portaria-R n® 541/2011, de 22/07/2011, que instituiu a

prestacdo voluntaria de servico no ambito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Su-
deste de Minas Gerais:

I- Onde se lé:

"(...)
Art. 20- O interessado em executar atividades de Professor Voluntario devera preencher os se-

guintes requisitos:
I- Ser docente portador, no minimo, do titulo de Especialista;

(..)

Art. 40- As atividades do Professor Voluntario deverdo ser previamente aprovadas pelo Nucleo
Académico em que ird atuar, mediante processo instruido com os seguintes documentos:

(...)

IV- Comprovante de conclusdo de Curso de Especializacdo,



(...)"

IT - Leia-se:
"(...)
Art. 20- O interessado em executar atividades de Professor Voluntario devera preencher os se-

guintes requisitos:
I- Ser portador de diploma de curso superior em nivel de graduacdo;

(...)

Art. 40- As atividades do Professor Voluntario deverdo ser previamente aprovadas pelo Nucleo
Académico em que ira atuar, mediante processo instruido com os seguintes documentos:

(...)

IV- Diploma de curso superior em nivel de graduagéo;

(...)"

Art. 20- Esta portaria entra em vigor nesta data.

PORTARIA-R N° 216/2016, DE 02 DE MARCO DE 2016

Art. 10- DESIGNAR a servidora REGIANE GIOTTI SILVA MORAES, Matricula SIAPE 1873801, para a
fungdo de Chefe da Secretaria de Apoio a Pré-reitoria de Administracdo deste Instituto Federal, cédigo FG-
02, a partir de 29.02.2016.

PORTARIA-R N° 226/2016, DE 08 DE MARCO DE 2016

Art. 1°- LOTAR o(a) servidor(a) LUANA PARREIRA PIRES, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar em
Administracdo, Matricula SIAPE 2145462, na Diretoria de Educacdo a Distdncia - Reitoria deste Instituto
Federal, a partir de 01.02.2016.

PORTARIA-R N° 229/2016, DE 08 DE MARCO DE 2016

Art. 1°- INSTITUIR o Programa MOBILIDADE IF SUDESTE MG INTERNACIONAL, no ambito deste
Instituto Federal, conforme o Anexo I.

ANEXO I

Programa de Mobilidade Internacional
IF Sudeste MG INTERNACIONAL

O Programa de Mobilidade Internacional IF Sudeste MG INTERNACIONAL tem por objetivo
possibilitar aos discentes desta instituicdo de ensino oportunidades para realizarem atividades praticas
e/ou académicas, de curta duragdo, no exterior. A duragdo maxima prevista é de 5 semanas, de acordo
com o plano de trabalho/estudos a ser definido para cada aluno, sendo que cada atividade sera elaborada
e acordada com a instituicao de destino, observando o perfil de cada aluno/curso.

Com estas oportunidades acredita-se que os alunos tornem-se cidadaos preparados para o mundo
globalizado no qual vivemos, tanto no ambito profissional quanto pessoal, pois ao terem a experiéncia em
outro pais, com atividades focadas na pratica, os mesmos terdo um melhor preparo para a vida pds
formacdo académica.

Assim, teremos alunos mais estimulados e preparados para o desafio da vida adulta e profissional,
facilitando sua insercdo no mercado de trabalho e isto refletird diretamente na imagem e no trabalho
realizado pela instituicdo, visto que serdao nossos alunos que apresentarao este diferencial.



Algumas variaveis econémicas e/ou linguisticas podem alterar o periodo de estadia do aluno no ex-
terior, que sera definido de acordo com as atividades a serem exercidas, o pais de destino, o curso do alu-
no e a necessidade de aprimoramento da lingua estrangeira.

A criacdo do Programa de Mobilidade IF Sudeste MG INTERNACIONAL ja vem sendo pensada ha
bastante tempo e justifica-se pela necessidade de expansdo da internacionalizacdao das IES.

Com o programa poderemos interiorizar e personalizar as agdes de internacionalizacdo do IF
Sudeste MG que, atualmente, ocorrem para os cursos atendidos pelo Programa Ciéncia sem Fronteiras -
lembrando que o mesmo esta, atualmente, paralisado e ndo existe previsdo de novos editais - e algumas
outras acles especificas, voltadas apenas para alguns cursos pontuais.

A intencdo deste programa é garantir que todos os cursos superiores hoje ofertados pelos campi do
IF Sudeste MG, tenham ao menos, um aluno vivenciando uma experiéncia pratica e/ou académica no
exterior, com atividades pensadas e criadas especificamente para cada situagdo apresentada.

Com isso, poderemos garantir tanto a alunos de inicio, meio e fim de curso que os mesmos
consigam participar de atividades na instituicdo de destino voltadas para o seu momento académico
durante sua experiéncia internacional.

Acredita-se que, assim, os mesmos terdo um grande aproveitamento da experiéncia a ser
vivenciada, de maneira a auxiliar seu desenvolvimento académico enquanto discentes desta instituicdo.

Além disso, como este projeto prevé atividades de no maximo cinco semanas no exterior — sendo

que alguns casos poderdo ter o prazo estendido** - podemos garantir que mais alunos sejam atendidos,
pois com um orcamento pequeno poderemos enviar alunos de todos os cursos ofertados pela instituicdo ao
exterior, garantindo a todos um tratamento equanime.
** Nos casos em que os cursos sejam atendidos por instituicdes da América do Sul, como na Argentina,
por exemplo, tendo em vista que os custos de viagem e manutencdao sdao bem inferiores aos custos de
viagens para a Europa e a América do Norte, e ainda pelo fato de que alguns cursos especificos exigem
uma maior proficiéncia na lingua espanhola, o periodo de estadia do aluno no exterior pode vir a ser
estendido para até 1 semestre letivo.

O programa em questao justifica-se, ainda, pela necessidade de incluir no orcamento da instituicdo
esta demanda para que ela se torne habitual e ndo figuemos reféns das oportunidades eventuais de editais
de fomento de terceiros que viabilizem a participacdao de nosso corpo discente em programas de
mobilidade.

Disposicdes gerais

O Programa de mobilidade internacional IF Sudeste MG INTERNACIONAL serd desenvolvido a partir de
lancamento de edital interno da Assessoria de Relagdes Internacionais do IF Sudeste MG com publicacao e
selegdo sempre no semestre anterior ao semestre de envio dos discentes;

Os paises e as instituicdes de ensino estrangeiras serdo definidos pela Assessoria de Relagées Internacio-
nais em comum acordo com os campi/orientadores dos cursos envolvidos e os colegiados;

Cada campus enviard no minimo um aluno por ano, para cada curso superior ofertado, sendo que o pro-
grama de estudos e/ou atividades praticas sera definido em conjunto pelo professor responsavel pela ori-
entacdo do aluno e os colegiados, em parceria com a instituicdo de destino, considerando a situacdo espe-
cifica de cada aluno;

A ARI é responsavel pela gestao do processo de mobilidade, cabendo tudo o que envolve a parte académi-
ca ao professor orientador do aluno e/ou aos colegiados;

Cada campus arcara com a bolsa a ser paga aos alunos, considerando um aluno para cada curso superior
ofertado, devendo os valores das bolsas estarem previstos no orgamento de cada unidade.

Os campi que tiverem interesse e dotacao orgcamentaria para enviar mais de um aluno por curso ou de al-
gum curso especifico, poderdo fazé-lo desde que comuniquem tal intento com antecedéncia minima de seis
meses a ARI a fim de que possamos acordar todas as questdes com a(s) instituicao(cdes) de destino.

O projeto inicial prevé os custos por campus para o segundo semestre de 2016. Assim, a elaboragdo de
edital e abertura do processo de selecdo ocorrerd no primeiro semestre de 2016 e os alunos serdo envia-
dos as instituicGes estrangeiras no segundo semestre ou no inicio de 2017 (janeiro ou fevereiro), conforme
0 programa de atividades de cada aluno.

Caso haja interesse por parte dos campi em enviar seus alunos no primeiro e segundo semestre dos anos
seguintes (de 2017 em diante), tal interesse deverd ser apresentado a ARI até o final de julho de 2016
para que os convénios e acordos sejam revistos, expandidos ou ajustados, visando a esta nova possibilida-
de.

O valor da bolsa apresentado a seguir podera sofrer alteracdo a cada ano, caso se verifique que os valores
de mercado e/ou quaisquer outros fatores que possam impactar nos custos dos alunos no exterior sofram
alteracao/elevacao substancial.

Duracao e valor da bolsa
O valor pago por aluno sera de R$ 10.000,00 (Dez mil reais), para um periodo de até cinco semanas no

exterior (paises da Europa e da América do Norte) e um periodo de um semestre académico no caso de
paises da América do Sul, como no caso da Argentina, por exemplo;



O mesmo sera pago em duas parcelas, sendo a primeira de 50% do valor da bolsa, pago apds o resultado
final da selecdo e a delimitacdo das atividades a serem realizadas no exterior, para o pagamento de passa-
gem aérea e do seguro salde. A segunda parcela serd paga uma semana antes da viagem, para que o alu-
no possa arcar com as despesas de manutencdo no pais de destino durante o periodo estabelecido.

Obs. A aquisicdo de computadores, laptops, netbooks e cAmeras fotograficas NAO é uma despesa elegivel.

Ha obrigatoriedade de apresentagdo de um relatério financeiro por parte do beneficiario, a fim de verificar
se o valor concedido é apropriado;

O processo de mobilidade do aluno estara inserido em uma negociacao especifica com a instituicdo de des-
tino no exterior, ndo devendo incidir sobre o aluno o pagamento de matricula ou taxas;

A bolsa ndo € renovavel, nem podera ser concedida novamente ao mesmo aluno, mesmo que matriculado
em outro curso ou em outro campus do IF Sudeste MG;

A bolsa ndo é dedutivel de impostos;

Qualquer outra despesa sera de responsabilidade do aluno.

Elegibilidade (segundo critérios de Definicdao de Aluno de Exceléncia)

Ser aluno do IF Sudeste MG;

Ser maior de 18 anos de idade;

Estar regularmente matriculado em um dos cursos elegiveis para o programa;

Ter concluido no minimo 30% e, no maximo, 95% do curso, no momento da viagem;

Nao ter sido contemplado com bolsa de graduacdo sanduiche no exterior, financiada no todo ou em parte
pela CAPES ou pelo CNPqg, ou por qualquer érgdo de fomento, bem como néo ter sido selecionado a partici-
par de qualquer atividade anterior no exterior com recurso do IF Sudeste MG;

Apresentar certificado comprobatério de proficiéncia no idioma do pais de destino, quando houver necessi-
dade, conforme estabelecido no edital de selegdo;

Termos e Condigdes

Em caso de desisténcia ou abandono dos estudos durante a estada no exterior, o candidato fica obrigado a
devolver ao IF Sudeste MG todos os valores recebidos até entdo, incluindo quaisquer despesas com os pre-
parativos de pré-embarque, salvo em caso de doenca ou motivo de forca maior;

O aluno fica obrigado a retornar ao IF Sudeste MG apds o periodo estabelecido em seu Plano de Estudos, a
fim de concluir o seu curso e disseminar o conhecimento obtido;

Antes da ida do aluno ao exterior, sera desenvolvido, com a ajuda do seu professor orientador, um Plano de
Devolugdo, para que o aluno possa apresentar o conhecimento adquirido durante sua estadia no exterior, a
comunidade académica e/ou seus colegas de curso. Cada Plano de Devolucdo sera desenvolvido individual -
mente, de acordo com o aluno, seu Plano de Estudos e a atividade a ser desenvolvida no exterior. O Plano
de Devolugao sera assinado pelo aluno, seu orientador e um representante da ARI, de maneira que todas
as partes da Instituicdo envolvidas no processo estejam cientes;

Deve haver um acordo institucional vigente entre o IF Sudeste MG e a instituicdo de ensino estrangeira du-
rante o periodo de intercambio;

Em caso de empate, sera dada prioridade ao candidato que nunca estudou no exterior anteriormente;

O aluno deve apresentar-se na instituicdo estrangeira na data acordada no calendario estabelecido em seu
Plano de Estudos;

O candidato deve respeitar as datas estabelecidas, assim como apresentar todos os documentos exigidos
em edital, que sera elaborado a cada ano pela Assessoria de relagGes Internacionais, contendo todas as in-
formagoes e critérios de selegdo.

Documentos necessarios
Os seguintes documentos deverdo ser apresentados no local indicado pelo Edital do processo seletivo:

Cépia de documento de identidade (RG, carteira de habilitagdo ou passaporte);

Copia do CPF;

Declaragdo de matricula do aluno no semestre do requerimento;

Histérico escolar da Graduagdo, incluindo o semestre em curso no momento da inscricdo (esta autorizada
a entrega do histérico digitalizado emitido pelo SIGA, desde que devidamente assinado e carimbado pelo
coordenador do respectivo curso);

Comprovante de participagdo em programas de iniciacdo cientifica, tecnoldgica ou docéncia, quando hou-
ver;

Uma carta de motivagao expondo os motivos que lhe qualificam como candidato ideal para a selegdo;
Resultado do teste de proficiéncia em lingua estrangeira com a pontuacdo minima exigida pelo edital, se
necessario (exceto no caso de paises cujo idioma seja o Portugués, quando havera necessidade de teste de
proficiéncia);

Comprovante de residéncia atualizado (preferéncia dgua ou luz);

Além da documentagdo acima especificada, o candidato devera solicitar a pelo menos dois professores o
preenchimento de uma carta de recomendacao no modelo fornecido pelo edital do processo seletivo. As
cartas de recomendacdo deverdo ser encaminhadas diretamente pelos professores sem nenhum intermédio
dos alunos para o e-mail internacional@ifsudestemg.edu.br até a data informada no edital de selecdo. Sé
serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem pelo menos a nota 70 (setenta) nas duas cartas de


mailto:internacional@ifsudestemg.edu.br

recomendacgdo emitidas pelos docentes.
Candidaturas inelegiveis, incompletas ou fora do prazo serdo desconsideradas.

Critérios de selecdo

Os candidatos serdo selecionados a partir da avaliacgdo de uma comissdao a ser designada
especificamente para este fim, a partir do somatdrio dos seguintes critérios:
CRE;
Média das notas obtidas nas cartas de recomendacdo;
Nota obtida na carta de motivacao (pontuagado a ser indicada no Edital de selegdo);
Participacdo em projetos de pesquisa devidamente registrados na Diretoria de Pesquisa do campus a que
pertence, ou qualquer outro setor/instituicdo compativel (critérios de validade e pontuagdo conforme esta-
belecido no edital de selecao);
Participacdo em projetos de extensdo devidamente registrados na Diretoria de Pesquisa do campus a que
pertence, ou qualquer outro setor/instituicdo compativel (critérios de validade e pontuacdao conforme esta-
belecido no edital de selegdo);
Publicacdo de trabalhos académicos como autor ou co-autor (pontuagao e maiores detalhes sobre o envio a
serem estabelecidos no edital de selegao).
Participagdo com trabalho aprovado como pOster ou comunicacdo oral em eventos académico-cientificos
(pontuacdo e maiores detalhes sobre o envio a serem estabelecidos no edital de selegdo).
Participagdo como ouvinte em eventos académico-cientificos (pontuagdo a ser definida no edital de sele-
Gao).

Em caso de empate, servirdo como critérios de desempate:

Prioridade para alunos que estejam em semestres mais avancados.

Alunos com menores condicdes financeiras (conforme informacgdes coletadas junto a Assisténcia Estudan-
til).

Serao considerados aprovados no processo seletivo os candidatos que obtiverem o maior valor
resultante do somatério dos critérios apresentados acima.

Candidatos que ndo tenham realizado o exame de proficiéncia em lingua estrangeira, quando

exigido, e que ndo entreguem os certificados no prazo exigido em edital, e candidatos que realizem o teste
de proficiéncia mas ndo atinjam a pontuagdo minima exigida em edital, serdo considerados eliminados.

Orientagcdo pré-embarque

Os discentes selecionados deverao participar de um momento de orientacdo concernente aos
preparativos de pré-embarque e procedimentos de instalacdo no exterior a ser conduzido pela equipe
da Assessoria de Relagdes Internacionais (ARI) do IF Sudeste MG.

Calculos estimativos:

Passagem Aérea: Consulta em 19.11.15

Regido Preco Médio
Europa R$ 4.188,86
América do Sul R$ 1.447,00

Seguro Saude: Consulta em 19.11.15

Regido Preco Médio

Valor médio seguro Europa: R$ 579,72

Valor médio seguro América do Sul
R$ 1.102,56
(Agosto a Dezembro)

Gastos de manutencgdo no pais de destino: Consulta em 19.11.15



Regiao Alimentacao e acomodacao

Europa R$ 5.232,28
América do Norte R$ 6.481,65
Ameérica do Sul (6 meses) R$ 7.450,44

Comparativo entre o Programa Ciéncia Sem Fronteiras e o Programa de Mobilidade IF Sudeste
MG INTERNACIONAL

Embora o Programa do Governo Federal Ciéncia sem Fronteiras esteja suspenso e sem previsdo de
abertura de novos editais, € interessante realizar um comparativo entre os valores pagos pelo referido
programa e o valor de auxilio proposto pelo Programa de Mobilidade IF Sudeste MG INTERNACIONAL.

Segue abaixo a relacdo dos valores pagos pelo Programa Ciéncia Sem Fronteiras, para alunos de
cursos de graduacao.

Alguns valores sdo pagos uma Unica vez e outros, mensalmente. Além disso, os valores pagos sdo
realizados em ddlares, euros, ddlares canadenses, dentre outras moedas, de acordo com o pais de destino.

Para facilitar o entendimento e a comparagao, realizamos a conversao dos valores pagos em
ddlares para reais (segundo a cotacdo do dolar do dia 25.11.15, a R$ 3,75) e fizemos os calculos de todos
os valores pagos (tanto os pagos mensalmente quanto os pagos em uma Unica vez) para valores mensais,
considerando uma estadia de 1 ano no exterior, conforme abaixo:

Auxilios Ciéncias sem Fronteiras
Bolsa Mensal R$ 3.262,00
Auxilio Instalacdo R$ 412,50
Seguro Saude R$ 337,50
Passagem Aérea R$ 1.004,38
Adicional de localidade R$ 1.500,00
e o i (e s 312,50
Total pago mensal R$ 6.828,88

Como ja foi apresentado anteriormente, o valor total a ser oferecido aos alunos que partirdo para
as experiéncias internacionais pelo Programa de Mobilidade IF Sudeste MG INTERNACIONAL é de R$
10.000,00 (dez mil reais), sendo este valor o suficiente para o custeio das passagens aéreas, dos seguros
salide e da manutencdo do aluno no exterior pelo prazo previsto de até cinco semanas, sendo que no caso
de paises da América do Sul o prazo pode chegar a um semestre letivo.

Cursos de Graduacao e valores pagos por campus

Serdo apresentados abaixo os cursos de ensino superior existentes até o momento para cada
unidade do IF Sudeste MG e os valores a serem pagos por cada campus estdo de acordo com a quantidade
de cursos ofertados, considerando o envio de um aluno por curso, no segundo semestre de 2016
(lembrando que, em alguns casos, o envio do aluno para o exterior podera ocorrer também em janeiro ou
fevereiro de 2017).

Cabe ressaltar que a criagdo de novos cursos, bem como a decisdo de algum campus em enviar
mais de um aluno por curso podera alterar os calculos apresentados, pois os mesmos foram realizados
considerando-se apenas o envio de um aluno por curso superior ofertado, para cada campus/unidade do IF
Sudeste MG.

O valor apresentado para a bolsa é uma sugestdo, considerando todos os calculos acima
informados, que envolvem os custos de uma viagem e a manutengao/estadia no exterior. O referido valor
de auxilio podera ser renegociado ou reajustado junto ao Colégio de Dirigentes

Segue abaixo o quadro com a relagdo de cada curso ofertado por cada campus, com os respectivos
valores totais a serem pagos pelos campus, de acordo com o quantitativo de cursos ofertados:



Unidade do
IFSUDESTEMG

Cursos Superiores

Convénio - Pais de destino




Juiz de Fora Engenharia Mecatronica
Engenharia Metallurgica R$ 40.000,00 para o 2° semestre de 2016
Licenciatura em Fisica

Sistemas de Informacao

Muriaé Administragao R$ 20.000,00 para o 2° semestre de 2016
Tecnologia em Design de Moda

Sao Joao Del Rei Letras (Licenciatura em Espanhol)

Tecnologia em Gestdao da Tecnologia da

~ R$ 40.000,00 para o 2° semestre de 2016
Informacgao

Tecnologia em Logistica

Tecnologia em Recursos Humanos

Rio Pomba Bacharelado em Agroecologia

Bacharelado em Alimentos

Tecnologia em Laticinios
Administracdao de Empresas
Bacharelado em Zootecnia R$ 80.000,00 para o 2° semestre de 2016

Ciéncia da Computacéao
Licenciatura em Matematica

Licenciatura em Educagdo Fisica

Barbacena Administracao - Bacharelado

Agronomia - Bacharelado

Alimentos - Tecnologia

Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura

Educacéo Fisica - Licenciatura R$ 100.000,00 para o 2° semestre de 2016

Gestao Ambiental - Tecnologia

Gestdo de Turismo - Tecnologia

Nutrigdo - Bacharelado

Quimica - licenciatura

Sistemas para Internet - Tecnologia

Total para a realizacao do programa

em 2016 R$ 280.000,00

PORTARIA-R N° 234/2016, DE 11 DE MARCO DE 2016

Considerando a Lei N° 12.772, de 28.12.2012, que, entre outras coisas, dispde sobre o Programa de
Recepgdo de Docentes da Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, e,
ainda,

Considerando o Oficio-Circular n® 014/2016/DDR/SETEC/SETEC-MEC, de 01.03.2016,
Art. 10- INSTITUIR o PROGRAMA DE RECEPCAO DE DOCENTES do Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais.

CAPITULO I - OBJETIVOS DO PROGRAMA

Art. 2 °©- O Programa tem como objetivo:
I - Integrar os docentes recém chegados ao IF Sudeste MG;
II - Apresentar informagdes basicas do IF Sudeste MG;
III- Apresentar os principais direitos e deveres do servidor publico.

CAPITULO II ~-EXECUCAO DO PROGRAMA

Art. 3°- A recepcao dos docentes dar-se-a na Reitoria do IF Sudeste MG por meio de:
I - Apresentacao da Instituicao;
II - Apresentacgdo e entrega do Manual do Servidor;
III - Apresentacdo e entrega do Cddigo de Etica do Servidor;



Art. 4°- Caso o numero de docentes empossados seja inferior a 5 (cinco) a recepgdo ocorrera no
campus de lotacdo, e sera presidida pelo Diretor-Geral do campus ou pessoa por ele designada.

Paragrafo unico. Os itens de I a III do art. 3° serdo enviados eletronicamente aos docentes.

Art. 5°- Os docentes que ingressaram na instituicdo, anterior a publicacdo desta Portaria e na
vigéncia da Lei n® 12.772/2012, receberdo os arquivos constante dos itens de I a III do art. 3° desta
Portaria, eletronicamente, pelo e-mail institucional.

PORTARIA-R N° 252/2016, DE 18 DE MARCO DE 2016

Considerando as Portarias-R n%s 541/2011 e 211/2016, respectivamente, de 22.07.2011 e 01.03.2016,
Art. 1°- AUTORIZAR A PRESTAGCAO DE SERVIGCO VOLUNTARIO no IF Sudeste MG - campus

avancado Cataguases, conforme o Termo de Adesdo n° 01/2016, para PROFESSOR(A) VOLUNTARIO(A) a
CARLA REZENDE BARBOSA BONIN, no periodo de 01.04.2016 a 31.03.2017.

PORTARIA-R N° 259/2016, DE 21 DE MARCO DE 2016

Considerando os principios da razoabilidade e da economicidade, em face da necessidade de
racionalizagdo das despesas no ambito do Servico Publico Federal, e, ainda,

Considerando que os servicos de Tecnologia da Informagdo hospedados nesta Reitoria (acesso a
internet, sites, sistemas) serdo interrompidos em 24.03.2016 em funcdao de manutencao predial,

Art. 10- ESTABELECER recesso no dia 24.03.2016, no dmbito desta Reitoria, sem a necessidade de
compensacgao.

Art. 20- EXCLUIR do disposto no art. 1° todos os servigos considerados como essenciais e
intransferiveis.

Art. 3°- DELEGAR competéncia as respectivas chefias para requisitar servidores visando o
atendimento de servigos que sejam essenciais no dia.

PORTARIA-R N° 260/2016, DE 21 DE MARCO DE 2016

Art. 1°- REVOGAR, a partir de 24.07.2014, a Portaria-R n° 197/2012, de 01.03.2012, tendo em
vista a publicacdo da Portaria-R n° 634/2014, de 25.07.2014, que adota, no ambito deste Instituto
Federal, procedimentos para a elaboracdo do Plano Anual de Capacitacao dos Servidores.

PORTARIA-R N° 286/2016, DE 29 DE MARCO DE 2016

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para exercerem a fungdo de PREGOEIRO e
comporem a EQUIPE DE APOIO para atuacdo em licitagdes na modalidade PREGAO, no periodo de
30.03.2016 a 29.03.2017, no ambito deste Instituto Federal:

Nome Atividade
Nélio Germano de Paula Pregoeiro / Equipe de Apoio
Rafael Dal Sasso Lourengo Pregoeiro / Equipe de Apoio
Rafael de Oliveira Leite Pregoeiro / Equipe de Apoio
Tiago Vidal de Campos Pregoeiro / Equipe de Apoio
Liliana Nascimento Pregoeiro / Equipe de Apoio
Renato do Vale Ribeiro Equipe de Apoio
Iandra Cristina Mariano Carvalho Equipe de Apoio
Juliana Godinho de Oliveira Equipe de Apoio
Vitor Hugo Souza de Deus Equipe de Apoio

Art. 20 - REVOGA-SE disposigdes em contrario.



PORTARIA-R N° 289/2016, DE 30 DE MARCO DE 2016

Estabelece procedimentos, orientagées e
competéncia nas decisées de penalidades e avaliacbes de
recursos e julgamentos, acerca dos processos de sangao
administrativa no dmbito do IF Sudeste MG

Considerando a necessidade de estabelecer procedimentos relacionados aos processos de sangao
administrativa no que tange as infragdes cometidas pelos fornecedores, empresas e pessoas fisicas que
comercializam materiais ou prestam servicos ao IF Sudeste MG;

Considerando que se deve definir as competéncias dos dirigentes e gestores das Unidades Gestoras
(UG) para aplicacdo das sancGes administrativas cabiveis, e, ainda,

Considerando o Processo n° 23223.000552/2015-93,

Secao I

Das Disposicdes Gerais

Art. 1°- O processo de fiscalizagao e apuracao das violagdes contratuais em face do IF Sudeste MG
€ um dever dos servidores e gestores designados para estas atribuicdes.

Art. 2°- O procedimento de fiscalizagdo contratual ndo se confunde com o processo de apuragao de
violacdo contratual, que deve ser instruido em processo préprio com as informagGes necessarias obtidas a
partir do primeiro.

Art. 3°- Na aplicagdo das sangdes administrativas destacadas nesta Portaria, a autoridade competente
devera considerar a conduta praticada e a intensidade do dano provocado, de acordo com os critérios de
razoabilidade e proporcionalidade.

Art. 4°- Para os fins estabelecidos, considera-se excluido o dia do inicio e incluido o dia do vencimento, de
forma a considerar os dias consecutivos. Excecao se estabelece quando for explicitamente disposto em
contrario.

Art. 590- Para os fins desta Portaria entende-se:

I - fornecedor: pessoa fisica ou juridica, participante de licitagdes/aquisigdes, pregdo, Regime Diferenciado
de Contratacdo (RDC) e/ou que seja contratada direta ou indiretamente, por meio de instrumentos
contratuais, adesdo, subcontratacdo ou tenha qualquer ligacdo relacionada ao fornecimento de bens e
prestagao de servigos (inclusive obras) com o IF Sudeste MG;

IT - licitagdo/aquisicao: compreende todas as modalidades de licitagdes e aquisigoes, e qualquer de suas
fases, inclusive as representadas pela dispensa e inexigibilidade de licitacdo, subcontratacdes, adesdes,
registro de prego e/ou contratagdes diretas ou indiretas;

III - autoridade competente: pessoa fisica investida de poder administrativo para expedir atos
administrativos, quer por competéncia exclusiva ou delegada, tais como: Reitor, Pro-reitores, Diretores-
Gerais, Diretores de Administracao, Presidente de Comissdo de Licitagdo, Pregoeiro, Coordenador de
Gerenciamento de Materiais, Servidor Responsavel pelo Almoxarifado, Coordenador de Licitacdo,
Coordenador de Contratos e Fiscais de Contrato.

Secgao II

Das SangOes Administrativas

Art. 6°- O fornecedor ou licitante que ndo cumprir integralmente as obrigagdes assumidas, garantido o
contraditério e a ampla defesa, esta sujeito as sangdes de que trata esta Portaria, nos termos dos arts. 81
a 88 da Lei 8.666/1993, art. 14 do Decreto 3.555/2000, art. 7° da Lei 10.520/2002 e art. 47 da Lei
12.462/2011:

I- Adverténcia;

II- Multa;

III - Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo, impedimento de licitar e contratar;

IV - Declaracdo de inidoneidade;

V - Impedimento de licitar.

Paragrafo Unico. Nao se aplicam os incisos I, III e IV na modalidade pregdo, prevista na Lei 10.520/2002.



Art. 7°- A adverténcia devera ser aplicada em caso de condutas de inexecugdo parcial de deveres de
diminuta monta.
§10- A adverténcia pode ser cumulada somente com a multa.

§20- O aviso por escrito serd emitido ao fornecedor quando o descumprimento da obrigacdo ocorrer no
ambito do procedimento licitatério, bem como nos casos de descumprimento de obrigacdo em fase de
execugao contratual.

§30- Em caso de reincidéncia, o particular podera sofrer novas punigoes.

§40- E vedada a utilizacdo de qualquer sangdo para produzir efeitos negativos a reputacdo e a idoneidade
do particular.

§5°- A suspensdo serd aplicada somente em descumprimentos relacionados as licitacdes advindas da Lei
8666/93, ou seja, ndo se aplica para pregdo e RDC.

Art. 8°- A multa, sangdo pecuniaria, sera imposta ao fornecedor, pela autoridade competente elencada no
art. 50 desta Portaria e sera aplicada conforme percentuais previstos nos instrumentos convocatérios ou
contratos.

Paragrafo Unico. O valor da multa aplicada podera ser compensado com o valor devido pela Administracdo
ao contratado nos termos das orientagdes da Procuradoria Juridica.

Art. 9°- A suspensdo, sangao imposta ao fornecedor impedindo temporariamente de participar de licitagbes
e de contratar com o IF Sudeste MG, sera pelo prazo que esta autarquia fixar, bem como arbitrado de
acordo com a natureza e a gravidade da falta, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico. A suspensdo sera aplicada somente em descumprimentos relacionados as licitagbes
advindas da Lei 8666/93, ou seja, ndo se aplica para pregao e RDC.

Art. 10°- A Declaracao de Inidoneidade sera aplicada pelo Ministro de Estado da Educacdo, a vista dos
motivos informados na instrugao processual.

§10- Os efeitos da punicdo perdurardo enquanto os motivos determinantes existirem ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

§20- A reabilitacdo somente pode ser requerida apos 02 (dois anos) da aplicagdo desta sancdo e sera
concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes da inexecugdo
total ou parcial do contrato.

Art. 11- Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo sera pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade. Esta sangdo administrativa € estabelecida pela Lei
n° 10.520/2002 - Pregdo e Lei n°® 12.462/2011- RDC.

Paragrafo Unico. O impedimento alcanca todos os 6rgdos da esfera federal.

Secdo III
Das Competéncias

Art. 12- A autoridade competente que identificar irregularidades na participacdo em procedimento
licitatorio, na entrega de materiais e equipamentos oriundos dos certames, na execugdo contratual dos
projetos, servicos ou obras devera solicitar instauragdo de Processo Administrativo de Sangdo ao
Coordenador de Contratos ou Responsavel pelo setor de contratos da unidade quanto as irregularidades
cometidas em licitagdes ou contratos nas Unidades Gestoras do IF Sudeste MG, visando a apuracdo de
responsabilidade do fornecedor.

§10- Na Reitoria, nos campi vinculados a Reitoria e nos campi, fica a cargo da autoridade competente,
elencada no art. 5° desta Portaria, informar detalhadamente e com subsidios documentais, por meio de
formulario especifico, as infragdes cometidas pelo fornecedor, ao Coordenador de Contratos ou responsavel
pelo setor de contratos.

§20- Todo servidor publico, em especial o fiscal de contratos, no exercicio de suas atribuicGes, que tiver
conhecimento de qualquer irregularidade que possa resultar na aplicacdo de sangdes previstas nesta
Portaria e ndo tomar as medidas cabiveis, retardando ou omitindo-se no seu dever, estara sujeito a
apuracao de responsabilidade

Art. 13- Na Reitoria e nos campi vinculados a Reitoria, compete ao Pré-reitor de Administragdo proferir
decisdo em primeira instancia da aplicacdo da penalidade imposta a licitante ou contratada nos Processos
de Sancgao Administrativa.

Paragrafo Unico. Nos campi a competéncia para proferir decisdo em primeira instancia fica a cargo do
Diretor-Geral.

Art. 14- No ambito de todo o IF Sudeste MG, a analise recursal com decisdo de instancia superior da
aplicacao das penalidades ficara sob a competéncia do Reitor, autoridade maxima da instituicdo.

Art. 15- Na hipdtese de ser verificada situacdo que dé oportunidade a declaragcdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a Administracdo Publica, serd apresentada proposta fundamentada pelo Pro-reitor
de Administracdo, no caso da Reitoria e dos campi vinculados a Reitoria, e Diretor-Geral, no caso dos
campi, a qual serd encaminhada ao Reitor e, consequentemente, ao Ministro da Educacéo.



Secao III
Dos Procedimentos

Art. 16- O procedimento de apuragdo de responsabilidade de que trata esta Portaria sera autuado em
processo com numeracdo Unica e instruido em sua respectiva Unidade Gestora, protocolado no SIPAC,
devendo conter, quando necessario, os elementos essenciais, tais como: prazo, escopo e custo, documento
com breve relato das ocorréncias, indicando a pretensdo de aplicar, considerando o tipo de caso,
determinada penalidade, a notificacdo do fornecedor e, no caso de aplicacdao de multa, indicacdao do valor a
ser aplicado, bem como informar quais normas legais deixaram de ser atendidas, obedecendo o tramite
processual descrito no Anexo I.

Paragrafo Unico. A instauracdo do processo de sancao ocorrera mediante a apresentacdo do formulario
presente no Anexo II.

Art. 17- As decisOes tomadas no curso do processo devem ser devidamente justificadas, demonstrando de
fato e de direito as razdes da aplicacdo das medidas.

Secao IV
Disposicdes Finais

Art. 18- Os instrumentos convocatorios e os contratos deverdo fazer mencgdo a esta Portaria.

Art. 19- Os prazos referidos nesta Portaria s6 se iniciam e vencem em dia de expediente no 6rgdo ou na
entidade.

Art. 20- As decisbes e procedimentos previstos nesta Portaria devem observar os pareceres juridicos e
notas técnicas previstos no Anexo III.

Art. 21- Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Secao I

Das Disposicdes Gerais

Art. 1°- O processo de fiscalizagao e apuracao das violagdes contratuais em face do IF Sudeste MG
€ um dever dos servidores e gestores designados para estas atribuigdes.

Art. 20- O procedimento de fiscalizacdao contratual ndo se confunde com o processo de apuragao de
violacdo contratual, que deve ser instruido em processo préprio com as informagGes necessarias obtidas a
partir do primeiro.

Art. 3°- Na aplicagdo das sangdes administrativas destacadas nesta Portaria, a autoridade competente
devera considerar a conduta praticada e a intensidade do dano provocado, de acordo com os critérios de
razoabilidade e proporcionalidade.

Art. 4°- Para os fins estabelecidos, considera-se excluido o dia do inicio e incluido o dia do vencimento, de
forma a considerar os dias consecutivos. Excecao se estabelece quando for explicitamente disposto em
contrario.

Art. 59- Para os fins desta Portaria entende-se:

I - fornecedor: pessoa fisica ou juridica, participante de licitagdes/aquisicdes, pregao, Regime Diferenciado
de Contratacdao (RDC) e/ou que seja contratada direta ou indiretamente, por meio de instrumentos
contratuais, adesdo, subcontratacdo ou tenha qualquer ligacdo relacionada ao fornecimento de bens e
prestacdo de servicos (inclusive obras) com o IF Sudeste MG;

IT - licitagdo/aquisicao: compreende todas as modalidades de licitagdes e aquisicoes, e qualquer de suas
fases, inclusive as representadas pela dispensa e inexigibilidade de licitacdo, subcontratacdes, adesoes,
registro de preco e/ou contratacles diretas ou indiretas;

III - autoridade competente: pessoa fisica investida de poder administrativo para expedir atos
administrativos, quer por competéncia exclusiva ou delegada, tais como: Reitor, Pro-reitores, Diretores-
Gerais, Diretores de Administracdo, Presidente de Comissdao de Licitagdo, Pregoeiro, Coordenador de
Gerenciamento de Materiais, Servidor Responsavel pelo Almoxarifado, Coordenador de Licitacdo,
Coordenador de Contratos e Fiscais de Contrato.

Secgdo II



Das SangOes Administrativas

Art. 6°- O fornecedor ou licitante que ndao cumprir integralmente as obrigagbes assumidas, garantido o
contraditério e a ampla defesa, esta sujeito as sancbes de que trata esta Portaria, nos termos dos arts. 81
a 88 da Lei 8.666/1993, art. 14 do Decreto 3.555/2000, art. 7° da Lei 10.520/2002 e art. 47 da Lei
12.462/2011:

I- Adverténcia;

II- Multa;

III - Suspensdo temporaria de participacao em licitagdo, impedimento de licitar e contratar;

IV - Declaragao de inidoneidade;

V - Impedimento de licitar.

Paragrafo Unico. Ndo se aplicam os incisos I, III e IV na modalidade pregdo, prevista na Lei 10.520/2002.

Art. 7°- A adverténcia devera ser aplicada em caso de condutas de inexecugdo parcial de deveres de
diminuta monta.
§10- A adverténcia pode ser cumulada somente com a multa.

§20- O aviso por escrito serd emitido ao fornecedor quando o descumprimento da obrigacdo ocorrer no
ambito do procedimento licitatério, bem como nos casos de descumprimento de obrigagdo em fase de
execucdo contratual.

§3°- Em caso de reincidéncia, o particular podera sofrer novas punigdes.

§40- E vedada a utilizacdo de qualquer sangdo para produzir efeitos negativos a reputacdo e a idoneidade
do particular.

§5°- A suspensdo sera aplicada somente em descumprimentos relacionados as licitagées advindas da Lei
8666/93, ou seja, ndo se aplica para pregao e RDC.

Art. 8°- A multa, sangdo pecuniaria, sera imposta ao fornecedor, pela autoridade competente elencada no
art. 50 desta Portaria e sera aplicada conforme percentuais previstos nos instrumentos convocatérios ou
contratos.

Paragrafo Unico. O valor da multa aplicada podera ser compensado com o valor devido pela Administragdo
ao contratado nos termos das orientagdes da Procuradoria Juridica.

Art. 99- A suspensdo, sangdo imposta ao fornecedor impedindo temporariamente de participar de licitagcdes
e de contratar com o IF Sudeste MG, serd pelo prazo que esta autarquia fixar, bem como arbitrado de
acordo com a natureza e a gravidade da falta, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico. A suspensdo sera aplicada somente em descumprimentos relacionados as licitagbes
advindas da Lei 8666/93, ou seja, ndo se aplica para pregao e RDC.

Art. 10°- A Declaracdo de Inidoneidade sera aplicada pelo Ministro de Estado da Educagdo, a vista dos
motivos informados na instrucao processual.

§10- Os efeitos da punicdo perdurardo enquanto os motivos determinantes existirem ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

§20- A reabilitacgdo somente pode ser requerida apos 02 (dois anos) da aplicacdo desta sancao e sera
concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes da inexecucgdo
total ou parcial do contrato.

Art. 11- Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo sera pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade. Esta sancdo administrativa é estabelecida pela Lei
n° 10.520/2002 - Pregdo e Lei n°® 12.462/2011- RDC.

Paragrafo Unico. O impedimento alcanca todos os 6rgdos da esfera federal.

Secgdo III
Das Competéncias

Art. 12- A autoridade competente que identificar irregularidades na participacdo em procedimento
licitatério, na entrega de materiais e equipamentos oriundos dos certames, na execugao contratual dos
projetos, servicos ou obras deverd solicitar instauracdo de Processo Administrativo de Sancdo ao
Coordenador de Contratos ou Responsavel pelo setor de contratos da unidade quanto as irregularidades
cometidas em licitagdes ou contratos nas Unidades Gestoras do IF Sudeste MG, visando a apuracgdo de
responsabilidade do fornecedor.

§1°- Na Reitoria, nos campi vinculados a Reitoria e nos campi, fica a cargo da autoridade competente,
elencada no art. 5° desta Portaria, informar detalhadamente e com subsidios documentais, por meio de
formulario especifico, as infragdes cometidas pelo fornecedor, ao Coordenador de Contratos ou responsavel
pelo setor de contratos.

§20- Todo servidor publico, em especial o fiscal de contratos, no exercicio de suas atribuicbes, que tiver
conhecimento de qualquer irregularidade que possa resultar na aplicacdo de sancgdes previstas nesta
Portaria e ndo tomar as medidas cabiveis, retardando ou omitindo-se no seu dever, estara sujeito a
apuracao de responsabilidade



Art. 13- Na Reitoria e nos campi vinculados a Reitoria, compete ao Prd-reitor de Administragdo proferir
decisdo em primeira instancia da aplicacdo da penalidade imposta a licitante ou contratada nos Processos
de Sancao Administrativa.

Paragrafo Unico. Nos campi a competéncia para proferir decisdo em primeira instancia fica a cargo do
Diretor-Geral.

Art. 14- No ambito de todo o IF Sudeste MG, a analise recursal com decisdo de instancia superior da
aplicacdo das penalidades ficara sob a competéncia do Reitor, autoridade maxima da instituigdo.

Art. 15- Na hipdtese de ser verificada situacdo que dé oportunidade a declaragcdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a Administracdo Publica, sera apresentada proposta fundamentada pelo Pré-reitor
de Administracdo, no caso da Reitoria e dos campi vinculados a Reitoria, e Diretor-Geral, no caso dos
campi, a qual sera encaminhada ao Reitor e, consequentemente, ao Ministro da Educacdo.

Secao III
Dos Procedimentos

Art. 16- O procedimento de apuragdo de responsabilidade de que trata esta Portaria sera autuado em
processo com numeracao Unica e instruido em sua respectiva Unidade Gestora, protocolado no SIPAC,
devendo conter, quando necessario, os elementos essenciais, tais como: prazo, escopo e custo, documento
com breve relato das ocorréncias, indicando a pretensdo de aplicar, considerando o tipo de caso,
determinada penalidade, a notificacdao do fornecedor e, no caso de aplicacao de multa, indicacao do valor a
ser aplicado, bem como informar quais normas legais deixaram de ser atendidas, obedecendo o tramite
processual descrito no Anexo I.

Paragrafo Unico. A instauracdo do processo de sancao ocorrera mediante a apresentacao do formulario
presente no Anexo II.

Art. 17- As decisdes tomadas no curso do processo devem ser devidamente justificadas, demonstrando de
fato e de direito as razdes da aplicagdo das medidas.

Secdo IV
Disposicoes Finais

Art. 18- Os instrumentos convocatorios e os contratos deverdo fazer mengdo a esta Portaria.

Art. 19- Os prazos referidos nesta Portaria s6 se iniciam e vencem em dia de expediente no 6rgdo ou na
entidade.

Art. 20- As decisdes e procedimentos previstos nesta Portaria devem observar os pareceres juridicos e
notas técnicas previstos no Anexo III.

Art. 21- Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.



Dt evotocn PORTARIAS - COMISSOES

O Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado
no Diario Oficial da Unido, Edigdo n° 79, de 25.04.2013, Segdo 2, pagina 01,

RESOLVE:

PORTARIA-R N° 209/2016, DE 01 DE MARCO DE 2016

Considerando o Oficio n® 010/CPAD, de 17.02.2016, subscrito pelo Presidente da Comissdo de Pro-
cesso Administrativo Disciplinar - Processo 23355.000417/2015-42, instituida consoante Portaria-R n©
1333/2015, publicada no DOU de 04.01.2016,

Art. 1°- PRORROGAR, pelo periodo de sessenta dias, o prazo para conclusdo dos trabalhos da
Comissao de Processo Administrativo Disciplinar - Processo Administrativo n® 23355.000417/2015-42, de
acordo com o art. 152 da Lei n° 8.112/90, tendo em vista que o Processo encontra-se na fase de instru-
cdo, com adogdo de providéncias para oitivas.

PORTARIA-R N° 210/2016, de 01 de margo de 2016
Art. 10 - DESIGI!AR a servidora ~MARIA LUIZA FIRMIANO TEIXEIRA, matricula Siape
1691~560, para compor a COMISSAO DE ELABORACAO E IMPLEMENTACAO DA CARTA DE SERVICOS AO CI-
DADAO - IF SUDESTE MG, conforme estabelecido pelo Decreto Federal 6.932/2009.

_Art. 20 - ESTABELECER abaixo a composigdo atualizada da COMISSAO DE ELABORAGAO E
IMPLEMENTAGAO DA CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO - IF SUDESTE MG:

Nome Representatividade
André Moreira Ribeiro Presidente
Priscila Carvalho Xavier Membro
Ana Paula Gongalves de Oliveira Membro
Elisa Carmo Franco de Almeida Membro
Livia Lanne Favero Membro
Maria Luiza Firmiano Teixeira Membro

PORTARIA-R N°© 222/2016, DE 04 DE MARCO DE 2016

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem BANCA EXAMINADORA DO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE PROFESSOR SUBSTITUTO deste Instituto Federal,
conforme o Edital n® 009/2016/IF Sudeste MG - campus Juiz de Fora:

Area/Cod. Banca Examinadora

Presidente Membros




Renato Francoso de Avila

::Iogll' Me:_rologla, Sara Del Vecchio

etalografiae Samuel Sander de Carvalho

Tratamento Térmico . .
Suplente: Denison Baldo

José Luiz Cuco

PORTARIA-R N° 225/2016, de 07 de marco de 2016

Considerando solicitagdo encaminhada por e-mail, em 17/08/2015, pelo Presidente da COMISSAO
PARA PADRONIZACAO E UNIFORMIZACAO DOS PROCEDIMENTOS E INSTRUMENTOS DE AVALIACAO DA
ATIVIDADE DOCENTE, designada pela Portaria-R n° 586/2015, de 01/06/2015,

Considerando os Oficios nos. 027-08-15, de 05/08/2015, e 071-10-15, de 09/10/2015, da Associa-
gao dos Professores de Ensino Superior de Juiz de Fora (APES),

Considerando os Oficios nos. 23 Dir/2013/2015, de 13/08/2015, e 031 Dir/2013/2015, de
01/10/2015, do Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educacdo Basica, Profissional e Tecnoldgica
(SINASEFE) - Secgao Sindical de Rio Pomba,

Considerando os Oficios nos. 001/2015, de 26/08/2015, e 005/2015, de 30/09/2015, do Comando
Local de Greve do Campus Santos Dumont,

Considerando a Portaria-R n® 1025/2015, de 29/09/2015,

Art. 1° - INTERROMPER, no periodo de 10/08/2015 a 13/10/2015, em razdo da deflagracdo da
greve da categoria dos docentes no ambito do IF Sudeste MG, o prazo de noventa dias para a conclusdo
dos trabalhos estabelecido na Portaria-R n® 586/2015, de 01/06/2015, que designou a COMISSAO PARA
PADRONIZAGAO E UNIFORMIZAGCAO DOS PROCEDIMENTOS E INSTRUMENTOS DE AVALIACAO DA ATIVI-
DADE DOCENTE, sendo retomado no dia 14/10/2015 e se findando em 02/11/2015.

Art. 20 - PRORROGAR até a data-limite de 30/05/2016 o prazo para a conclusdo dos trabalhos
pela Comissao.

Art. 30 - DISPENSAR, a partir de 03/11/2015, o servidor Graziany Thiago Fonseca, matricula Sia-
pe 1966904, da COMISSAO PARA PADRONIZAGAO E UNIFORMIZACAO DOS PROCEDIMENTOS E INSTRU-
MENTOS DE AVALIACAO DA ATIVIDADE DOCENTE.

Art. 4° - DISPENSAR, a partir de 02/03/2016, a servidora JULIANA BRITO DE SOUZA, matricula
Siape 1976310, da COMISSAO PARA PADRONIZACAO E UNIFORMIZAGCAO DOS PROCEDIMENTOS E INS-
TRUMENTOS DE AVALIACAO DA ATIVIDADE DOCENTE.

Art. 5° - DESIGNAR, a partir de 03/03/2016, a servidora JANAINA DE ASSIS RUFINO, matricula
Siape 2274166, para compor a COMISSAO PARA PADRONIZACAO E UNIFORMIZACAO DOS PROCEDIMEN-
TOS E INSTRUMENTOS DE AVALIACAO DA ATIVIDADE DOCENTE.

Art. 6° - DISPENSAR, a partir de 07/03/2016, o servidor BRUNO DE SOUZA ROQUE, matricula Si-
ape 1317873, da COMISSAO PARA PADRONIZACAO E UNIFORMIZACAO DOS PROCEDIMENTOS E INSTRU-
MENTOS DE AVALIACAO DA ATIVIDADE DOCENTE.

Art. 70 - DESIGNAR, a partir de 08/03/2016, o servidor LEANDRO MATOS RIANI, matricula Siape
2055979, para compor a COMISSAO PARA PADRONIZAGCAO E UNIFORMIZACAO DOS PROCEDIMENTOS E
INSTRUMENTOS DE AVALIACAO DA ATIVIDADE DOCENTE.

_Art. 80 - ESTABELECER a composicdo atualizada da COI\N/IISSAO PARA PADRONIZAGCAO E UNIFOR-
MIZACAO DOS PROCEDIMENTOS E INSTRUMENTOS DE AVALIACAO DA ATIVIDADE DOCENTE:

Nome Siape Vinculo
Leandro Matos Riani 2055979 Campus Santos Dumont
Janaina de Assis Rufino 2274166 Campus Sao Joao del-Rei
Wildson Justiniano Pinto 1672584 Campus Rio Pomba
Aluisio de Oliveira 3463433 Campus Manhuacu
Julio César Pereira Monerat 1753913 Campus Muriaé
Carmen Cristiane Borges Losano 2144807 Campus Barbacena
Miguel Fabiano de Faria 1668958 Campus Juiz de Fora




PORTARIA-R N° 230/2016, DE 08 DE MARCO DE 2016

Considerando o Oficio n® 080/CS, de 08.03.2016, subscrito pelo Presidente da Comissdo de Sindi-
cancia - Processo n° 23223.001365/2011-01, designada pela Portaria-R n® 063/16, publicada no DOU de
22.01.2016, prorrogada pela Portaria-R n® 164/16, publicada no DOU de 25.02.2016,

Art. 10- DESIGNAR o servidor ALESSANDRO MIRO DEGANI, Matricula SIAPE 1529468, ocupante
do cargo de Assistente em Administracdo do Quadro Permanente da Universidade Federal de Uberléndia,
para exercer a funcdo de PRESIDENTE da dita Comissdo de Sindicancia, em substituicdo do servidor Mauri-
cio Gomes Filho, Matricula Siape 050746.

PORTARIA-R N° 239/2016, DE 11 DE MARCO DE 2016

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para aturem no Processo Seletivo 2016 / 2°
semestre, conforme a seguir:

1 - Banca Responsavel pela Elaboragdo de Questdes das Provas Objetivas - Cursos Técnicos e

de Graduacgao:

HORAS DE
SERVIDOR FUNCAO U/Xéi’:ggg E ATIVIDADE
A EXECUTAR
Alcimara Auxiliadora An- Membro d? Banca de EIabora(_;a_o de Questdes Barbacena 14,5
drade de Paula de Lingua Portuguesa e Literatura
BrunP Martoni Mansur Membro da ,Banca de EIabo_ra(_;ao deAQuestoes Barbacena 2,5
Corréa da Costa de Lingua Estrangeira - Inglés
Jaciara Cassia Souza Ch- Membro da Banca de Elaboracdo de Questdes
ristiano de Biologia e Ciéncias Barbacena >
José Emilio Zanzirolani de Membro da Banca de Elaboragdo de Questdes
o . . AT Barbacena 5
Oliveira de Biologia e Ciéncias
Lilian Guiduci de Melo Membro da Banc’a FIe EIabore?gao_de Questoes Barbacena 5
de Quimica e de Ciéncias
) Membro da Banca de Elaboracdo de Questdes )
Alexandra Dias da Prova de Habilidade Especifica Juiz de Fora 3
Angel|ca_ Aparecida Silva Membro da Banca de Elal?qragao de Questdes Juiz de Fora 5,5
de Almeida de Historia
Membro da Banca de Elaboragdao de Questdes .
Eduardo Seabra Guedes da Prova de Habilidade Especifica Juiz de Fora 3
. . Membro da Banca de Elaboragdao de Questdes .
Juliano Cezar Ferreira de Matematica Juiz de Fora 13,5
- . Membro da Banca de Elaboragdao de Questdes .
Elpidio Rezende Vieira de Geografia Juiz de Fora 5,5
f e L Membro da Banca de Elaboracdo de Questdes .
Marcia Silva Ribeiro de Geografia Juiz de Fora 5,5
Rodrigo Tavares Zaidan Membro da Banca de Revisao Linguistica de Juiz de Fora 20
Provas
Tereza Maria Videira Ro- Membro da Banca de Revisao Linguistica de Juiz de Fora 20
cha de Souza Provas
Wagner da Cruz Seabra Membro da Banca de Elaboragdo de Questdes .
. . A7 Juiz de Fora 5
Eiras de Fisica e de Ciéncias
Paulo César Ignacio da Membro da Banca de Elaboracdo de Questoes .
. - P Muriaé 13,5
Silva Filho de Matematica
Francisco Frederico Pelin- Membro da Banca de Elaboracdo de Questdes Rio Pomba 5
son Arantes de Quimica e de Ciéncias




Membro da Banca de Elaboragdao de Questdes

Ruy Batista Santiago Neto de Fisica e de Ciéncias Rio Pomba 5
Antdnio Henrique Carva- Membro da Banca de Elapqragao de Questdes Rio Pomba 5,5
Iho de Historia
Sara Munk Vieira Membro dg Banca de EIaboraga'o de Questoes Santos Du- 14,5
de Lingua Portuguesa e Literatura mont
Simone Muller Costa Membro da I,3anca de EIabo_rac_;ao deAQuestoes Santos Du- 2,5
de Lingua Estrangeira - Inglés mont
Dayane Campos da Cunha | Membro da Banca de Elaboragdo de Questdes | Sao Jodo del
" . . 2,5
Moura de Lingua Estrangeira - Espanhol Rei
Mauricio Carlos da Silva Membro da, Banca de EIab_oragao de Questdes | Sao Joap del 2.5
de Lingua Estrangeira - Espanhol Rei

2 - Banca Responsavel pela Elaboragao, Correcdo de Questoes da Prova Discursiva/Analise do-
cumental - Mestrado Profissional:

HORAS DE
SERVIDOR FUNC/TO UlXéDé\gg g E ATIVIDADE A
EXECUTAR
Membro da banca de elaboragao, correcao de
Aurélia Dornelas de Oli- questGes discursivas e analise documental - .
. . - A . Rio Pomba 6
veira Martins Mestrado Profissional em Ciéncia e Tecnologia
de Alimentos
Auausto Aloisio Beneve- Membro da banca de elaboracdao de questdes
9 ; discursivas - Mestrado Profissional em Ciéncia Rio Pomba 2
nuto Junior ] .
e Tecnologia de Alimentos
Membro da banca de elaboragao, corregao de
Cleuber Antbnio de Sa Sil- | questGes discursivas e analise documental - .
- A . Rio Pomba 6
va Mestrado Profissional em Ciéncia e Tecnologia
de Alimentos
Membro da banca de elaboragao, correcao de
Eliane Mauricio Furtado guestoes discursivas e analise documental - Rio Pomba 6
Martins Mestrado Profissional em Ciéncia e Tecnologia
de Alimentos
Membro da banca de elaboragao, corregao de
José Manoel Martins questoes dlsc_urglvas € angllse_documental ) Rio Pomba 6
Mestrado Profissional em Ciéncia e Tecnologia
de Alimentos
Membro da banca de elaboragao, correcao de
Mauricio Henrique Louza- guestoes discursivas e analise documental - .
Rio Pomba 6

da Silva

Mestrado Profissional em Ciéncia e Tecnologia
de Alimentos




Maurilio Lopes Martins

Membro da banca de elaboragédo, corregao de
questGes discursivas e analise documental -
Mestrado Profissional em Ciéncia e Tecnologia
de Alimentos

Rio Pomba 6

Vanessa Riani Olmi Silva

Membro da banca de elaboragao, correcao de
guestoes discursivas e analise documental -
Mestrado Profissional em Ciéncia e Tecnologia
de Alimentos

Rio Pomba 6

Angelo Liparini Pereira

Membro da banca de elaboragao, corregao de
guestoes discursivas e analise documental -
Mestrado Profissional em Nutrigdo

Rio Pomba 5

Arnaldo Prata Neiva JUnior

Membro da banca de elaboragédo, corregao de
guestoes discursivas e analise documental -
Mestrado Profissional em Nutricdo

Rio Pomba 5

Cristiano Gonzaga Jayme

Membro da banca de elaboragao, correcao de
guestoes discursivas e analise documental -
Mestrado Profissional em Nutrigao

Rio Pomba 5

Edilson Rezende Cappelle

Membro da banca de elaboragédo, corregao de
guestoes discursivas e analise documental -
Mestrado Profissional em Nutricdao

Rio Pomba 5

Michele de Oliveira Men-
donga

Membro da banca de elaboragao, correcao de
guestoes discursivas e analise documental -
Mestrado Profissional em Nutrigao

Rio Pomba 6

Rafael Monteiro Aradjo
Teixeira

Membro da banca de elaboragéao, corregao de
guestoes discursivas e analise documental -
Mestrado Profissional em Nutricdo

Rio Pomba 5

Sérgio de Miranda Pena

Membro da banca de elaboragao, correcao de
guestoes discursivas e analise documental -
Mestrado Profissional em Nutrigao

Rio Pomba 6

Valdir Botega Tavares

Membro da banca de elaboragédo, corregao de
guestoes discursivas e analise documental -
Mestrado Profissional em Nutricdo

Rio Pomba 5

3- Equipes: Assessoria, Coordenacgao e Apoio:

3.1 - Reitoria

HORAS DE ATIVIDADE A

SERVIDOR FUNCAO EXECUTAR
Ana Paula Gongalves Oliveira Membro de Apoio (Tecnologia da In- 20
formacgao)
Antonio Carlos Caires Costa Membro d? Ap0|o (_Asses~sor|a Pega- 20
gogica/Editoragao)
Elisa Carmo Franco de Almeida Membro de Apoio (Divulgacao) 20
Esther Moreira de Carvalho Gomes Membro de Apoio (Executiva) 10




Luana Parreira Pires Membro de Apoio (Executiva) 10

Rodolfo Camargo Santiago Membro de Apoio (Tgcnologla da In- 20
formacao)

Wanessa Moreira Oliveira Membro de Apoio (Executiva) 10

3.2 - Campus Juiz de Fora

HORAS DE ATIVIDADE A

SERVIDOR FUNCAO EXECUTAR
Graziany Penna Dias Coordenacao no Campus 30
Apoio a Coordenacdo no Campus
Aline Lucarelli Lavorato (acompanhamento das atividades do 7
coordenador de Campus em todas as
etapas da execucdo do processo)
Apoio a Coordenagdo no Campus
Diego Miranda Esteves (acompanhamento das atividades do 7
coordenador de Campus em todas as
etapas da execugdo do processo)
Apoio a Coordenacdo no Campus
Raquel Loth Carvalho (acompanhamento das atividades do 7
coordenador de Campus em todas as
etapas da execucdo do processo)
Apoio a Coordenagdo no Campus
Thais Brito Dibo (acompanhamento das atividades do 7
coordenador de Campus em todas as
etapas da execucdo do processo)
Paula Beatriz Domingos Faria Coordenagao de Divulgagdo 20
Diego Monteiro Duarte Apoio a divulgacdo no Campus 7
Geovane Barbosa Morgado Apoio a divulgagdo no Campus 7
Hugo Campos Apoio a divulgacdao no Campus 7
Rosana Maria Giudice Batista de Apoio a divulgacio no Campus 7
Araujo Porto
So6nia Leal Martins Apoio a divulgacdao no Campus 7
Thiago de Souza Melo Apoio a divulgacdo no Campus 7

3.3 - Campus Rio Pomba

SERVIDOR

FUNCAO

HORAS DE ATIVIDADE A

EXECUTAR
Monica Bomtempo Reis Soares Coordenacao no Campus 30
Apoio a Coordenacdo no Campus
. . (acompanhamento das atividades do
Lenice Alves Moreira 7
coordenador de Campus em todas as
etapas da execucgdo do processo)
Apoio a Coordenagdao no Campus
Seila Cristina Santos da Costa (acompanhamento das atividades do 7
coordenador de Campus em todas as
etapas da execucgdao do processo)
Franz Mosqueira Furtado de Mendon- | Coordenacao de Divulgacao no Cam- 20
¢a pus
Anderson Caetano Magalhaes Apoio a divulgacdao no Campus 7
Marcia Aparecida Nunes Apoio a divulgacdo no Campus 7
Mauro César Martins Apoio a divulgacdo no Campus 7




Selma Maria da Silveira Mota Apoio a divulgagdo no Campus 7
Sérgio de Miranda Pena Apoio a divulgagdo no Campus 7
Valdir Botega Tavares Apoio a divulgacao no Campus 7

3.4 - Campus Santos Dumont

HORAS DE ATIVIDADE A

SERVIDOR FUNCAO EXECUTAR
Leonardo Jardel da Silva Coordenacao no Campus 30
Apoio a Coordenacdo no Campus
Mariaba Karina Rodrigues de Carva- | (acompanhamento das atividades do 7
Iho coordenador de Campus em todas as
etapas da execucgdao do processo)
Apoio a Coordenagdao no Campus
. . . (acompanhamento das atividades do
Vivian Pimentel Araujo 7
coordenador de Campus em todas as
etapas da execucgdo do processo)
Daniel dos Santos Leite Coordenacao de Fl?llj\;ulgagao no Cam- 20
Aguilar Teixeira Ribeiro Apoio a divulgacdo no Campus 7
Anderson Alpheu Marcellos Resende Apoio a divulgacdo no Campus 7
Glédes de Castro Apoio a divulgagdo no Campus 7
Maria Cristina Garcia Lima Apoio a divulgagdo no Campus 8
Iara Marques do Nascimento Apoio a divulgacdao no Campus 7
Tania Maria Marquezini da Matta Apoio a divulgacdo no Campus 7

PORTARIA-R N° 242/2016, DE 14 DE MARCO DE 2016

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a COMISSAO PARA

REVISAO DO ESTATUTO E REGIMENTO GERAL do IF Sudeste MG, conforme a seguir:

Nome
Etienne Beirdo Friedrich
Charles Okama de Souza
Fabricio Tavares de Faria
André Diniz de Oliveira
Patricia Morais Gomes
Wilker Rodrigues de Almeida
Eduardo Sales Machado Borges
Josefina Maria Sucassaz Braz
Jefferson de Almeida Pinto
Raquel Fernandes Polito

Alexandre Lopes Rodrigues

Siape

1575389

1148488

2608879

1532244

1879485

1847521

1369708

0047957

2446233

2046276

1846556

Membro - Reitoria

Representatividade / Vinculo

Presidente - Reitoria

Membro - campus Manhuagu

Membro - campus Santos Dumont
Membro - campus Santos Dumont
Membro - campus avangado Bom Sucesso
Membro - campus Barbacena

Membro - campus Barbacena

Membro - campus Juiz de Fora

Membro - campus Juiz de Fora

Membro - campus Muriaé




Virginia Maria Canénico Lopes 2794005 Membro - campus Muriaé

Arnaldo Prata Neiva JUnior 2225264 Membro - campus Rio Pomba
José Manoel Martins 1570618 Membro - campus Rio Pomba
Ataualpa Luiz de Oliveira 1869377 Membro - campus S&o Jo&o del Rei
Igor Cerri 2134428 Membro - campus S&o Jo&o del Rei

Art. 2°- ESTABELECER o prazo de noventa dias para finalizagdo dos trabalhos.

PORTARIA-R N° 271/2016, DE 21 DE MARCO DE 2016

Considerando a Formulagdo do Departamento Administrativo de Servico Publico (DASP) n° 216 e,
ainda,

Considerando o Oficio n® 017/2016/CS - Processo 23222.000068/2015-74, de 14.03.2016,
Art. 1°- RECONDUZIR os membros da Comissdao de Sindicdncia - Processo Administrativo
n® 23222.000068/2015-74, constituida pela Portaria-R n® 062/2016, publicada no DOU de 22.01.2016,
prorrogada pela Portaria-R n® 147/2016, publicada no DOU de 23.02.2016, tendo em vista que o Processo
encontra-se em fase de andlise a fim de verificar a existéncia de condutas irregulares tipificadas em lei,
para elaboracdo do Termo de Indiciacdo ou do Relatorio Final.

PORTARIA-R N° 272/2016, DE 21 DE MARCO DE 2016

Considerando a Formulacdo do Departamento Administrativo de Servigo Publico (DASP) n° 216 e,
ainda,

Considerando o Oficio n® 082/2016/CS - Processo 23223.001365/2011-01, de 14.03.2016,

Art. 10- RECONDUZIR o0s membros da Comissdo de Sindicancia - Processo Administrativo
n® 23223.001365/2011-01, constituida pela Portaria-R n® 063/2016, publicada no DOU de 22.01.2016,
prorrogada pela Portaria-R n° 164/2016, publicada no DOU de 25.02.2016, tendo em vista que o Processo
aguarda informacgdes solicitadas ao campus Rio Pomba.

PORTARIA-R N° 273/2016, DE 21 DE MARCO DE 2016

Considerando o Oficio 028/2016, subscrito pelo Presidente da Comissdo de Sindicancia - Processo
23223.000337/2013-21, instituida consoante Portaria-R n® 163/2016, publicada no DOU de 25.02.2016,

Art. 1°- PRORROGAR, pelo periodo de trinta dias, o prazo para conclusdo dos trabalhos da
Comissao de Sindicancia — Processo Administrativo n® 23223.000337/2013-21, de acordo com art. 145,
paragrafo Unico, da Lei n°® 8.112/90, tendo em vista que o Processo encontra-se em fase de instrugdo com
analise processual, apds oitiva das testemunhas.

PORTARIA-R N° 274/2016, DE 21 DE MARCO DE 2016

Art. 1°- DESIGNAR a servidora TERESA RODRIGUEZ CARAMES, Matricula Siape 1526776, para
SECRETARIAR os trabalhos da comissdo responsavel pela revisdo do Estatuto e do Regimento Geral do IF
Sudeste MG, designada conforme Portaria-R n® 242/2016, de 14.03.2016.

PORTARIA-R N° 275/2016, DE 22 DE MARCO DE 2016

Considerando o Oficio 027/2016, subscrito pelo Presidente da Comisséo de Sindicancia - Processo
23223.000077/2013-93, instituida consoante Portaria-R n® 150/2016, publicada no DOU de 23.02.2016,

Art. 1°- PRORROGAR, pelo periodo de trinta dias, o prazo para conclusdo dos trabalhos da
Comissdo de Sindicancia — Processo Administrativo n® 23223.000077/2013-93, de acordo com art. 145,
paragrafo Unico, da Lei n°® 8.112/90, tendo em vista que o Processo encontra-se em fase de Indiciamento.

PORTARIA-R N° 276/2016, DE 22 DE MARCO DE 2016



Considerando a Formulagdo do Departamento Administrativo de Servico Publico (DASP) n° 216 e,
ainda,

Considerando o Oficio n® 004/2016/CS - Processo 23223.000867/2015-31, de 14.03.2016,

Art. 1°- RECONDUZIR os membros da Comissdo de Sindicdncia - Processo Administrativo
n° 23223.000867/2015-31, constituida pela Portaria-R n® 068/2016, publicada no DOU de 25.01.2016,
prorrogada pela Portaria-R n® 149/2016, publicada no DOU de 23.02.2016, tendo em vista que o Processo
encontra-se na fase de instrugao.

PORTARIA-R N° 277/2016, DE 22 DE MARCO DE 2016

Considerando a Formulagdo do Departamento Administrativo de Servico Publico (DASP) n° 216 e,
ainda,

Considerando o Oficio n® 03/2016/CS - Processo 23223.000868/2015-85, de 14.03.2016,

Art. 1°- RECONDUZIR os membros da Comissdo de Sindicdncia - Processo Administrativo
n° 23223.000868/2015-85, constituida pela Portaria-R n® 067/2016, publicada no DOU de 25.01.2016,
prorrogada pela Portaria-R n© 148/2016, publicada no DOU de 23.02.2016, tendo em vista que o Processo
encontra-se na fase de instrucao.

PORTARIA-R N° 278/2016, DE 22 DE MARCO DE 2016

Considerando o Oficio n® 013/2016/CPAD - Processo 23223.001120/2014-19, de 14.03.2016,

Art. 1°0- RECONDUZIR os membros da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar — Processo
n° 23223.001120/2014-19, constituida pela Portaria-R n® 1212/2015, publicada no DOU de 24.11.2015,
prorrogada pela Portaria-R n°® 070/2016, publicada no DOU de 25.01.2016, tendo em vista que o Processo
encontra-se em fase de andlise, a fim de verificar a existéncia de condutas irregulares tipificadas em lei
para fins de elaboragdo do Termo de Indiciagdo ou do Relatério Final.

PORTARIA-R N° 287/2016, DE 29 DE MARCO DE 2016

Considerando o disposto no art. 49, XII, do Decreto n® 7581/2011, que prevé a nomeacgdo de
Comissao para Processamento e Julgamento das Licitagdes Promovidas por essa Autarquia;
Art. 1°- DESIGNAR, a partir de 29.01.2016, os servidores TIAGO VIDAL DE CAMPOS, ANA CAROLINA
LOPES DUARTE e CATARINA VIEIRA NAGAHAMA, membros titulares da Comissao Permanente de Licitagao,
nas licitagbes promovidas consoante o Regime Diferenciado de Contratagdes, e responsaveis por proceder
o disposto no art. 7° do Decreto n® 7581/2011.

Art. 2°- DESIGNAR, a partir de 29.01.2016, os servidores RAFAEL DE OLIVEIRA LEITE, RODRIGO
AUGUSTO COELHO GUEDES, LEONARDO MOREIRA BARRA e YVONNE ARCHANJO MASSUCATE BARBOSA,
membros suplentes, com a finalidade de substituir qualquer dos membros titulares em auséncias ou
impedimentos, mediante convocacao do Presidente da mencionada Comissao.

Art. 3°- A Comissdo sera presidida pelo servidor TIAGO VIDAL DE CAMPOS, que lavrara atas
circunstanciadas de suas decisdes.

. Art. 49 - No caso de auséncia ou impedimento do Presidente, ele sera substituido pelo servidor
NELIO GERMANO DE PAULA, cabendo a este a convocagao dos membros suplentes.

Art. 5° - Esta Portaria tem validade pelo periodo de um ano.
PORTARIA-R N° 298/2016, DE 31 DE MARCO DE 2016

Considerando a Resolucdo CONSU/IF Sudeste MG n© 20/2014, de 10.1214, que propde a
regulamentacdo da avaliacdo e fluxo de procedimentos para a concessdo do acesso a classe de Professor
Titular aos docentes pertencentes ao plano de carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, no @mbito deste Instituto Federal,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora de
Professor Titular n® 001/2016, relativo ao processo do(a) docente SILVANA TEREZINHA FACEROLI:

Avaliadores Siape Instituicao




Antonio José Caulliraux Pithon 390434 | CEFET/R]

Ricardo Sérgio Prado 2726092 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Minas Gerais

Cristiano Lucio Cardoso Rodrigues 1219819 | Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
de Minas Gerais

Jalon de Morais Vieira 1296969 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 290/2016, DE 30 DE MARCO DE 2016

Considerando a Resolugdo n°® 17/2010 do Conselho Superior do IF Sudeste MG, de 21.06.2010,
que aprovou o Regimento da Comissdao Prépria de Avaliacdo (CPA) do Instituto Federal de Educacdo,

Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais;
Considerando a Portaria n® 589/2015, de 08.10.2015, do IF Sudeste MG - campus Rio Pomba;
Considerando a Portaria n® 67/2016, de 10.03.2016, do IF Sudeste MG - campus Barbacena;

Considerando as Portarias n% 81/2016, de 04.02.2016, e 97/2016, de 16.02.2016, do IF Sudeste
MG - campus Juiz de Fora;

Considerando as Portarias n%s 333/2015, de 03.11.2015, 93/2016, de 04.03.2016, e 96/2016, de
07.03.2016, do IF Sudeste MG - campus Muriaé, e, ainda,

Considerando a Portaria n® 301/2015, de 22.09.2015, do IF Sudeste MG - campus Sao Jodo del
Rei,

Art. 10 - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO (CPA) do IF Sudeste MG:

Nome Vinculo Representatividade

Walessa do Nascimento Silva Técnico-Administrativo em  Educagdo - [Presidente
Campus Barbacena

Geovani Gomes Martins Docente - Campus Rio Pomba Vice-presidente
Josimar Moreira Rocha Docente - Campus Barbacena Membro
Eder Quintado Lisboa Docente - Campus Juiz de Fora Membro
Virginia Maria Canonico Lopes Docente - Campus Muriaé Membro
Juliana Brito de Souza Docente - Campus Sao Jodo del Rei Membro
Thais Brito Dibo Técnico-Administrativo em  Educagdo - Membro

Campus Juiz de Fora

Andrea Procopio Lourengo Técnico-Administrativo em  Educagdo - [Membro
Campus Muriaé

Daniel Teixeira de Menezes Técnico-Administrativo em  Educacdo - [Membro
Campus Rio Pomba




Diogo Pereira Matos

Técnico-Administrativo em  Educacédo -
Campus Sao Jodo del-Rei

Membro

Art. 20 - CONVIDAR os cidaddos abaixo relacionados para comporem a COMISSAO PROPRIA DE
AVALIAGCAO (CPA) do IF Sudeste MG:

Karine Gabrielle Fernandes Discente — Campus Barbacena Membro

Simone de Amorim Lima Discente — Campus Juiz de Fora Membro

Isabela Lopes Salvato Discente - Campus Muriaé Membro

Eduardo de Oliveira Cazetta Junior Discente - Campus Rio Pomba Membro

Diego Tadeu Lima Silva Discente — Campus Sao Joao del Rei Membro

Carlos Juarez Velasco Sociedade Civil Organizada - Campus Membro
Juiz de Fora

Edson Neves de Oliveira Sociedade Civil Organizada - Campus [Membro
Rio Pomba

Geraldo Magela Franco Sociedade Civil Organizada - Campus [Membro
S3o Jodo del-Rei

Art. 3° - O mandato do componente da Comissdo Propria de Avaliagdo é de 2 (dois) anos ou até
que se finde seu mandato enquanto membro da Subcomissdo Propria de Avaliagdo (SPA) de seu respectivo

campus, situacdo em que assumira um novo representante da unidade.

Art. 4° - REVOGA-SE as disposicdes em contrario.

. . . INSTITUTO FEDERAL DE

.. EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

O Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado

no Diario Oficial da Unido, Edigdo n°® 79, de 25.04.2013, Secdo 2, pagina 01,

RESOLVE:

PORTARIA-R N° 227/2016, DE 08 DE MARCO DE 2016




Art. 10- CONCEDER PROGRESSAO FUNCIONAL, de acordo com art. 2° do Decreto n® 7.806/2012,
art. 14 da Lei 12.772/2012, Resolucao N° 27/2013 CONSU, e, ainda, tendo em vista a conclusdo da

Avaliagao de Desempenho:

Servidor: | DANIELLE PEREIRA BALIZA
Cargo/Emprego: | Professor de Ensino BTT
Matricula SIAPE: | 195399-9
Regime Juridico: | Estatutario

Orgdo de Lotacgdo:

IF Sudeste MG / campus avancado Bom Sucesso

Periodo de Avaliacdo:

04/01/2014 a 03/01/2016

Situacao Atual: | DIII - 2
Situacao Proposta: | DIII - 3
Vigéncia: | 04/01/2016

PORTARIA-R N° 228/2016, DE 08 DE MARCO DE 2016

Art. 1°- CONCEDER PROGRESSAO FUNCIONAL, de acordo com art. 2° do Decreto n©°
7.806/2012, art. 14 da Lei 12.772/2012, Resolucao n°® 27/2013 CONSU, e, ainda, tendo em vista a
conclusao da Avaliagao de Desempenho:

Servidor: | PEDRO HENRIQUE DE OLIVEIRA E SILVA
Cargo/Emprego: | Professor de Ensino BTT
Matricula SIAPE: | 1758559
Regime Juridico: | Estatutario

Orgao de Lotacgdo:

IF Sudeste MG / campus avangado Bom Sucesso

Periodo de Avaliacdo:

18/02/2014 a 17/02/2016

Situacao Atual: | DI -1
Situacdo Proposta: | DI-2
Vigéncia: | 18/02/2016

PORTARIA-R N° 254/2016, DE 18 DE MARCO DE 2016

Art. 10- CONCEDER PROGRESSAO FUNCIONAL, de acordo com art. 2° do Decreto n® 7.806/2012,
art. 14 da Lei 12.772/2012, Resolugdo CONSU N© 027/2013, e, ainda, tendo em vista a conclusdo da
Avaliagao de Desempenho:

Servidor: GRAZIANY THIAGO FONSECA
Cargo/Emprego: PROFESSOR DE ENSINO BTT
Matricula SIAPE: 1966904

Regime Juridico: ESTATUTARIO

IF SUDESTE MG/ CAMPUS AVANCADO BOM SUCESSO
10/03/2014 A 09/03/2016

Orgdo de Lotacdo:
Periodo de Avaliacdo:

Situacdo Atual: DIII-2
Situacdo Proposta: DIII-3
Vigéncia: 10/03/2016

PORTARIA-R N° 255/2016, DE 18 DE MARCO DE 2016

Art. 10- CONCEDER PROGRESSAO FUNCIONAL, de acordo com art. 2° do Decreto n° 7.806/2012,
art. 14 da Lei 12.772/2012, Resolucao CONSU/IF Sudeste MG N° 027/2013, e, ainda, tendo em vista a
conclusao da Avaliagao de Desempenho:

Servidor: RUI GONCALVES DE SOUZA
Cargo/Emprego: PROFESSOR DE ENSINO BTT
Matricula SIAPE: 1851085

Regime Juridico: ESTATUTARIO

IF SUDESTE MG/ CAMPUS MURIAE
01/03/2014 A 29/02/2016

Orgao de Lotacdo:
Periodo de Avaliacdo:

Situacao Atual: DIII -3
Situacdo Proposta: DIII-4
Vigéncia: 01/03/2016

PORTARIA-R N° 261/2016, DE 21 DE MARCO DE 2016



Art. 10- CONCEDER PROGRESSAO FUNCIONAL, de acordo com art. 2° do Decreto n® 7.806/2012,
art. 14 da Lei 12.772/2012, Resolucao CONSU/IF Sudeste MG N© 27/2013, e, ainda, tendo em vista a
conclusao da Avaliagao de Desempenho:

SERVIDOR: JOSE GERALDO SOARES
CARGO/EMPREGO: PROFESSOR DE ENSINO BTT
MATRICULA SIAPE: 1828725

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

ORGAO DE LOTACAO: IF SUDESTE MG/ CAMPUS MANHUACU
PERIODO DE AVALIACAO: 10/11/2013 A 09/11/2015

SITUACAO ATUAL: DII -3

SITUACAO PROPOSTA: DIII- 4

VIGENCIA: 10/11/2015

PORTARIA-R N° 262/2016, DE 21 DE MARCO DE 2016

Art. 10- CONCEDER PROGRESSAO FUNCIONAL, de acordo com art. 2° do Decreto n® 7.806/2012,
art. 14 da Lei 12.772/2012, Resolugdo CONSU/IF Sudeste MG N° 27/2013, e, ainda, tendo em vista a
conclusao da Avaliagcdo de Desempenho:

SERVIDOR: GABRIEL HENRIQUE HORTA DE OLIVEIRA
CARGO/EMPREGO: PROFESSOR DE ENSINO BTT

MATRICULA SIAPE: 1839554

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

ORGAO DE LOTACAO: IF SUDESTE MG/ CAMPUS MANHUACU
PERIODO DE AVALIACAO: 31/01/2014 A 30/01/2016

SITUACAO ATUAL: DII-3

SITUACAO PROPOSTA: DI -4

VIGENCIA: 31/01/2016

PORTARIA-R N° 263/2016, DE 21 DE MARCO DE 2016

Art. 10- CONCEDER PROGRESSAO FUNCIONAL, de acordo com art. 2° do Decreto n® 7.806/2012,
art. 14 da Lei 12.772/2012, Resolucao CONSU/IF Sudeste MG N© 27/2013, e, ainda, tendo em vista a
conclusao da Avaliacdo de Desempenho:

SERVIDOR: ALUISIO DE OLIVEIRA
CARGQ/EMPREGO: PROFESSOR DE ENSINO BTT
MATRICULA §IAPE: 3463433 ]
REGI~ME JURIDICON: ESTATUTARIO
ORGAO DE LOTACAO: IF SUDESTE MG/ CAMPUS MANHUACU
PERIODQ DE AVALIACAO: 16/02/2014 A 15/02/2016
SITUAC@O ATUAL: DII -2
SITUACAO PROPOSTA: DIII-1
VIGENCIA: 16/02/2016
L 4 ~
INSTITU1:0FEDERALDE r
ot o FUNCIONAL POR MERITO
Portaria Servidor(a) Situacao Situacao Proposta Vigéncia
n° Atual
212 NELIO GERMANO DE PAULA Classe “DIV” Nivel *05” |Classe “DIV” Nivel| 02/01/2016
\\06"




. . . INSTITUTO FEDERAL DE

.. EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

Portaria n® Servidor(a) ilctuuaalgao Situagdo Proposta Vigéncia
232 CASSIANE DOS SANTOS ALVES Classe “DIII” Nivel|Classe “DIV” Nivel|l 10/03/2016
\\04” \\04”
553 VITOR HUGO SOUZA DE DEUS Classe “EIII” Nivel "04”|Classe “EIV” Nivel| 15/03/2016
\\04"

. . . INSTITUTO FEDERAL DE

. EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

O Reitor do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado
no Diario Oficial da Unido, Edicdo n° 79, de 25.04.2013, Secao 2, pagina 01,

RESOLVE:

PORTARIA-R N° 223/2016, DE 07 DE MARCO DE 2016



Considerando a documentagado relacionada no Processo n° 23355.000580/2016-96,

Art. 10- CONCEDER ABONO DE PERMANENCIA ao servidor JOSE ROBERTO RIBEIRO LIMA,
ocupante do cargo de Professor de Ensino Basico, Té

cnico e Tecnoldgico, Nivel D404, Matricula SIAPE 0047931, do Quadro de Pessoal deste Instituto
Federal - campus Barbacena, a partir de 01.01.2016, data do cumprimento dos requisitos constantes da
Emenda Constitucional 41/2003, art. 29, I, II, e III, § 19, II, com redutor 5%.

PORTARIAS - AFASTAMENTO

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

O Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado
no Diario Oficial da Unido, Edicdo n° 79, de 25.04.2013, Secao 2, pagina 01,

RESOLVE:

PORTARIA-R N° 213/2016, DE 02 DE MARCO DE 2016

Considerando o Despacho n° 038/2016-RP/DG, e, ainda,

Considerando a documentagdo relacionada no Processo n° 23222.000110/2016-38,

Art. 1°- AUTORIZAR O AFASTAMENTO da servidora PATRICIA FURTADO FERNANDES COSTA,
ocupante do cargo de Professor EBTT, Matricula SIAPE 2679371, lotada neste Instituto Federal - campus
Rio Pomba, para participar do programa de Mestrado - na area de Gestdo Social, Educacdo e
Desenvolvimento Local, no Centro Universitario UNA - UNA, na cidade de Belo Horizonte (MG), sem
prejuizo de sua remuneracdo, no periodo de 07.03.2016 a 06.03.2017.

PORTARIA-R N° 214/2016, DE 02 DE MARCO DE 2016

Considerando o Despacho n° 039/2016-RP/DG, e, ainda,

Considerando a documentagao relacionada no Processo n® 23222.000116/2016-13,

Art. 1°- AUTORIZAR O AFASTAMENTO da servidora CINTIA FERNANDES MARCELLOS, ocupante
do cargo de Professor EBTT, Matricula SIAPE 2208055, lotada neste Instituto Federal - campus Rio Pomba,
para participar do programa de Doutorado - na area de Psicologia, na Universidade Federal de Juiz de Fora
- UFJF, na cidade de Juiz de Fora (MG), sem prejuizo de sua remuneracdo, no periodo de 07.03.2016 a
06.03.2017.

PORTARIA-R N° 215/2016, DE 02 DE MARCO DE 2016

Considerando o Despacho n° 040/2016-RP/DG, e, ainda,

Considerando a documentagao relacionada no Processo n° 23222.000125/2016-04,




Art. 1°- AUTORIZAR O AFASTAMENTO do servidor JOSE RUI CASTRO DE SOUSA, ocupante do
cargo de Professor EBTT, Matricula SIAPE 1866237, lotado neste Instituto Federal - campus Rio Pomba,
para participar do programa de Doutorado - na area de Meteorologia Aplicada - Hidroclimatologia, na
Universidade Federal de Vigosa - UFV, na cidade de Vigosa (MG), sem prejuizo de sua remuneracao, no
periodo de 07.03.2016 a 06.03.2017.

PORTARIA-R N° 233/2016, DE 09 DE MARCO DE 2016
Considerando o Despacho n° 042/2016-RP/DG, e, ainda,
Considerando a documentagao relacionada no Processo 23222.000129/2016-84,

Art. 19- AUTORIZAR O AFASTAMENTO do servidor BRAULY MARTINS ROCHA, ocupante do cargo
de Técnico em Agropecuaria, Matricula SIAPE 1639553, lotado neste Instituto Federal - campus Rio Pomba,
para participar do programa de Doutorado - na area de Ciéncias Agrarias, na Universidade Federal de
Vigosa - UFV, na cidade de Vigosa (MG), sem prejuizo de sua remuneracdo, no periodo de 16.03.2016 a
15.03.2017.

PORTARIA-R N° 246/2016, DE 15 DE MARCO DE 2016
Considerando o Despacho n° 008/2016/CGP/GAB/IF Sudeste MG - campus Muriaé, e, ainda,
Considerando a documentagdo relacionada no Processo 23232.0000503/2014-61,

Art. 1°- AUTORIZAR A PRORROGACI\O DO AFASTAMENTO do servidor MAX LENINE REZENDE
DE OLIVEIRA, concedido pela Portaria-R n°449/2015, de 30.04.2015, ocupante do cargo de Professor de
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Matricula SIAPE 1754102, lotada neste IF Sudeste MG - campus
Muriaé, para participar do programa de Doutorado - na area de Ciéncias Agrarias - Microbiologia Agricola,
na Universidade Federal de Vigosa- UFV, na cidade de Vigosa (MG), sem prejuizo de sua remuneracdo, no
periodo de 08.04.2016 a 07.04.2017.

PORTARIA-R N° 247/2016, DE 18 DE MARCO DE 2016

Considerando o Despacho n° 049/2016/1IF Sudeste MG - CGGP - campus Juiz de Fora, e, ainda,

Considerando a documentagao relacionada no Processo 23225.000012/2016-71,

Art. 1°- AUTORIZAR O AFASTAMENTO do servidor WAGNER TADEU JARDIM, ocupante do cargo
de Professor EBTT, Matricula SIAPE 2913646, lotado neste Instituto Federal - campus Juiz de Fora, para
participar do programa de Doutorado - na area de Ciéncia, Tecnologia e Educagdo, no Centro Federal de
Educacdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca - CEFET/RJ, na cidade do Rio de Janeiro (RJ]), sem
prejuizo de sua remuneracdo, no periodo de 04.04.2016 a 01.06.2019.

PORTARIA-R N° 288/2016, DE 30 DE MARCO DE 2016
Considerando o Despacho n° 024/2016/IF Sudeste MG-CGP/SD, e, ainda,
Considerando a documentacdo relacionada no Processo n°® 23505.000078/2016-14,
Art. 1°- AUTORIZAR O AFASTAMENTO do servidor MAYCOLN JOSE DE OLIVEIRA, ocupante do
cargo de Professor EBTT, Matricula SIAPE 2916010, lotado neste Instituto Federal - campus Santos
Dumont, para participar do programa de Mestrado - na area de Engenharia Elétrica, na Universidade

Federal de Sdo Jodo del Rei - UFS], na cidade de Sdo Jodo del Rei (MG), sem prejuizo de sua
remuneracdo, no periodo de 05.04.2016 a 05.04.2017.



. - . INSTITUTO FEDERAL DE

.. EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

O Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado
no Diario Oficial da Unido, Edigdo n°® 79, de 25.04.2013, Secdo 2, pagina 01,

RESOLVE:
PORTARIA-R N° 208/2016, DE 01 DE MARCO DE 2016

Art. 1°- PRORROGAR O AFASTAMENTO da servidora SONIA LEAL MARTINS, ocupante do cargo
de Contadora, Matricula SIAPE 1838333, pertencente ao Quadro deste Instituto Federal - campus Juiz de
Fora, para prestar Colaboracdo Técnica na Reitoria desta mesma Instituicdo, no periodo de 03 de margo de
2016 a 02 de margo de 2017.

PORTARIA-R N° 281/2016, DE 28 DE MARCO DE 2016

Art. 1°- AUTORIZAR O AFASTAMENTO da servidora ANA CRISTINA RIBEIRO ALVIM, ocupante do
cargo de Contadora, Matricula SIAPE 2065248, pertencente ao Quadro deste Instituto Federal - campus
Barbacena, para prestar Colaboracdo Técnica neste Instituto Federal - Reitoria, no periodo de 04.04.2016
a 31.10.2016.

PORTARIA-R N° 282/2016, DE 28 DE MARCO DE 2016

Art. 1°- AUTORIZAR O AFASTAMENTO do servidor BRAULIO AUGUSTO BRUNELLI FAJARDO,
ocupante do cargo de Contador, Matricula SIAPE 1978913, pertencente ao Quadro deste Instituto Federal -
Reitoria, para prestar Colaboracdo Técnica neste Instituto Federal - campus Barbacena, no periodo de
04.04.2016 a 04.04.2017.

PORTARIA-R N° 297/2016, DE 31 DE MARCO DE 2016

Art. 1°- AUTORIZAR O AFASTAMENTO do servidor PAULO CESAR DE SOUZA IGNACIO, ocupante
do cargo de Professor EBTT, Matricula SIAPE 48452, pertencente ao Quadro deste Instituto Federal -
campus Juiz de Fora, para prestar Colaboracdo Técnica no Instituto Federal do Parana - campus Curitiba,
no periodo de 04.04.2016 a 04.08.2016.



wmomsee | PDORTARIAS — RESSARCIMENTO SAUDE

O Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado
no Diario Oficial da Unido, Edicdo n° 79, de 25.04.2013, Secdo 2, pagina 01,

RESOLVE:
PORTARIA-R N° 265/2016, DE 21 DE MARCO DE 2016

Art. 10- CONCEDER AUXILIO DE CARATER INDENIZATORIO, POR MEIO DE RESSARCIMENTO
- Saude Suplementar - ao(a) servidor(a) abaixo especificado(a), nos termos do art. 230 da Lei
8.112/90, Decreto n° 6.081/2007, Portaria Normativa n° 05, de 11/10/10, da SRH do Ministério de
Planejamento, Orcamento e Gestdao e Portaria Conjunta SRH/SOF/MP n© 01, publicada do DOU de
30/12/09:

Servidora: ANA CLAUDIA MARTINS DE SOUZA
Cargo/Emprego: PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOL
Matricula: 2912607

Reg. Juridico: Regime juridico Unico

Orgdo de Exercicio: CAMPUS MANHUAGU

Inicio da Concessdo: 01/03/2016

PORTARIA-R N° 266/2016, DE 21 DE MARCO DE 2016

Art. 10- CONCEDER AUXILIO DE CARATER INDENIZATORIO, POR MEIO DE RESSARCIMENTO
- Saude Suplementar - ao(a) servidor(a) abaixo especificado(a), nos termos do art. 230 da Lei
8.112/90, Decreto n° 6.081/2007, Portaria Normativa n°® 05, de 11/10/10, da SRH do Ministério de
Planejamento, Orgamento e Gestao e Portaria Conjunta SRH/SOF/MP n° 01, publicada do DOU de
30/12/09:

Servidora: BRUNO TORRES SATLER

Cargo/Emprego: PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOL
Matricula: 2274173

Reg. Juridico: Regime juridico Unico

Orgdo de Exercicio: CAMPUS MANHUAGU

Dependente: MARIA DE CASSIA LISBOA SATLER
Grau de Parentesco: Filha
Data de Nascimento: 11/05/2006 CPF: 131.885.206-46




Dependente: MARIA DE CASSIA LISBOA SATLER
Grau de Parentesco: Filha
Data de Nascimento: 11/12/2011 CPF: 131.885.076-23

Inicio da Concessdo: 02/02/2016

PORTARIA-R N° 267/2016, DE 21 DE MARCO DE 2016

Art. 10- CONCEDER AUXILIO DE CARATER INDENIZATORIO, POR MEIO DE RESSARCIMENTO
- Saude Suplementar - ao(a) servidor(a) abaixo especificado(a), nos termos do art. 230 da Lei
8.112/90, Decreto n° 6.081/2007, Portaria Normativa n°® 05, de 11/10/10, da SRH do Ministério de
Planejamento, Orcamento e Gestdao e Portaria Conjunta SRH/SOF/MP n© 01, publicada do DOU de
30/12/09:

Servidora: DAVID RAFAEL QUINTAO ROSA
Cargo/Emprego: PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOL
Matricula: 2274192

Reg. Juridico: Regime juridico Unico

Org3o de Exercicio: CAMPUS MANHUAGU

Inicio da Concessdo: 02/02/2016

PORTARIA-R N° 268/2016, DE 21 DE MARCO DE 2016

Art. 10- CONCEDER AUXILIO DE CARATER INDENIZATéRIO, POR MEIO DE RESSARCIMENTO
- Saude Suplementar - ao(a) servidor(a) abaixo especificado(a), nos termos do art. 230 da Lei
8.112/90, Decreto n® 6.081/2007, Portaria Normativa n® 05, de 11/10/10, da SRH do Ministério de
Planejamento, Orcamento e Gestao e Portaria Conjunta SRH/SOF/MP n© 01, publicada do DOU de
30/12/09:

Servidora: NATIELIA OLIVEIRA NOGUEIRA
Cargo/Emprego: PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOL
Matricula: 2277992

Reg. Juridico: Regime juridico Unico

Orgdo de Exercicio: CAMPUS MANHUAGU

Dependente: ONAIR MENDES DE OLIVEIRA
Grau de Parentesco: Conjuge
Data de Nascimento: 11/06/1984 CPF: 012.519.676-68

Inicio da Concessdo: 05/02/2016

PORTARIA-R N° 269/2016, DE 21 DE MARCO DE 2016

Art. 10- CONCEDER AUXILIO DE CARATER INDENIZATORIO, POR MEIO DE RESSARCIMENTO
- Saude Suplementar - ao(a) servidor(a) abaixo especificado(a), nos termos do art. 230 da Lei
8.112/90, Decreto n°® 6.081/2007, Portaria Normativa n°® 05, de 11/10/10, da SRH do Ministério de
Planejamento, Orcamento e Gestdao e Portaria Conjunta SRH/SOF/MP n© 01, publicada do DOU de
30/12/09:

Servidora: SIMONE ALVES GUEDES



Cargo/Emprego: PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOL
Matricula: 2274153

Reg. Juridico: Regime juridico Unico

Orgdo de Exercicio: CAMPUS MANHUAGU

Dependente: DAMIEN EDWARD DONNELLY

Grau de Parentesco: Companheiro - unido estavel

Data de Nascimento: 11/06/1984 CPF: 707.028.391-16
Inicio da Concessdo: 16/02/2016

PORTARIA-R N° 270/2016, DE 21 DE MARCO DE 2016

Art. 10- CONCEDER AUXILIO DE CARATER INDENIZAT()RIO, POR MEIO DE RESSARCIMENTO
- Saude Suplementar - ao(a) servidor(a) abaixo especificado(a), nos termos do art. 230 da Lei
8.112/90, Decreto n® 6.081/2007, Portaria Normativa n® 05, de 11/10/10, da SRH do Ministério de
Planejamento, Orcamento e Gestdao e Portaria Conjunta SRH/SOF/MP n© 01, publicada do DOU de
30/12/09:

Servidora: TAMYRIS MORAES SANTOS DA SILVA
Cargo/Emprego: Auxiliar em Administragao
Matricula: 2271455

Reg. Juridico: Regime juridico Unico

Orgdo de Exercicio: Reitoria

Dependente: RAFAEL MACHADO GONCALVES
Grau de Parentesco: Conjuge
Data de Nascimento: 11/11/1989 CPF: 087.876.486-01

Dependente: LUIZA MORAES MACHADO
Grau de Parentesco: Filha

Data de Nascimento: 06/08/2012 CPF: NAO INFORMADO

Inicio da Concessdo:15/03/2016

. - . INSTITUTO FEDERAL DE

.. EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

O Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado
no Diario Oficial da Unido, Edigdo n° 79, de 25.04.2013, Secdo 2, pagina 01,

RESOLVE:
PORTARIA-R N° 243/2016, DE 14 DE MARCO DE 2016

Considerando o Memorando n® 117/2015/ IF Sudeste MG - GAB/ Reitoria,



Art. 1°- CONCEDER HORARIO ESPECIAL PARA ESTUDANTE, nos termos da Portaria-R n©
634/2011, a servidora MARIA LUIZA FIRMIANO TEIXEIRA, ocupante do cargo de Auditor, Matricula SIAPE
1691560, lotada na Reitoria deste Instituto Federal, para realizar o curso de Mestrado em Direito, na
Universidade do Estado do Rio de Janeiro, na cidade Rio de Janeiro (RJ), sem prejuizo de sua
remuneragdo, no periodo de 29.02.2016 a 14.07.2016, de acordo com os documentos que constam no
Processo n° 23223.500077/2015-51.

. - . INSTITUTO FEDERAL DE

.. EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

O Reitor do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado
no Diario Oficial da Unido, Edicdo n° 79, de 25.04.2013, Secéo 2, pagina 01,

RESOLVE:
PORTARIA-R N° 257/2016, DE 21 DE MARGCO DE 2016

Art. 10- CONCEDER LICENCA CASAMENTO abaixo especificada, nos termos do art. 97, III, “a” da
Lei 8.112/90, tendo em vista a apresentacao da Certiddo de Casamento anexa:
Servidora: ANA BOARETTO DE MIRANDA MOTTA
Cargo/Emprego: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
Matricula: 2024318
Reg. Juridico: Estatutario
Orgdo de Exercicio: Diretoria de Ensino
Certiddo Casamento: 0562180155 2016 2 00054 103 003118666
Cartorio: Cobucci - Registro Civil das Pessoais Naturais, Interdicdes e Tutelas 1° Subdistrito — Juiz de
Fora/MG.

Periodo da Licenga: 19/02/2016 a 26/02/2016 (08 dias)

PORTARIA-R N° 258/2016, DE 21 DE MARCO DE 2016

Art. 1°0- CONCEDER LICENCA CASAMENTO abaixo especificada, nos termos do art. 97, III, “a”
da Lei 8.112/90, tendo em vista a apresentacao da Certiddo de Casamento anexa:
Servidor: ABEL ARBEX ACAUI
Cargo/Emprego: Assistente em Administracao
Matricula: 1682013
Reg. Juridico: Estatutario
Orgdo de Exercicio: Gabinete da Reitoria
Certiddo Casamento: 0562180155 2016 2 00054 103 003118666
Cartério: Cobucci - Registro Civil das Pessoais Naturais, Interdicdes e Tutelas 1° Subdistrito - Juiz de
Fora/MG.

Periodo da Licenga: 19/02/2016 a 26/02/2016 (08 dias)



==I

. . . INSTITUTO FEDERAL DE

B koot moowom
Matricula Servidor(a) Cargo Periodo
1646362 |Janicrelia da Fonseca Contador 28/03/16 A 01/04/16

Técnico em Assuntos

2024318 | ANA BOARETTO MOTTA E SILVA Educacionais 10/03/16 A 11/03/16
1008878 | Rosemary Werneck Assistente Administracao | 16/03/16 A 17/03/16
2109567 | Adriana Helena dos Santos Nazareth Tecnico em Assuntos | o7/03/16 A 23/03/16
1085292 | Luiz Magno Correa Moreira Vigilante 23/03/16 A 29/03/16
2064839 | Nicolle Fernandes Esteves Administrador 14/01/16 A 15/01/16
1568914 | GISELIA MARIA CAMPOS RIBEIRO Profo EBTT 21/03/16 A 23/03/16
1568914 | GISELIA MARIA CAMPOS RIBEIRO Profo EBTT 31/03/16 A 01/04/16




RESOLUCAO CONSU

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei n©
11.892/2008 e pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado no Diario Oficial da Unido, Edicao n° 79,
de 25.04.2013, Secao 2, pagina 01,

RESOLVE:

RESOLUCAO CONSU N° 008/2016, de 29 de marco de 2016

Considerando a reunido extraordinaria do Conselho Superior deste Instituto Federal, realizada em
29.03.2016,

Art. 1°- APROVAR o0 RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2015 do IF Sudeste MG, conforme
documentagdo constante no Processo n° 23223.000845/2016-51.

RESOLUCAO CONSU N° 009/2016, de 29 de marco de 2016

Considerando a reunido extraordinaria do Conselho Superior deste Instituto Federal, realizada em
29.03.2016,
Art. 10— APROVAR 0 REGULAMENTO PARA QUALIFICACAO EM SERVICO dos servidores IF Sudeste MG,
conforme o Anexo I.

REGULAMENTO PARA QUALIFICAGAO EM SERVIGCO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - O presente documento visa regulamentar a participacdo de servidores técnico-
administrativos estaveis (Lei n.© 8.112/1990) e docentes efetivos deste Instituto Federal em diferentes
modalidades de qualificagdo, no pais, que possam contribuir para o seu desenvolvimento, para a melhoria
da sua eficiéncia e para a qualidade dos servicos prestados, e estabelece critérios para a concessdo, aos
servidores, de carga hordria semestral de trabalho para realizacdo de cursos de qualificacdo, conforme
legislagdo vigente: Decreto n.° 5.824/2006, Decreto n.° 5.825/2006, Decreto n.° 5.707/2006, Lei n.°
8.112/1990, Lei n.° 12.425/2011, Lei n.° 11.091/2005, Lei n.° 9.527/1997, Portaria/MEC n.° 475/1987,
de 26/08/1987, Decreto n.© 94.664/1987, Lei n.0 12.772/2012, Lei n.° 12.863/2013, Portaria-R n.°
634/2011, Portaria-R n.2 1.057/2014 e Nota Técnica SEI n® 6197/2015-MP.

Paragrafo Unico - Para fins desta normatizacdo, consideram-se os seguintes conceitos, de acordo com o
Decreto n.° 5.825/2006:

I - educacdo formal: educagdao oferecida pelos sistemas formais de ensino, por meio de instituicdes
publicas ou privadas, nos diferentes niveis da educacdo brasileira, entendidos como educacgdo basica e
educagdo superior;

II - aperfeicoamento: processo de aprendizagem, baseado em agdes de ensino-aprendizagem, que
atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa a formacgao profissional do servidor, com o objetivo de
torna-lo apto a desenvolver suas atividades, tendo em vista as inovagdes conceituais, metodoldgicas e
tecnoldgicas;

III - qualificacdo: processo de aprendizagem baseado em agdes de educacao formal, por meio do qual o
servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o planejamento institucional e o
desenvolvimento do servidor na carreira.

3 CAPiTULO II
DA CONCESSAO DE CARGA HORARIA DE TRABALHO

Art. 20 - Ao servidor técnico-administrativo e docente, matriculado em cursos regulares,
presenciais ou semipresenciais, da educagdo basica, técnica ou superior (graduagdo e pos-graduagao),




poderdo ser concedidas até 40% de sua carga horaria semestral para fins de dedicacdo a qualificacdo,
mediante as condicOes estabelecidas nesta Resolugdo.

§ 10 Esta carga horaria devera ser utilizada unicamente para atividades formais devidamente comprovadas
gue necessitam da presenca ou dedicacdo do servidor e que sejam incompativeis com o horario de
trabalho;

§ 29 A concessdo de carga horaria para qualificacdo incidird sobre a carga horaria estabelecida em lei para
0 cargo ocupado pelo servidor.

§ 3° A definicdo das horas concedidas ndo podera prejudicar o interesse da Instituicdo.

Art. 30 - Esta concessdo ndo contemplara os servidores afastados para qualificacdo integral ou
horario especial para servidor estudante.

Art. 4° - Ndo fara jus ao beneficio de concessdo de horas previsto nessa Resolucdo o servidor
detentor de cargo em comissdo ou fungdo comissionada, haja vista a necessidade de dedicacédo integral as
atribuigbes do cargo, conforme o item 18, letra “e”, da Nota Técnica SEI n°® 6197/2015-MP.

Art. 59 - O candidato ndo terd direito a concessdo de horas para qualificacdo em servico apéds
decorrido o periodo definido pelo programa do curso.

Art. 6° - O beneficio da concessdo de horas ndo incidira sobre o periodo de férias do curso
especifico, considerando o calendario académico apresentado quando da solicitagdo do beneficio. E de
responsabilidade do servidor comunicar formalmente a Comissdo de Capacitagdo de Servidores (CCS) do
Campus/Reitoria qualquer alteracdo do calendario escolar em fungdo de greves ou outras paralizagdes que
devam ser compensadas por lei, aplicando-se suspensdo temporaria da concessdo até que se estabelega
calendario de reposicdo, ou regra especifica de funcionamento do curso.

Art. 7° - Ndo fara jus ao beneficio de concessdao de horas previsto neste Regulamento o servidor
gue estiver matriculado em disciplinas isoladas ou como aluno especial em cursos de graduacao, mestrado
e doutorado.

Art. 80 - Ndo serdo concedidas horas para qualificacdo ao servidor que possuir titulo equivalente ou
superior ao pretendido na solicitacao, salvo em situagdes de interesse manifesto da Instituicao.

Art. 99 - Sob nenhuma hipdétese esta concessdo podera ser utilizada para transformar a carga
horaria do servidor em 30 horas semanais.

Subsecado I
Dos Editais

Art. 10 - As concessoes serao ofertadas pelos Campi e pela Reitoria por meio de Edital contendo as
definicbes deste Regulamento, atendendo o Plano Anual de Qualificacdo, conforme a Portaria-R n° 1.057,
de 20 de novembro de 2014. Ficard a cargo da CCS dos Campi e da Reitoria especificar o cronograma,
namero de vagas e critérios de selegdo.

Art. 11 - Devera ser aberto um processo na Coordenacdo de Gestdo de Pessoas dos Campi com a
documentacdo necessaria para solicitacdo, que serda encaminhado a Diretoria de Pesquisa, Inovagdo e Pds-
graduacdo para ser avaliado junto a CCS. No caso da Reitoria, o processo devera ser aberto na Diretoria
de Gestdo de Pessoas e encaminhado a Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo para ser avaliado pela CCS. A
CCS, por sua vez, encaminhara o processo para o Gabinete da Diregdo Geral, ou da Reitoria, para
deferimento e publicacdo dos atos em Boletim de Servico.

Paragrafo Unico - Os interessados devem apresentar os documentos abaixo discriminados em copias
autenticadas ou acompanhados dos respectivos originais, com a devida aprovacdo da chefia imediata,
parecer da CCS, Diretor Geral do Campus, Pro-Reitor ou Reitor.

I - Requerimento de Concessao de Horas para Qualificacdo;

II - Documento expedido pela Coordenacdo de Gestdo de Pessoas ou Direcao de Gestdo de Pessoas
declarando que o servidor pertence ao quadro efetivo do IF Sudeste MG;

III - Termo de Compromisso e Responsabilidade;

IV - Comprovante de matricula ou documento equivalente;

V - Calendario escolar e horario de aulas emitido pela instituicdo ofertante do curso;
VI - Comprovante de que a Instituicdo é credenciada pelo MEC e conceito do curso;

VII - Plano de trabalho;



VIII - Ata devidamente assinada pela maioria dos servidores lotados no setor do demandante atestando o
afastamento do mesmo;

IX - Declaragdao de concordancia da Chefia Imediata acompanhada das descricdes de funcionamento do
setor;

X - Declaragdo da CCS indicando que o servidor ndo apresenta inadimpléncia com os programas de
incentivo a qualificacdo, Programa de Apoio a Qualificagdo (PROAQ) e outros editais de afastamento.

Art. 12 - S3o condicOes para aprovacao da solicitacdo dos servidores:

I - ndo possuir formacdo equivalente ou superior aquela pleiteada, exceto se o curso for de estrito
interesse do IF Sudeste MG, com essa situacao demonstrada por meio de memorando da chefia imediata e
da CCS, com anuéncia do Diretor Geral do Campus, Pro-Reitor ou Reitor;

II - que o curso pretendido tenha correlagdo com as atividades académicas e administrativas, salvo em
condicOes analisadas e justificadas pelos Nucleos Académicos, Departamentos ou Setores, de acordo com a
legislagdo vigente.

Subsecao I1
Das responsabilidades do servidor

Art. 13 - O servidor devera concluir o curso no periodo estabelecido pelo Projeto Pedagdgico do
curso e apresentar o seu diploma ou documento equivalente a Coordenacdo de Gestdao de Pessoas ou a
Diretoria de Gestdo de Pessoas atestando a conclusdo do curso.

Art. 14 - O servidor devera apresentar a CCS, semestralmente, uma declaracdo de aproveitamento
minimo exigido pelo curso, fornecida pela Instituigdo de Ensino, bem como declaragdo de atividades
formais. A ndo apresentacdo implicara na vedagdo da continuidade da concessao.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 - Ao IF Sudeste MG é resguardado o direito de, a qualquer tempo, solicitar informacées ou
documentos adicionais que julgar necessarios.

Art. 16 - A concessdo de qualificagdo em servico é um dos instrumentos de apoio a qualificagdo dos
servidores, além do programa de horario especial de estudante (Portaria-R n.° 634/2011) e de
afastamento integral (Portaria-R n.© 1.057/2014).

Art. 17 - Em toda e qualquer concessdo tratada neste Regulamento devera prevalecer sempre o
interesse da Instituicdo.

Art. 18 - Os casos omissos e nao previstos neste Regulamento serdo analisados pela CCS.

RESOLUGCAO CONSU N° 010/2016, de 29 de margo de 2016

Considerando a reunido extraordinaria do Conselho Superior deste Instituto Federal, realizada em
29.03.2016,

Art. 1°9- APROVAR o REGULAMENTO DE CONDUTA DISCENTE do IF Sudeste MG, conforme documentacao
constante no Processo n°® 23223.000255/2016-29 e Anexo 1.

Art. 2°- REVOGA-SE a Resolugdao CONSU/IF Sudeste MG n° 006/2011.

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacgao, Ciéngia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais — REITORIA/PRO-REITORIA DE ENSINO

Regulamento de Conduta Discente, elaborado pela comissdo instituida pela Portaria-R N° 438/2014,
apreciado pelos Féruns de Cursos Técnicos e de Graduacdo; e pelo Comité de Ensino.
Aprovado pelo CEPE, em 30 de novembro de 2015. Aprovado pelo CONSU, em 25 de margo de 2016.

MINISTERIO DA EDUCAGAO
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CAPITULO I

DOS OBJETIVOS E FINS

Art. 1° - O presente documento tem por objetivo regulamentar os direitos, os deveres e a conduta dos
discentes do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais - IF Sudeste MG,
a fim de possibilitar o bom andamento das atividades académicas, o fortalecimento das relacGes interpessoais
da comunidade académica e a conservacao do patriménio publico.

CAPITULO II

DO CORPO DISCENTE

Art. 2° - O corpo discente do IF Sudeste MG é constituido por estudantes regularmente matriculados nos
cursos, disciplinas isoladas e programas oferecidos pela Instituicdo.

Paragrafo uUnico - Os servidores regularmente matriculados nos cursos e programas oferecidos pela
Instituicdo estdo sujeitos a este regulamento na condicdo de discentes, quando sua conduta guardar
consonancia apenas com sua conduta discente.

CAPITULO III

DA RESPONSABILIDADE JUNTO AO DISCENTE MENOR

Art. 3° - Em conformidade com o Inciso I do art. 1634 do Cddigo Civil, que determina a responsabilidade dos
pais na educacdo e criacdo dos filhos menores, o IF Sudeste MG considera a familia responsavel por:

I - assessoramento e o acompanhamento permanente do discente na instituicdo, em relacdo ao seu
aproveitamento e sua conduta durante o ano letivo;

IT - formacado do educando e o dever de comparecer a escola em carater rotineiro ou obrigatério sempre que a
instituicdo solicitar.

Art. 4° - Quanto a responsabilidade junto ao discente menor, o IF Sudeste MG deve observar:
I - o que dispOe a Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);
IT - o que dispde a Lei n® 9.394/ 1996 (LDB);

IIT - o que dispde este regulamento e outros documentos do IF Sudeste MG pertinentes ao tema.

CAPITULO 1V

DOS DIREITOS DO DISCENTE

Art. 59 - S3o direitos do discente:

I - Ter acesso a Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica de qualidade, de acordo com as normas da
Instituicdo;



II - Ter conhecimento dos objetivos, da estrutura e do funcionamento do Campus/polo em suas dimensdes
organizacionais e pedagdgicas;

III - Participar das atividades curriculares e extracurriculares oferecidas aos discentes, desde que atendidas as
normas especificas para tal;

IV - Ser tratado com respeito, atencdo e urbanidade por seus colegas e servidores da Instituicao;
V - Receber atendimento dos servidores do IF Sudeste MG, desde que observada a estrutura organizacional;

VI - Frequentar as dependéncias comuns do IF Sudeste MG observando as normas de acesso e permanéncia,
de cada unidade;

VII - Utilizar as dependéncias do IF Sudeste MG, de acordo com a formacdo que estiver recebendo, observando
as normas de acesso e permanéncia;

VIII - Participar do convivio no contexto académico, sendo reconhecido e respeitado, tanto pelos demais
discentes, quanto pelos servidores, em suas diversidades, sejam elas de género, raca, cor, credo, sexualidade,
religido, econdmica, cultural, entre outras;

IX - Ter sua integridade emocional, fisica e moral respeitada no ambito do IF Sudeste MG;

X - Ter acesso as informagoes sobre as atividades desenvolvidas no IF Sudeste MG, procedimentos adotados,
normas e regulamentos vigentes e modalidades de assisténcia oferecidas aos discentes;

XI - Ser informado pelo professor, no inicio do periodo letivo, a respeito do programa analitico da disciplina e
do sistema de avaliagao;

XII - Obter informacgdes acerca do seu desempenho e frequéncia em qualquer atividade académica;

XIII - Receber do professor todos os instrumentos de avaliacao utilizados para a verificagdo de aprendizagem
(Cf. Portaria 1.224, de 18 de dezembro de 2013) e solicitar, quando necessario, revisdo de nota, dentro do
prazo previsto no Regulamento Académico dos cursos;

XIV - Solicitar auxilio de professores, em seus horarios de atendimento ao discente, para o equacionamento

dos problemas encontrados nos estudos de qualquer disciplina ou atividade;

XV - Apresentar a equipe pedagogica, de salde e/ou do servico social suas dificuldades no processo de
aprendizagem;

XVI - Receber assisténcia pedagdgica e educacional no decorrer do ano letivo;

XVII - Pleitear os auxilios ofertados pela Assisténcia Estudantil de acordo com as regras estabelecidas nos
editais;

XVIII - Usufruir dos servigos de assisténcia a saude, quando disponiveis;

XIX - Participar dos editais de projetos e bolsas de pesquisa, extensdao, monitorias, treinamento profissional,
entre outros, desde que atendam aos requisitos neles insertos;

XX - Representar o IF Sudeste MG ou o campus/polo de origem em atividades artisticas, culturais, esportivas,
politico-estudantis, cientificas e técnicas, entre outras, autorizado pelos pais ou representante legal (quando
menor de idade), obedecidas as normas vigentes nos campi de origem;

XXI - Promover, organizar e participar de atividades artisticas, culturais, desportivas, civicas, politico-
estudantis, sociais e cientificas quando autorizado pelo(a) Diretor(a) de Ensino, Pesquisa e/ou Extensdo do
campus;



XXII - Expressar e manifestar opinido, observando os dispositivos constitucionais e infraconstitucionais;

XXIII - Apresentar sugestdes relativas a melhoria continua dos aspectos organizacionais e pedagdgicos da
instituicdo;

XXIV - Conhecer o relatério de eventual acdo disciplinar, tendo garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa no ambito administrativo, com todas as suas decorréncias;

XXV - Recorrer das decisoes administrativas do IF Sudeste MG;

XXVI - Gozar dos direitos constantes no Regulamento Académico dos Cursos de Educagado Profissional Técnica
de Nivel Médio — RAT, no Regulamento Académico de Graduacdo - RAG, no Regulamento de Cursos de Pds-
graduacdo e em outros documentos institucionais;

XXVII - Participar de elei¢cdes e atividades dos érgdos de representacao estudantil, quando discente de curso
regular, votando ou sendo votado, desde que atenda aos requisitos para tanto;

XXVIII - Participar de eleicOes para atividades dos érgaos colegiados do IF Sudeste MG (Colegiado de Curso,
Conselho de campus, Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e Conselho Superior), quando discente de curso
regular, votando ou sendo votado, conforme regulamentagdo especifica.

CAPITULO V

DOS DIREITOS DO DISCENTE DA EDUCACAO A DISTANCIA

Art. 6° - S3o direitos do estudante da Educagdo a Distancia (EaD), além dos ja previstos no capitulo IV:

I - Ter acesso a informag0es atualizadas sobre seu curso e sua vida académica pelo Portal do IF Sudeste MG,
pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem e pelos seus professores ou tutores, em especial ao Projeto Pedagdégico
do Curso (PPC), componentes curriculares do curso, programas analiticos das disciplinas, notas, frequéncia,
boletim académico e relagdo dos professores que integram o corpo docente do curso;

IT - Solicitar auxilio de professores ou tutores para o equacionamento dos problemas encontrados nos estudos
de qualquer disciplina ou atividade;

III - Usufruir de ambiente virtual de aprendizagem (AVA) que favorega os processos de ensino, de
aprendizagem e, principalmente, da interacdo com professor especialista, tutor a distancia, tutor presencial,
entre discentes e com os demais educadores envolvidos no curso a distancia.

CAPITULO VI

DOS DIREITOS DOS DISCENTES PUBLICO-ALVO DA EDUCACAO ESPECIAL INCLUSIVA

Art. 7° - A educacdo constitui direito da pessoa com deficiéncia, sendo assegurado, conforme previsto na Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, Lei 13146 de julho de 2015, um sistema educacional inclusivo
em todos os niveis de aprendizado. Na perspectiva da educacdo inclusiva, a educagdo especial passa a integrar
a proposta pedagodgica da escola regular, promovendo o atendimento aos estudantes publico-alvo da educacdo
especial inclusiva, a saber estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdo, conforme definido na Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva, de janeiro de 2008.



Paragrafo unico - O discente devera informar sua condi¢cdo no ato da matricula (preferencialmente), em sua
renovacdo ou a qualquer tempo no Setor Assisténcia Estudantil ou de Agbes Inclusivas.

Art. 8° - S3o direitos do discente publico-alvo da educacdo especial inclusiva, além dos ja previstos no capitulo
1V:

I - Ter acesso a apoio educacional e pedagdgico personalizado e/ou especializado; adequacgdes curriculares
individuais; adequacbes nos processos de avaliacdo; condigcdes especiais de frequéncia; condigdes especiais
para integralizagdo do curso; tecnologias de apoio, entre outras, de acordo com as suas especificidades e com
os documentos institucionais;

II - Ter a acessibilidade assegurada em todos os espacos fisicos do IF Sudeste MG, mediante a eliminacdo de
barreiras arquitetonicas, urbanisticas, na edificagdo - incluindo instalagGes, equipamentos e mobilidrios — e nos
transportes de estudantes;

III - Ter garantida a acessibilidade a todos os meios de comunicagdo e aos sistemas de informacdo de uso do
estudante, no ambito do IF Sudeste MG;

IV - Ter a acessibilidade assegurada nos materiais didaticos e pedagdgicos, a serem disponibilizados no
desenvolvimento de todas as atividades que envolvam o ensino, a pesquisa e a extensao;

V - Ao ingressar na instituicdo o discente publico-alvo da educacdo especial inclusiva tem o direito de ter um
Plano de Desenvolvimento Individual (PDIn) elaborado por uma equipe multidisciplinar, visando conhecer as
caracteristicas do discente e suas provaveis limitacdes. Este documento servird de base para as acbdes de
inclusdo futuras, ja que tem por objetivo atender as necessidades de cada discente, de forma a superar ou
compensar as barreiras de aprendizagem diagnosticadas;

VI - O discente que comprovadamente necessitar de apoio para suas atividades diarias tera direito a um
profissional de apoio (acompanhante) para realizacdo das atividades académicas, inclusive atividades de
estagio.

Paragrafo Gnico - Deverdo ser observados os direitos previstos na Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia, Lei 13146 de julho de 2015.

CAPITULO VII

DO REGIME DOMICILIAR DA DISCENTE GESTANTE

Art. 9° - A partir do oitavo més de gestacdo e durante 3 (trés) meses a discente em estado de gravidez tem o
direito ao regime de exercicios domiciliares, conforme prevé a Lei N° 6.202, de 17 de abril de 1975, e seu
regulamento;

Paragrafo Gnico - Os procedimentos para solicitacdo e execugdo do regime de exercicios domiciliares na

instituicdo  estdo  previstos na  Orientagdo Normativa n® 01/2013-PROEN/IF  Sudeste MG
http://www.ifsudestemg.edu.br/pro_reitorias.

CAPITULO VIII

DO REGIME DOMICILIAR PARA DISCENTE COM PROBLEMAS DE SAUDE

Art. 10 - Tera direito ao tratamento excepcional, através de exercicios domiciliares com acompanhamento da
instituicdo de ensino, como compensacdao da auséncia as aulas, de acordo com o Decreto-lei n® 1.044/69, os


http://www.ifsudestemg.edu.br/pro_reitorias

alunos portadores de afecgdes, portadores de afeccdes congénitas ou adquiridas, infecgdes, traumatismo ou
outras condigdes moérbidas, determinando distUrbios agudos ou agudizados, caracterizados por:

I - incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequéncia aos trabalhos académicos, desde que se verifique
a conservagdo das condigBes intelectuais e emocionais necessarias para o prosseguimento da atividade
académica em novos moldes;

IT - ocorréncia isolada ou esporadica;

IIT - duracdo que ndo ultrapasse o maximo ainda admissivel, em cada caso, para a continuidade do processo
pedagdgico de aprendizado, atendendo a que tais caracteristicas se verificam, entre outros, em casos de
sindromes hemorragicos (tais como a hemofilia), asma, cartide, pericardites, afeccGes osteoarticulares
submetidas a correcGes ortopédicas, nefropatias agudas ou subagudas, afecgdes reumaticas, etc.

Paragrafo Unico - Os procedimentos para solicitacdo e execucdao do regime de exercicios domiciliares na
instituicdo  estdo  previstos na  Orientacdo  Normativa n© 01/2013-PROEN/IF  Sudeste MG
http://www.ifsudestemg.edu.br/pro_reitorias.

CAPITULO IX

DO DISCENTE ADVENTISTA

Art. 11 - Conforme previsto na Orientagdo Normativa n® 01/2013-PROEN/IF Sudeste MG ndo ha amparo legal
para o abono de faltas a estudantes que, com base nesta conviccdo religiosa, deixam de comparecer as aulas,
de acordo com os pareceres CNE/CEB 224/2006, CNE/CEB 15/99.

Art. 12 - O exame ou prova substitutiva aqueles que se ausentarem das aulas por motivo de conviccao
religiosa, devidamente comprovada, deverd ser planejado pelo docente, que deverda levar em conta o
planejamento didatico e datas de aplicagdo de exames previstos no Calendario Académico, entretanto, ndo
podera abonar a auséncia, para o fim de apuracdo da assiduidade.

CAPITULO X

DO DISCENTE EM SERVICO MILITAR

Art. 13 - A frequéncia as aulas e a demais atividades académicas sera obrigatéria.

Paragrafo unico - Serdo aceitos pedidos de abono de faltas nos casos listados abaixo, conforme previsto no
Regimento Geral do IF Sudeste MG, Regulamento Académico dos Cursos de Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio - RAT e no Regulamento Académico de Graduacdo - RAG:

I - Todo convocado em Orgdo de Formacdo de Reserva ou reservista que seja obrigado a faltar a suas
atividades civis por forca de exercicio ou manobra, exercicio de apresentacdo das reservas ou cerimdnias
civicas, de acordo com o Decreto-lei n® 715/69.

IT - oficial ou Aspirante-a-Oficial da Reserva, convocado para o servico ativo, de acordo com o Decreto N©
85.587/80;

Art. 14 - O discente em prestacdo de servico militar terd direito a suspensdo temporaria de matricula, desde
que apresentada devida justificativa, conforme previsto no inciso II do art. 86 do Regimento Geral do IF
Sudeste MG, no inciso I do art.23 do RAT e no art.31 do RAG.

CAPITULO XI

DOS DEVERES DOS DISCENTES



http://www.ifsudestemg.edu.br/pro_reitorias

Art. 15 - S30 deveres dos discentes:

I = Conhecer, cumprir e fazer cumprir o disposto no Regulamento de Conduta Discente do IF Sudeste MG e
demais regulamentos e normas institucionais;

II - Responsabilizar-se pelos materiais escolares e pertences particulares trazidos para o IF Sudeste MG;

IIT — Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos nos calendarios académicos do campus/polo referentes a
pré-matricula, matricula, renovagdo de matricula e demais procedimentos de registro e controle académico;

IV - Comprovar sua necessidade educacional especial com relatério atualizado de diagnédstico, constando,
preferencialmente, o nimero do CID;

V - Ressarcir ao IF Sudeste MG e a terceiros em funcdo de danos causados ao seu patrimonio, individualmente,
ou por cotizacdo quando ndo for possivel identificar um responsavel especifico, dentro do grupo envolvido na
situacao;

VI - Participar efetivamente das atividades académicas mantendo respeito e atencao;
VII - Ser assiduo e pontual as aulas e demais atividades académicas;

VIII - Portar e utilizar de forma adequada, nas dependéncias do IF Sudeste MG, instrumento institucional de
identificacdo, mantendo-o em bom estado de conservagao;

IX - Participar respeitosamente dos atos civicos e culturais previstos no calendario de atividades;

X - Manter o devido siléncio no interior e nas proximidades das salas de aula, laboratdrios, bibliotecas e demais
dependéncias durante a realizacdo de atividades de ensino;

XI - Comparecer, quando convocado, as reunibes dos orgdos colegiados, diretoria, departamentos e
coordenacdes, para conhecimento ou deliberagao de seu interesse e/ou coletivo;

XII - Usar o uniforme padrdo do IF Sudeste MG, conforme recomendacgao do campus;
XIII - Esperar o professor em sala de aula, evitando permanecer nas areas de circulacao;

XIV - Respeitar os colegas investidos nas fungdes de representantes de turma, curso, monitores e outras
representacgoes;

XV - Utilizar das regras denominadas netiqueta (normas de etiqueta utilizadas na internet) a fim de possibilitar
um ambiente de boa convivéncia dos usuarios nos ambientes virtuais de aprendizagem, conforme prevé a
Orientacao Normativa 01/2015 — PROEN/IF Sudeste MG.

XVI - Colaborar para a conservacdo e manutencdo do ambiente e patrimonio do IF Sudeste MG;

XVII - Prestar informagOes aos responsaveis pela gestdo da instituicdo sobre atos que coloquem em risco a
segurancga de discentes, servidores, visitantes ou ao patriménio do IF Sudeste MG;

XVIII - Cumprir as normas de utilizacgdo de ambientes, equipamentos e orientacdes sobre prevengdo de
acidente no IF Sudeste MG;

XIX - Ndo incitar as faltas coletivas como forma de boicote as atividades de ensino/académicas;

XX - Zelar pelo bom funcionamento e uso do ambiente virtual de aprendizagem, do portal, do e-mail
institucional e demais ferramentas de comunicacao e informagao, disponibilizadas pelo campus/polo;



XXI - Tratar com respeito e atencdo todos os servidores, colaboradores, e colegas, de forma a nao ferir a
integridade fisica e moral das pessoas no ambito do IF Sudeste MG.

CAPITULO XII

DAS PROIBICOES E RESPONSABILIDADES DOS DISCENTES

Art. 16 - Em qualquer atividade de ensino, pesquisa e extensado, interna ou externa do IF Sudeste MG é
vedado aos discentes:

I - Assistir as aulas sem a efetivagdo da matricula ou renovacao de matricula;

II - Trajar-se de modo inadequado ao ambiente académico em quaisquer dependéncias do IF Sudeste MG,
como por exemplo: roupas muito curtas, decotadas, transparentes.

III - Exercer atividades comerciais ou de propaganda no ambito do IF Sudeste MG, excetuando-se os casos
devidamente autorizados, por escrito, pelo diretor geral;

IV - Exercer atividades para partidos politicos, dentro do IF Sudeste MG;
V - Utilizar equipamentos da instituicdo em atividades alheias as de ensino, pesquisa e/ou extensao;
VI - Interromper as atividades de ensino, pesquisa e extensdo sem autorizagdo do 6rgao competente;

VII - Apresentar comportamentos ndo apropriados para o ambiente académico em quaisquer dependéncias do
IF Sudeste MG;

VIII - Apresentar-se embriagado ou sob efeito de alucindgenos no ambiente académico, no ambito do IF
Sudeste MG;

IX — Apresentar manifestacées intimas e/ou que suscitem sensualidade e erotismo, uma vez que ndo sdo
apropriados a espagos publicos.

X - Plagiar, ou seja, apropriar-se de trabalho do outro e utiliza-lo como se fosse seu, sem dar os devidos
créditos e fazer mengdo ao autor, como no caso de cépia de trabalhos de outros discentes ou de conteldos
divulgados pela internet ou por qualquer outra fonte de conhecimento;

XI - Fumar nas dependéncias do IF Sudeste MG, conforme Decreto no 8.262, de 31 de maio de 2014;

XII - Utilizar aparelhos eletronicos em situacdes que impecam o bom rendimento do processo de ensino e
aprendizagem;

XIII - Pernoitar nas dependéncias do IF Sudeste MG, sem autorizacado;

XIV - Proceder de forma desrespeitosa, bem como, provocar ou participar de algazarras ou outras
manifestacdes que perturbem a ordem;

XV - Facilitar a entrada de pessoas estranhas a instituicdo, mediante empréstimo de instrumento oficial de
identificacdo do IF Sudeste MG;

XVI - Usar de terceiros ou de meios ilicitos para auferir frequéncia, nota ou conceito;

XVII - Substituir ou ser substituido por outra pessoa na realizacdo das provas, avaliacdes e projetos
académicos;



XVIII - Cometer ofensa, dano moral ou fisico, contra qualquer pessoa, inclusive bullying e cyberbullying, no
ambito da instituicdo ou contra o IF Sudeste MG, incluindo servidores e discentes (Cf. Lei 13.185, de 06 de
novembro de 2015);

XIX - Alterar ou deturpar o teor de documentos oficiais do IF Sudeste MG;

XX - Retirar de qualquer ambiente ou apropriar-se, sem a devida autorizacdo, de documentos, livros,
equipamentos ou bens pertencentes ao patrimdnio publico ou a terceiros;

XXI - Portar ou fazer uso de bebidas alcodlicas, bem como de qualquer substancia toxica entorpecente que
altere transitoriamente a personalidade, dentro das dependéncias do IF Sudeste MG;

XXII - Provocar danos materiais ao patriménio publico ou de terceiros;

XXIII - Portar ou fazer uso de armas, materiais inflamaveis, explosivos de qualquer natureza que represente
perigo para si e para a comunidade;

XXIV - Organizar e/ou praticar trotes, ainda que fora das dependéncias do IF Sudeste MG.

CAPITULO XIII

DAS AGCOES DISCIPLINARES

Art. 17 - As Agoes disciplinares discentes classificam-se em:
I. LEVES, passiveis de adverténcia verbal;

II. MEDIAS, passiveis de adverténcia escrita e aplicdvel, também em caso de reincidéncia de 3 (trés) Acdes
Disciplinares Leves;

ITII. GRAVES, passiveis de suspensdo e aplicadvel também em caso de reincidéncia de 3 (trés) Acles
Disciplinares Médias;

IV. GRAVISSIMAS, passiveis de desligamento e aplicdvel também em caso de reincidéncia de 3 (trés) Acdes
Disciplinares Graves.

§ 10 - Deverdo ser, preferencialmente, aplicadas atividades socioeducativas, como alternativa, parcial ou
total, no caso da categoria III, conforme definicdo do 6rgao competente pela aplicacdo.

§ 20 - Deverao ser, preferencialmente, aplicadas atividades socioeducativas, como alternativa, parcial ou
total, no caso da categoria IV, conforme avaliagdo da comissdo responsavel pela aplicagdo.

§ 39 - Sao consideradas atividades socioeducativas o desenvolvimento de atividades pedagdgicas
extracurriculares, participacdo em eventos ou projetos do IF Sudeste MG, de carater formativo, internos ou
externos, projetos sociais, dentre outros.

Art. 18 - O discente respondera administrativamente por atos de indisciplina, no d&mbito do IF Sudeste MG.

Art. 19 - O ato de indisciplina se caracterizara pelo ndo cumprimento de um ou mais incisos constantes no art.
15 ou a pratica de um ou mais incisos constantes no art.16 deste regulamento.

Paragrafo Gnico - A sobreposicao de infracdes leve, média, grave e gravissima implicard agdes disciplinares
cumulativas e correspondentes.

Art. 20 - Os campi do IF Sudeste MG aplicardo AcOes Disciplinares, com gravidade crescente:



I.Adverténcia verbal;
I1.Adverténcia escrita;
III.Suspensdo (Cf. § 1°, Art. 17);
IV.Desligamento (Cf. § 29, Art. 17).

§ 10 - A adverténcia verbal sera aplicada no caso do ndo cumprimento do(s) inciso(s) I ao XV constante(s)
no art. 15 ou no caso da pratica do(s) inciso(s) I ao IX constante(s) no art. 16.

§ 2° - A adverténcia escrita serd aplicada no caso do ndo cumprimento do(s) inciso(s) XVI ao XX,
constante(s) no art. 15, ou no caso da pratica do(s) inciso(s) X ao XIII constante(s) no art. 16, e/ou em caso
de reincidéncia de 3 (trés) AgGes Disciplinares Leves.

§ 39 - A suspensao sera aplicada no caso do ndo cumprimento do(s) inciso(s) XX e XXI, constante(s) no art.
15, ou no caso da pratica do(s) inciso(s) XIV ao XXIII constante(s) no art. 16, e/ou em caso de reincidéncia
de 3 (trés) Acoes Disciplinares Médias, desde que sejam explicitadas evidéncias de gravidade exacerbada,
dentro da avaliagdo processual.

§ 4° - A adverténcia verbal deverd ser registrada por escrito na ficha do estudante, bem como a ciéncia do
discente.

§ 59 - A adverténcia escrita devera ser redigida em duas vias de igual teor, sendo uma entregue ao discente, e
na via que ficara arquivada na pasta do estudante, devera constar o devido termo de recebimento assinado
pelo discente (quando maior de 18 anos) e pelo discente e responsavel legal (quando menor de 18 anos).

§ 6° - A suspensdo podera ser;
I - Suspensdo temporaria de participagdo em programas extracurriculares; e/ou
II - Suspensdo temporaria de participacdo em atividades extraclasse; e/ou
III - Suspensdo temporaria de participacdo das atividades letivas; ou
IV - Suspensdo de todas as atividades escolares.
§ 7° - As suspensoes podem ser aplicadas pelo periodo de 01 a 05 dias letivos.

§ 89 - No caso de suspensdo de todas as atividades escolares e de desligamento aplicados a adolescente, deve-
rao ser observados os principios da LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e do Adoles-
cente).

§ 99 - O desligamento sera aplicado no caso do ndo cumprimento do inciso XXI, constante no art. 15, ou no
caso da pratica dos incisos XVIII ao XXIV constante no art.16, e/ou em caso de reincidéncia de 3 (trés)
Agbes Disciplinares Graves, desde que sejam explicitadas evidéncias de gravidade exacerbada, dentro da
avaliacdo processual.

Art. 21 - As acGes disciplinares leves, médias e graves, bem como a determinacdo de atividade socioeducativa,
serdo recebidas e aplicadas pelo setor competente definido pelo Regimento interno de cada campus ou normas
especificas, devidamente registrado e devidamente instruido, conforme Art. 23.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.069-1990?OpenDocument

Paragrafo unico: A aplicacdo de acOes disciplinares deve envolver profissionais ou equipes multidisciplinares,
de forma articulada (psicologos, pedagogos, assistentes sociais, docentes e outros).

Art. 22 - As acles disciplinares gravissimas serdo aplicadas pelo(a) Diretor(a) Geral do respectivo campus,
apds apuracgao dos fatos por comissao disciplinar nomeada pelo(a) Diretor(a) Geral que ira instaurar processo
disciplinar.

Art. 23 - Para fins de documentacgdo da aplicagdo das agGes disciplinares sera redigido um relatério disciplinar
onde constara, no minimo, o nome do discente, o nimero de matricula, a data, o curso, a acdo disciplinar,
juntamente com o relato das partes envolvidas.

Paragrafo unico - O relatério disciplinar sera feito pelos servidores do Setor competente de cada campus (Cf.
Art. 21), do respectivo campus ao qual o discente esta vinculado, cabendo a iniciativa de apuragdo das faltas
disciplinares leves, médias, graves e gravissima previstas neste Regulamento.

Art. 24 - O relatorio disciplinar devera ser arquivado na pasta individual do discente.
Art. 25 - Na aplicacdo das agdes disciplinares serdo considerados:

I - A gravidade da infragdo cometida;

II - Os danos causados;

III - As circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - Os antecedentes do discente.

CAPITULO XIV

DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 26 - A instauracdo de processo disciplinar sera obrigatoria e se dara quando o ato de indisciplina praticado
pelo discente exigir agcdo disciplinar gravissima ou a referida no inciso IV do paragrafo 4° do Art. 20;

§1° A instauracdo de processo disciplinar sera solicitada pela Direcdo Geral do campus considerando o relatério
disciplinar e documentos relevantes, caso existam;

§ 2° A comissdo disciplinar apurara os fatos e elaborara relatério com parecer conclusivo; e o encaminhara ao
Diretor Geral do campus, especificando a falta cometida, sua gravidade, o autor e as razdes de seu
convencimento, sugerindo a acdo disciplinar de acordo com este Regulamento ou recomendando o
arquivamento;

§ 3° O discente podera requerer ou produzir provas que objetivem sua defesa;

§4° No processo disciplinar, serd assegurado ao discente o exercicio da ampla defesa e do contraditério com
todos os meios e recursos admitidos em direito.

Art. 27 - O processo disciplinar buscara a comprovacdo da existéncia de fatos e/ou de seus autores, bem como
do grau de responsabilidade na pratica do ato indisciplinar.

Art. 28 - O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de, no minimo, 3 (trés) servidores
estaveis do IF Sudeste MG designados pela Diregdo Geral do campus.

§1° As atividades da Comissdo de Processo Disciplinar Discente - CPDD deverad ser exercida com total
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato;



§20 A CPDD tem amplos poderes para convocar pessoas para prestar depoimentos ou informacgdes sobre os
fatos objeto da apuracao e notificar os pais ou responsaveis do estudante, quando necessario.

Art. 29 - O processo disciplinar se desenvolvera nas seguintes etapas:
I- Portaria de constituicdo da CPDD;
II- Instauracdo do Processo Disciplinar e inicio dos trabalhos;
III- Eventual comprovacgao do fato e sua caracterizagao;
IV- Indicacdo da eventual autoria e grau de responsabilidade;
V- Defesa;
VI- Julgamento;
VII- Relatério de conclusdo.

Art. 30 - O prazo para a conclusdo de processo disciplinar sera 30 (trinta) dias, contados da data de
instauracdo do processo, admitida a sua prorrogacdo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem,
devidamente justificadas e realizado o comunicado ao estudante.

Art. 31- E assegurado ao discente o direito de acompanhar o processo disciplinar pessoalmente, se maior de
18 anos ou ainda por procurador legalmente constituido; se menor, é obrigatério o acompanhamento por seu
responsavel legal.

Art. 32 - O discente tem direito a vistas do processo e a obter as certidGes ou fazer copias reprograficas dos
dados e documentos que o integram, ressalvados os dados e documentos de terceiros protegidos por sigilo, na
forma da legislagao vigente.

Art. 33 - Os depoimentos serdo prestados oralmente e reduzidos a termo. Tipificado o ato indisciplinar, sera
formulada a acgdo disciplinar dos discentes, com especificacdo dos fatos a eles imputados e das respectivas
provas.

Paragrafo Gnico - Os envolvidos serdo citados por mandado expedido pelo Presidente da Comissdo para
apresentarem defesa escrita no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir do recebimento. O mandado devera ser
expedido através de carta registrada, com AR, ou entregue em mados, contando-se o prazo a partir da data
constante do AR, ou da assinatura da contrafé, caso tenha sido entregue em maos.

Art. 34 - O processo disciplinar, com o relatério de conclusdo da comissdo, sera remetido para julgamento a
autoridade que instaurou o processo, que podera acatar as conclusdes da comissdo constantes do relatorio.

Art. 35 - Do Processo Disciplinar podera resultar:
I- Aplicacao das acoes disciplinares previstas neste Regulamento;
II- Arquivamento do processo, por absolvigao ou perda de objeto.

Paragrafo uUnico - O processo disciplinar finda com o termo de encerramento e, quando for o caso, com o
cumprimento da acdo disciplinar que serd acompanhado e arquivado pelo setor em que foi aberto o processo.

CAPITULO XV

DAS DISPOSICOES GERAIS




Art. 36 - E de responsabilidade de cada campus do IF Sudeste MG, elaborar os Regulamentos especificos de
funcionamento de moradia estudantil, refeitério, lavanderia, entre outros, que esclarecam as condutas
discentes nesses espagos académicos.

Art. 37 - Os casos omissos, referentes ao presente Regulamento, serdo analisados, pela Diregdo Geral
juntamente com o setor competente (Cf. Art. 21), do respectivo campus.

Art. 38 - A aplicacdo das acg0es disciplinares prevista neste Regulamento ndo exclui a responsabilidade civil ou
penal do discente.

Art. 39 - O IF Sudeste MG observara os principios e critérios que dispde a LEI N° 9.784 , DE 29 DE JANEIRO
DE 1999 que regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal, atuando conforme a
lei e o Direito; atuando segundo os padrdes éticos de probidade, decoro e boa fé; assegurando a divulgacdo
oficial dos atos administrativos, ressalvadas as hipoteses de sigilo previstas na Constituigdo; adotando formas
simples, suficientes para propiciar adequado grau de certeza, segurancga e respeito aos direitos dos discentes.
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RESOLUGCAO CONSU N° 011/2016, de 29 de margo de 2016

Art. 19- AUTORIZAR a abertura do curso PROGRAMADOR DE WEB, na modalidade PROEJA FIC, no IF
Sudeste MG - campus avancado Cataguases, conforme documentagdo constante no Processo n©
23223.000768/2016-30.

RESOLUGCAO CONSU N° 012/2016, de 29 de margo de 2016

Considerando a reunido extraordinaria do Conselho Superior deste Instituto Federal, realizada em
29.03.2016,
Art. 19- APROVAR os Editais abaixo relacionados:

I) Edital n® 02/2016, que trata do PROCESSO SELETIVO 2016 - 2° SEMESTRE PARA INGRESSO NOS CURSO DE
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU MESTRADO PROFISSIONAL EM CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS -
campus Rio Pomba, conforme documentos constantes no Processo n° 23223.000980/2016-05;

IT) Edital n® 03/2016, que trata do PROCESSO SELETIVO 2016 - 2° SEMESTRE PARA INGRESSO NO CURSO DE
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU MESTRADO PROFISSIONAL EM NUTRICAO E PRODUCAO ANIMAL - campus
Rio Pomba, conforme documentos constantes no Processo n® 23223.000981/2016-41;

I1I) Edital n® 06/2016, que trata do PROCESSO SELETIVO 2016 - 2° SEMESTRE PARA INGRESSO NOS CURSOS
TECNICOS PRESENCIAIS, conforme documentos constantes no Processo n® 23223.000982/2016-96, e

VI) Edital n® 07/2016, que trata do PROCESSO SELETIVO 2016 - 20 SEMESTRE PARA INGRESSO NOS CURSOS
DE GRADUAGCAO, conforme documentos constantes no Processo n© 23223.000983/2016-31.

. . . INSTITUTO FEDERAL DE

. . EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

Endereco para consulta de diarias.
Cligue no link abaixo:

http://www.portaltransparencia.gov.br,
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Nome do servidor: Anténio Carlos Caires Costa
Cargo/Emprego: Secretario Executivo
Cargo/Fungao: -------------

Matricula: 2192449

Regime Juridico: Unico

Orgio de lotacdo: Rejtoria

Cargo/Fungdo a ser substituida: Diretor de
Extensdo - CD 03

Ato da designacdo da substituicao: Port.
1146, de 03/11/2015

Publicagao: DOU de 05/11/2015.

Nome do titular: Rui Gongalves de Souza
Motivo do afastamento: Férias

Periodo de afastamento: 15/02 a 29/02/2016
Fundamento legal: Art. 38 § 1° e 2° e Oficio
Circular n® 01/SRH/MP de 28 de janeiro de
2005 e Oficio n° 146/05 COGES/SRH/MP de
29/07/05.

Processo n°: 23223.000729/2013-90

Nome do servidor: Cristina Thielmann

Martins

Cargo/Emprego: Professor de Ensino BTT
Cargo/Fungao: Assessora Adm. Comissdao Processos
Seletivos (COPESE) - FG 02

Matricula: 1508128

Regime Juridico: Unico

Orgao de lotagdo: Reitoria

Cargo/Funcgdo a ser substituida: Pesquisador
Institucional - CD04

Ato da designacao da substituigcao: Port.

778, de 10/07/2013

Publicacao: DOU de 17/07/2013

Nome do titular: Fabiano Costa Cipriani

Motivo do afastamento: Férias

Periodo de afastamento: 04/01 a

21/01/2016

Fundamento legal: Art. 38 § 10 e 20 e Oficio
Circular n°® 01/SRH/MP de 28 de janeiro de 2005 e
Oficio n°® 146/05 COGES/SRH/MP de 29/07/05.
Processo n°: 23223.000729/2013-90

Nome do servidor: Elaine Cristina de Oliveira
Cargo/Emprego: Assistente Administrativo
Cargo/Funcgao:
Matricula: 2779656

Regime Juridico: Unico

Orgio de lotacdo: Reitoria

Cargo/Funcao a ser substituida: Chefe Secdo
Cadastro Aposentados e Pensionistas - FG 01

Ato da designacdo da substituicdo: Port.

Nome do servidor: Esther Moreira de Carvalho
Gomes

Cargo/Emprego: Auxilio Biblioteca

Cargo/Funcgao:
Matricula: 2240606

Regime Juridico: Unico

Orgao de lotagdo: Reitoria
Cargo/Funcao a ser substituida:
Secretaria Executiva COPESE - FG 02

Substituta
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805/2015

Publicacao: BS 08 de 31/08/2015

Nome do titular: Sandrelena Quintdo Lisboa

Motivo do afastamento: Férias

Periodo de afastamento: 01/02 a 05/02/2016
Fundamento legal: Art. 38 § 10 e 20 e Oficio
Circular n® 01/SRH/MP de 28 de janeiro de 2005 e
Oficio n® 146/05 COGES/SRH/MP de 29/07/05.
Processo n°: 23223.000729/2013-90

Ato da designacao da substituicao: Port.

99/2016

Publicacgao: BS 02 de 29/02/2016

Nome do titular: Leilimar Duarte Rodrigues

Motivo do afastamento: Férias

Periodo de afastamento: 15/02 a 24/02/2016
Fundamento legal: Art. 38 § 1° e 20 e Oficio
Circular n°® 01/SRH/MP de 28 de janeiro de 2005 e
Oficio n® 146/05 COGES/SRH/MP de 29/07/05.
Processo n°: 23223.000729/2013-90

Nome do servidor: Leandro de Carvalho Rodrigues

Cargo/Emprego: Analista Tecnologia Informagao

Cargo/Fungao: Coordenador Sistemas de

Informacdo - FG 02

Matricula: 1801126

Regime Juridico: Unico

Orgao de lotacao: Reitoria

Cargo/Funcao a ser substituida: Diretor Gestdo de

Tecnologia da Informacdo - CD 04

Ato da designacao da substituicao: Port.

508, de 23/06/2014

Publicagcao: DOU de 30/06/2014.

Nome do titular: Alberto Cezar de Carvalho

Motivo do afastamento: Férias

Periodo de afastamento: 25/01 a 09/03/2016

Fundamento legal: Art. 38 § 10 e 20 e Oficio

Circular n°® 01/SRH/MP de 28 de janeiro de 2005 e

Oficio n® 146/05 COGES/SRH/MP de 29/07/05.
Processo n°: 23223.000729/2013-90

Nome do servidor: Luana Parreia Pires
Cargo/Emprego: Auxiliar Administragao
Cargo/Fungao: - ------

Matricula: 2145462

Regime Juridico: Unico

Orgao de lotagdo: Reitoria
Cargo/Funcdao a ser substituida:
Assessoria Administrativa COPESE - FG 02
Ato da desighacao da substituicao: Port.
100, de 04/02/2016

Publicagdao: BS 02 de 29/02/2016.

Nome do titular: Cristina Thielmann Martins

Motivo do afastamento: Férias

Periodo de afastamento: 15/02 a

29/02/2016

Fundamento legal: Art. 38 § 1° e 20 e Oficio
Circular n® 01/SRH/MP de 28 de janeiro de 2005 e
Oficio n® 146/05 COGES/SRH/MP de 29/07/05.
Processo n°: 23223.000729/2013-90

Substituta

Nome do servidor: Sandrelena Quintdo Lisboa
Cargo/Emprego: Administrador
Cargo/Funcgao: Chefe Secao
Aposentados e Pensionista - FG 01
Matricula: 1811259

Regime Juridico: Unico

Orgao de lotagdo: Reitoria
Cargo/Funcao a ser substituida: Diretor Adjunto
de Gestdo Pessoas - CD 03

Ato da designacao da substituicdao: Port. 776 de
22/07/2015

Publicagao: DOU de 23/07/15

Nome do titular: Rivamar Marques de Araujo
Motivo do afastamento: Licenca Médica Superior a
30 dias ininterrupta da Diretora Gestdo Pessoas -
Rosemary Werneck - tendo como substituto o Diretor
Adjunto

Fundamento Legal: Nota
62/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP
Periodo de afastamento: 04/01 a 18/01/2016
Fundamento legal: Art. 38 § 10 e 20 e Oficio
Circular n°® 01/SRH/MP de 28 de janeiro de 2005 e
Oficio n® 146/05 COGES/SRH/MP de 29/07/05.
Processo n°: 23223.000729/2013-90

Cadastro de

Técnica no

Nome do servidor: Iandra Cristina Mariano
Cargo/Emprego: Administrador
Cargo/Fungao: -------

Matricula: 1757317

Regime Juridico: Unico

Orgao de lotagdao: REITORIA
Cargo/Funcdo a ser substituida:
Contratos - FGO1

Ato da designacdo da substituicao: Port. 1.133, de
14/10/13

Publicagao: DOU de 16/10/2013.

Nome do titular: Rafael de Oliveira Leite

Motivo do afastamento: Férias

Periodo de afastamento: 25/01 a 03/02/2016.
Fundamento legal: Art. 38 § 10 e 20 e Oficio
Circular n°® 01/SRH/MP de 28 de janeiro de 2005 e
Oficio n® 146/05 COGES/SRH/MP de 29/07/05.
Processo n°: 23223.000729/2013-90

Coordenador
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