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S e nstmuto reoera. | PORTARIAS — ORGANIZACIONAIS

BBl Sudeste de Minas Gerais

O Substituto do Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste
de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Portaria-R n® 439/2017, de 26-04-
2017, publicada no Diario Oficial da Unido, Edicdo n° 80, de 27-04-2017, Secdo 2, pagina 33,

RESOLVE:

PORTARIA-R N° 1106/2018, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018

Art. 10- CONCEDER HORARIO ESPECIAL, nos termos do laudo médico pericial, com fundamento
legal no artigo 98, paragrafo 3°, da Lei n® 8.112/90, e alteragbes com redacdo dada pela Lei n°
13.370/2016 e Oficio Circular n® 58/2017-MP, ao servidor FRANCISCO FREDERICO PELINSON
ARANTES, ocupante do cargo de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, matricula SIAPE
1821577, lotada no Campus Rio Pomba, com carga horaria maxima de 30 (trinta) horas semanais, e carga
horaria de aulas de no maximo 15 horas semanais, sem prejuizo de sua remuneracdo, no periodo de
30/11/2018 a 30/11/2023, de acordo com os documentos que constam no Processo n©°
23222.002217/2018-82.

PORTARIA-R N° 1058/2018, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018

Art. 1°- NOMEAR em Carater Efetivo, para o cargo de Professor de Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, Classe “DI”, Nivel “01”, para o Quadro de Pessoal deste Instituto Federal, com lotacdo e exercicio
no CAMPUS BARBACENA, nos termos do art. 99, I, da Lei n° 8.112/90, o(a) candidato(a) RODRIGO
APARECIDO DE GODOI, aprovado(a) em 3° lugar, em Concurso Publico de Provas e Titulos, Edital Geral n°
125/2017 e Edital Especifico n® 127/2017 do CEFET/MG, area de conhecimento FILOSOFIA, conforme Edital de
Homologacdo n° 69/2018 do CEFET/MG, publicado no DOU de 04-07-2018, Secgdo 3, pagina 27, em regime de
trabalho de Dedicacao Exclusiva (D.E.), cdédigo de vaga 0952664,

Art. 20- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

PORTARIA-R N° 1059/2018, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018

Art. 1°- TORNAR SEM EFEITO a Portaria-R n® 1051/2018, de 29-11-2018, publicada no Boletim de
Servico do més de novembro/2018, desta Reitoria.

PORTARIA-R N° 1061/2018, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018

Considerando a Orientacdo Técnica IBR n® 03/2011, exarada pelo Instituto Brasileiro de Auditoria de
Obras Publicas em 22-11-2011,

Art. 10- DELEGAR competéncia ao servidor SANDRO RAFAEL LAMAS VECCHI, Matricula Siape 2548090,
para fiscalizar os servigos de correcdo referentes ao Processo Administrativo n® 23223.006503/2018-15 -
cobranca de garantia quinquenal de obras: segunda etapa do IPCA do Campus Rio Pomba, Contrato n°
05/2013, Concorréncia n°® 005/2012, empresa: Concreta Incorporagbes Ltda., no periodo de iniciacdo da
execucdo até a aceitacdo dos servicos.

PORTARIA-R N° 1066/2018, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2018
Art. 1°- DELEGAR competéncia aos servidores abaixo relacionados para atuarem como Fiscais no

Contrato n° 025/2018, referente ao Processo Administrativo n© 23223.004537/2018-67 - contratacao de
empresa para execugdo da obra de construgdo do Bloco "Q" do Campus Juiz de Fora, RDC n° 011/2018,




empresa: J.A.A Construcbes e Terraplanagens Eireli, no periodo de 07-01-2019 até o final da vigéncia
contratual:

Nome Siape Representatividade
Humberto Chiaini de Oliveira Neto 2178151 Fiscal Titular - Area Civil
Catarina Vieira Nagahama 1861620 Fiscal Substituto - Area Civil
Igor Alexandro Zanelli Rocha 2132880 Fiscal Titular — Area Elétrica
Rodrigo Augusto Coelho Guedes 1819817 Fiscal Substituto — Area Elétrica
Vitor Hugo Souza de Deus 1837801 Fiscal Administrativo - Apoio Administrativo

PORTARIA-R N° 1067/2018, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2018

Art. 1°- NOMEAR em Carater Efetivo, para o cargo de Professor de Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, Classe “DI”, Nivel “01”, para o Quadro de Pessoal deste Instituto Federal, com lotacdo e exercicio
no CAMPUS Manhuacgu, nos termos do art. 99, I, da Lei n® 8.112/90, o(a) candidato(a) ELDER STROPPA,
aprovado(a) em 9° |lugar, em Concurso Publico de Provas e Titulos, Edital n® 08/2015, area de conhecimento
MAO0O1 - Administragdo, conforme Edital de Homologagdo, publicado no DOU de 15-12-2015, pagina 70, e
prorrogado no DOU de 14-12-2017, Secédo 3, pagina 47, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva (DE),
codigo de vaga 0952669.

Art. 20- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial da Unido.

PORTARIA-R N° 1069/2018, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2018

Art. 1°- REMOVER A PEDIDO, de acordo com o art. 36, II, da Lei n°® 8.112/90:

Servidor(a): ELISANGELA HELENA DE SOUZA PECANHA COSTA
Cargo: Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
Matricula Siape: 1276434

Campus de origem: RIO POMBA

Campus de destino: MURIAE

Vigéncia: 05-01-2019

PORTARIA-R N° 1072/2018, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2018

Art. 1°- NOMEAR em Carater Efetivo, para o cargo de Professor de Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico, Classe “DI”, Nivel *01”, para o Quadro de Pessoal deste Instituto Federal, com lotagdo e exercicio
no CAMPUS AVANCADO BOM SUCESSO, nos termos do art. 99, I, da Lei n° 8.112/90, o(a) candidato(a)
VICTOR SCHIMIDT COMITTI, aprovado(a) em 3° lugar, em Concurso Publico de Provas e Titulos, Edital Geral
n® 125/2017 e Edital Especifico n® 128/2017 do CEFET/MG, area de conhecimento ADMINISTRACAO, conforme
Edital de Homologagdo n°® 69/2018 do CEFET/MG, publicado no DOU de 04-07-2018, Secdo 3, pagina 27, em
regime de trabalho de Dedicacao Exclusiva (DE), cdédigo de vaga 0952683.

Art. 20- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

PORTARIA-R N° 1077/2018, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2018
Art. 10- DISPENSAR a servidora JULIANA GODINHO DE OLIVEIRA, Matricula SIAPE 1673230, da

funcdo de Substituto do Coordenador de Contratos deste Instituto Federal, cédigo FG-01, a partir de 05-12-
2018.

PORTARIA-R N° 1078/2018, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2018



Art. 10- DESIGNAR a servidora INGRID DE CARVALHO MAIA VENTURA, Matricula SIAPE 2143758,
para a fungdo de Substituto do Coordenador de Contratos deste Instituto Federal, codigo FG-01, a partir de
06-12-2018.

PORTARIA-R N° 1110/2018, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018

Considerando o Memorando Eletronico n® 148/2018 - CAMPUSRP, de 17.12.2018, Identificador
201832390, e a Portaria-R n°© 486, de 11.07.2011,

Art. 1°- NOMEAR o servidor FRANCISCO JUCEME RODRIGUES DO NASCIMENTO, Matricula Siape
3056757, para o cargo de Coordenador Geral de Ensino Técnico do IF Sudeste MG - Campus Rio Pomba,
Cddigo CD-04, a partir de 19.12.2018.

PORTARIA-R N° 1111/2018, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018

Art. 1°- REMOVER A PEDIDO, independente do interesse da Administracdo, por motivo de saude, de
acordo com o art. 36, III, “b”, da Lei n°® 8.112/90, art. 9° da Resolucdo CONSU/IF Sudeste MG n° 19/2014, e,
ainda, Laudo Médico constante do Processo n® 23223.004652/2018-31, o servidor GINO RIBAS MENEGHITTI,
Matricula Siape 1529404, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, para exercicio das atribuigdes do
respectivo cargo no IF Sudeste MG - Campus Barbacena, a partir de 07-01-2019.

PORTARIA-R N° 1080/2018, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2018

Art. 1°- DELEGAR competéncia aos servidores abaixo relacionados para atuarem como Fiscais no
Contrato n° 024/2018, referente ao Processo Administrativo n° 23223.006178/2018-82 - contratagao de
servicos de organizacdo e realizacdo de concurso publico para provimento de Quadro Permanente de Pessoal
deste Instituto Federal, DL 029/2018, empresa: Fundacdo de Apoio a Educacdo e Desenvolvimento Tecnoldgico
de Minas Gerais - Fundacdo CEFETMINAS, no periodo de 03-12-2018 até o final da vigéncia contratual:

Nome Siape Representatividade
Rivamar Marques de Araujo 1672006 Fiscal Titular
Glaucia Franco Teixeira 2718866 Fiscal Titular
Gabriel Mynoro Anibolete 2133724 Fiscal Titular
Luana Parreira Pires 2145462 Fiscal Titular

PORTARIA-R N° 1113/2018, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018

Considerando o Memorando Eletrénico n°® 542/2018 - DORCFINREI, de 13-12-2018, Identificador
201832249,

Art. 1°- DESIGNAR o servidor BRUNO CEZAR AMORIM DE CASTRO, Matricula Siape 1870737, para a
funcdo de Coordenador de Execucdo Orcamentaria desta Reitoria, cddigo FG-01, a partir do 15-12-2018.

Art. 20- REVOGAM-SE disposicGes em contrario
PORTARIA-R N° 1114/2018, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018

Art. 1°- REMOVER A PEDIDO, de acordo com o art. 36, II, da Lei n© 8.112/90:

Servidor: HERNANDO JOSE ROCHA FRANCO
Cargo: Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
Matricula Siape: 1962178
Campus de origem: Campus Avancado Bom Sucesso
Campus de destino: Campus Rio Pomba
| Vigéncia: 18-12-2018




PORTARIA-R N° 1116/2018, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018
Art. 10- RETIFICAR a Portaria-R n® 1.072/2018, de 05-12-18, publicada no DOU n© 234, de 06-12-18,
Secdo 2, pagina 21:
Onde se lé:
“...VICTOR SCHIMIDT COMITTI, ...”

Leia-se:

“... VICTOR SCHMIDT COMITTI, ...”

PORTARIA-R N°© 1121/2018, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018

Art. 1°- DELEGAR compgténcia ao servidor LEONARDO MOREIRA BARRA, Matricula Siape 1851378,
para atuar como Fiscal Titular — Area Civil, no Contrato n°® 027/2018, referente ao Processo Administrativo n°
23223.005074/2018-51 - contratacdo do servico de avaliacdo estrutural do Prédio II e elaboracdo de projeto
para reforco do bloco de escada do Bloco C do Campus Sao Joao del Rei, RDC 013/2018, empresa: Izabel Souki

Engenharia e Projetos Ltda, a partir de 10-12-2018 até o final da vigéncia contratual.

PORTARIA-R N° 1122/2018, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018

Considerando o Memorando Eletronico n® 76/2018 - PROENSINO, de 18-12-2018, Identificador

201832442,

Art. 1°- NOMEAR a servidora LUCILEIA MARIA ARANTES, Matricula Siape 1639746, para o cargo de

Diretor de Apoio ao Discente, vinculo: Pré-reitoria de Ensino, codigo CD-04, a partir de 19-12-2018.

PORTARIA-R N° 1123/2018, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018

Art. 1°- REMOVER A PEDIDO, de acordo com o art. 36, II, da Lei n© 8.112/90:

Servidor:

PEDRO PAULO LACERDA SALES

Cargo:

Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

Matricula Siape:

1761182

Campus de origem:

Campus Rio Pomba

Campus de destino:

Campus Avancado Cataguases

Vigéncia:

21-12-2018

PORTARIA-R N° 1129/2018, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018

Art. 1°- REMOVER A PEDIDO, de acordo com o art. 36, II, da Lei n© 8.112/90:

Servidor:

LEANDRO DA MOTTA BORGES

Cargo:

Professor Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

Matricula Siape:

1450211

Campus de origem:

Campus Muriaé

Campus de destino:

Campus Avancado Cataguases

Vigéncia:

02-01-2019

PORTARIA-R N° 1131/2018, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018

Considerando o art. 68 do Regimento Académico de Graduacgdo do IF Sudeste MG, e, ainda,

Considerando o Memorando Eletronico n® 91/2018 - RPBGAB, de 18-12-2018, Identificador 201832410,




Art. 1° - DELEGAR a presidéncia da Sessdo Solene de Colagdo de Grau, que sera realizada no dia 01-
02-2019, no IF Sudeste MG - Campus Rio Pomba, ao Diretor-Geral daquela Unidade, prof. JOAO BATISTA
LUCIO CORREA, Matricula SIAPE 1575388.

PORTARIA-R N° 1133/2018, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018

Considerando o Memorando Eletronico n® 551/2018 - DORCFINREI , de 19-12-2018, Identificador
201832497,

Art. 1°- NOMEAR o servidor BRUNO CEZAR AMORIM DE CASTRO, Matricula Siape 1870737, para o cargo
de Substituto do Diretor de Orcamento e Financas deste Instituto Federal, cédigo CD-03, a partir de 19-12-
2018.
PORTARIA-R N° 1135/2018, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018

Considerando o Memorando Eletronico n° 544/2018-DORCFINREI, de 17-12-2018, Identificador
201832380,

Art. 10- DESIGNAR a servidora PATRICIA REGINA CERVINO, Matricula Siape 2180843, para a fungéo
de Coordenador de Execucdo Financeira desta Reitoria, cédigo FG-02, no periodo de 13-12-2018 a 11-03-
2019.
PORTARIA-R N° 1136/2018, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018

Art. 1°- REMOVER A PEDIDO, de acordo com o art. 36, II, da Lei n°® 8.112/90:

Servidora: SIMONE GUEDES DONNELLY

Cargo: Professor Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
Matricula Siape: 2274153

Campus de origem: Campus Manhuacu

Campus de destino: Campus Avancado Cataguases

Vigéncia: 26-12-2018

PORTARIA-R N° 1137/2018, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018

Considerando o Memorando Eletrénico n°® 322/2018-CAMPUSIF, de 21-12-2018, Identificador
201832637,

Art. 1°- NOMEAR a servidora VANESSA ZANETTI DE BEM QUINTAO, Matricula Siape 2747321, para o
cargo de Substituto do Diretor de Extensdo e Relagdes Comunitarias do IF Sudeste MG - Campus Juiz de Fora,
CD-04, no periodo de 07-01-2019 a 16-01-2019.

PORTARIA-R N° 1138/2018, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018

Considerando o Memorando Eletrénico n°® 322/2018-CAMPUSIF, de 21-12-2018, Identificador
201832637,

Art. 1°- NOMEAR a servidora LUCIENE APARECIDA DE ASSIS, Matricula Siape 2131875, para o cargo
de Substituto do Diretor de Extensdo e RelagGes Comunitarias do IF Sudeste MG - Campus Juiz de Fora, CD-04,
no periodo de 17-01-2019 a 25-01-2019.

PORTARIA-R N° 1139/2018, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018

Art. 1°- DISPENSAR a servidora ESTHER MOREIRA DE CARVALHO GOMES, Matricula Siape 2240606,
do encargo de Coordenador de Registros Académicos desta Reitoria, vinculada a Pro-reitoria de Ensino, a partir
de 14-12-2018.

Art. 2°- DESIGNAR a servidora LUANA PARREIRA PIRES, Matricula Siape 2145462, para exercer o
encargo de Responsavel pelo Processo de Registro de Diplomas dos Cursos de Graduagdo e Pds-graduagdo
stricto sensu desta Reitoria, vinculada a Pré-reitoria de Ensino, a partir de 15-12-2018.



PORTARIA-R N° 1141/2018, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018

Art. 1°- REMOVER A PEDIDO, de acordo com o art. 36, II, da Lei n© 8.112/90:

Servidor: JOSE BERNARDO DE BROUTELLES

Cargo: Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
Matricula Siape: 1364017

Campus de origem: Barbacena

Campus de destino: Sao Joao del Rei

Vigéncia: 01-02-2019

PORTARIA-R N° 1142/2018, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018

Art. 1°- REMOVER A PEDIDO, de acordo com o art. 36, II, da Lei n© 8.112/90:

Servidor:

NUNO ALVARES FELIZARDO JUNIOR

Cargo:

Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

Matricula Siape:

1054450

Campus de origem:

Campus Muriaé

Campus de destino:

Campus Avancado Uba

Vigéncia:

27-12-2018

PORTARIA-R N° 1144/2018, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018

Art. 1°- REMOVER A PEDIDO, de acordo com o art. 36, II, da Lei n© 8.112/90:

Servidor:

ALEX FERNANDES DA VEIGA MACHADO

Cargo:

Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

Matricula Siape:

1564294

Campus de origem:

Campus Rio Pomba

Campus de destino:

Campus Avancado Cataguases

Vigéncia:

28-12-2018

Considerando o Memorando Eletronico n® 150/2018 - CAMPUSRP, de 21-12-2018, Identificador

201832618,

Art. 1°- NOMEAR a servidora WANDREIA DE PAULA LIMA, Matricula Siape 1106509, para, na auséncia
do servidor Jodo Paulo Campolina Lamas, Matricula Siape 2374953, exercer o cargo de Substituto do Diretor-
Geral do IF Sudeste MG - Campus Rio Pomba, cédigo CD-02, no periodo de 31-12-2018 a 14-01-2019.

Considerando o Memorando Eletrénico n® 568/2018 - CAMPUSBCEN, de 28-12-2018, Identificador

201832723,

Art. 1°- EXONERAR a servidora RENATA SILVA SANTOS CAMARGO, Matricula Siape 1481697, do
cargo de Substituto do Diretor de Pesquisa, Inovagdo e Pdés-Graduagdo do IF Sudeste MG - Campus

PORTARIA-R N° 1147/2018, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018

PORTARIA-R N° 1148/2018, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018

Barbacena, cdédigo CD-04, a partir de 13-12-2018.

PORTARIA-R N° 1149/2018, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018




Considerando o Memorando Eletrénico n® 568/2018 - CAMPUSBCEN, de 28-12-2018, Identificador
201832723,

Art. 1°- NOMEAR o servidor DANIEL ALEXANDRE CANDIDO, Matricula Siape 1104138, para o cargo de
Substituto do Diretor de Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduacdo do IF Sudeste MG - Campus Barbacena, codigo
CD-04, no periodo de 14-12-2018 a 31-01-2019.

O Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 12-04-2017, publicado no
Diario Oficial da Unido, Edicdao n® 72, de 13-04-2017, Secédo 2, pagina 01, e, ainda,

RESOLVE:
PORTARIA-R N° 1087/2018, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018
Considerando a Portaria-R n® 830/2018, de 25-09-2018,

Art. 1°0- DESIGNAR o servidor RENATO DO VALLE RIBEIRO, Matricula Siape 1672376, para
SUBSTITUIR a servidora Juliana Godinho de Oliveira, Matricula Siape 1673230, como Fiscal Substituto do
Contrato n° 008/2018, referente ao Processo  Administrativo n° 23223.002995/2018-61 -
contratacao de servicos de apoio administrativo e de limpeza e conservacao para a Reitoria, PR 008/2018,
empresa: Vigoserv Servicos Especiais Eirelli, a partir de 07-12-2018 até o final da vigéncia contratual.

PORTARIA-R N° 1090/2018, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2018

Art. 10- Aplicar, ao servidor Leonardo Henrique de Almeida e Silva, Matricula Siape 1486987, ocupante
do cargo de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, o regime de trabalho de dedicagdo exclusiva
(DE), com obrigagdo de prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho em 02 (dois) turnos diarios
completos, nos termos dos arts. 20, 21 e 22 da Lei n® 12.772/2012 c/c art. 20 da Lei n® 13.325/2016, tendo
em vista a documentacgao constante no Processo n° 23503.000051/2018-11, a partir de 28-11-2018.

PORTARIA-R N° 1095/2018, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2018

Art. 1°- DESIGNAR o servidor WELLYNGTON TADEU VILELA CARVALHO, Matricula Siape 1753792, para
exercer o encargo de Substituto do Ordenador de Despesa do IF Sudeste MG - Campus Barbacena, a partir de
14-12-2018.

PORTARIA-R N° 1098/2018, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2018
Art. 1°- LOTAR o servidor BRUNO CEZAR AMORIM DE CASTRO, Matricula Siape 1870737, ocupante do
cargo efetivo de Assistente em Administracdo, na Diretoria de Orgcamento e Finangas - Pré-reitoria de
Administragdo, Reitoria do IF Sudeste MG, a partir de 11-12-2018.
Art. 20- REVOGAM-SE disposicdes em contrario.
PORTARIA-R N° 1099/2018, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2018

Art. 1°- TORNAR SEM EFEITO a Portaria-R n® 953/2018, de 29-10-2018, publicada no DOU n° 209,
de 30-10-2018, Secgdo 2, pagina 14.

PORTARIA-R N°© 1101/2018, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018

Art. 1°- NOMEAR em Carater Efetivo, para o cargo de Professor de Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, Classe “DI”, Nivel *01”, para o Quadro de Pessoal deste Instituto Federal, com lotacdo e exercicio
no CAMPUS AVANCADO DE BOM SUCESSO, nos termos do art. 99, I, da Lei n® 8.112/90, o(a) candidato(a)
DAIANA SALLES PONTES, aprovado(a) em 5° lugar, em Concurso Publico de Provas e Titulos, Edital n°
23/2015, area de conhecimento R001 - Matematica, Probabilidade e Estatistica, conforme Edital de



Homologacgdo, publicado no DOU de 15-12-2015, pagina 70, e prorrogado no DOU de 14-12-2017, Secado 3,
pagina 47, em regime de trabalho de dedicagdo exclusiva (DE), codigo de vaga 0694397.

Art. 20- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.
PORTARIA-R N° 1105/2018, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2018

Art. 1°- RETIFICAR a Portaria-R n© 1.101/2018, de 13-12-18, publicada no DOU n© 240, de 14-12-18,
Secdo 2, pagina 21:

Onde se lé:
“...CAMPUS AVANCADO DE BOM SUCESSO, ...”
Leia-se:

“...CAMPUS BARBACENA, ..."”

PORTARIA-R N° 1108/2018, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018

Art. 1°- REMOVER A PEDIDO, de acordo com o inciso II, do artigo 36, da Lei 8.112/90:

SERVIDOR(A): MARCELO FERREIRA CARNEIRO
CARGO: ASSISTENTE DE ALUNO

SIAPE: 2217753

CAMPUS DE ORIGEM: AVANCADO DE CATAGUASES
CAMPUS DE DESTINO: MURIAE

VIGENCIA: 18-02-2019

PORTARIA-R N° 1109/2018, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018

Considerando o Memorando Eletrénico n® 148/2018 - CAMPUSRP, de 17.12.2018, Identificador
201832390, e a Portaria-R n°® 486, de 11.07.2011,

Art. 10- EXONERAR a servidora LUCILEIA MARIA ARANTES, Matricula Siape 1639746, do cargo de
Coordenadora Geral de Ensino Técnico do IF Sudeste MG - Campus Rio Pomba, Cdédigo CD-04, a partir de
18.12.2018.

(11
S5 e insituto repera. | PORTARIAS — APOSENTADORIAS E PENSOES

Bl Sudeste de Minas Gerais

O Substituto do Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste
de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Portaria-R n° 439/2017, de 26-04-
2017, publicada no Diario Oficial da Unido, Edicdo n° 80, de 27-04-2017, Secdo 2, pagina 33, e, ainda,

RESOLVE:
PORTARIA-R N° 1107/2018, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018
Art. 10- CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA COM PROVENTOS PROPORCIONAIS ao

servidor MAXIMO LEON FEITAL, matricula SIAPE 1230574, ocupante do cargo de Professor de Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, Nivel D4-02, do Quadro de Pessoal deste Instituto Federal - Campus Juiz de




Fora, com base no Art. 40, § 19, inciso III, alinea “b” da Constituicdo Federal de 1988, com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 41/2003, com proventos calculados com base no Art. 1° da Lei n® 10.887/04,
e DECLARAR vago o referido cargo.

PORTARIA-R N° 1079/2018, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2018

Considerando a documentacao relacionada no Processo n°© 23355.003293/2018-08,

Art. 10- CONCEDER ABONO DE PERMANENCIA ao servidor MANUEL CAMILO DA SILVA, Matricula
SIAPE 1085255, ocupante cargo de Marceneiro, Nivel B415, do Quadro de Pessoal deste Instituto Federal -
Campus Barbacena, a partir de 01-03-2018, data do cumprimento dos requisitos constantes no art. 3° da
Emenda Constitucional n° 47/05.

PORTARIA-R N° 1145/2018, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018

Considerando a documentacao relacionada no Processo n°© 23222.002592/2018-22,

Art. 10 - CONCEDER ABONO DE PERMANENCIA 3 servidora SUELI NUNES GAUDERETO, Matricula
Siape 1100430, ocupante cargo de Telefonista, Nivel C414, do Quadro de Pessoal deste Instituto Federal -
Campus Rio Pomba, a partir de 01-12-2018, data do cumprimento dos requisitos constantes no art. 69, I, II,
ITI e IV da Emenda Constitucional n°® 41/03.

O Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 12-04-2017, publicado no
Diario Oficial da Unido, Edicdo n°® 72, de 13-04-2017, Secdo 2, pagina 01, e, ainda,

RESOLVE:

PORTARIA-R N° 1089/2018, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2018

Considerando documentacao relacionada no Processo n° 23225.003334/2018-33,

Art. 10- CONCEDER ABONO DE PERMANENCIA ao servidor DERLI MAURICIO DOS SANTOS,
Matricula SIAPE 1219945, ocupante do cargo de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Nivel D401,
do Quadro de Pessoal deste Instituto Federal — Campus Juiz de Fora, a partir de 29-08-2018, data do

cumprimento dos requisitos constantes no art. 29, I, II, e III, § 19, II, da Emenda Constitucional n° 41/03, com
redutor de 5%.

PORTARIA-R N° 1126/2018, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018

Art. 1°- REMOVER A PEDIDO, de acordo com o art. 36, II, da Lei n© 8.112/90:

Servidora: PATRICIA LACERDA FARIA ROCHA
Cargo: Professor Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
Matricula Siape: 1857533
Campus de origem: MURIAE
Campus de destino: BARBACENA
| Vigéncia: 02-01-2019

PORTARIA-R N° 1125/2018, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018

Considerando o Memorando-CS n° 07/2018, de 12-12-2018, subscrito pelo Responsavel pela
Investigacdo Preliminar - Processo Administrativo n® 23223.003700/2017-93,

Art. 1°- RECONDUZIR, a partir de 15-12-2018, a Investigacdo Preliminar - Processo Administrativo n°
23223.003700/2017-93, constituida pela Portaria-R n® 701/2018, publicada no Boletim de Servico
Extraordinario n® 017/2018, prorrogada pela Portaria-R n® 912/2018, publicada no Boletim de Servigo



Extraordinario n® 021/2018, tendo em vista que o Processo se encontra em fase de analise da documentacdo

acostada nos autos.

[ | |
BN INSTITUTO FEDERAL
BB Sudeste de Minas Gerais

PORTARIAS - COMISSOES

O Substituto do Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste
de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Portaria-R n® 439/2017, de 26-04-
2017, publicada no Diario Oficial da Unido, Edicdo n° 80, de 27-04-2017, Secdo 2, pagina 33, e, ainda,

Considerando a reunido do Colégio de Dirigentes deste Instituto Federal, realizada em 22-11-2018,

RESOLVE:

PORTARIA-R N° 1076/2018, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2018

Art. 1°- DESIGNAR, a partir de 05-12-2018, os servidores abaixo relacionados para comporem a
COMISSAO DE SELECAO REFERENTE AO EDITAL ARI N© 03/2018/IF Sudeste MG - PROCESSO SELETIVO DE

BOLSISTA DO CAMPUS RIO POMBA PARA PARTICIPAR DO PROGRAMA

“SERVICO CivICO”:

Nome Siape Vinculo Representatividade

Daniel Augusto de Oliveira 2278054 Assessoria de RelacOes Presidente
Internacionais

Lucas Magno 2880453 Diretoria de Extensdao - Membro Titular
Reitoria

Brasilina Elisete Reis de 3207945 Diretoria de Extensao - Membro Titular

Oliveira Campus Rio Pomba

Carlos Miranda Carvalho 2477054 Coordenacdo do Nucleo de Membro Titular
Estudos em Agroecologia -
Campus Rio Pomba

Valdir José da Silva 1328460 Pro-Reitoria de Extensao Membro Suplente

PORTARIA-R N° 1057/2018, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018

Art. 1°- APROVAR o CRONOGRAMA DA COMISSAO DE AYALIACAO DE PROPOSTAS DE CRIACAO E
REATIVACAO DE CURSOS (CAC), PARA ABERTURA/DESATIVACAO TEMPORARIA/EXTINCAO DE CURSOS
REFERENTES AO CALENDARIO 2020, no ambito deste Instituto Federal:

I- Abertura de cursos: Técnico e Graduacao (Presenciais e a Distancia):

Data

reitoria de Ensino,
submetidos a CAC

1 Encaminhamento, via Gabinete dos campi, de memorando eletronico a Pré-
contendo os cursos e as modalidades que serdo

(Encaminhamento do CEPE e Colégio de Dirigentes)

08-02-2019

2 Apreciacdo (parecer) dos cursos pelo Colégio de Dirigentes Fev ou Marco/19

3 Apreciacdo dos cursos na modalidade a Distancia, no Forum de EaD até 15-03-2019

4 Abertura do processo administrativo no SIPAC, encaminhamento do PPC e | até 27-03-2019
documentacdo completa a Pré-reitoria de Ensino

5 Parecer técnico parcial da CAC/Prd-reitoria de Ensino até 26-04-2019

6 Envio do parecer parcial da CAC/Pro-reitoria de Ensino aos campi até 29-04-2019

7 Reunido com os responsaveis pela elaboracdo da proposta, para adequacGes

02 e 03-05-2019




(se for o caso)

8 Retorno do PPC com as devidas adequacbes indicadas pela CAC/Pro-reitoria | até 24-05-2019
de Ensino

9 Visita in loco (para cursos presenciais) 27 a 29-05-2019

10 Parecer técnico final da CAC/Prd-reitoria de Ensino até 07-06-2019

11 Parecer do Comité de Ensino até 11-06-2019

12 Parecer do CEPE até 25-06-2019

13 Resolugdo do CONSU até 11-07-2019

II- Abertura de cursos: Pés-graduacao /ato sensu (Presenciais e a Distancia):

- Acdo Data

1 Encaminhamento, via Gabinete dos campi, de memorando eletronico a Pré- | 08-02-2019
reitoria de Pesquisa e Inovacdo, contendo os cursos e as modalidades que
serdo submetidos a CAC

(Encaminhamento do CEPE e Colégio de Dirigentes)

2 Apreciacdo (parecer) dos cursos pelo Colégio de Dirigentes Fev ou Marco/19

3 Abertura do processo administrativo no SIPAC, encaminhamento do PPC e | até 27-03-2019
documentagdo completa a Pré-reitoria de Pesquisa e Inovacdo

4 Anadlise documental feita pela Pro-reitoria de Pesquisa e Inovacdo / Diretoria | até 24-04-2019
de Pesquisa e Pds-graduacgdo e envio do parecer aos campi

5 Ajuste da proposta (complementacdo de documentos) e retorno a Pré-reitoria | até 03-05-2019
de Pesquisa e Inovacdo para avaliacdo técnica da CAC/Pro-reitoria de
Pesquisa e Inovacao

6 Parecer técnico parcial da CAC/Pro-reitoria de Pesquisa e Inovacdo até 17-05-2019

7 Reunido com os responsaveis pela elaboragdo da proposta, para adequagdes | 22 a 24-05-2019
(se for o caso)

8 Retorno do PPC com as devidas adequacles indicadas pela CAC/Pro-reitoria | até 03-06-2019
de Pesquisa e Inovacao

9 Parecer técnico final da CAC/Pro-reitoria de Pesquisa e Inovacdao e | até 12-06-2019
encaminhamento ao CEPE

10 Parecer do CEPE até 25-06-2019

11 Resolucdo do CONSU até 11-07-2019

III- Abertura de cursos: Pds-graduacao stricto sensu (Presenciais):

- Acéo Data

1 Encaminhamento, via Gabinete dos campi, de memorando eletronico a Pré- | 08-02-2019
reitoria de Pesquisa e Inovagdo, contendo os cursos e as modalidades que
serdo submetidos a CAC

(Encaminhamento do CEPE e Colégio de Dirigentes)

2 Apreciacdo (parecer) dos cursos pelo Colégio de Dirigentes Fev ou Marco/19

3 Abertura do processo administrativo no SIPAC, encaminhamento do | até 24-05-2019
Formulario APCN preenchido a Pro-reitoria de Pesquisa e Inovacdo

4 Andlise documental feita pela Pré-reitoria de Pesquisa e Inovacdo / Diretoria | até 07-06-2019
de Pesquisa e Pds-graduacdo e envio do parecer aos campi

5 Preenchimento da proposta no Sistema APCN - Plataforma Sucupira/CAPES, | até 14-06-2019
pelos responsaveis pela elaboracdo da proposta

6 Parecer do CEPE até 25-06-2019

7 Homologacdao da candidatura na Plataforma Sucupira, pela Pro-reitoria de | até 28-06-2019
Pesquisa e Inovacao

8 Resolucdo do CONSU até 11-07-2019

IV- Desativacao de cursos: Técnico e Graduagdo (Presenciais e a Distancia):
Acéo Data

Propostas protocoladas a Pré-reitoria de Ensino 26-04-2019

Parecer do Comité de Ensino

até 11-06-2019

Parecer do CEPE

até 25-06-2019

Resolugdo do CONSU

até 11-07-2019




PORTARIA-R N° 1124/2018, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018

Considerando o Memorando-CPAD n° 14/2018, de 22-11-2018, subscrito pelo Presidente da Comissao
de Processo Administrativo Disciplinar — Processo n® 23223.005250/2016-92, instituida consoante Portaria-R n°
845/2018, publicada no Boletim de Servigo Extraordinario n® 20/2018, de 28-09-2018,

Art. 1°- PRORROGAR, a partir de 27-11-2018, pelo periodo de sessenta dias, o prazo para conclusao
dos trabalhos da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar - Processo Administrativo n©
23223.005250/2016-92, de acordo com o art. 152 da Lei n° 8.112/90, tendo em vista que o Processo se
encontra em fase de instrucdo, para posterior andlise dos documentos apresentados pela defesa.

PORTARIA-R N° 1134/2018, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018
Considerando o Despacho n® 069/2018 - GABINETE/REITORIA, de 20-12-2018,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores ANDRE LUIS DA SILVA GOMES, Matricula SIAPE 1864244,
ocupante de cargo de Assistente em Administracdo no Quadro Permanente do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, PAULA VIEIRA SILVA FIDELIS, Matricula SIAPE 1753323,
ocupante do cargo de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico no Quadro Permanente do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, e ROSANA MARIA GIUDICE BATISTA
DE ARAUJO PORTO, Matricula SIAPE 1880792, ocupante de cargo de Assistente em Administragdo no Quadro
Permanente do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, para, sob a
presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar com o objetivo de
reanalisar o conjunto probatdrio acostado no Processo Administrativo n® 23223.000869/2015-20, enfrentando
toda a tematica abordada no Parecer n® 00038/2018/GAB/PFIFSUDESTE DE MINAS/PGF/AGU, para apurar os
fatos descritos no mencionado Processo.

Art. 20- DESIGNAR a servidora ROSANA MARIA GIUDICE BATISTA DE ARAUJO PORTO, Matricula
SIAPE 1880792, para secretariar os trabalhos da dita Comissao.

Art. 3°- ESTABELECER o prazo de sessenta dias para a conclusdo dos trabalhos.
Art. 4°- REVOGAM-SE disposicdes em contrario.
PORTARIA-R N° 1143/2018, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018
Considerando a Portaria-R n® 902/2018, de 16-10-2018, e, ainda,

Considerando o Memorando Eletronico n® 46/2018 - PRODESINS, de 26-12-2018, Identificador
201832691,

Art. 1°- PRORROGAR, a partir de 24-12-2018, pelo periodo de noventa dias, o prazo para conclusdo
dos trabalhos da COMISSAO RESPONSAVEL PELA CRIACAO DO NOVO PORTAL do IF Sudeste MG.

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais, no uso de suas atribuigbes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 12-04-2017, publicado no
Diario Oficial da Unido, Edicdo n°® 72, de 13-04-2017, Secdo 2, pagina 01,

RESOLVE:

PORTARIA-R N° 1094/2018, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2018

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem BANCA EXAMINADORA DO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE PROFESSOR SUBSTITUTO deste Instituto Federal,
conforme o Edital n® 055/2018/IF Sudeste MG - Campus Manhuacgu:



Area/Cod. Banca Examinadora

Presidente Membros
Ana Paula Lelis Rodrigues de Cleuber Antonio de Sa Silva
Oliveira

MNUOO1 - Ciéncia de

Alimentos Suplente: Gabriel Henrique Debora Rezende Ferreira

Horta de Oliveira

Suplente: Augusto Aloisio
Benevenuto Junior

==m wstituto repera. | PORTARIAS — PROGRESSAO FUNCIONAL

BB Sudeste de Minas Gerais

O Substituto do Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste
de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Portaria-R n°® 439/2017, de 26-04-
2017, publicada no Diario Oficial da Unido, Edigdo n° 80, de 27-04-2017, Secdo 2, pagina 33,

RESOLVE:
PORTARIA-R N° 1064/2018, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018
Processo: 23355.002178/2017-27
Art. 10- CONCEDER PROGRESSAO FUNCIONAL POR MI’ERITO, de acordo com a Lei n® 11.091/2005,

Decreto n® 5825/2006, art. 44 da Lei 12.772/2012, e, ainda, tendo em vista a conclusdo da avaliagdo de
desempenho:

Servidora: FABIANA CARLA DA SILVA
Cargo: Técnico em Contabilidade
Matricula Siape: 2265977
Regime juridico: Estatutario
Org3o de lotag3o: Coordenacdo de Contabilidade - Reitoria
Periodo de avaliacdo: Junho/2017 a Dezembro/2018
Situacao atual: D II- 02
Situacdo proposta: D II- 03
| Vigéncia: 01-12-2018

PORTARIA-R N° 1112/2018, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018
Processo: 23223.007188/2018-35
Art. 1°- CONCEDER PROGRESSAO FUNCIONAL POR CAPACITACAO PROFISSIONAL, de acordo

com a Lei n° 11.091/2005, art. 5° do Decreto n° 5.824/2006, e, ainda, tendo em vista a apresentacao do
Certificado/Diploma anexo:



Servidor:

GUILHERME LIMA VIEIRA

Cargo/Emprego:

Técnico em Agropecuaria

Matricula Siape:

1381455

Regime juridico:

Estatutario

Cursos: - Gestao e Fiscalizacdao de Contratos Administrativos - 40 horas;
- Mdédulo II - Producdo Integrada - 60 horas.
Lotagdo: Diretoria de Administracdao e Planejamento - Campus Manhuagu
Carga horaria total: 100h
Carga horaria utilizada: 90 h
Saldo de horas: 10 h
Situacdo atual: DI-02
Situacdo proposta: DII-02
| Vigéncia: 13-12-2018

PORTARIA-R N° 1068/2018, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2018

Art. 1°- CONCEDER PROGRESSAO FUNCIONAL POR CAPACITACAO PROFISSIONAL, de acordo
com a Lei n® 11.091/2005, art. 5° do Decreto n® 5.824/2006, e, ainda, tendo em vista a apresentagdao do

Certificado/Diploma anexo:

Processo: 23355.002179/2017-71

Servidora:

FABIANA CARLA DA SILVA

Cargo/Emprego:

Técnico em Contabilidade

Matricula Siape:

2265977

Regime juridico:

Estatutario

Cursos: -XV Semana de Administracdo Orcamentaria, Financeira e de
Contratagdes Publicas - 32 hs;
-Siape Folha - 40 hs;
-Federalismo e Federalismo Fiscal no Brasil - 35 hs;
- Curso Implantacdo do eSocial nos Orgdos PUblicos — 20 hs.
Lotacdo: Coordenacdo de Contabilidade - Reitoria
Carga horéaria total: 120h
Carga horéaria utilizada: 127 h
Saldo de horas: 7h
Situacao atual: DII-03
Situacdo proposta: D III - 03
| Vigéncia: 01-12-2018

PORTARIA-R N° 1115/2018, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018

Art. 10- CONCEDER PROGRESSAO FUNCIONAL POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL, de acordo
com a Lei n® 11.091/2005, art. 5° do Decreto n° 5.824/2006, e, ainda, tendo em vista a apresentacao do

Certificado/Diploma anexo:

Processo: 23223.007220/2018-82

Servidor:

SANDRO VIEIRA TEOFILO

Cargo/Emprego:

Técnico em Assuntos Educacionais

Matricula Siape:

2106323

Regime juridico:

Estatutario

Curso:

- Curso de Capacitagdo em Praticas Inclusivas na Educagdo - 30
horas;

- Curso de Promogdo e Defesa dos Direitos LGBT - 30 horas;

- Curso de Politicas de Educagdo Inclusiva e Intersetorialidade - 20
horas;

- Curso de Formacao de Facilitadores de Aprendizagem- 40 horas

Lotagdo:

Pro-Reitoria de Ensino - Reitoria




Carga horéria: 120 h
Situacao atual: EI-04
Situacdo proposta: E II - 04
Vigéncia: 13-12-2018

PORTARIA-R N° 1151/2018, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018
Processo: 23223.500172/2015-54
Art. 10- CONCEDER PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO, de acordo com a Lei n® 11.091/2005,

Decreto n® 5825/2006, art. 44 da Lei n® 12.772/2012, e, ainda, tendo em vista a conclusdao da avaliacdo de
desempenho:

Servidor: FELIPE FERREIRA SANTOS
Cargo: Auxiliar em Administracao
Matricula Siape: 2134011
Regime juridico: Estatutario
Org3o de lotagdo: Registros Académicos - Campus Avancado Bom Sucesso
Periodo de avaliacdo: Junho/2016 a Dezembro/2018
Situacao atual: CIII - 03
Situacdo proposta: CIII - 04
| Vigéncia: 28-12-2018

PORTARIA-R N° 1152/2018, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018
Processo: 23223.500173/2015-07
Art. 10- CONCEDER PROGRESSAO FUNCIONAL POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL, de acordo

com a Lei n® 11.091/2005, art. 5° do Decreto n° 5.824/2006, e, ainda, tendo em vista a apresentagdao do
Certificado/Diploma anexo:

Servidor: FELIPE FERREIRA SANTOS

Cargo/Emprego: Auxiliar em Administragdo

Matricula Siape: 2134011

Regime juridico: Estatutario

Curso: Elaboragdo de Plano de Dados Abertos — 20h

Lotagdo: Registros Académicos - Campus Avancado Bom Sucesso

Utilizacdo de carga horaria anterior | 108h
(Art. 41 - Lei n® 12.772/2012):

Carga horaria total: 128h
Situagdo atual: CIII - 04
Situacgdo proposta: CIV -04
Vigéncia: 28-12-2018

PORTARIA-R N° 1153/2018, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018
Processo: 23223.000840/2015-48
Art. 1°0- CONCEDER PROGRESSAO FUNCIONAL POR CAPACITACAO PROFISSIONAL, de acordo

com a Lei n° 11.091/2005, art. 5° do Decreto n° 5.824/2006, e, ainda, tendo em vista a apresentacdao do
Certificado/Diploma anexo:

Servidora: TERESA RODRIGUEZ CARAMES




Cargo/Emprego:

Administrador

Matricula Siape:

1526776

Regime juridico:

Estatutario

Lotacdo:

Pr6-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

Cursos:

- Elaboracao de Indicadores de Desempenho - 40h;
- Gestdo de Riscos no Setor Publico — 20h;

- Controle Social - 20h;

- Gestdo Estratégica com BSC - 32h;

- Gestao de Processos - 80h.

Carga horaria total: 192h
Situacao atual: E III - 04
Situacao proposta: E IV - 04
Vigéncia: 28-12-2018

O Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 12-04-2017, publicado no

Diario Oficial da Unido, Edicdo n°® 72, de 13-04-2017, Secdo 2, pagina 01,

RESOLVE:

PORTARIA-R N° 1097/2018, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2018

Art. 1°- CONCEDER PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO, de acordo com a Lei n® 11.091/2005,
Decreto n® 5825/2006, art. 44 da Lei n° 12.772/2012, e, ainda, tendo em vista a conclusdo da avaliacdo de

Processo: 23223.000838/2015-79

desempenho:
Servidora: LILIANA DO NASCIMENTO
Cargo: Assistente em Administracao

Matricula Siape:

2128226

Regime juridico:

Estatutario

Org3o de lotagdo:

Diretoria de Administracao

Periodo de avaliacdo:

Junho/2016 a Dezembro/2018

Situacao atual: D III - 03
Situacdo proposta: D III - 04
Vigéncia: 09-12-2018

PORTARIA-R N° 1102/2018, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018

Art. 10- CONCEDER PROGRESSAO FUNCIONAL POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL, de acordo
com a Lei n® 11.091/2005, art. 5° do Decreto n® 5.824/2006, e, ainda, tendo em vista a apresentagdao do
Certificado/Diploma anexo:

Processo: 23223.000838/2015-79

Servidora:

LILIANA DO NASCIMENTO

Cargo/Emprego:

Assistente em Administracao

Matricula Siape:

2128226

Regime juridico:

Estatutario

Cursos:

- Regras e Fundamentos do SCDP;

- Impactos da IN n° 05/17 na contratacdo de servigos;
- Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos;
- Curso Basico de Licitagdes.




Lotacdo: Diretoria de Administracdo - Reitoria
Carga horaria dos cursos: 154h

Situacao atual: D III - 04

Situacao proposta: DIV - 04

Vigéncia: 23-12-2018

PORTARIA-R N° 1103/2018, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018

Art. 1°- CONCEDER PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO, de acordo com a Lei n® 11.091/2005,
Decreto n® 5825/2006, art. 44 da Lei n° 12.772/2012, e, ainda, tendo em vista a conclusdo da avaliacao de

Processo: 23223.007123/2018-90

desempenho:
Servidor: GUILHERME LIMA VIEIRA
Cargo: Técnico em Agropecuaria

Matricula Siape:

1381455

Regime juridico:

Estatutario

Org3o de lotagdo:

Diretoria de Administracao e Planejamento

Periodo de avaliacdo:

Junho/2017 a Dezembro/2018

Situacao atual: DI-01
Situacdo proposta: D I-02
Vigéncia: 13-12-2018

PORTARIA-R N° 1104/2018, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2018

Art. 1°- CONCEDER PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO, de acordo com a Lei n® 11.091/2005,
Decreto n® 5825/2006, art. 44 da Lei n® 12.772/2012, e, ainda, tendo em vista a conclusao da avaliagao de

Processo: 23223.000043/2013-07

desempenho:
Servidor: BRUNO CEZAR AMORIM DE CASTRO
Cargo: Assistente em Administracao

Matricula Siape:

1870737

Regime juridico:

Estatutario

Org3o de lotag3o:

Diretoria de Orcamento e Financas - Reitoria

Periodo de avaliagdo:

Junho/2017 a Dezembro/2018

]
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Situagdo atual: D IV- 05
Situacdo proposta: D IV- 06
Vigéncia: 14-12-2018
(11

PORTARIAS - RECONHECIMENTO DE SABERES
E COMPETENCIAS




O Substituto do Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste
de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Portaria-R n® 439/2017, de 26-04-
2017, publicada no Diario Oficial da Unido, Edigdo n° 80, de 27-04-2017, Secdo 2, pagina 33, e, ainda,

RESOLVE:

PORTARIA-R N° 1070/2018, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2018

Considerando a Resolucdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(CPRSC) n° 01, de 20-02-2014,

Art. 1°- DESIGNAR o0s servidores abaixo relacionados para comporem a Banca Examinadora do
Sorteio RSC/CPPD n© 023/2018:

Avaliadores Siape Instituicdo
Eliezer Dutra Gongalves 1605582 | Centro Federal de Educacdao Tecnoldgica Celso
Suckow da Fonseca
André Francisco Coelho Castro 1816213 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Piaui
Liliane Chaves de Resende 1520057 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 1071/2018, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2018

Art. 1°- DESIGNAR o0s servidores abaixo relacionados para comporem a Banca Examinadora do
Sorteio RSC/CPPD n© 022/2018:

Avaliadores Siape Instituicdo
Fladvia Toledo Ladeira 1746654 | Colégio Militar de Juiz de Fora
Wagner Porto Régo Junior 1325845 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Baiano
Pedro Paulo Lacerda Sales 1761182 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 1073/2018, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2018

Art. 1°- DESIGNAR o0s servidores abaixo relacionados para comporem a Banca Examinadora do
Sorteio RSC/CPPD n° 019/2018:

Avaliadores Siape Instituicdo
Susana Carla de Souza Ferraz 1091546 | Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
do Piaui
Vilson Alves Moreira 1105551 | Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
do Norte de Minas
Rodrigo Rodrigues Alvim da Silva 1223275 | Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 1074/2018, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2018

Art. 10- RETIFICAR a Portaria-R n°® 721/2018, de 22-08-2018, que designou a Banca Examinadora do
Sorteio RSC/CPPD n° 010/2018:



Onde se lé:

Avaliadores Siape Instituigao
Antonio José Bento Bottion 1517768 | Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Minas
Gerais — UNED Varginha
Celso Lasaro de Sousa Filho 2005629 | Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
da Bahia
Bruno de Souza Roque 1317873 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais

Leia-se:
Avaliadores Siape Instituicao

Antonio José Bento Bottion 1517768 | Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Minas
Gerais — UNED Varginha

Arquimedes José de Araujo Paschoal 1350366 | Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
de Pernambuco

Bruno de Souza Roque 1317873 | Instituto Federal de Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 1075/2018, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2018

Art. 1°- HOMOLOGAR o0 resultado da avaliacdo para fins de concessdao do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias da docente abaixo relacionada, pertencente ao Plano de Carreira de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do IF Sudeste MG:

Servidor Processo Campus Resultado Nivel Efeitos
RSC
Eva Vilma Muniz de | 23503.000675/2018-21 | Sao Joao del Rei Apto RSC- 09-03-2018
Oliveira IT1

O Reitor do Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 12-04-2017, publicado no
Diario Oficial da Unido, Edicao n° 72, de 13-04-2017, Secdo 2, pagina 01, e, ainda,

RESOLVE:

PORTARIA-R N° 1100/2018, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018
Considerando:

a) as disposicoes da Lei 12.772, art. 18, de 28 de dezembro de 2012;

b) a Portaria/MEC n© 491, de 10 de junho de 2013, e a Resolucao CPRSC n° 01, de 20 de fevereiro de
2014;

c) a Resolucdo CONSU n° 011/2014, de 30 de julho de 2014, e a Portaria SETEC/MEC n° 38, de 28 de
agosto de 2014;

d) os resultados apurados por Comissao Especial de Avaliacao;

Art. 1°- HOMOLOGAR o resultado da avaliacdo para fins de concessdo do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias da docente abaixo relacionada, pertencente ao Plano de Carreira de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do IF Sudeste MG:



Servidor Processo Campus Resultado Nivel Efeitos
RSC
Alexandra da Silva Dias 23225.001477/2017-20 Juiz de Fora Apto RSC- 09-01-2018
II1

onn
S instiruto reoera. | PORTARIAS — INCENTIVO A QUALIFICACAO

BB Sudeste de Minas Gerais

O Substituto do Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste
de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Portaria-R n°® 439/2017, de 26-04-
2017, publicada no Diario Oficial da Unido, Edigcdo n° 80, de 27-04-2017, Secdo 2, pagina 33,
RESOLVE:
PORTARIA-R N° 1065/2018, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2018
Processo: 23223.006810/2018-98
Art. 10- CONCEDER INCENTIVO A QUALIFICACAO PROFISSIONAL, de acordo com a Lei n°

11.091/2005, com alteracdes pela Lei n® 12.772/2012, o Decreto 5.824/2006, e, ainda, tendo em vista a
apresentacdo do Certificado/Diploma/Declaracao anexo:

Servidor: FRANCISCO BOAVENTURA MOREIRA

Cargo: Técnico em Contabilidade

Matricula Siape: 3077474

Regime juridico: Estatutario

Graduacado: Tecnologia em Processos Gerenciais

Lotacdo: Diretoria de Administracdo — Campus Manhuacu
Entidade educacional: Faculdade de Tecnologia Internacional
Percentual: 25%

Vigéncia: 26-11-2018

O Reitor do Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 12-04-2017, publicado no
Diario Oficial da Unido, Edicdo n°® 72, de 13-04-2017, Secdo 2, pagina 01,

RESOLVE:

PORTARIA-R N° 1092/2018, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2018
Processo: 23223.006858/2018-04

Art. 10- CONCEDER INCENTIVO A QUALIFICACAO PROFISSIONAL, de acordo com a Lei n©
11.091/2005, com alteragdes pela Lei n°® 12.772/2012, Decreto n® 5.824/2006, e, ainda, tendo em vista a
apresentagao do Certificado/Diploma/Declaragdo anexo:

Servidor: LUIZ CARLOS FRIAES DA SILVA JUNIOR
Cargo: Tecndlogo - Gestdo Publica

Matricula Siape: 1504126

Regime juridico: Estatutério




Especializacdo: Gestdo e Gerenciamento de Projetos
Lotagdo: Diretoria de Orcamento e Financas — Reitoria
Entidade educacional: Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFR]
Percentual: 30%

| Vigéncia: 29-11-2018

(11

&= nstiruro reperal | PORTARIAS — RETRIBUICAO POR TITULACAO

BB Sudeste de Minas Gerais

O Substituto do Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste
de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Portaria-R n°® 439/2017, de 26-04-
2017, publicada no Diario Oficial da Unido, Edigdo n° 80, de 27-04-2017, Secdo 2, pagina 33,
RESOLVE:
PORTARIA-R N° 1060/2018, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018

Art. 10- CONCEDER RETRIBUICAO POR TITULAGAO a servidora abaixo relacionada, nos termos da
Lei n® 11.784/2008 e do art. 17 da Lei n® 12.772/2012:

Servidora: TALITA LARA CARVALHO NASSUR
Matricula Siape: 1246592
Cargo Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
Titulacao: Mestrado
Instituicdo de ensino: Universidade Federal de Sao Jodao del-Rei
Situacdo atual: D 101 - Graduacédo
Situacao proposta: D 101 - Mestrado
| Vigéncia: 19-11-2018

PORTARIA-R N° 1082/2018, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2018
Processo: 23223.006856/2018-15

Art. 1°- CONCEDER RETRIBUI(;I"\O POR TITULACf\O, nos termos da Lei n® 11.784/2008 e do art. 17
da Lei n® 12.772/2012, a servidora abaixo relacionada:

Servidora: TELMA SUELY DA SILVA MORAIS
Matricula Siape: 3078817
Cargo: Professor de Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico
Titulacdo: Mestrado
Instituicdo de ensino: Universidade Federal de Vigosa
Situagao atual: D 101 - Graduagdo
Situacdo proposta: D 101 - Mestrado
| Vigéncia: 03-12-2018




BEEN INSTITUTO FEDERAL
BB Sudeste de Minas Gerais

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 12-04-2017, publicado no
Diario Oficial da Unido, Edicao n® 72, de 13-04-2017, Secdo 2, pagina 01, e, ainda,

RESOLVE:
PORTARIA-R N° 1096/2018, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2018
Considerando a documentacgdo relacionada no Processo n° 23225.003247/2018-86,
Art. 1°- CONCEDER LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE ao servidor WILSON DOS SANTOS
ALMEIDA, Matricula Siape 0271698, ocupante do cargo de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,

correspondente ao quinquénio de 29-03-1987 a 26-03-1992, de acordo com o art. 7° da Lei n°® 9.527/97,
usufruida no periodo de 18-02-2019 a 18-05-2019.

Matricula Servidor (a) Cargo Periodo
Assizio de Souza Pinto Pintor
1085265 30/11/2018 A _
30/11/2018 (01 dia)
. . Técnico em 10/12/2018 a
) . Técnico em 03/12/2018 a
3006167 | Cirlene Rezende Monteiro Secretariado 03/12/2018 (01 dia)
. Assistente em 07/12/2018 a
1949972 | Engracia Esteves Lucas Administracéo 21/12/2018 (15 dias)
1672027 | Fernanda Rocha da Silva Assistente em 06/12/2018 a
Administracao 07/12/2018 (02 dias)

(] ]|

[ | |

HEEM INSTITUTO FEDERAL
BB Sudeste de Minas Gerais

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 12-04-2017, publicado no
Diario Oficial da Unido, Edicdo n® 72, de 13-04-2017, Secdo 2, pagina 01,
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RESOLVE:

PORTARIA-R N° 1084/2018, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018

Art. 1°- AUTORIZAR O AFASTAMENTO do servidor VITOR CORDEIRO COSTA, Matricula Siape
2274151, ocupante do cargo de Professor EBTT, lotado neste Instituto Federal - Campus Sao Joao del-Rei, para
participar do programa de Doutorado na area de Linguistica, na Universidade Federal de Minas Gerais, na
cidade de Belo Horizonte/MG, sem prejuizo de sua remuneragdo, no periodo de 01-02-2019 a 31-01-2021,
de acordo com os documentos que constam no Processo n°® 23503.000948/2018-37.

PORTARIA-R N° 1085/2018, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018

Art. 1°- AUTORIZAR O AFASTAMENTO da servidora LILIAN DO NASCIMENTO, Matricula Siape
1177387, ocupante do cargo de Professor EBTT, lotada neste Instituto Federal - Campus Sao Jodo del-Rei, para
participar do programa de Doutorado na area de Saude Coletiva, na Universidade Federal de Juiz de Fora, na
cidade de Juiz de Fora/MG, sem prejuizo de sua remuneracdo, no periodo de 01-02-2019 a 31-01-2020, de
acordo com os documentos que constam no Processo n° 23503.000949/2018-81.

PORTARIA-R N° 1091/2018, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2018
Considerando a documentagao constante no Processo n© 23225.000027/2016-39,

Art. 1°- PRORROGAR O AFASTAMENTO do servidor FREDERICO TOLEDO GHETTI, Matricula Siape
1781946, ocupante do cargo de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, lotado neste Instituto
Federal - Campus Juiz de Fora, para participar do programa de Doutorado em Engenharia Elétrica, na
Universidade Federal de Juiz de Fora - UFJF, cidade de Juiz de Fora/MG, sem prejuizo de sua remuneracdo, até
31-07-2019.

PORTARIA-R N° 1093/2018, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2018
Processo: 23223.004777/2018-61

Art. 1°- AUTORIZAR A PRORROGAGCAO DO AFASTAMENTO do servidor MARCELO AUGUSTO
FERNANDES DE OLIVEIRA, Matricula Siape 1671816, ocupante do cargo de Assistente em Administracgdo,
pertencente ao Quadro deste Instituto Federal - Campus Juiz de Fora, para prestar Colaboragdo Técnica nesta
Reitoria, pelo periodo de 01-01-2019 a 30-06-2019.

O Substituto do Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste
de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Portaria-R n°® 439/2017, de
26.04.2017, publicada no Diario Oficial da Unido, Edicdo n° 80, de 27.04.2017, Secdo 2, pagina 33, e,
ainda,

RESOLVE:

PORTARIA-R N° 1063/2018, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018

Considerando a documentagao constante no Processo n° 23232.001243/2016-11,

Art. 1°- AUTORIZAR A PRORROGACRO DO AFASTAMENTO da servidora ELAYNE SILVA DE SOUZA,
concedido pela Portaria-R n® 1361/2017, ocupante do cargo de Professor EBTT, Matricula SIAPE 1875106,
lotada neste Instituto Federal - Campus Muriaé, para participar do programa de Doutorado em Estudos de
Linguagem, na Universidade Federal Fluminense — UFF, cidade de Niterd6i/R], sem prejuizo de sua remuneracao,
no periodo de 01-12-2018 a 31-07-2019.

PORTARIA-R N° 1117/2018, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018

Considerando a documentacdo relacionada no Processo n® 23223.000309/2018-18,



Art. 1°- AUTORIZAR O AFASTAMENTO do servidor MARCUS VINICIUS DE SOUZA SCOTELANO,
Matricula Siape 1693140, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informacdo, lotado neste Instituto
Federal - Reitoria, para realizacdo de Curso de Introducdo a Programacdo Orientada a Redes e para a
Internet, no periodo de 14-01-2019 a 12-02-2019, sem prejuizo de sua remuneracdo, conforme art. 87 da
Lei n© 8.112/90.

PORTARIA-R N° 1118/2018, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018
Considerando a documentacdo relacionada no Processo n°® 23223.006364/2018-11,

Art. 1°- AUTORIZAR O AFASTAMENTO do servidor VITOR HUGO SOUZA DE DEUS, Matricula Siape
1837801, ocupante do cargo de Contador, lotado neste Instituto Federal - Reitoria, para realizagdo de Curso de
Anadlise de Custos e Ponto de Equilibrio, no periodo de 14-01-2019 a 12-02-2019, sem prejuizo de sua
remuneragao, conforme art. 87 da Lei n© 8.112/90.

PORTARIA-R N° 1119/2018, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018
Processo: 23223.006034/2018-26

Art. 1°- AUTORIZAR O AFASTAMENTO da servidora ESTHER MOREIRA DE CARVALHO GOMES,
Matricula Siape 2240606, ocupante do cargo de Auxiliar de Biblioteca, pertencente ao Quadro deste Instituto
Federal - Reitoria, para prestar Colaboragdo Técnica no Instituto Federal do Rio de Janeiro - Campus Avancado
Resende, pelo periodo de 07-01-2019 a 31-10-2020, conforme Plano de Trabalho apresentado.

PORTARIA-R N° 1120/2018, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018
Processo: 23232.001543/2018-53

Art. 1°- AUTORIZAR O AFASTAMENTO do servidor FABRICIO NEVES MENDONCA, ocupante do cargo
de Professor EBTT, Matricula Siape 1912586, pertencente ao Quadro deste Instituto Federal - Campus Muriaé,
para prestar Colaboracdao Técnica no Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Congonhas, pelo periodo de
01-02-2019 a 31-07-2019, conforme Plano de Trabalho apresentado.

PORTARIA-R N° 1127/2018, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018

Art. 1°0- AUTORIZAR O AFASTAMENTO da servidora LEILA SILVIA DA SILVA, Matricula Siape
2658975, ocupante do cargo de Professor EBTT, lotada neste Instituto Federal - Campus Juiz de Fora, para
participar do programa de Doutorado na area de Engenharia Agricola, na Universidade Federal de Vicosa, na
cidade de Vicosa/MG, sem prejuizo de sua remuneracdao, no periodo de 18-02-2019 a 20-12-2019, de
acordo com os documentos que constam no Processo n° 23225.003145/2018-61.

PORTARIA-R N° 1128/2018, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018
Art. 1°0- AUTORIZAR O AFASTAMENTO do servidor THIAGO DA SILVA CASTRO, Matricula Siape
1548847, ocupante do cargo de Professor EBTT, lotado neste Instituto Federal - Campus Juiz de Fora, para
participar do programa de Doutorado na area de Engenharia Agricola, na Universidade Federal de Vicosa, na
cidade de Vicosa/MG, sem prejuizo de sua remuneragdo, no periodo de 04-02-2019 a 04-02-2020, de
acordo com os documentos que constam no Processo n° 23225.003141/2018-82.

PORTARIA-R N° 1130/2018, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018

Art. 1°- AUTORIZAR A PRORROGACZ\O DO AFASTAMENTO da servidora IVY SILVA COSTA,
concedido pela Portaria-R n° 321/2017, de 29-03-2017, e prorrogado pela Portaria-R n°® 193/2018, de 28-03-
2017, ocupante do cargo de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Matricula Siape 2867696, lotada
neste Instituto Federal - Campus Rio Pomba, para participar do programa de Doutorado na area de
Administracdo, na Universidade Federal de Vigosa - UFV, na cidade de Vicosa/MG, sem prejuizo de sua
remuneracdo, no periodo de 24-03-2019 a 23-03-2020, de acordo com os documentos que constam no
Processo n® 23222.000318/2018-38.

PORTARIA-R N° 1140/2018, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018

Considerando a documentagao constante no Processo n® 23225.000302/2015-33,



Art. 10- AUTORIZAR A PRORROGAGCAO DO AFASTAMENTO da servidora SHEILA ELISANGELA
MENINI, concedido pela Portaria-R n® 530/2015, ocupante do cargo de Professor de Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, Matricula Siape 2447489, lotada neste Instituto Federal - Campus Juiz de Fora, para participar do
programa de Doutorado em Engenharia Civil, na Universidade Federal de Vicosa - UFV, cidade de Vicosa/MG,
sem prejuizo de sua remuneracdo, no periodo de 01-03-2019 a 01-09-2019.

PORTARIA-R N° 1146/2018, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018
Considerando a documentacgdo constante no Processo n° 23505.000403/2017-20,

Art. 1°- AUTORIZAR A PRORROGAGCAO DO AFASTAMENTO do servidor REGINALDO JOSE
CAVALLARO, concedido pela Portaria-R n® 1297/2017, ocupante do cargo de Professor de Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, Matricula Siape 1118271, lotado neste Instituto Federal - Campus Santos Dumont, para
participar do programa de Mestrado Profissional em Engenharia Quimica, na Universidade de Uberaba -
UNIUBE, cidade de Uberaba/MG, sem prejuizo de sua remuneracdo, no periodo de 22-12-2018 a 30-05-
2019.

(1]
S5 instiruto reperal | PORTARIAS — INCLUSAO DE DEPENDENTE

BB Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 1150/2018, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018
O Substituto do Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de
Minas Gerais, no uso de suas atribuicOes legais, conferidas pela Portaria-R n® 439/2017, de 26.04.2017,
publicada no Diario Oficial da Unido, Edicdo n° 80, de 27.04.2017, Secdo 2, pagina 33,
RESOLVE:

Art. 10- AUTORIZAR A INCLUSAO DE DEPENDENTE no Cadastro Funcional da servidora Esther
Moreira de Carvalho Gomes, Matricula Siape 2240606, conforme abaixo:

Dependente(s): Beatriz Dutra Moreira
Daniel Angelo Souza Gomes

Finalidade: acompanhamento de pessoa da familia
Fundamento Legal: art. 83, da Lei n© 8.112/90
Data de inclusao: 28-12-2018

Art. 20- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

== wstituto repera. | PORTARIAS — ADICIONAL DE NOTURNO

BB Sudeste de Minas Gerais

O Substituto do Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste
de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Portaria-R n°® 439/2017, de 26-04-
2017, publicada no Diario Oficial da Unido, Edigdo n° 80, de 27-04-2017, Secdo 2, pagina 33,



RESOLVE:
PORTARIA-R N° 1062/2018, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018

Art. 1°- CONCEDER ADICIONAL NOTURNO ao(a) servidor(a) abaixo especificado, de acordo com o
art. 75 da Lei n©® 8112/90:

Servidor(a): Christiane Alves de Souza Focat
Cargo: Professor Substituto

Matricula Siape: 3049604

Orgdo de lotacdao: Campus Manhuacu

Data da concessao: 02 de outubro de 2018

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 12-04-2017, publicado no
Diario Oficial da Unido, Edicdo n® 72, de 13-04-2017, Secdo 2, pagina 01,

RESOLVE:

PORTARIA-R N° 1083/2018, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018
Processo: 23223.006952/2018-55

Art. 10- CONCEDER ADICIONAL NOTURNO 3 servidora TELMA SUELY DA SILVA MORAIS, Matricula
Siape 3078817, de acordo com o art. 75 da Lei n© 8.112/90, a partir de 03-12-2018.

Art. 20- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

==l instiruto reperal | PORTARIAS - AUXILIOS

BB Sudeste de Minas Gerais

O Substituto do Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste
de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Portaria-R n® 439/2017, de 26-04-
2017, publicada no Diario Oficial da Unido, Edigdo n° 80, de 27-04-2017, Secdo 2, pagina 33,

RESOLVE:

PORTARIA-R N° 1081/2018, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2018
Processo: 23223.006928/2018-16

Art. 1°- CONCEDER AUXILIO DE CARATER INDENIZATORIO, POR MEIO DE RESSARCIMENTO -
Saude Suplementar a servidora JUNIA MARIA CLEMENTE, Matricula Siape 1063656, nos termos do art. 230
da Lei n° 8.112/90, Portaria Normativa n® 01, de 09-03-2017, da SRH do Ministério de Planejamento,

Orcamento e Gestdo, e Portaria n® 08, de 13-01-16, do Ministério de Planejamento, Orcamento e Gestdo, a
partir de 29-11-2018.

PORTARIA-R N° 1132/2018, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018

Art. 1°- TORNAR SEM EFEITO a Portaria-R n® 160/2017, de 13-02-2017.



Art. 2° - AUTORIZAR A CONCESSAO DE AUXILIO TRANSPORTE & servidora Giovana Moreira da
Costa, Matricula Siape 2357794, conforme abaixo:
Transporte Utilizado: Coletivo Urbano
Fundamento Legal: Decreto n°® 2.880, de 15-12-1998, e MP n© 2.165, de 23-08-2001
Data de inclusdo: 01-10-2018
Art 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 12-04-2017, publicado no
Diario Oficial da Unido, Edicdo n® 72, de 13-04-2017, Secdo 2, pagina 01,

RESOLVE:

PORTARIA-R N° 1086/2018, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018

Processo: 23223.006960/2018-00

Art. 1°- CONCEDER AUXILIO TRANSPORTE a servidora FERNANDA DE ABREU REIFF, Matricula Siape
1239003, conforme especificado abaixo:

Org&o de exercicio: Campus Avancado Uba

Cidade onde reside: Juiz de Fora/MG

Transporte utilizado: Coletivo intermunicipal e coletivo urbano

Despesa utilizada: Vide requerimento/declaracdo - passivo de alteracao
Fundamento legal: Decreto n°® 2.880, de 15-12-1998, e MP n° 2.165, de 23-08-2001
Data da Concessao: 27-11-2018

PORTARIA-R N° 1088/2018, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018

Processo: 23223.006971/2018-81

Art. 1°- CONCEDER AUXILIO DE CARATER INDENIZAT(')RIO, POR MEIO DE RESSARCIMENTO -
Saude Suplementar a servidora FERNANDA DE ABREU REIFF, Matricula Siape 1239003, nos termos do art.
230 da Lei n° 8.112/90, Portaria Normativa n® 01, de 09-03-2017, da SRH do Ministério de Planejamento,
Orcamento e Gestdo, e Portaria n°® 08, de 13-01-16, do Ministério de Planejamento, Orcamento e Gestdo, a
partir de 04-12-2018.

Art. 20- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.



S instiruro reoera. | RESOLUCOES CONSELHO SUPERIOR

BB Sudeste de Minas Gerais

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Sudeste de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de
12.04.2017, publicado no Diario Oficial da Unido, Edicao n° 72, de 13.04.2017, Secdo 2, pagina 01,

RESOLVE:

RESOLUGAO N° 28/2018, DE 13.12.2018
Considerando a reunido ordinaria do Conselho Superior deste Instituto Federal, realizada em
13.12.2018,

Art. 1°- HOMOLOGAR a RESOLUCAO CONSU No© 22/2018, de 22/11/2018, publicada em ato ad
referendum.

RESOLUGAO N° 29/2018, DE 13.12.2018

Considerando a reunido ordinaria do Conselho Superior deste Instituto Federal, realizada em
13.12.2018,

Art. 19- APROVAR 0 CALENDARIO DE REUNIOES DO CONSELHO SUPERIOR DO IF SUDESTE MG para o
ano de 2019, conforme anexo I.

RESOLUCAO N° 30/2018, DE 13.12.2018

Considerando o disposto na Instrucdo Normativa n° 9, de 09 de outubro de 2018, do Ministério da
Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido;

Considerando o que consta no Processo Administrativo n® 23223.006019/2018-88;

Considerando as ponderagbes oriundas dos Orgdos de Controle, Ministério da Transparéncia e
Controladoria-Geral da Unido e Tribunal de Contas da Uniao;

Considerando a reunido ordinaria do Conselho Superior deste Instituto Federal, realizada em
13.12.2018,

Art. 1° - APROVAR o PLANO ANUAL DE ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA (PAINT) do IF Sudeste
MG, a ser executado no periodo de janeiro a dezembro de 2019, na forma do Anexo a esta Resolugao.

Art. 20 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicoes em
contrario.

RESOLUCAO N° 31/2018, DE 13.12.2018

Considerando a reunido ordindria do Conselho Superior deste Instituto Federal, realizada em
13.12.2018,

Art. 1°0- APROVAR 0 REGULAMENTO DE APOIO A PARTICIPACAO DISCENTE EM EVENTOS (RAPDE) DO
IF SUDESTE MG, conforme documentagdo constante no Processo Administrativo n® 23223.002755/2017-86.

RESOLUCAO N° 32/2018, DE 13.12.2018
Considerando o Artigo 206 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;



Considerando a Lei n° 11.892, de 29/12/2008, que instituiu a Rede Federal de Educacgdao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica e criou os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia;

Considerando a Lei n® 9.394, de 20/12/1996, que estabeleceu as Diretrizes e Bases da Educacgao
Nacional;

Considerando o Artigo 4° e o Artigo 5° do Estatuto do IF Sudeste MG, e;

Considerando a reunido ordindria do Conselho Superior deste Instituto Federal, realizada em
13.12.2018,

Art. 19- APROVAR MOCAO DE APOIO A LIBERDADE DE CATEDRA E EM DEFESA DA EDUCACAO, nos
seguintes termos:

"0 Conselho Superior reforca a necessidade em defender e resguardar a autonomia docente e a
liberdade de catedra, para toda a comunidade do IF Sudeste MG, com fins a ampliar os espacos de pluralismo
de ideias, respeito as diferengas e garantir o exercicio pleno das atividades a todos os integrantes da nossa
comunidade académica no que tange as acdes de ensino, de pesquisa e de extensdo. Repudiam-se as acgoes
que visem censurar esses principios”.

RESOLUCAO N° 33/2018, DE 13.12.2018

Considerando a reunido ordinaria do Conselho Superior deste Instituto Federal, realizada em
13.12.2018,

Art. 10- APROVAR a POLITICA LINGUISTICA DO IF SUDESTE MG PARA O ENSINO DE LINGUAS
ESTRANGEIRAS/ADICIONAIS, conforme Anexo.

RESOLUCAO N° 34/2018, DE 13.12.2018

Considerando a documentagdo contida no Processo Administrativo n® 23223.003161/2017-92, e, ainda,
Considerando a reunido ordindaria do Conselho Superior deste Instituto Federal, realizada em
13.12.2018,

Art. 10- APRQVAR o0 recredenciamento da FUNDACAO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO AO ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO (FADEPE) como fundagdo de apoio ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais perante o Ministério da Educagdo e o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao.

RESOLUGAO N° 35/2018, DE 13.12.2018

Considerando a documentagao contida no Processo Administrativo n°® 23223.003360/2017-09, e, ainda,
Considerando a reunido ordindria do Conselho Superior deste Instituto Federal, realizada em
13.12.2018,

. Art. 10- APROVAR o recredenciamento da FUNDAGAO DE APOIO A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO
JOAO DEL REI (FAUF) como fundagdo de apoio ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Sudeste de Minas Gerais perante o Ministério da Educacao e o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

RESOLUGAO N° 36/2018, DE 13.12.2018

Considerando a documentagao contida no Processo Administrativo n°® 23223.003163/2017-81, e, ainda,
Considerando a reunido ordindria do Conselho Superior deste Instituto Federal, realizada em
13.12.2018,

Art. 19~ APROVAR o recredenciamento da FUNDAGAO ARTHUR BERNARDES (FUNARBE) como
fundacao de apoio ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais perante o
Ministério da Educacdo e o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

RESOLUCAO N° 37/2018, DE 13.12.2018

Considerando a reunido ordinaria do Conselho Superior deste Instituto Federal, realizada em
13.12.2018,



Art. 1°- AUTORIZAR a abertura dos cursos abaixo relacionados:

Nome do Curso Modalidade Unidade/Campus | Processo n©

Técnico em Administragao Concomitante - Subsequente - | Cataguases 23223.001779/2018-07
Presencial

Técnico em Informatica Concomitante - Subsequente - | Cataguases 23223.001598/2018-72
Presencial

Técnico em Administracdo Concomitante - Subsequente - Uba 23223.001808/2018-22
Presencial

Técnico em Desenvolvimento de Concomitante - Subsequente - Uba 23223.001811/2018-46

Sistemas Presencial

Técnico em Manutencdo e Suporte Concomitante - Subsequente - | Uba 23223.001812/2018-91

em Informatica Presencial

Técnico em Mecanica Integral - Presencial Muriaé 23232.000324/2018-57

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas | Superior - Presencial Muriaé 23232.000325/2018-00

Técnico em Automagdo Industrial Concomitante - Subsequente - | Santos Dumont 23505.000109/2018-07
Presencial

Técnico em Administracdo Concomitante - Subsequente - | Santos Dumont 23505.000108/2018-54
Presencial

Pés-graduacdo em Praticas Lato sensu - Presencial Santos Dumont 23505.000114/2018-10

Pedagdgicas na Educagdo

Contemporéanea

Pds-graduacdo em Lato sensu - Presencial Manhuacgu 23773.000104/2018-14

Desenvolviemento de Sistemas

Web

RESOLUGAO N° 038/2018, DE 17.12.2018
Considerando a Resolucao CONSU N© 24/2018, de 27 de novembro de 2018,
Art. 19- DESIGNAR os servidores ALUISIO DE OLIVEIRA, Matricula Siape 3463433, e VALDIR JOSE DA
SILVA, Matricula Siape 1328460, para atuarem, respectivamente, como Presidente e Vice-Presidente junto a

COMISSAO RESPONSAVEL PELA REVISAO DO REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO SUPERIOR DO IF SUDESTE
MG.

PLANO ANUAL DE ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA

PAINT 2019
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1. Apresentacao
A Coordenadoria Geral de Auditoria Interna cumprindo a sua fungdo Institucional apresenta o

Plano Anual de Atividade de Auditoria interna - PAINT, para o exercicio de 2019, em observancia ao que
determinam os artigos 5°, XV e 69, III de seu Regimento Interno!, com a finalidade de ser submetido a
consideragao do Conselho Superior, bem como nortear as atividades da unidade de auditoria interna.

O PAINT, instrumento formal de planejamento e de programacdo de atividades a serem implementadas
pela unidade de auditoria interna, esta parcialmente normatizado pela Instrugdo NormativaZ n° 9, de 09 de
outubro de 2018. Esta Instrucdo dispOe sobre a elaboracdo, a apresentacdo e o acompanhamento do Plano
Anual de Auditoria Interna (PAINT) e do Relatdrio Anual de Auditoria Interna (RAINT).

A elaboracdo do Plano, nos termos previstos por esta Instrucdo, devera considerar o o planejamento
estratégico da Unidade Auditada, as expectativas da alta administracdo e demais partes interessadas, os riscos
significativos a que a Unidade Auditada estd exposta e os processos de governanga, de gerenciamento de riscos
e de controles internos da Unidade Auditada. (Art. 4°). Em fungdo disso, o Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo (MP) e o Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controle (MTFC) determinam,
aos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Federal, a adogdo de uma série de medidas para a sistematizacao
de praticas relacionadas a gestdo de riscos, controles internos e governanga. As orientagdes foram publicadas
na Instrucao Normativa Conjunta MP/CGU n° 01, de 10 de maio de 20163, publicada no Diario Oficial da Unido,
em 11 de maio de 2016; e, em abril de 2017, a CGU publicou a Politica de Gestdo de Riscos (PGR) na Portaria
n® 915/20174, que estrutura os processos da gestdo de riscos, com o alinhamento aos planejamentos
estratégico, tatico e operacional, considerando também as caracteristicas especificas e a cultura organizacional.

Todavia, ndo ha, presentemente, uma politica de gestdo de riscos implementada pelas unidades do IF
Sudeste MG.

Portanto, ndo havendo instrumentos formalizados que permitam que se parta de uma matriz de risco
institucional para elaboracdo deste PAINT, visando atender a Instrucdo Normativa n® 9, de 09 de outubro de
2018 e garantir o devido cumprimento das competéncias desta unidade de auditoria interna, o Plano Anual de
Atividade de Auditoria Interna de 2019 (PAINT 2019) integra acles do planejamento estratégico da instituicdo
denominado Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)> para o periodo de 2014/2-2019, no que concerne a
sua missdo que é de “ Promover educacdo basica, profissional e superior, publica, de carater cientifico, técnico
e tecnoldgico, inclusiva e de qualidade, por meio da articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo, visando a
formagao integral e contribuindo para o desenvolvimento e sustentabilidade regional” e as expectativas da alta
administragdo e demais partes interessadas (Art. 49).

Para tanto, sua elaboracdo considerou-se a visdo, os valores, estratégias, objetivos e metas previstos
no PDI, os quais deverdo ser conhecidos e adotados para se atingir a missdo institucional, além de considerar a
legislacdo aplicavel e os resultados dos ultimos trabalhos de auditoria do Tribunal de Contas da Unido e da

Controladoria Geral da Uniao.

1 https://www.ifsudestemg.edu.br/nodequeue/100

Zhttp:/fwww.cgu.gov.br/sobre/legislacao/arquivos/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-9-de-9-de-outubro-de-
2018.pdf/view

3 http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?jornal=1&pagina=14&data=11/05/2016

4 http://www.cgu.gov.br/sobre/legislacao/arquivos/portarias/portaria_cgu_915 2017.pdf

5 https://www.ifsudestemg.edu.br/sites/default/files/pdi_2014 2019 _0.pdf



Além disso, o Plano Anual de Atividade de Auditoria interna prevé a realizagdo de acbes de
padronizacdo dos trabalhos da unidade de auditoria interna, com o objetivo de aperfeicoar os papéis de
trabalho. A partir dai, elaborar indicadores para monitorar a execucgdo e eficiéncia das agdes do proprio plano.

Ressalte-se, ainda, que a Unidade de Auditoria Interna tem como caracteristica principal
assessoramento ao Orgdo Superior da instituicdo. Além disso, prestara assisténcia durante todas as auditorias
realizadas nas unidades do IF Sudeste MG, tanto pela Controladoria Geral da Unido, quanto pelo Tribunal
de Contas da Unido, bem como quaisquer outras auditorias e fiscalizagdes externas, acompanhando as
recomendacbes efetuadas pelos mesmos e informando seus resultados aos 6rgaos competentes.

Quanto ao mais, a estrutura de governancga, o programa de integridade e o gerenciamento de riscos
corporativos, precisara ser objeto de atencdo em 2019 para viabilizar o cumprimento da IN n® 01/2016-
MPOG/CGU e o aprimoramento dos planos anuais de auditoria, com vistas ao cumprimento pleno da Instrugao
Normativa n® 9, de 09 de outubro de 2018.

Assim, no exercicio de 2019 sera desenvolvida pelo menos 01 acdo de auditoria de avaliacdo da
governanca, riscos e controles internos, nos macroprocessos a serem definidos pela instancia de governanca,

ainda ndo instituida pela atual gestdo.

2. Auditoria Interna
Estruturamente a Unidade de Auditoria Interna do IF Sudeste MG esta vinculada ao Conselho Superior

(CONSU), sendo orientada por seu Regimento Interno.

Estd instalada na Reitoria e conta com um Coordenador Geral de Auditoria Interna, e com
representacdo nos Campi de Barbacena, Juiz de Fora, Muriaé, Rio Pomba, Sdo Joao Del Rei e Santos Dumont
com um auditor em cada campus.

A Unidade conta com sete servidores (Quadro 1).

Quadro 1 - Estrutura de Pessoal da Auditoria Interna

Campi Matricula Nome Cargo
Reitoria 1883108 Gislene Gomes de Queiroz Silva Auditor
Reitoria 2815767 Januario Fernandes Costa Neto Auditor
Barbacena 1789223 Nilcemara Aparecida Vidal Auditor
Juiz de Fora 1691560 Maria Luiza Firmiano Teixeira Auditor
Muriaé 2047979 Geovani Falconi Gloria Auditor

Rio Pomba 2357507 Carla de Souza Cruzato Auditor
Santos Dumont 2872669 Edson Carvalho do Nascimento Auditor
Séo Jodo Del Rei 1894861 Isabela Matos Botelho Luz Auditor

3. Dos objetivos
A Unidade de Auditoria Interna prop&e verificar, evitar ou corrigir, de forma imparcial, os desperdicios

de recursos publicos, a improbidade, a negligéncia, a omissdo e, principalmente, verificar a realizacdo dos
resultados desejados, de forma ajustada com a missdo, visdo, objetivo e metas institucionais; assessorar o
Orgdo Superior da instituicdo, utilizando ferramentas e técnicas de auditoria, com o intuito de revelar a situacdo
em que se encontra a instituicdo; propor, de maneira estruturada e respaldada nos principios legais, meios

para sanear ou evitar eventuais desvios; prestar apoio aos 6rgdos do Sistema de Controle Interno do Poder



Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, através de acdes de acompanhamento das recomendacbes

e determinacbes emanadas dos respectivos 6rgdos.

4. Fatores Considerados Para Elaboracdao do PAINT
O Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT foi elaborado observando a Instrucao Normativa Instrucdo

Normativa n° 9, de 09 de outubro de 2018 e as normas internas da propria instituicdo. A planificacdo dos
trabalhos de auditoria pautou-se ainda nos seguintes fatores:

a) o pessoal disponivel para os trabalhos, lotados na Unidade de auditoria;

b) observacgdes efetuadas, no transcorrer do exercicio;

c) determinacbes emanadas do TCU e CGU;

d) a missdo, visdo, objetivo e metas institucionais;

e) as expectativas da alta administracdo e demais partes interessadas.

5. Recursos Humanos a serem empregados na realizagao dos trabalhos
A Coordenadoria Geral de Auditoria Interna é assim formada:

Coordenadora Geral de Auditoria Interna

Gislene Gomes de Queiroz Silva - Reitoria

Januario Fernandes Costa Neto - Reitoria

Nilcemara Aparecida Vidal - Campus Barbacena

Maria Luiza Firmiano Teixeira - Campus Juiz de Fora

Geovani Falconi Gldria - Campus Muriaé

Carla de Souza Cruzato - Campus Rio Pomba

Edson Carvalho do Nascimento - Campus Santos Dumont

Isabela Matos Botelho Luz - Campus Sao Joao Del Rei

Para tanto, é necessario considerar que o auditor, Edson Carvalho do Nascimento - Campus Santos

Dumont, estd em processo de qualificacdo, no interesse na administragdo.

6. Recursos Materiais e Tecnolégicos
A Auditoria Interna tem acesso ao Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo

Federal - SIAFI, Sistema Integrado de Administragdao de Recursos Humanos - SIAPE, Extrator de Dados e Data
Warehouse - DW, SIAFI Gerencial, Tesouro Gerencial, Sistema Integrado de Administracdo de Servigos
Gerais - SIASG, Sistema de Apreciagao e Registro de Atos de Admissao e Concessdes — SISACNET, Sistema de
Concessdao de Didrias e Passagens - SCDP, Sistema Integrado de Planejamento, Orgcamento e Financas do
Ministério da Educacao - SIMEC, Observatério da Despesa Publica- ODP, Sistema Monitor — CGU, Diario Oficial

da Unido, Internet, PPA, LDO, LOA, PDI regulamentagbes e normas internas.

7. Relagao dos trabalhos e atividades de auditoria interna
Apds efetuada a identificacdo dos processos auditaveis, ouvidas as expectativas da alta administracdo e

demais partes interessadas, foram selecionadas as seguintes propostas de trabalho para o exercicio de 2019:

ACAO DE AUDITORIA N°. 001 - ELABORACAO DO RAINT 2018

Risco inerente ao objeto auditado (avaliacdo sumaria das principais ameacas): Relatorio

elaborado sem a devida clareza e objetividade, dificultando o entendimento da real situagdo em que se



encontra a Instituicdo e do ndo cumprimento da Instrugdo Normativa n© 24, de 17 de novembro de 2015 e ndo
evidenciando se os controles internos administrativos da Instituicdo e de suas unidades sdo adequados.

Relevancia: Proporcionar o conhecimento dos trabalhos e acompanhamentos realizados ao longo do
exercicio de referéncia, demonstrando em que medida a atuacdo da Auditoria Interna auxilia o gestor publico
no alcance dos objetivos e metas por meio de informacgGes, analise, recomendacbes e resultados que sao
apresentados. Ademais, configura o cumprimento de uma obrigacao perante a CGU, que acompanha e avalia os
trabalhos desenvolvidos pela Auditoria Interna em cumprimento do PAINT.

Origem da demanda: CGU/MG

Objetivo da Auditoria: Relatar as atividades de auditoria realizadas em 2018.

Resultados Esperados: Contribuicdo da Auditoria Interna na prevencao irregularidades e
impropriedades.

Escopo: Relatar todas as atividades de auditoria realizadas; e as recomendagdes ou determinagdes
feitas pelos 6rgdos de controle, Conselho Superior e Auditoria Interna.

Conhecimento especifico requerido: Informagdes relativas: as agdes implementadas pelas unidades
do IF Sudeste MG para atendimento das determinagdes e recomendagdes dos 6rgdos de controle interno e
externo, do Conselho Superior e, os relatérios emitidos por esta CGAUDINT, relacionados aos trabalhos
realizados no exercicio de 2018.

Cronograma Estimativo (Dias Uteis RH/h): Inicio: 01/02/2019. Término: 28/02/2019

Local: Unidade de Auditoria Interna, 20 dias Uteis, 08 h diarias

Tipos: Planejamento e Controle da Coordenagao Geral de Auditoria Interna
RH/Horas: 08/1280 h.

Risco inerente ao objeto auditado (avaliacao sumaria das principais ameacas): Ndo atender as
exigéncias do controle Interno e Externo e ndo cumprir com as decisGes normativas do TCU. Possivel
rejeicdo do Relatério de Gestdo, pelo TCU.

Relevancia: Instrumento de alta importancia para avaliagdo dos resultados e desempenho da gestdo,
porque é o documento Oficial de prestacdo de contas anual a sociedade e aos orgdos de controle sobre as
atividades desenvolvidas no exercicio anterior.

Origem da demanda: TCU/CGU.

Objetivo da Auditoria: Acompanhar a formalizacdo do relatério do gestor, de acordo com a legislacédo
pertinente.

Resultados Esperados: Envio do Relatério em conformidade com a legislagdo pertinente e dentro do
prazo legalmente determinado.

Escopo: Examinar o conteldo do Relatério de Gestdo e os relatérios operacionais, gerenciais,
financeiros e contédbeis que ddo suporte as informagGes prestadas.

Conhecimento especifico requerido: Normas relacionadas a Prestacdo de Contas/Relatério de
Gestao.

Cronograma Estimativo (Dias Gteis RH/h): Inicio: 01/03/2019. Término: 29/03/2019

Local: Auditoria Interna da Reitoria, 19 dias Uteis, 08 h diarias

Tipos: Auditoria de Avaliagdo da Gestdo.



RH/Horas: 01/152 h.

Risco inerente ao objeto auditado (avaliagdo sumaria das principais ameacas): Inobservancia
das recomendacdes e determinacbes pelas areas responsaveis; descumprimento de prazo ou falta de
atendimento do que foi proposto em Plano de acdo ou de providéncias.

Origem da demanda: TCU/CGU.

Objetivo da Auditoria: Assegurar o cumprimento das determinagbes/ recomendacdes emanadas
dos Orgdos de Controle, garantindo a aderéncia & legislacdo e a regular aplicacdo dos recursos publicos, de
modo a evitar sangdes aos responsaveis no caso de ndo cumprimento pela Instituicdo.

Resultados Esperados: Assegurar a efetiva implementacdo das recomendagdes e determinacoes
dos Orgéos de Controle nos prazos estabelecidos.

Escopo: Acompanhar o cumprimento dos prazos e metas apresentados em plano de agdo ou de
providéncias para sanar as constatacdes, avaliando 100% das respostas das areas sobre o atendimento as
recomendacgdes e determinagdes da CGU e do TCU.

Conhecimento especifico requerido: Legislacdo e disciplinas técnico-operacionais que
fundamentam as agles implementadas pelas areas responsaveis, assim como da matéria tratada nos
documentos emitidos pelos drgdos de controle.

Cronograma Estimativo (Dias Gteis RH/h): anualmente

Local: Auditoria Interna- Reitoria

Tipos: Auditoria de acompanhamento/monitoramento

RH/Horas: 1/anualmente

RH/Horas: 01/a depender das agdes demandadas

ACAO DE AUDITORIA N°, 004 — ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Risco inerente ao objeto auditado (avaliagdo sumaria das principais ameacgas): tendo em vista
a exiguidade de recursos, bem como as necessidades crescentes e ainda as reclamagbes constantes junto a
ouvidoria institucional, a inexisténcia de processos claros e objetivos de distribuicdo dos recursos. Além disso,
também é possivel o desperdicio a partir do ndo acompanhamento devido aos estudantes beneficiados.

Relevancia: Contribuir para manutencdo da boa qualidade de ensino e verificar se o dispéndio de
recursos publicos com pagamentos irregulares pode ocasionar danos ao erario.

Origem da demanda: Unidade de Auditoria Interna - Campus Muriaé.

Objetivo da Auditoria: verificar o planejamento institucional, bem como os critérios utilizados e ainda
o cumprimento das normativas sobre o tema.

Resultados Esperados: Eficiéncia em todos procedimentos.

Escopo: examinar de 50% a 60% dos processos de concessdo de assisténcia estudantil, bem como os
procedimentos de acompanhamento.

Conhecimento Exigido: Decreto n© 7.234, de 19 de julho de 2010.

Cronograma Estimativo (Dias Gteis RH/h): Inicio: 08/01/2019. Término: 29/03/2019

Local: Unidade Gestora do IF Sudeste MG, 56 dias Uteis

Tipos: Acompanhamento da Gestdo Finalistica

RH/Horas: 1/448h


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%207.234-2010?OpenDocument

ACAO DE AUDITORIA N°. 005 - ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO E ATIVIDADE DOCENTE

Risco inerente ao objeto auditado (avaliacdo sumaria das principais ameagas): a auséncia de
acompanhamento pedagdgico especifico quanto ao conteldo ministrado, sua atualizagdo, métodos e praticas,
bem como do nao cumprimento do Projeto Pedagdgico Institucional
(https://www.ifsudestemg.edu.br/sites/default/files/PPPI_IF_Sudeste_MG_para_Consulta_Publica_Revisado.pdf
), coloca em risco a obtencdo da melhor formacdo académica do estudante e, consequentemente, a menor
insercdo no mercado de trabalho e a diminuigdo do avanco nos niveis de escolaridade.

Relevancia: Contribuir para manutencdo da boa qualidade de ensino e aprimorar para a efetividade do
gasto institucional.

Origem da demanda: expectativa da alta administracdo.

Objetivo da Auditoria: verificar o planejamento institucional, bem como os critérios utilizados e ainda
o0 cumprimento das normativas sobre o tema.

Resultados Esperados: Eficiéncia em todos procedimentos.

Escopo: averiguar o cumprimento do projeto pedagdgico e o desempenho do conjunto de acbes de
acompanhamento.

Conhecimento Exigido: Decreto 6.403 de 17/03/2008.

Cronograma Estimativo (Dias Uteis RH/h): Inicio: 01/04/2019. Término: 30/05/2019

Local: Unidades Gestoras do IF Sudeste MG, 42 dias Uteis

Tipos: Acompanhamento da Gestdo Finalistica

RH/Horas: 7/2352 h

ACAO DE AUDITORIA N°. 006 - ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DOS PROJETOS DE
EXTENSAO E PESQUISA

Risco inerente ao objeto auditado (avaliacdo sumaria das principais ameacgas): verificar o

acompanhamento do atingimento das metas de execucao dos Projetos de Extensdo e pesquisa existentes na
Instituicdo. O risco é o descumprimento do Plano de trabalho no resultado proposto no projeto de extensdo e
pesquisa.

Relevancia: a acdo selecionada consta como objetivo estratégico do PDI 2014-2019 - Integrar as
acOes de ensino, pesquisa e extensdao como ato educativo e pedagdgico, intensificando a integracdo das acgles
de ensino, pesquisa e extensao voltadas para a comunidade.

Origem da demanda: expectativa da alta administragdo.

Objetivo da Auditoria: Verificar o acompanhamento do atingimento das metas/execucao dos projetos
de extensdo e pesquisa elaborados pelos docentes do IF Sudeste MG.

Resultados Esperados: critérios definidos para aprovacdao de projetos de extensdo e pesquisa,
definicdo de indicadores de avaliagdo, controles internos efetivos quanto ao monitoramento e execugdo dos
recursos.

Escopo: Questionamentos acerca dos controles internos que visam verificar os resultados das agdes
propostas e os beneficios gerados para as comunidades externas e internas

Conhecimento Exigido: PDI 2014 - 2019, regimentos internos dos campi, regimento discente e
demais normas internas do IF Sudeste MG, sistemas SIMEC, SISTEC, e-MEC, Censo Escolar e, legislacoes
especificas.

Cronograma Estimativo (Dias Uteis RH/h): Inicio: 03/06/2019. Término: 31/07/2019


https://www.ifsudestemg.edu.br/sites/default/files/PPPI_IF_Sudeste_MG_para_Consulta_Publica_Revisado.pdf
https://www.ifsudestemg.edu.br/sites/default/files/PPPI_IF_Sudeste_MG_para_Consulta_Publica_Revisado.pdf

Local: Unidades Gestoras do IF Sudeste MG, 39 dias Uteis

Tipos: Acompanhamento da Gestdo Finalistica

RH/Horas: 8/2496 h

A§A~Q DE AUDITORIA N°, 007 - GESTAO PATRIMONIAL - CONTROLE, INVENTI'\RIO, GUARDA E
CONSERVACAO DOS BENS MOVEIS (ACAO ORCAMENTARIA: 2080 20RG/ 2080 20RL)

Risco inerente ao objeto auditado (avaliagdo sumaria das principais ameacas): Identificar se

h& ma utilizagdo dos bens pelo controle ineficiente e ineficaz.

Relevancia: Cumprimento das normais legais e regimentais.

Origem da demanda: expectativa da alta administracao.

Objetivo da Auditoria: Verificar a eficacia e a eficiéncia do controle da guarda, utilizacdo e
convervacao dos bens moveis.

Resultados Esperados: Um controle eficiente e eficaz dos bens moveis.

Escopo: Serdo examinados entre 30 e 40% (trinta e quarenta por cento) dos termos de
responsabilidade com seus respectivos bens.

Conhecimento especifico requerido: Legislacdo e/ou normas pertinentes que fundamentam as acdes

do Patrimdnio, em especial a Instrucdo Normativa n® 205/1988 da Secretaria de Administracdo Publica da
Presidéncia da Republica - SEDAP/PR, Instrugdo Normativa CGU n° 04/2009, Decreto n® 99.658/90, e alguns
acérddos do TCU.

Cronograma Estimativo (Dias uUteis RH/h): Inicio: 01/10/2019 Término:
20/12/2019

Local: Unidades Gestoras do IF Sudeste MG, 54 dias Uteis

RH/Horas: 07/3024

Risco inerente ao objeto auditado (avaliacdo sumaria das principais ameacas): Avaliacdo de
Gerenciamento Publico Administrativo das acdes de Auxilio Transporte em confronto com o adicional de férias
acerca do cumprimento eficiente de gestdo com parametros de diagndstico e/ou progndsticos para os
pagamentos pertinentes aos beneficios.

Relevancia: Garante que a entidade se preserve contra pagamentos ilegais na concessao ao servidor.

Origem da demanda: Unidade de Auditoria Interna (atividade selecionada com Quadro 6 —Priorizagao:
matriz de risco, descrito no item 8.3).

Objetivo da Auditoria: Verificar se os procedimentos pertinentes ao auxilio transporte e o adicional de
férias estdo em consonancia com os normativos vigentes, valores de concessdo correto e confronto documental
legal, tendo como produto de resultado esperado processos bem instruidos e em consonancia com as normas
vigentes.

Resultados Esperados: processos bem formalizados e que ndo haja concomitancia no pagamentos
das rubricas

Escopo: Os exames serao realizados por amostragem, verificando os aspectos da legalidade e o
cruzamento das informacGes para o Auxilio Transporte e o Adicional de Férias em pelo menos 50% dos
processos.

Conhecimento requerido: Legislagdo Lei n© 8.112/1990, Decreto n° 2.880 de 15/12/98.



Cronograma Estimativo (Dias Uteis RH/h): Inicio: 01/08/2019. Término:
30/08/2019.
Local: Setor de Auditoria Interna — Campus Sé&o Jodo Del Rei, 20 dias Uteis, 08 h diarias

Tipos: Acompanhamento da Gestdo.
RH/Horas: 01/160 h

7

LICITATORIOS E CONTRATOS (ACAO ORCAMENTARIA: 2080 20RG/ 2080 20RL)

Risco inerente ao objeto auditado (avaliacdo sumaria das principais ameacas): formalizacao
inadequada de processos; precos em desacordo com os padrdes de mercado; aquisicao de bens e produtos e
contratacdo de servigos de baixa qualidade ou desnecessarios; e ainda, direcionamento no processo licitatorio,
resultando em incorrecbes e/ou atos de irregularidades, que podem acarretar prejuizo financeiro para a
Empresa e responsabilizacdo dos gestores.

Origem da demanda: Unidade de Auditoria Interna (atividade selecionada com Quadro 6 —Priorizagao:
matriz de risco, descrito no item 8.3).

Objetivo da Auditoria: Analisar se na instrucdao dos processos de licitacdo foi cumprido os principios
administrativos e as normas vigentes; observar as especificagdes dos objetos verificando se houve restricdo a
competicdo ou direcionamento da licitagdo e avaliar a eficiéncia e a eficacia dos recursos publicos envolvidos.

Resultados Esperados: Processos bem formalizados e em consonancia com legislagédo vigente.

Escopo: examinar 40% dos procedimentos licitatorios e todos os processos de dispensa e
inexigibilidade de licitagdo, ocorridos no periodo de janeiro a dezembro de 2017.

Conhecimento requerido: Procedimentos licitatérios e legislacdo/normas pertinentes, em especial
Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, XXI; Lei 8.666, de 21 de junho de 1993; IN MP n° 02, de 30/04/2008, e
suas alteragdes; Decreto n° 2.271, de 07/07/1997; Lei n® 10.520/2002; Decreto n° 5.450/2005; Decreto
7.893/2013; e ainda alguns acérddos do TCU.

Cronograma Estimativo (Dias uUteis RH/h): Inicio: 01/11/2019 Término:
20/12/2019

Local: Unidades Gestoras do IF Sudeste MG, 32 dias Uteis, 08 horas diarias

Tipos: Auditoria de acompanhamento da gestao

RH/Horas: 8/2048 h.

ACAO DE AUDITORIA N°. 010 - ELABORACAOQ DO PAINT

Risco inerente ao objeto auditado (avaliacdo sumaria das principais ameacgas): Escolha de
areas menos relevantes em detrimento de outras mais significativas.

Relevancia: Orientar os trabalhos de auditoria e permitir ao Gestor e Orgdo de Controle
acompanhamento das agoes previstas pela AUDIN.

Origem da demanda: CGU.

Objetivo da Auditoria: Dar ciéncia aos 6rgdos de controle interno e externo das atividades
programadas para 2020.

Resultados Esperados: Elaboragdo do PAINT em conformidade com a legislagdo pertinente e seu
encaminhamento ao Orgdo de Controle Interno dentro do prazo legalmente estabelecido.

Escopo: Definicdo das areas e atividades de acordo com as prioridades institucionais para 2020.

Cronograma Estimativo (Dias Uteis RH/h): Inicio: 01/10/2019. Término: 31/10/2019.



Local: Unidade de Auditoria Interna, 22 dias Uteis, 08 h diarias

Tipos: Atividade administrativa

RH/Horas: 8/1408 h.

ACAO DE AUDITORIA N°. 011 - CONCESSAO DE BOLSAS DO PROGRAMA DE EDUCACAO
TUTORIAL - PET

Origem da demanda: expectativa da alta administracdo

Objetivo: objetivo de analisar os controles utilizados na concessdo de bolsas dos programas PET, bem

como verificar o atendimento dos objetivos do programa que estdao descritos nos normativos.

Resultados Esperados: aprimoramento dos controles internos

Escopo: por amostragem, as concessdes desde de 2010, bem como o atendimento dos objetivos do
programa que estdo descritos nos normativos.

Conhecimento requerido: os aspectos legais, a aderéncia aos normativos internos e externos
(portarias e resolugdes do MEC e FNDE).

Cronograma Estimativo (Dias Gteis RH/h): Inicio: 03/06/2019. Término: 31/07/2019

Local: Unidade de Auditoria Interna - Campus Rio Pomba, 39 dias Uteis, 08 horas diarias

RH/Horas: 1/312 h.

ACAO DE AUDITORIA N°. 012 - GESTAO DE RISCOS

Risco inerente ao objeto auditado (avaliacdo sumaria das principais ameacas): Auséncia de

rotinas e fluxo de processos para tomada de decisdo e inseguranca no alcance dos objetivos institucionais.

Relevancia: O mapeamento de risco pelas unidades é medida de controle cobrado nas mais recentes
auditorias de Governanca do TCU, cujos resultados deverdo ser registrados no Relatério de Gestdo.

Origem da demanda: CGU

Objetivo: Acompanhamento do cumprimento da IN n° 01/2016-MPOG/CGU.

Resultados Esperados: O cumprimento da IN n° 01/2016-MPOG/CGU e o aprimoramento dos
planos anuais de auditoria, com vistas ao cumprimento pleno da Instrugdo Normativa n° 9, de 09 de outubro
de 2018.

Escopo: Areas ou Macroprocessos com maior probabilidade de impacto no alcance dos objetivos
institucionais e na eficiéncia dos recursos publicos.

Cronograma Estimativo (Dias Gteis RH/h): Inicio: 01/08/2019. Término: 20/12/2019

Local: Pro- Reitoria responsavel pela area escolhida e, macroprocessos a serem definidos pelo
Comité, ainda ndo instituido pela atual gestdo, 95 dias Uteis.

Tipos: Auditoria de Avaliacdo da Gestao.
RH/Horas: 01/ a definir.

7.1 Atividades de capacitagao

ACAO DE AUDITORIA N°. 013 - ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE
CAPACITACAO PREVISTAS PARA O FORTALECIMENTO DE AUDITORIA INTERNA NA ENTIDADE.

Origem da demanda: A definir




Objetivo: Intercambio com outras instituicGes de ensino, o esclarecimento de questionamentos
comuns das Instituicdes de Ensino, o aprimoramento profissional e a busca de solugbes para problemas
comuns.

Resultados Esperados: A participacdo dos cursos para o desempenho satisfatério das atribuicGes
sempre visando uma boa qualidade de servico publico.

Escopo: Participacdo nos Foruns Nacionais da categoria previstos para maio e novembro de 2019,
participacbes em cursos oferecidos pelo IF Sudeste MG, participacdes em cursos oferecidos pela CGU/MG,
CONACI (Encontro Nacional de Controle Interno), UNAMEC (Unido Nacional dos Auditores do Ministério da
Educacdo), Forum Nacional de Controle, participacbes em outros cursos ofertados por outros
orgdos/empresas: a depender da liberacdo da Administracdo Superior do IF Sudeste MG.

Cronograma Estimativo (Dias uteis RH/h): Participacdo nos Foéruns Nacionais da categoria
previstos para maio e novembro de 2019 (50° e 51 © FONAITec, respectivamente); 02 auditoras, 07 dias
uteis, 56 horas, carga horaria total, 112 horas.

Participacdes em cursos oferecidos pelo IF Sudeste MG; 08 auditores, 02 dias (teis, 16 horas, carga
horaria total: 128 horas.

Participagdes em cursos oferecidos pela CGU/MG; 08 auditores, 02 dias uteis, 16 horas, carga horaria
total: 128 horas.

CONACI (Encontro Nacional de Controle Interno) previsto para outubro de 2019; 6 auditores, 02 dias
Uteis, 16 horas, carga horaria total: 96 horas.

UNAMEC (Unido Nacional dos Auditores do Ministério da Educagdo); 01 auditores, 02 dias Uteis, 16
horas, carga horaria total: 16 horas.

Férum Nacional de Controle; 04 auditores, 02 dias Uteis, 16 horas, carga horaria total: 64 horas.

Local: A definir

7.2 Monitoramento das recomendacdes proprias

ACAO DE AUDITORIA N°, 014 - ACOMPANHAMENTO DAS RECOMENDACOES DA UNIDADE DE
AUDITORIA INTERNA

Acgdo apoés avaliagdo sumaria quanto ao risco inerente e sua relevancia: As recomendacgfes da
Auditoria Interna possuem natureza similar aquelas oriundas dos o6rgaos CGU/TCU e também sao
acompanhadas por meio de um Plano de Providéncias Permanente (PPP), porém seu acompanhamento tem por
finalidade, além da garantia do atendimento pelas unidades do IF Sudeste MG, a constituicdo de uma massa de
informagdes que permita contribuir para a integragao dos trabalhos da Unidade de Auditoria Interna.

Origem da demanda: Unidade de Auditoria Interna - Instrucdao Normativa n°® 9, de 09 de outubro de
2018, Art. 40, Item IV.

Objetivo da Auditoria: Assegurar o cumprimento das recomendagdes emanadas da Unidade de
Auditoria Interna resultado esperado assegurar a efetiva implementagdo das recomendagdes da auditoria
interna nos prazos estabelecidos.

Escopo: Acompanhar o cumprimento dos prazos apresentados no Plano de Providéncias Permanente,
para sanar as constatages, avaliando 100% das respostas das areas sobre o atendimento as recomendagdes
da Unidade de Auditoria Interna.

Conhecimento Exigido: Instrugdo Normativa n® 9, de 09 de outubro de 2018.



Cronograma Estimativo (Dias Uteis RH/h): Inicio: 02/01/2019. Término: 20/12/2019
Local: Unidade de Auditoria Interna, execucdo concomitante as agoes previstas para 2019, 215 dias
Uteis.
Tipos: Auditoria de acompanhamento/monitoramento
RH/Horas: 8/1720h

7.3 Gestdao e melhoria da qualidade da atividade de auditoria interna

ACAO DE AUDITORIA N°. 015 - ACOES DE PADRONIZACAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA
INTERNA NA UNIDADE.

Origem da demanda: Unidade de Auditoria Interna

Objetivo: Padronizagdo dos documentos emitidos pela Unidade de Auditoria Interna, tais como
Relatérios, Notas de Auditoria, Solicitacoes de Auditoria.
Resultados Esperados: Aperfeicoamento dos papéis de trabalho
Escopo: Elaboragcdo do Manual de Auditoria Interna; revisao do Regimento Interno; Planejamento e
aperfeicoamento dos papéis de trabalho e checklist; elaborar indicadores para monitorar a execucdo e
eficiéncia do PAINT.
Cronograma Estimativo (Dias Gteis RH/h): Inicio: 07/01/2019. Término: 20/12/2019
Local: Unidade de Auditoria Interna, execucdao concomitante as acbes previstas para 2019, 215 dias

Uteis.

7.4 Tratamento das demandas extraordinarias

ACAO DE AUDITORIA N°. 016 — AUDITORIAS ESPECIALS

Risco inerente ao objeto auditado (avaliagdo sumaria das principais ameacas): ndo atender as
demandas apresentadas.

Relevancia: atendimento as determinacgdes e consideracdes superiores

Origem da demanda: CGU e Gabinete do Reitor do IF Sudeste MG

Objetivo da Auditoria: Cumprimento das determinagdes emanadas dos Orgdos de Controle e do
Gabinete do Reitor do IF Sudeste MG

Resultados Esperados: Cumprir as demandas a fim de coibir as irregularidades e impropriedades.

Escopo: Apuracdo de denuncias, mediante aprovacdo do Reitor e determinagdes dos Orgdos de
Controle.

Cronograma Estimativo (Dias Uteis RH/h): Anualmente

Local: Setor de AUDIN Reitoria

Tipos: Atividade administrativa

RH/Horas: 1/anualmente

7.5 Exposicdo das premissas, restricoes e riscos associados a execugcdao do PAINT

Na identificacdo dos riscos associados a execucdo do PAINT, foram considerados os atendimentos

presenciais da comunidade. E trabalho do auditor assessorar & Gestdo nos temas que lhe sdo proprios,



entretanto, o excesso de reuniGes com a Gestdo, bem como de atendimento a comunidade académica, pode ser
um risco ao cumprimento da atividade principal, tomando tempo essencial para analise das informagoes
prestadas nas auditorias ordinarias.

Além disso, as demandas de novas agdes que, eventualmente, ocorram ao longo do exercicio e ndo
estejam contempladas no PAINT, denominadas extraordinarias, falta de acesso aos sistemas institucionais,
dificuldade de acesso as informagdes que subsidiam a realizagdo do trabalho, bem como a falta de treinamento
e capacitacao dos novos integrantes da equipe de auditoria.

8. Consideragoes Finais
Os critérios adotados para selecionar as acGes deste plano consideraram a visdo, os valores,

estratégias, objetivos e metas previstos no PDI, os quais deverdo ser conhecidos e adotados para se atingir a
missdo institucional; as expectativas da Alta Administracdo, bem como os conhecimentos adquiridos em
decorréncia dos trabalhos de avaliacdo realizados tanto pela prépria Unidade de Auditoria Interna quanto pela
CGU e TCU sobre os processos da Autarquia, priorizando-se os de maior risco.

Ao longo do exercicio, o cronograma de execucgdao das acdes podera sofrer alteracdoes em fungdo de
fatores que prejudiquem a sua realizagdo no periodo estipulado, tais como: treinamentos (cursos e
congressos), trabalhos especiais (solicitagdo de auditoria especial em alguns setores), atendimento ao Tribunal
de Contas da Unido - TCU, Controladoria-Geral da Unido - CGU e Administracdo Superior do IF Sudeste de MG.
Contudo, espera-se que as atividades da auditoria Interna do IF Sudeste MG sejam realizadas de forma
contemplar todas as acOes previstas neste Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna- PAINT/2019,

inclusive a acao de padronizacdo dos trabalhos de auditoria interna na unidade.

Apéndice - metodologia de selegdo dos trabalhos de auditoria com base na avaliacao de riscos
Nos ultimos trés anos os normativos que servem de referéncia para a atuagdo dos 6rgdos de controle e

das unidades de auditorias internas no ambito do Poder Executivo Federal tem trazido inovacdes e novos
desafios. Primeiramente com a publicagcdo da IN CGU n° 24, de 17 de novembro de 2015 e mais recentemente
com a Instrucdo Normativa n°® 3, de 9 de junho de 2017, que aprova o Referencial Técnico da Atividade de
Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal e a Instrugdo Normativa n® 9, de 09 de outubro
de 2018.

Todavia, como antes abordado, uma vez que o IF Sudeste MG ainda ndo dispGe de uma Politica de
Gestdo de Riscos formalmente instituida, na identificacdo das agOes passiveis de serem trabalhadas foram
consideradas as expectativas da Alta Administracdo, bem como os conhecimentos adquiridos em decorréncia
dos trabalhos de avaliacdo realizados tanto pela prépria Unidade de Auditoria Interna quanto pela CGU e TCU
sobre os processos da Autarquia, priorizando-se os de maior risco.

Neste contexto as acdes previstas devem buscar oportunidades de melhorias nos diversos processos da
organizacgao, identificando riscos e oferecendo, por meio de seus relatérios, recomendagdes que eliminem ou
mitiguem os riscos e sejam, sempre que possivel, estruturantes.

Para as acgOes previstas, a auditoria interna contara com um total de 13.760 homens-hora (hh) liquidos,

distribuidos pelos campi de atuagdo, conforme apresentado no Item 5 deste plano.

11. Proposta de Encaminhamento



Diante do exposto, e em observancia ao disposto no art. 6° da Instrucdo Normativa n® 9, de 09 de
outubro de 2018, sugerimos o encaminhamento desta proposta de Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT
2019), tratado no processo n° 23223.006019/2018-88, a analise preliminar do Ministério da Transparéncia e
Controladoria-Geral da Unido (CGU), quando, depois de apreciado por aquela Controladoria devera ser

submetido ao Conselho Superior do IF Sudeste MG, para aprovacdo, nos termos do art. 8° da referida Instrugao
Normativa.

De acordo, em 31 de outubro de 2018.
Gislene Gomes de Queiroz Silva
Coordenadoria Geral de Auditoria Interna-Reitoria
Januario Fernandes Costa Neto

Auditor - Reitoria

Nilcemara Aparecida Vidal

Auditora - Campus Barbacena

Maria Luiza Firmiano Teixeira

Auditora - Campus Juiz de Fora

Geovani Falconi Gloria

Auditor - Campus Muriaé

Carla de Souza Cruzato

Auditora - Campus Rio Pomba

Edson Carvalho do Nascimento

Auditor - Campus Santos Dumont

Isabela Matos Botelho Luz

Auditora - Campus Sao Jodo Del Rei

REGULAMENTO DE APOIO A PARTICIPAGCAO DISCENTE EM EVENTOS (RAPDE)

Considerando a importancia da valorizagdo das experiéncias extracurriculares como um dos principios da

educacao consignados na lei que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Lei N° 9.394/1996,
art. 3°, inciso X;

Considerando que realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgao cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico sdo finalidades dos Institutos Federais, conforme a

lei de criacdo da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, Lei N° 11.892/2008, art. 7°,
inciso 1V;



Considerando o compromisso do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais com a formagdo humana integral e com a educacao inclusiva e emancipatdria, conforme o Estatuto do IF
Sudeste MG, art. 3°, incisos III e IV;

Considerando que as agoes de Assisténcia ao Estudante do Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES)
também devem ser desenvolvidas nas areas da cultura e do esporte, de acordo com o Decreto N° 7.234/2010,
art. 3°, § 1°, incisos VI e VII;

Considerando a possibilidade de disponibilizacdo de recursos financeiros para a participacao discente em
atividades esportivas institucionais e interinstitucionais e em eventos que promovam a ampliacao do universo
sociocultural e artistico dos estudantes, conforme o item 4.2.1.4 das Diretrizes da Assisténcia Estudantil,
Portaria-R N° 660/2015;

Considerando a previsdo de que sejam destinados recursos publicos prioritariamente para a promogdo do
desporto educacional ou esporte-educagao, entendendo a sua pratica na educagdo basica e superior como
forma de alcancar o desenvolvimento integral do individuo e a sua formagdo para o exercicio da cidadania e a
pratica do lazer, segundo o Decreto N° 7.984/2013, que regulamenta a Lei N° 9.615/1998, que institui as
normas gerais sobre o desporto nacional;

Considerando a importancia dos Jogos dos Institutos Federais (JIF) para a integracao da Rede Federal de
Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, representada pelo esforgo conjunto do CONIF e da SETEC para a
realizagdo dos Jogos, o que pode ser demonstrado pelo histérico de suas realizagdes ao longo dos anos de
existéncia dos Institutos Federais;

Considerando que promover atividades integradas de esporte e de cultura sdo metas das AgGes Associadas a
Politica de Relacionamento com a Sociedade do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IF Sudeste
MG.

Considerando que fortalecer a participacdo politica discente é um objetivo das A¢des Associadas ao Olhar para
os Discentes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IF Sudeste MG.

Art. 1° - Este documento institui o Regulamento de Apoio a Participacdo Discente em Eventos (RAPDE) de
carater académico, técnico-cientificos, de representacdo estudantil, artistico-culturais e esportivos do IF
Sudeste MG.

DA FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 2° - O Regulamento de Apoio a Participacao Discente em Eventos (RAPDE) objetiva regulamentar o apoio
financeiro ao discente regularmente matriculado no IF Sudeste MG e frequente as aulas de modo a:

I - Incentivar e apoiar os estudantes na apresentacao de trabalhos técnico-cientificos originarios de projetos e
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, em eventos académicos e cientificos. Os trabalhos técnico-cientificos
sdo aqueles decorrentes de projetos de ensino, pesquisa e extensao que estejam devidamente validados nas
Diretorias de Ensino, Pesquisa e Extensdao ou setor equivalente.

II - Incentivar e apoiar a participacao dos estudantes em atividades e eventos que envolvam a representagao
estudantil realizados no pais.

IIT - Apoiar a participacdo de estudantes atletas e equipes de estudantes atletas representativas desta
instituicdo em competicdes esportivas estudantis, regionais e nacionais, que visem promover o desporto, a
educagdo esportiva, o desenvolvimento integral, a formacao para a cidadania e o lazer, bem como, a integracdo
de pessoas e comunidades do estado de Minas Gerais e do Brasil.

IV - Investir na integracdo e no intercdmbio de conhecimentos para aprimorar e enriquecer a formacdo dos
estudantes do IF Sudeste MG com outros estudantes e profissionais de outras instituicoes;

V - Minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais na permanéncia e conclusao do itinerario
educativo;



VI - Reduzir as taxas de retencao e evasao;
VII - Contribuir para a promogao da inclusao social pela educacao;

VIII - Contribuir na perspectiva de equidade entre a produgcao do conhecimento e a melhoria do desempenho
discente;

IX - Incentivar a divulgacdo e publicacdo das produgodes cientificas, tecnoldgicas e artistico-culturais
desenvolvidas no ambito do IF Sudeste MG em periddicos e anais de eventos;

X - Contribuir para a produgdo das pesquisas cientificas e para a inovacdo no IF Sudeste MG.
Art. 3° - Para efeito deste Regulamento, consideram-se as seguintes modalidades:

1. Evento de carater técnico-cientifico: todo e qualquer evento que vise a divulgacdao de resultados de
pesquisa, difusdo de tecnologia e/ou atividades que relunam profissionais com expertise em uma
determinada area do conhecimento para transmissdo de informagdes de interesse comum aos
participantes. Essas atividades sdo comumente denominadas como congresso, seminario, simpasio,
coloquio, conferéncia e outras de natureza similar;

II. Evento de representacdo estudantil: aquele cujas atividades objetivem incentivar e promover a
participagdo ativa dos estudantes na politica estudantil, junto as organizagGes estudantis locais,
regionais e nacionais.

III. Evento de carater artistico-cultural: aquele cujas acdes objetivem valorizar e incentivar manifestagdes
artisticas, literarias e resgate historico de costumes, de forma que suas atividades contribuam para a
complementagdo formativa e pedagogica.

Iv. Evento de carater esportivo: aquele cujas atividades estejam ligadas a praticas esportivas com regras
definidas e reconhecidas pelas entidades que as regulamentam, tais como: federagdes e confederagdes.

Paragrafo anico - O presente regulamento ndo prevé a concessdo de apoio financeiro aos estudantes
designados para participar das reunides dos 6rgdos colegiados institucionais. A previsdo para conceder diarias
aos estudantes no desempenho dessa atividade esta regulamentada no Parecer n.
00347/2018/LFL/CGIJRG/CONJUR-MP/AGU, da Consultoria Juridica do Ministério do Planejamento Orcamento e
Gestdo, que prevé o pagamento de diarias aos estudantes no desempenho dessa atividade e cujas orientagGes
estdo no Memorando Circular N° 152/2018, do Gabinete da Reitoria.

Art. 4° - Estdo sob égide do presente Regulamento os discentes dos ensinos técnico e superior (graduagdo e
pos-graduacao).

Art. 5° - O apoio financeiro para participagdo discente em eventos de carater técnico-cientifico, de
representacao estudantil, artistico-culturais e esportivos, tem por finalidade apoiar monetariamente gastos
relativos a compra de passagens terrestres e, em observancia ao principio da economicidade, a compra de
passagens aéreas, a hospedagem, quando ndo houver alojamento para os estudantes participantes do evento,
a alimentacdo e ao pagamento da taxa de inscricdo;

Paragrafo Gnico - O presente Regulamento ndo inclui despesas com transporte realizado com veiculos
particulares.

Art. 6° - A solicitacdo de apoio financeiro podera ser deferida, total ou parcialmente, ou indeferida, em
conformidade aos critérios estabelecidos por este Regulamento.

Paragrafo Gnico - Ndo é permitido ao discente acumular o recurso obtido através do IF Sudeste MG com o de
qualquer outra instituicdo ou 6rgdo de fomento para o pagamento da(s) mesma(s) despesa(s).

Art. 7° - O cumprimento de todos os critérios estabelecidos por este Regulamento ndo garante
automaticamente a concessdo do apoio financeiro a participagdo discente nos eventos supracitados, pois essa
concessdo também dependera da disponibilidade orcamentaria, bem como do equilibrio financeiro da
Instituicao.



CAPITULO II
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° - Serdo concedidos, no maximo, 02 (dois) apoios financeiros, por ano, a um mesmo estudante para
participacdo em eventos no pais, exceto nas seguintes situagdes:

I- Quando a solicitacdo se referir a eventos de carater diferente;

II- Solicitagdo para eventos de carater de competicdo académica;

III- Solicitacdo para eventos de carater de competicdao esportiva;

IV- Solicitagdo para eventos de representagao estudantil;

V- Quando, comprovadamente, as participacdes subsequentes a cota aqui estabelecida se fizerem em
decorréncia de convite oficial, em virtude da participacdo em um evento anterior ao do novo pleito.

Art. 9° - O apoio financeiro a eventos de carater técnico-cientifico, artistico-cultural e esportivo a serem
realizados em outros paises limitar-se-a a apenas 01 (um), por ano, a um mesmo estudante, exceto para os
casos citados nos incisos II e IV do artigo 8°.

Art. 10 - Para eventos no exterior, quando aprovado o apoio financeiro a participacdo discente no ambito da
Diretoria Especializada, Setor Equivalente ou Prdé-Reitoria, a liberacdo desse apoio apenas sera concluida em
definitivo quando o discente apresentar, junto a mesma Diretoria/Setor/Prd-Reitoria, comprovante de compra
de Seguro de Viagem Internacional, com cobertura para todo o periodo de participagao no evento, incluindo, os
dias de embarque e desembarque.

§ 19 - Caso o pais que ird sediar o evento possua tratado com o Brasil que exija Apdlice de Seguro de Viagem
Internacional, deve-se respeitar os valores minimos estabelecidos por esse tratado;

8§ 20 - O IF Sudeste MG nao se responsabilizara por nenhuma complementacéo financeira para despesas
cobertas pelo Seguro de Viagem Internacional.

8§ 30 - O discente terd um prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentar o comprovante de compra de um
Seguro de Viagem Internacional, a partir do momento em que for comunicado pela Diretoria/Setor/Pro-Reitoria
que seu pleito foi aceito, de forma parcial ou integral. O ndo cumprimento do prazo podera culminar no
cancelamento da concessao do apoio.

8§ 49 - E responsabilidade do discente providenciar e cumprir todas as exigéncias legais, bem como arcar com
os custos monetarios para poder ingressar no pais sede do evento, tais como: obtencdo de passaporte, visto,
vacinas, etc.

Art. 11 - Ndo sera concedido qualquer tipo de apoio financeiro aos discentes que tenham prestagdo de contas
pendente em relagdo a outro(s) apoio(s) recebido(s) anteriormente.

Art. 12 - Todos os pedidos de apoio para participacdo em eventos de carater técnico-cientifico, de
representacdo estudantil, artistico-cultural e esportivo deverdo ser submetidos por um servidor docente ou
técnico-administrativo responsavel do IF Sudeste MG.

Paragrafo Unico - Nas atividades de representacdo estudantil, o servidor responsével serd o coordenador da
assisténcia estudantil ou érgdo equivalente.

Art. 13 - Caso o discente demandante do apoio financeiro tenha idade inferior a 18 (dezoito) anos, os pais ou
responsavel legal deverdo autorizar a participacdo do menor no evento.

Paragrafo Unico - A concess3o de apoio para o discente com idade inferior a 18 (dezoito) anos para participar
de algum evento fica condicionada a disponibilidade de algum servidor do IF Sudeste MG para acompanha-lo
durante todo o periodo da viagem.

Art. 14 - Quando algum documento necessario a instrucdo do processo de participacao discente em eventos
estiver escrito em lingua estrangeira, dever-se-a apresentar, além desse documento, a sua tradugdo integral
para a Lingua Portuguesa.

CAPITULO III
DAS ESPECIFICIDADES POR EVENTO

Art. 15 - Para a solicitagdo de apoio discente para a participagdo em eventos de carater técnico-cientifico,
além dos aspectos gerais ja citados:



I - E necesséario apresentar na Diretoria Especializada, Setor Equivalente ou Pré-Reitoria os seguintes
documentos para instruir o pleito:

a) Requerimento de solicitacgdo do apoio financeiro (Anexo I), com os valores dos itens de despesa,
devidamente preenchido e assinado pelo estudante e pelo orientador;

b) Copia do comprovante de aceite do trabalho pela comissdo organizadora do evento;

c) Programacdo do evento;

d) Comprovante da matricula ativa do estudante e ateste de frequéncia pelo coordenador do curso;

e) Copias dos seguintes documentos do estudante: Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Carteira de
Identidade;

f) Informacdes bancarias do estudante (nome do banco, nimero da agéncia, nimero da conta corrente de
titularidade do beneficiado) para o depdsito do apoio;

g) Comprovante da conta corrente ou copia da frente do cartdo da conta do estudante;

h) Termo de Compromisso da entrega, em até 15 (quinze) dias, do certificado/declaracdo de participagdo
e da realizacdo da prestagdo de contas, com os devidos cupons ou notas fiscais/ (Anexo II);

i) Termo de Compromisso do orientador comprometendo-se a acompanhar o estudante na entrega da
prestacdo de contas, da cdpia do certificado/declaracdo de participacdo e dos valores a serem
devolvidos, quando houver (Anexo II);

j) 3 (trés) orcamentos referentes aos custos com hospedagem e orcamento das passagens (Anexo 1V);

k) Documento relacionado a estimativa de gastos com alimentacdo, assinado pelo orientador e pelo
estudante (Anexo 1V);

I) Autorizacdo dos pais ou responsaveis legais para os estudantes menores, com firma reconhecida em
cartério (Anexo III).

m) Comprovante do valor da taxa de inscricdo, por meio de impressos promocionais ou do sitio eletrénico
oficial do evento;

II - Em caso de coautoria de trabalhos, somente um dos discentes participantes podera pleitear o apoio. Esse
caso ndo se aplica para os eventos em que seja exigida a presenca dos autores para apresentacdo do trabalho
de forma continua e repetitiva como, por exemplo, em feiras cientificas e tecnoldgicas, em olimpiadas de
conhecimento ou eventos similares, de acordo com a justificativa do orientador e disponibilidade financeira.
a) O traslado terrestre poderd ser atendido pelo setor de transporte ou equivalente, a depender da
disponibilidade e dos custos envolvidos para atender esta solicitacao.

III - Serdo consideradas, para efeito de avaliagdo e aprovagdo da solicitacdo de apoio a participacdo discente
em eventos de carater técnico-cientifico:
a) natureza e a relevancia das atividades como instrumento da formacdo académica e capacitacao
discente, vinculadas prioritariamente ao Projeto Pedagdgico do Curso (PPC);
b) a abrangéncia do evento;
c) a relevancia atribuida a participacdo do aluno.

Paragrafo Gnico - As demais especificagbes para a concessao do apoio serdo definidas em edital ou chamada
do campus ou das Pro-Reitorias.

Art. 16 - Para a solicitacdo de apoio discente para apresentacdo em eventos de carater artistico-cultural, além
dos aspectos gerais ja citados:

I - E necessério apresentar da Diretoria Especializada, Setor Equivalente ou Pré-reitoria os seguintes
documentos para instruir o pleito:
a) Requerimento de solicitagdo do apoio financeiro (Anexo I), com os valores dos itens de despesa,
devidamente preenchido e assinado pelo estudante e pelo professor orientador;
b) Copia do convite para a participagdo do estudante em evento artistico-cultural;
c) Cépia da programagdo do evento artistico-cultural;
d) Comprovante de que o estudante integra grupo ou coletivo artistico-cultural da unidade;
e) Comprovante da matricula ativa do estudante e ateste de frequéncia pelo coordenador do curso;
f) Cépias dos seguintes documentos do estudante: Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Carteira de
Identidade;
g) InformagGes bancarias do estudante (nome do banco, nimero da agéncia, nUmero da conta corrente de
titularidade do beneficiario) para o depdsito do apoio (Anexo II);



h)
i)

3)
k)
)

m)

Comprovante da conta corrente ou cépia da frente do cartdo da conta do estudante;

Termo de Compromisso da entrega, em até 15 (quinze) dias, do certificado/declaracdo de participacao
e da realizacdo da prestacdo de contas com os devidos cupons ou notas fiscais (Anexo III);

Termo de Compromisso do professor orientador comprometendo-se a acompanhar o estudante na
entrega da prestacdo de contas, da cdpia do certificado/declaracao de participacdo e dos valores a
serem devolvidos, quando houver (Anexo I);

3 (trés) orcamentos referentes aos custos com hospedagem e orgcamento das passagens;

Documento relacionado a estimativa de gastos com alimentagdo, assinado pelo estudante e pelo
coordenador do curso no qual estd matriculado (Anexo II);

Autorizacdo dos pais ou responsaveis legais para os estudantes menores, com firma reconhecida em
cartério (Anexo 1V).

II - Serdo consideradas, para efeito de avaliagdo e aprovagdo da solicitacdo de apoio a participagdo discente
em eventos de carater artistico-cultural:

a)

b)

c)
d)

a natureza e relevancia das atividades como instrumento de formacdo académica e capacitacao
discente;

a abrangéncia e qualidade do evento;

a relevancia atribuida a participacdo do aluno;

apresentacdes dos grupos e coletivos artistico-culturais do IF Sudeste MG.

Art. 17 - Para a solicitacdo de apoio discente para a participagdao em eventos de representacao estudantil,
além dos aspectos gerais ja citados:

I - E necessario apresentar na Diretoria Especializada, Setor Equivalente ou Pré-Reitoria os seguintes
documentos para instruir o pleito:

a)

b)
o)
d)
e)
f)
)

h)
i)

3)
k)
)

m)

Requerimento de solicitacdo do apoio financeiro (Anexo I), com os valores dos itens de despesa,
devidamente preenchido e assinado pelo estudante e pela coordenacdo de assisténcia estudantil ou
orgdo equivalente;

Documento que comprove a representatividade ou mandato do estudante em entidade de
representacao estudantil

Copia da convocacgdo ou do convite para a participacdo do estudante em evento de representacdo
estudantil;

Cépia da programacdo do evento de representacgdo estudantil;

Comprovante da matricula ativa do estudante e ateste de frequéncia pelo coordenador do curso;

Coépias dos seguintes documentos do estudante: Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Carteira de
Identidade;

InformagGes bancarias do estudante (nome do banco, nimero da agéncia, nimero da conta corrente do
beneficidrio) para o depdsito do apoio (Anexo II);

Comprovante da conta corrente ou cépia da frente do cartdo da conta do estudante;

Termo de Compromisso da entrega, em até 15 (quinze) dias, do certificado/declaracdo de participacao
e da realizacao da prestacdo de contas com os devidos cupons ou notas fiscais (Anexo III);

Termo de Compromisso do coordenador de assisténcia estudantil comprometendo-se a acompanhar o
estudante na entrega da prestacao de contas, da copia do certificado/declaracdo de participagcdo e dos
valores a serem desenvolvidos, caso haja (Anexo I);

3 (trés) orcamentos referentes aos custos com hospedagem e orgcamento das passagens;

Documento relacionado a estimativa de gastos com alimentagdo, assinado pelo estudante e pelo
coordenador de assisténcia estudantil (Anexo II);

Autorizacdo dos pais ou responsaveis legais para os estudantes menores, com firma reconhecida em
cartorio (Anexo 1V).

II - Serdo consideradas, para efeito de avaliagdo e aprovagdo da solicitagdo de apoio a participagdo discente
em eventos de representagdao estudantil:

a)

b)
c)

a natureza e relevancia das atividades como instrumento de formacdo académica e capacitacao
discente;

a abrangéncia qualidade do evento;

a relevancia atribuida a participagdo do aluno.



Art. 18 - Para a solicitacdo de apoio discente para a participacdo em eventos de carater esportivo, além dos
aspectos gerais ja citados:

I - E necessario apresentar na Diretoria Especializada, Setor Equivalente ou Pré-Reitoria os seguintes
documentos para instruir o pleito:

a) Requerimento de solicitacgdo do apoio financeiro (Anexo I), com os valores dos itens de despesa,
devidamente preenchido e assinado pelo estudante e pelo professor coordenador ou treinador;

b) Documento que comprove que o estudante integra a equipe esportiva que participara da competigdo;

c) Copia do convite para a participacdo da equipe na competicdo esportiva estudantil;

d) Copia da programacdo da competicdo esportiva;

e) Comprovante da matricula ativa do estudante e ateste de frequéncia pelo coordenador do curso;

f) Codpias dos seguintes documentos do estudante: Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Carteira de
Identidade

g) Informagbes bancarias do estudante (nome do banco, nimero da agéncia, nimero da conta corrente de
titularidade do estudante) para o depdsito do apoio (Anexo II);

h) Comprovante da conta corrente ou copia da frente do cartdo da conta do estudante;

i) Termo de Compromisso da entrega, em até 15 (quinze) dias, do certificado/declaracdo de participacdo
e da realizacdo da prestacdo de contas com os devidos cupons ou notas fiscais (Anexo III);

j) Termo de Compromisso do professor coordenador ou treinador comprometendo-se a acompanhar o
estudante na entrega da prestagdo de contas, da cdpia do certificado/declaracdo de participacdo e dos
valores a serem devolvidos, quando houver (Anexo I);

k) 3 (trés) orcamentos referentes aos custos com hospedagem e orcamento de passagens;

) Documento relacionado a estimativa de gastos com alimentacdo, assinado pelo estudante e pelo
servidor orientador ou treinador (Anexo II);

m) Autorizacdo dos pais ou responsaveis legais para os estudantes menores, com firma reconhecida em
cartorio (Anexo 1V).

II - Serdo consideradas, para efeito de avaliagdo e aprovagdo da solicitagdo de apoio a participagdo discente
em eventos de carater esportivo:

a) a natureza e relevancia das atividades como instrumento de formacdo académica e capacitagdo discente;
b) a abrangéncia do evento;

c) a relevancia atribuida a participagdo do aluno.

Paragrafo Gnico - As demais especificagbes para a concessao do apoio serdo definidas em edital ou chamada
do campus ou das Pro-Reitorias.

Art. 19 - Os pleitos contemplados serdo encaminhados para pagamento via processo especifico para cada
solicitagao individual ou coletiva.

CAPiTULO IV
DOS VALORES DO APOIO

Art. 20 - O valor do apoio diario fica indexado ao fixado pelo Decreto N° 6.907, de 21 de julho de 2009, ou
outro ato legal que venha a substitui-lo, no seu Anexo I, linha "Cargos de Nivel Intermediario e Auxiliar", coluna
"Deslocamentos para Outras Capitais de Estados".

§ 19 - O valor do apoio solicitado ndo podera exceder o periodo de duracdo do evento. O valor do apoio diario
sera dividido pela metade sempre que ndao houver pernoite ou quando a organizacdo do evento fornecer a
hospedagem ou alimentacao.

8§ 2° N3o serad concedido apoio aos discentes nos casos em que a organizacao do evento fornecer hospedagem
e alimentacao.

8§ 32 - Em nenhum caso o valor do apoio sera superior ao equivalente a 5 (cinco) diarias.

8§ 49 - Para efeito deste regulamento, fica fixado o valor do apoio didrio internacional para discentes no valor de
USD 250,00 (Duzentos e cinquenta dolares americanos), estando este indexado ao valor fixado pelo Decreto N°
6.576 de 25 de setembro de 2008 ou outro ato legal que venha a substitui-lo, no seu Anexo, linha
"GRUPOS/PAISES B", coluna "Classe V".

Art. 21 - Fica estabelecido que a taxa de inscricdo do evento podera ser paga pelo discente, que tera o valor
reembolsado, integral ou parcialmente, para as solicitagdes previamente aceitas.



Paragrafo Gnico - O valor a ser reembolsado firmar-se-a na chamada de inscricdo de menor valor e que
respeite o enquadramento da categoria do discente.

Art. 22 - A concessdo de apoio para a aquisicdo de passagens nacionais (aérea e/ou terrestre) far-se-a
respeitando os orcamentos apresentados entre a cidade do campus de origem do estudante e a cidade sede do
evento.

Art. 23 - Caso haja divergéncias entre o pedido inicial de nimero de dias para o recebimento do apoio e a
prestacdo de contas, dever-se-a apurar se essa ndao-conformidade é passivel de reembolso, integral ou parcial,
por parte do discente. Em caso de reembolso, o discente devera fazé-lo por meio de pagamento da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU) que sera emitida pela Diretoria, Setor e/ou Prd-reitoria responsavel pela
aprovagao do processo.

CAPITULO V
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 24 - Os recursos financeiros destinados ao provimento do RAPDE serdo originados da LOA destinados a
assisténcia ao educando e as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, conforme parametros orgamentarios
da Instituicdo, aprovados anualmente pelo Governo Federal.

Art. 25 - Os campi do IF Sudeste MG estabelecerdao, em seus orgamentos anuais, 0s recursos para o
financiamento do Apoio ao Discente em Eventos (RAPDE).

Art. 26 - Na hipotese de limitacdo de recursos para o atendimento a todas as solicitagcdes sob analise, a
contemplacdo obedecera aos critérios definidos no edital ou chamada.

Art. 27 - O controle, a autorizacdo e a expedicao da solicitacdo da despesa ficardao sob a responsabilidade da
Diretoria Especifica/Setor Equivalente do campus ou Pré-Reitoria na qual o projeto que deu origem ao trabalho
que sera apresentado esta registrado. Para o caso da participagdo em atividades de representacgdo estudantil,
essa responsabilidade sera da coordenacdo de assisténcia estudantil ou setor equivalente. No caso das
competicGes esportivas estudantis, a responsabilidade sera da Diretoria de Extensdo ou setor equivalente.

CAPiTULO V
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 28 - O prazo minimo para apresentacdo das solicitagGes sera estabelecido nos editais ou chamadas, para
que o recurso seja disponibilizado para o estudante antes do inicio da viagem.

Art. 29 - O servidor do IF Sudeste MG responsavel pela solicitacdo estara inadimplente junto a Diretoria, Setor
Equivalente ou Pro-reitoria quando ndo concluir a prestagdo de contas no periodo regimental e sera o
interlocutor do discente com o setor ao qual o apoio financeiro foi solicitado.

§ 19 - O servidor e o discente deixardo de estar inadimplentes apds a aprovacado da prestagao de contas ou o
ressarcimento dos valores recebidos.

8§ 20 - A duracao do periodo de inadimpléncia do servidor, em caso de ndo aprovacao da prestacao de contas
pelo discente, sera definida no edital.

Art. 30 - As despesas com passagens rodovidrias e aéreas e taxa de inscricdo devem ser comprovadas com
documentos originais em prazo estabelecido no edital ou chamada, importando na obrigacdao da devolugao dos
valores recebidos pelo discente.

Art. 31 - O comprovante de participagdo no evento devera ser entregue em prazo estabelecido no edital ou
chamada.

Art. 32 - O discente que ndo participar da atividade para a qual recebeu o apoio financeiro devera efetuar a
devolugdo dos valores no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis ap0s a realizacdo do evento, através de Guia de



Recolhimento da Unido (GRU), entregando a cépia do comprovante de depdsito a Pré-reitoria, Diretoria ou
Setor no qual solicitou o apoio.

Art. 33 - A ndo realizacdo da prestacdo de contas no prazo maximo de 30 (trinta) dias acarretara no
impedimento na concessdo de novos apoios, enquanto houver a pendéncia.

Art. 34 - Toda publicacdo que resulte das atividades apoiadas pelo RAPDE devera citar o apoio do IF Sudeste
MG, em observancia ao principio da publicidade.

Art. 35 - Os Editais deverdo prever claramente os critérios e etapas de avaliacdo das solicitacOes e de
julgamento dos recursos apresentados.

Art. 36 - Os casos omissos serdo resolvidos pelas Diretorias, Setores Equivalentes ou Pré-reitorias nas quais
tramitaram as solicitagdes.

Juiz de Fora, 01 de novembro de 2018.

Valdir José da Silva
Pré-reitor de Extensédo
IF Sudeste MG
Portaria-R 430/17, DOU 27.04.17

André Narvaes da Rocha Campos
Pro-reitor de Pesquisa e Inovacao
IF Sudeste MG
Portaria-R 544/17, DOU 17.05.17

Glaucia Teixeira Franco
Pré-reitora de Ensino
IF Sudeste MG
Portaria-R 429/17, DOU 26.04.17

Politica Linguistica do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais para o ensino de linguas estrangeiras/adicionais

Contextualizagao

Com as crescentes demandas académicas globais, aliadas ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico de nossa
regido, percebemos que as instituicdes de ensino brasileiras depararam-se com alguns desafios que até entdo
nao se encontravam nas pautas institucionais. Um desses desafios foi a aplicacdo de conhecimentos
académicos no desenvolvimento dos arranjos produtivos locais.

Tendo isso em vista, percebe-se que os Institutos Federais, criados a partir da lei 11.892, de 28 de dezembro
de 2008, surgem exatamente como proposta de execugdo de um projeto de ensino voltado para o
fortalecimento de areas que ndo eram completamente atendidas pelas tradicionais universidades. Nesse
sentido, a criacdo da Rede EPT demandou, além da adaptagdo aos arranjos locais, um realinhamento com os
movimentos e com as agdes da comunidade global para a sua efetiva insergao nesses contextos.

Nessas duas dimensdes, reforcou-se o processo de internacionalizagdo de nossas instituicdes, que, por sua vez,
exigiu que os gestores refletissem acerca dos eixos desse processo, inerente a todas as relagbes institucionais.
Um desses eixos sdo as politicas linguisticas e sua institucionalizacdo por meio de um documento que orientem
as acOes institucionais nessa dimensao.

E nesse contexto que surge a necessidade de se formalizar um documento que norteie as praticas linguisticas
relativas ao ensino de linguas adicionais, apoiadoras ndo somente do processo de internacionalizagdo, mas de
todas as relagdes institucionais.



CAPITULO I - Das Disposicdes Preliminares
Secao I - Das Definigdes e Objetivos

Art. 10, Este documento define os objetivos, diretrizes e valores da Politica Linguistica do IF Sudeste MG, por
meio da Assessoria de Relagdes Internacionais e da Pro-Reitoria de Ensino.

Art 20. A Politica Linguistica do IF Sudeste MG visa a atender os pressupostos do processo de
internacionalizagcdo de todos os eixos institucionais, principalmente, do ensino, da pesquisa e inovacdao e da
extensdo, valorizando as relagdes transculturais e a inclusdao social, remetendo-se a formacgdo integral, a
conduta ética, a disciplina, ao respeito a diversidade e a solidariedade.

Art 3°. Esta politica baseia-se em uma visdo de linguagem sociointeracionista, a partir da qual o significado e o
contexto emergem a partir da interagcao entre sujeitos, socialmente e politicamente posicionados.

Art. 39, Sdo objetivos da Politica Linguistica do IF Sudeste MG:

I - Ofertar aos servidores, aos discentes e a comunidade externa o ensino de uma ou mais linguas adicionais,
visando a mobilidade académica e a cooperacdo internacional (transferéncia de tecnologia, pesquisa, producdo
académica, mobilidade académica, entre outras agdes).

I1 - Definir valores, principios e estrutura para governar as agoes referentes ao ensino e aprendizagem de
linguas, alinhadas as politicas publicas vigentes.

III - Sistematizar a oferta de oportunidades de aprendizagem de linguas; de vivéncias inter, multi e
transculturais nas atividades de internacionalizagdo voltadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo no IF Sudeste
MG.

IV - Fomentar relagdes plurilinguisticas e multi, inter e transculturais entre a comunidade interna do IF Sudeste
MG e seus parceiros internacionais.

V - Incentivar, promover e valorizar a cooperagdo com o setor publico e privado como estratégia de
sustentabilidade as a¢Ges desta politica.

VI - Favorecer a sistematizacdo das agdes de ensino e de aprendizagem de linguas promovendo a interagdo
entre a comunidade interna e externa, a partir de uma perspectiva de linguagem que se baseia na emergéncia
do significado por meio da interagao.

VII - Desenvolver as competéncias transculturais e translingues nos individuos, além das Competéncias
Globais, dimensado esta avaliada em exames internacionais.

SECAO II - Das Diretrizes
Art. 40, A Politica Linguistica do IF Sudeste MG baseia-se nas diretrizes a seguir:

I - Comunicagao e interagdao multimodal diversificada em todos os ambitos.

II - Diversidade linguistica e cultural, com a valorizagdo de todos os processos formais ou informais que
contribuam para a aprendizagem de idiomas e para a interacao com outras culturas.

III - Utilizacdo de metodologias ativas e inovadoras, com abordagens, métodos e técnicas que priorizem a
promogdo da autonomia d(a) aluno(a), desenvolvendo as competéncias comunicativa e transcultural.

V - Ensino centrado no(a) estudante, como foco em seu contexto sociocultural e necessidades especificas.

VI - Desenvolvimento integral do estudante, com a formagdo do aluno no ambito cognitivo, social, cultural e
ecoldgico, por meio do ensino e aprendizagem de outras linguas/idiomas.

VII - Democratizagdo do acesso a aprendizagem de linguas/idiomas, com a promocdo do acesso igualitario a
aprendizagem de linguas/idiomas a toda a comunidade do IF Sudeste MG.

VIII - Participacao social, com o envolvimento da comunidade interna e externa ao IF Sudeste MG no
planejamento e na conducdao do programa, num processo participativo que segue os pressupostos da extensdo
no ambito do IF Sudeste MG.

IX - Apoio a cooperagdo, a Mobilidade Nacional e Internacional, com a valorizacdo de processos de formacado
compartilhados e multimodais, envolvendo a cooperacdo nacional e internacional para o intercambio de
docentes, discentes e técnico-administrativos.

X - Parceria com os setores publico e privado, com o reconhecimento do ensino de linguas entre as atividades
fins do IF Sudeste MG, a fim de ampliar as oportunidades de aprendizagem a partir da captacdo de recursos
junto ao poder publico e a iniciativa privada.



SECAO III - Dos Valores
Art. 5° S3o valores da Politica Linguistica do IF Sudeste MG:

I - Equidade, aplicada a diversos campi do IF Sudeste MG e as caracteristicas particulares de suas comunidades
internas e externas distribuidas nos contextos das regides da Zona da Mata e do Campo das Vertentes, no
estado de Minas Gerais.

IT - Inclusdo, entendendo-se o ensino e a aprendizagem de linguas estrangeiras/adicionais entendidos como
acdo afirmativa ao ampliar as oportunidades de insergcao social da comunidade interna e externa do IF Sudeste
MG.

ITI - Cooperacgao, por meio da interagdo com outras instituicdes de ensino, nacionais e/ou internacionais, € o
poder publico desde a esfera local, regional até a internacional.

IV - Respeito a diversidade de saberes, culturas, crencgas, géneros e outras diferencas.

V - Integracdo, refletida nas ages regionalizadas e de intercambios internacionais.

VI - Solidariedade como valor impresso em todas as interagdes sociais do processo.

VII - Autonomia, como fruto do processo pedagdgico.

Acgoes propostas

I - Estabelecer as competéncias das instancias e setores do IF Sudeste MG no cumprimento da Politica que ora
se define.

II - Fortalecimento e valorizacdo dos programas “Centro de Linguas” e “Idiomas sem Fronteiras”.

III - Fortalecimento de agdes integrativas entre o Centro de Linguas e o Nucleo Linguistico Idiomas sem
Fronteiras.

IV - Criar proposta curricular para diversas linguas ofertadas pelo Centro de Linguas.

V - Formalizar o Regimento do Centro de Linguas.

VI - Utilizar critérios de aperfeicoamento na proficiéncia linguistica para fins de renovacdo de bolsa de estudos.
VII - Realizagdo de eventos que permitam apresentagdo de trabalhos cientificos na instituicdo utilizando-se
idioma estrangeiro, como treinamento para apresentagdo no exterior.

==IINSTITUTO reoera.| CONCESSAO DE DIARIAS

BB Sudeste de Minas Gerais

Enderecgo para consulta de diarias.
Cligue no link abaixo:
http://www.portaltransparencia.gov.br/
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BB Sudeste de Minas Gerais

Nome do servidor: Sandro Vieira Tedfilo Nome do servidor: Lucas Magno
Cargo/Emprego: Técnico Assuntos | Cargo/Emprego: Professor EBTT

Educacionais Cargo/Funcgao: Diretor de Extensao
Cargo/Fungao: - Matricula: 2880453

Matricula: 2106323 Regime Juridico: Unico

Regime Juridico: Unico Orgio de lotagdo: Reitoria

Orgao de lotagao: Reitoria Cargo/Funcdo a ser substituida: Pré-Reitoria
Cargo/Fungdo a ser substituida: Diretor de | de Extensdo

Ensino - CD 03 Ato da desighacdao da substituicao: Portaria-R
Ato da designacao da substituicdo: Portaria | n® 903, de 31/07/2017.



http://www.portaltransparencia.gov.br/

65, de 23/01/2018
Publicacdo: DOU de 24/01/2018.

Nome do titular: Imaculada Conceicao
Coutinho Lopes

Motivo do afastamento: Férias

Periodo de afastamento: 05/11 a
14/11/2018

Fundamento legal: Art. 38 § 10 e 20 e Oficio
Circular n® 01/SRH/MP de 28 de janeiro de
2005 e Oficio n°® 146/05 COGES/SRH/MP de
29/07/05.

Publicacao: BS 07 de 31/07/2017

Nome do titular: Valdir José da Silva

Motivo do afastamento: Férias

Periodo de afastamento: 05/11 a 19/11/2018
Fundamento legal: Art. 38 § 1° e 20 e Oficio
Circular n® 01/SRH/MP de 28 de janeiro de 2005 e
Oficio n® 146/05 COGES/SRH/MP de 29/07/05.

Nome do servidor: Héllen Rodrigues Oliveira
Gois

Cargo/Emprego: Secretaria Executiva
Cargo/Fungdo: ---

Matricula: 1145299

Regime Juridico: Unico

Orgao de lotacgao: Reitoria

Cargo/Funcao a ser substituida: Secretaria
de Gabinete

Ato da designacao da substituicao: Portaria
378 de 23/04/2018

Publicacao: BS 04 de 30/04/2018

Nome do titular: Renata Moreira Pinheiro
Motivo do afastamento: Férias

Periodo de afastamento: 05/11 a

14/11/2018

Fundamento legal: Art. 38 § 12 e 20 e Oficio
Circular n® 01/SRH/MP de 28 de janeiro de
2005 e Oficio n° 146/05 COGES/SRH/MP de
29/07/05.

Nome do servidor: David Rafael Quintdo Rosa
Cargo/Emprego: Professor EBTT
Cargo/Fungdo: ---

Matricula: 2274192

Regime Juridico: Unico

Orgao de lotagao: Campus Avancado Manhuacu
Cargo/Funcao a ser substituida: Diretor de
Campus Avangado

Ato da designacao da substituicao: Portaria
1209 de 16/10/2017

Publicagao: BS 10 de 31/07/2017

Nome do titular: José Geraldo Soares

Motivo do afastamento: Férias

Periodo de afastamento: 12/11 a 01/12/2018
Fundamento legal: Art. 38 § 102 e 20 e Oficio
Circular n® 01/SRH/MP de 28 de janeiro de 2005 e
Oficio n® 146/05 COGES/SRH/MP de 29/07/05.

Nome do servidor: Patricia Regina Cervino
Cargo/Emprego: Assistente Administrativo
Cargo/Fungao:
Matricula: 2180843

Regime Juridico: Unico

Orgao de lotacdo: Reitoria

Cargo/Fungdo a ser substituida: Diretoria de
Orgamento e Finangas

Ato da designacao da substituicao: Port.
801/2018

Publicagdo: BS 09 de 30/09/2018

Nome do titular: Alice Aleixo Fonseca

Motivo do afastamento: Férias e Participagdo
em programa de treinamento regularmente
instituido

Periodo de afastamento: 17/09 a
21/09/2018; 05/11 a 09/11/2018 e
14/11/2018.

Fundamento legal: Art. 38 § 12 e 20 e Oficio
Circular n® 01/SRH/MP de 28 de janeiro de
2005 e Oficio n° 146/05 COGES/SRH/MP de
29/07/05.

Nome do servidor: Marcelo Rogério Barragat
Cargo/Emprego: Procurador Federal
Cargo/Fungao: ---

Matricula: 1063445

Regime Juridico: Unico

Orgiao de lotacdo: REITORIA

Cargo/Funcao a ser substituida: Procurador-
Chefe - CD-02

Ato da designacdo da substituicdo: Port.
278/14

Publicacao: DOU de 17/04/14

Nome do titular: Nadia Gomes Sarmento
Motivo do afastamento: Férias

Periodo de afastamento: 16/07 a 27/07/2018
Fundamento legal: Art. 38 § 1° e 2° e Oficio
Circular n® 01/SRH/MP de 28 de janeiro de 2005 e
Oficio n® 146/05 COGES/SRH/MP de 29/07/05.

Nome do servidor: Leandro de Carvalho
Rodrigues

Cargo/Emprego: Analista Tecnologia
Informacdo

Cargo/Funcgao: Diretoria de Gestao de
Tecnologia de Informagdo - CD 04
Matricula: 1801126

Nome do servidor: Luis Oscar de Araujo Porto
Henriques

Cargo/Emprego: Professor EBTT
Cargo/Fungdo: ---

Matricula: 1372618

Regime Juridico: Unico

Orgio de lotagdo: Reitoria




Regime Juridico: Unico

Orgao de lotagao: Reitoria

Cargo/Funcdo a ser substituida: Pro-Reitor
de Desenvolvimento Institucional - CD 02
Ato da designacao da substituicao: Port.
643, de 11/07/2016

Publicagao: BS 7 de 31/07/2016.

Nome do titular: Aluisio de Oliveira

Motivo do afastamento: Férias

Periodo de afastamento: 25/05 a 16/06;
01/08 a 15/08/2018

Fundamento legal: Art. 38 § 1° e 29 e Oficio
Circular n® 01/SRH/MP de 28 de janeiro de
2005 e Oficio n° 146/05 COGES/SRH/MP de
29/07/05.

Cargo/Funcao a ser substituida: Diretor de
Pesquisa e Pés-Graduagao

Ato da designacao da substituicao: Port.

452, de 16/05/2018

Publicacao: DOU em 17/05/2018.

Nome do titular: Fabianne Magalhaes Girardin
Pimentel Furtado

Motivo do afastamento: Licenca a gestante
Periodo de afastamento: 01/11 a 30/11/2018
Fundamento legal: Art. 38 § 1° e 20 e Oficio
Circular n® 01/SRH/MP de 28 de janeiro de 2005 e
Oficio n® 146/05 COGES/SRH/MP de 29/07/05.




