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.INSTITUTO FEDERAL DE

-. EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS




DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

Solicitação de Horário Especial para Servidor Estudante
	CARIMBO DE PROTOCOLO




Documentos necessários para a autorização:

· Comprovante da regularidade da matrícula no curso, semestralmente;

· Comprovação da Incompatibilidade entre horário escolar e da instituição;
· Apresentação da área de concentração e linhas de pesquisa do curso ou programa para análise da correlação;

I - Identificação do servidor:
	Nome: 
	Matricula:

	Cargo: 
	Classe/Nível:
	Ocupa FG ou CD? Qual:

	Campus de Exercício:



II – Requerimento:
	Solicito, nos termos do art. 98 da Lei n.º 8.112/90, horário especial em virtude de matrícula em curso regular de educação formal, para compatibilização com a jornada de trabalho:

Curso: _______________________________________________________________________________

Instituição de ensino: ___________________________________________________________________

Nível de Ensino: (   ) Fundamental (  ) Ensino Médio (   ) Ensino Técnico  (  ) Graduação  (   ) Especialização 

                          (   ) Mestrado       (   ) Doutorado      (   ) Pós-doutorado

Período do Horário Especial:

Início: _____/_____/______   Término: _______/______/______

Horário: ________________ às ___________________________


III – Termo de Responsabilidade:
	 Declaro estar ciente que:

- Somente será concedido horário especial ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horário escolar e o horário de trabalho, sem prejuízo do exercício do cargo.
- Estou ciente de que o horário especial ao servidor estudante não pode ser usufruído por titular de função gratificada (FG), cargo de direção (CD) ou Função de Coordenador de Curso (FCC).

- Estou ciente de que o horário especial ao servidor estudante não pode ser deferido para cursar disciplina isolada, como aluno especial, tendo em vista que somente os cursos de educação formal podem ser objeto do benefício previsto no art. 98 da Lei n.º 8.112/90.
- Estou ciente que será exigida a compensação de horário no órgão ou entidade que tiver exercício, respeitada a jornada semanal de trabalho, com o limite máximo diário de até duas horas de acréscimo, e que estas não caracterizam a prestação de serviço extraordinário;

- Após o término da compensação, no prazo máximo de 30 (trinta) dias, o servidor deverá juntar ao processo documentação da chefia imediata informando que a compensação foi concluída.
- O servidor não poderá valer-se da condição do horário especial como justificativa para não atender aos interesses da administração, caso convocado.
- Durante o período submetido a horário especial, o servidor não poderá exercer função de chefia, comissionada ou de confiança, já que não estará em dedicação integral ao serviço.



IV – Forma de Compensação:
	Horário: ________________ às ___________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



V – Análise da solicitação de horário especial de estudante:
A Chefia imediata:

               Requer autorização de horário especial das atividades habituais para participar do curso regular de educação formal informado, cumprindo a compensação conforme informado acima.

  FORMCHECKBOX 
 Parecer favorável, conforme proposto.


  FORMCHECKBOX 
 Parecer desfavorável. 

Justificativa: 

Em        /       /       
      __________________________                                                  ___________________________

               Chefe Imediato







Diretor/ Reitor
       ______________________, _________ de ____________________de __________.

__________________________________________

Assinatura do Servidor

