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CONSELHO SUPERIOR DO IF SUDESTE MG

RESOLUGAO CONSU N¢ 10/2021, DE 25-02-2021

Regulamenta a concessdo de afastamentos para acdes de
desenvolvimento de servidores do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais, e da outras providéncias.

O Presidente Substituto do Conselho Superior do Instituto Federal de Educag3o, Ciéncia e
Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Portaria-
R n2 439/2017, de 26-04-2017, publicada no Diario Oficial da Unio, Edicdo ne 80, de 27-04-2017,
Segdo 2, pagina 33,

Considerando a conclusdo dos trabalhos dacomissdo designada pela Portaria-R n2
1.037/2019, responsavel por adequar a regulamentacio de afastamentos do IF Sudeste MG para
atendimento ao Decreto n? 9.991/2019, com as atualizaces trazidas pelo Decreto n? 10.506/2020;

Considerando a Lei n? 8.112/1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais;

Considerando a Lei n? 11.091/2005, que dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, no &mbito das Instituicdes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educacéo, e da outras providéncias;

Considerando a Lei n? 12.772/2012, que dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreiras
e Cargos de Magistério Federal; sobre a Carreira do Magistério Superior, de que trata a Lei n®
7.596, de 10 de abril de 1987; sobre o Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico e sobre o Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Bésico Federal, de que
trata a Lei n? 11.784, de 22 de setembro de 2008;

Considerando o Decreto n2 91.800/1985, que dispde sobre viagens ao exterior, a servigo ou
com o fim de aperfeicoamento sem nomeagdo ou designacdo, e da outras providéncias;

Considerando o Decreto n? 1.387/95, que dispSe sobre o afastamento do Pais de
servidores civis da Administragdo Plblica Federal, e da outras providéncias;

Considerando o Decreto n? 5.825/2006, que estabelece as diretrizes para elaboracdo do
Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo, instituido pela Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

Considerando o Decreto n? 9.991/2019, que dispde sobre a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas da administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, e
regulamenta dispositivos da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a licengas e
afastamentos para a¢des de desenvolvimento;
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Considerando o Decreto n2 10.506/2020, que altera o Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de
2019, que dispbe sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administragdo
publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n2 8.112, de 11
de dezembro de 1990, quanto a licencgas e afastamentos para a¢des de desenvolvimento;

Considerando a Portaria Normativa n2 222016 - MEC, que dispde sobre os procedimentos
referentes a revalida¢do de diplomas de cursos de graduagdo e ao reconhecimento de diplomas de
pds-graduacdo stricto sensu (mestrado e doutorado), expedidos por estabelecimentos estrangeiros
de ensino superior;

Considerando a Instrucdo Normativa n? 201/2019 do Ministério da Economia/Secretaria
Especial de Desburocratizacdo, Gestao e Governo Digital/Secretaria de Gestdo e Desempenho de
Pessoal, que dispde sobre os critérios e procedimentos especificos para a implementacdo da
Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas, de que trata o Decreto n? 9.991, de 28 de
agosto de 2019, pelos 6rgdos integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragao Federal -
SIPEC;

Considerando a Portaria-R n? 1.057/2014, que regulamenta os afastamentos para
capacitacdo e qualificacdo de servidores do IF Sudeste MG; e, ainda;

Considerando a Portaria n? 242/2016 — MPOG, que disciplina o afastamento de servidores
da carreira de Especialistas em Poliiicas Publicas e Gestdo Governamental - EPPGG para participar
em programas de pds-graduacao, no Pais ou no exterior,

RESOLVE:

Art. 19- REGULAMENTAR a Concessdo de Afastamentos para Acdes de Desenvolvimento de
Servidores do IF Sudeste MG, nos termos do Anexo |.

Art. 22- REVOGAR a Resolugdo CONSU n2 09/2016, de 29 de marco de 2016 - Regulamento
para Qualificagdo em Servigo dos Servidores do IF Sudeste MG.

P £

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor, produzipd;b seus efeitos, em 12 de abril de 2021.

ff
e
Valdir José/da Silva
Substituto do/Reitor - IF Sudeste MG
Portaria-R n2 4 /2;3"17, DOU de 27-04-2017
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ANEXO |

REGULAMENTO DE CONCESSAO DE AFASTAMENTOS PARA ACOES DE
DESENVOLVIMENTO DE SERVIDORES DO IF SUDESTE MG

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regulamento tem por objetivo disciplinar os afastamentos de servidores
do quadro ativo permanente do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do
Sudeste de Minas Gerais (IF Sudeste MG) com o objetivo de promover o desenvolvimento
dos servidores publicos nas competéncias necessarias a consecucao da exceléncia na
atuacdo institucional.

SECAO |
DAS DEFINICOES PRELIMINARES

Art. 2° Para os fins da aplicacdo deste Regulamento, entende-se por:

| - acdo de desenvolvimento ou capacitacdo: toda e qualquer acdo voltada para o
desenvolvimento de competéncias, organizada de maneira formal, realizada de modo
individual ou coletivo, presencial ou a distancia, com supervisdo, orientacdo ou tutoria (Art.
2°da IN 201/2019);

Il - competéncias transversais: competéncias comuns a servidores em exercicio em
diferentes 6rgdos ou entidades no @mbito do Sistema de Pessoal Civil da Administracéo
Federal —SIPEC (Art. 2° da IN 201/2019, Paragrafo Unico do Art. 9 do Decreto 9.991/2019);

lll. Educacgdo Formal: educacgéo oferecida pelos sistemas formais de ensino, por meio de
instituicdes publicas ou privadas, nos diferentes niveis da educagéo brasileira, entendidos
como educacao basica e educacao superior (Decreto 5.825/2006); e

IV. Aperfeicoamento: processo de aprendizagem, baseado em ag¢bes de ensino-
aprendizagem, que atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa a formacéo
profissional do servidor, com o objetivo de torna-lo apto a desenvolver suas atividades,
tendo em vista as inovacBes conceituais, metodolégicas e tecnolégicas (Decreto
5.825/2006).
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Paragrafo Unico - Caracteriza-se como afastamento para acédo de desenvolvimento ou
capacitacdo a dispensa temporaria do servidor do exercicio das atividades de seu cargo
para participar de diferentes modalidades de capacitacdo ou desenvolvimento, nos termos
deste Regulamento.

Art. 3° Apenas serdo concedidos os afastamentos de que trata o art. 18 de Decreto n°® 9.991,
de 2019, quando demonstrado que o horario ou o local da acdo de desenvolvimento
inviabiliza o cumprimento das atividades previstas ou da jornada semanal de trabalho do
servidor.

§ 1° A inviabilidade de que trata o inciso Ill do art. 19 do Decreto n°® 9.991, de 2019, sera
definida no IF Sudeste MG quando a participacdo na capacitacdo nao permitir a
compensacao de horas na semana ou quando for invidvel a aplicacdo do horario especial
de estudante.

§ 2° A acéo de desenvolvimento que for realizada durante a jornada de trabalho e nédo
gere o afastamento do servidor devera constar no Plano de Desenvolvimento de Pessoas
(PDP) para fins de planejamento e registro do desenvolvimento da necessidade, conforme
disposto no Art 27, § 1°, IN 201/2019 e no Art 19, § 2°, Decreto 9.991/2019.

Art. 4° Todos os afastamentos previstos no art. 18 do Decreto n® 9.991 de 2019 deverao ter
suas acdes previstas no PDP do 6rgéo ou entidade de exercicio do servidor (Inciso | do Art
19, IN 201/2019).

Art. 5° Para fins de gerenciamento da politica de afastamentos e atribuicdo de
responsabilidades referentes as acdes deste documento, entende-se por:

| - nlcleo académico: a menor subdivisao, para todos os efeitos de organizacdo didatico-
pedagogica, resultante da reunido coerente de disciplinas afins, podendo estar, em alguns
Campi, arregimentado como Departamento, em conformidade com o0s respectivos
Regimentos Internos. Casos omissos quanto a esta definicdo seréo definidos pelo Dirigente
Maximo da unidade.

Il - setor: a estrutura organizacional arregimentada de cada Campus, Campus Avancgado
ou Reitoria na qual os servidores Técnico Administrativo em Educacgédo (TAE) exer¢cam suas
atividades (Diretorias, coordenagdes, geréncias e se¢des). Casos omissos quanto a esta
definicdo serdo definidos pelo Dirigente Maximo da unidade.

SECAO II
DAS MODALIDADES DE LICENCA E AFASTAMENTO
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Art. 6°Conforme disposto no Art. 18 do Decreto 9991/2019, considera-se afastamento para
participacdo em ac¢des de desenvolvimento a:

| — licenca para capacitacédo, nos termos do disposto no art. 87 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 ;

Il - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme o disposto
no inciso IV do caput do art. 102 da Lei n® 8.112, de 1990. Os programas de treinamento
regularmente implementados no ambito de todas as unidades do IF Sudeste MG seréo
instituidos por meio de portaria do Reitor, ouvido o Colégio de Dirigentes, apds parecer do
Conselho de Administracdo, Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (CONAD). Os
Programas de treinamento regularmente instituido no &mbito da unidade serdo instituidos
por meio de portaria do diretor geral, apés avaliacdo do Conselho de Campus. No caso da
unidade ndo apresentar o Conselho de Campus, sera formada uma comissao
representativa dos servidores pela Direcdo Geral. Na reitoria e campi-avancados, sera
instituida por meio de portaria do Reitor, apés avaliacdo dos diretores de campus-
avancados;

Ill - participacdo em programa de pés-graduacédo stricto sensu no Pais, conforme o
disposto no art. 96-A da Lei n°® 8.112, de 1990 ; e

IV - realizacdo de estudo no exterior, conforme o disposto no art. 95 da Lei n° 8.112, de
1990 .

§ 1° Conforme esta disciplinado no Art. 18 do Decreto 9.991/2019, nos afastamentos por
periodo superior a trinta dias consecutivos, o servidor:

| - requerera, conforme o0 caso, a exoneragcdo ou a dispensa do cargo em comissao ou
funcdo de confianca eventualmente ocupado, a contar da data de inicio do afastamento; e

Il - tera suspenso, sem implicar na dispensa da concessdo, 0 pagamento das parcelas
referentes as gratificagbes e aos adicionais vinculados a atividade ou ao local de trabalho
e que ndo fagam parte da estrutura remuneratéria basica do seu cargo efetivo, contado da
data de inicio do afastamento.

§ 2° O disposto no inciso Il do § 1° ndo se aplica as parcelas legalmente vinculadas ao
desempenho individual do cargo efetivo ou ao desempenho institucional.

8§ 3° Para fins do disposto neste Regulamento, considera-se treinamento regularmente
instituido qualquer agédo de desenvolvimento promovida ou apoiada pelo 6rgdo ou pela
entidade.

Art. 7° Os afastamentos classificam-se:

| - Quanto a localizacdo do curso:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm#art87
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm#art87
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm#art102iv..
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm#art102iv..
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm#art96a
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm#art95
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm#art95

[ 1 1]

]

BN INSTITUTO FEDERAL
BB Sudeste de Minas Gerais

IF SUDESTE MG - REITORIA
Rua Luz Interior, 360, Bairro Estrela Sul - CEP 36030-713 — Juiz de Fora — MG
Tel.: (32) 3257-4101- e-mail: gabinete@ifsudestemg.edu.br

a) Fora do pais: quando o servidor se afastar de suas atividades para realizar estudo ou
missdo oficial no exterior, seguindo procedimentos definidos em regulamentacdo
especifica,

b) No pais: quando o servidor se afasta de suas atividades para realizar estudo no Brasil.
Il - Quanto ao 6nus financeiro:

a) Com 6nus: quando, além do vencimento e demais vantagens do cargo, forem pagas,
mediante disponibilidade orcamentaria, passagens, diarias ou bolsa de estudo;

b) Com 6nus limitado: quando for mantida apenas a remuneracao do servidor.
c) Sem Onus: perda total dos vencimentos e demais vantagens do cargo.

Art. 8 Conforme estd disciplinado no Art. 19 do decreto 9991/2019, os afastamentos
poderdo ser concedidos, entre outros critérios, quando a acdo de desenvolvimento:

| - estiver prevista no PDP do 6rgéo ou da entidade do servidor;

Il - estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:
a) ao seu orgao de exercicio ou de lotacéo;

b) & sua carreira ou cargo efetivo; ou

C) ao seu cargo em comissao ou a sua funcéo de confianca; e

Ill - o horario ou o local da acdo de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento das
atividades previstas ou a jornada semanal de trabalho do servidor.

8 1° Os pedidos de afastamento formulados pelos servidores poderédo ser processados a
partir da data de aprovagéo do PDP do 6rgéo ou da entidade.

§ 2° As acdes de desenvolvimento que ndo necessitarem de afastamento e que ocorrerem
durante o horario de jornada de trabalho do servidor também deverado ser registradas nos
relatérios anuais de execucdo para fins de gestdo das competéncias dos servidores em
exercicio nos 6rgdos e nas entidades.

§ 3° Cabe a autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade de exercicio do servidor autorizar
o afastamento, permitida a delegagdo aos dois niveis hierarquicos imediatos, com
competéncia sobre a area de gestéo de pessoas, vedada a subdelegacéo.
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CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 9° Conforme disposto no Art. 16 da IN 201/2019, na execucdo do PDP, compete a
chefia imediata do servidor:

| - estimular a participacdo de todos os servidores sob sua gestdo nas acgbes de
desenvolvimento ofertadas pelo 6rgéo ou entidade;

Il - acompanhar a eficacia da acdo de desenvolvimento na aplicagdo pratica dos
conhecimentos adquiridos pelos servidores; e

Il - apoiar o servidor na disseminacdo do conhecimento obtido nas acdes de
desenvolvimento.

Art. 10. Compete ao Diretor Geral do Campus:

I aprovar o PDP de sua unidade, dar parecer quanto a saida de servidores
aprovados nos editais de afastamento, contemplados com a licenca capacitacédo
ou que participara de acdes de desenvolvimento;

Il. encaminhar para o Colégio de Dirigentes o niUmero de vagas para afastamentos
de TAE de sua unidade de acordo com cronograma institucional e garantida a
discusséo com a comunidade;

Paragrafo Unico. No ambito da Reitoria e Campi avancados o reitor assumira estas
competéncias;

Art. 11. Compete ao Colégio de Dirigentes a avaliacdo sobre vagas para afastamentos de
TAE;

Art. 12. Compete ao CONAD e ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE) atuar
na construcao e atualizacdo da regulamentacdo sobre os afastamentos.

Art. 13. A Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-graduac&o e Inovagdo (PROPPI) cabera auxiliar
na politica de desenvolvimento de pessoas, principalmente nas acgdes relativas a oferta de
cursos de pés-graduacao.

Art. 14. As Diretorias de Pesquisa, Pos-graduacio e Inovagéo, ou 6rgédo equivalente dos
Campi, cabera auxiliar na avaliacdo dos editais de afastamento integral. A avaliacdo dos
editais na Reitoria e Campi Avancgados contardo com o apoio da PROPPI e dos Diretores
de Campi Avancados.

Art. 15. A Coordenacao de Gestdo de Pessoas do Campi (CGP), e Diretoria de Gestdo de
Pessoas (DGP) para os Campi e Reitoria e Campi Avangados, respectivamente, compete
0 acompanhamento das acfes de desenvolvimento de pessoas dos Campi, recebendo e
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fazendo a analise preliminar das solicitagbes e efetuando, quando for o caso, o
encaminhamento para a DGP.

Art. 16. Conforme disposto no Art. 04 da IN 201/2019, a Diretoria de Gestdo de Pessoas
(DGP) é responséavel por elaborar, executar, monitorar e avaliar o PDP e sua execucéo,
cabendo-lhe apoiar e orientar a CGP dos Campi, as chefias imediatas e os servidores
acerca do cumprimento do disposto no Decreto n°®9.991 de 2019, e na Instrucdo Normativa
201/2019.

CAPITULO IlI
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Elaboracéo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas

Art. 17. Conforme disposto no Art. 3° da IN 201/2019, o Plano de Desenvolvimento de
Pessoas - PDP devera ser elaborado anualmente, com o registro das necessidades de
desenvolvimento dos servidores do IF Sudeste MG e das a¢des planejadas para atendé-
las que serdo executadas no ano seguinte ao do planejamento.

§ 1° A elaboragdo, o monitoramento e a avaliagdo do PDP serédo realizados por meio de
sistema informatizado disponibilizado pelo 6rgéo central do SIPEC.

§ 2° O orgéo central do SIPEC divulgara guia com orientagdes que deverdo ser seguidas
para o uso do sistema.

§ 3° Apos a sua aprovacao, o PDP podera ser atualizado conforme calendario do SIPEC a
ser publicado, no ambito do IF Sudeste MG, no site da DGP.

Art. 18. Seguindo o disposto no § 3°, Art 5° do Decreto 9.991/2019 e Art 4° da IN 201/2019
A DGP é a responsavel pela elaboragéo, execucdo, monitoramento e avaliacdo do PDP
perante o 6rgdo central do SIPEC e, devera:

| - dar ampla divulgacéo ao Plano Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP;

Il - definir e divulgar internamente qual sera a metodologia utilizada para o levantamento
das necessidades de desenvolvimento dos servidores, sendo obrigatéria a consulta as
unidades dos 6rgaos e entidades;

Il - garantir que a oferta das acfes de desenvolvimento aconte¢ca de maneira equanime a
todos os servidores, privilegiando a alternéncia;

IV - preencher, fazer ajustes e a revisédo final, no caso do 6rgédo ou entidade optar pelo
preenchimento centralizado na unidade de gestédo de pessoas;

V - orientar os servidores responsaveis pelo preenchimento do PDP, acompanhar o
preenchimento, fazer ajustes, consolidar e fazer a revisédo final, no caso do 6rgdo ou
entidade optar pelo preenchimento de forma descentralizada pelas unidades;

VI - enviar o PDP para aprovacao da autoridade méaxima do 6rgéo ou entidade;
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VIl - enviar o PDP, devidamente aprovado, ao érgao central do SIPEC até o dia 15 de junho
de cada ano civil, ou no dia util subsequente; e

VIII - coordenar e executar os tramites de revisdo do PDP, nos termos do art. 5° do Decreto
n°®9.991, de 2019.

Paragrafo Unico. A unidade de gestdo de pessoas devera orientar todos os servidores
envolvidos na elaboracao e na execucdo do PDP quanto as diretrizes definidas no §1° do
art. 3° do Decreto n°® 9.991, de 2019.

Art. 19. Além das elencadas no art. 4° do Decreto n°® 9.991, de 2019, o PDP contera as
seguintes informacdes (Art. 5 da IN 201/2019):

| - se a acgdo de desenvolvimento é considerada transversal ou ndo, nos termos do paragrafo
Unico do art. 9° do Decreto n® 9.991, de 2019;

Il - a competéncia associada a necessidade de desenvolvimento descrita;

Ill - a quantidade prevista de servidores que terdo suas necessidades desenvolvidas para
cada acdo de desenvolvimento descrita, devendo ser individualmente considerado o
servidor contemplado com mais de uma ac¢éo para o periodo;

IV - a(s) unidade(s) onde atuam os servidores que compdem o publico-alvo previsto;

V - a(s) unidade(s) da federacao onde estéo lotados os servidores que compdem o publico-
alvo previsto;

VI - o enfoque da acdo de desenvolvimento a ser realizada para atender a necessidade
descrita;

VIl - se a acdo de desenvolvimento tem rela¢cdo com algum Sistema Estruturante do Poder
Executivo Federal;

VIII - o tipo de aprendizagem e sua especificacao;

IX - a modalidade da acao de desenvolvimento;

X - o titulo da acao, se ja houver previsao;

XI - a carga horéria total individual prevista;

XIl - 0 ano previsto para o término da acao;

XIll - se a acdo é gratuita;

XIV - se a acdo pode ser atendida por Escola de Governo ou unidade equivalente do 6rgao
ou entidade do servidor; e

XV - outras informacgfes que o 6rgdo ou entidade julgar pertinentes.

Paragrafo Gnico. As agbes de desenvolvimento registradas no PDP que ultrapassarem o
exercicio de execugdo deverdo constar nos relatérios anuais de execucao de todos os anos
enquanto durar a acao.

Art. 20. Seguindo as disposi¢des do § 3°, Art 5° do Decreto 9.991/2019, cabera as unidades
de gestéo de pessoas 0 acompanhamento e a divulgacgdo interna do cronograma de acdes
de desenvolvimento de forma a garantir que os servidores possam se inscrever nas agoes
de desenvolvimento constantes do PDP, conforme Art. 11 da IN 201/2019.
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Paragrafo Unico. Os o6rgaos e entidades devem buscar parcerias com instituicdes
reconhecidas, no Brasil e no exterior, e divulgar internamente cursos e capacitacdes que
estejam alinhados as acbes de desenvolvimento constantes do PDP do IF Sudeste MG.

Revisdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas

Art. 21. A revisdo de que trata o 81° do art. 5° do Decreto n° 9.991, de 2019 observara as
seguintes etapas (Art. 10 da IN 201/2019):

| - aprovacédo pela autoridade maxima do 6rgédo ou entidade, observada a possibilidade
prevista no 82° do art. 5° do Decreto n° 9.991, de 2019;

Il - envio ao 6rgao central do SIPEC no quinto dia util do més, e

Ill - devolucao, pelo 6rgao central do SIPEC, ao 6rgao ou entidade até trinta dias apds o
recebimento.

Paragrafo Unico. As acbes de desenvolvimento que forem objeto de revisdo no PDP
deverdo se adequar as orientacdes do 6rgao central do SIPEC, apés a devolucao de que
trata o inciso II.

CAPITULO IV
DO AFASTAMENTO PARA POS-GRADUACAO

SECAO |
DAS VAGAS PARA AFASTAMENTO INTEGRAL PARA POS-GRADUACAO

Art. 22. O quantitativo de vagas destinadas para afastamento em cada edital sera definido
anualmente, respeitando as seguintes disposicoes:

8 1° O banco de Docentes Substitutos serd gerido institucionalmente pela Diretoria de
Gestéo de Pessoas.

§ 2° Serdo definidas 40% para o banco de docentes substitutos do IF Sudeste MG para
contemplar os afastamentos para saude, os afastamentos para licenca maternidade,
licenca capacitacdo e as substituicdes dos gestores, 10% para ampla concorréncia nos
editais de capacitagdo em cursos de pos-graduacdo e 50% vagas serdo destinados para
os Campi, conforme o § 3°.

§ 3° Caberéa ao Colégio de Dirigentes distribuir o percentual de vagas para qualificagdo do
banco institucional de docentes substitutos que serdo distribuidas para as unidades,
considerando:

l. guantitativo de docentes das unidades;

I demanda de afastamento para qualificacéo; e
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Il Acdes estratégicas prioritarias da instituicao definidas no PDP.

8 4° As vagas de afastamento docente definidas em edital para uma unidade e que ndo
forem utilizadas poderédo ser redistribuidas para unidades com demanda disponivel.

§ 5° As vagas para afastamento de técnicos administrativos deverdo ser definidas pelo
dirigente maximo da unidade, resguardada a disponibilizacdo de percentual maximo de
10% do numero total de TAES em exercicio da unidade.

8§ 6° As discussBes sobre a distribuicdo das vagas serdo realizadas considerando a
avaliagdo do PDP no Conselho de Campus de cada unidade. No caso da unidade n&o
apresentar o Conselho de Campus, sera formada uma comissdo representativa dos
servidores pela Direcéo Geral. Na reitoria e campi-avancados, sera instituida por meio de
portaria do Reitor, ap0s avaliacdo dos diretores de campus-avangados;

Art. 23. Somente serdo concedidos afastamentos para as acdes que constam no PDP
conforme Art. 19 do Decreto 9.991/2019.

SECAO Il
REGRAS GERAIS DA CONCESSAO

Art. 24. O servidor podera, no interesse da Administracdo, e desde que a participacdo néao
possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo, afastar-se do exercicio do cargo
efetivo, com a respectiva remuneracdo, para participar das acbes de desenvolvimento
previstas no art. 3° deste regulamento.

Paragrafo Unico. Os servidores integralmente afastados ndo realizardo atividades relativas
ao cargo na instituicdo no periodo de vigéncia do afastamento, dedicando-se
exclusivamente as atividades do curso de pdés-graduacéo para o qual esta afastado.

Art. 25. Conforme Art 21 do Decreto 9.991/2019, os afastamentos para participar de agdes
de desenvolvimento observardo os seguintes prazos:

| - pOs-graduacao Stricto sensu:

a) mestrado: até vinte e quatro meses;

b) doutorado: até quarenta e oito meses; e
¢) pGs-doutorado: até doze meses; e

Il - estudo no exterior: até quatro anos.

Paragrafo Gnico. Para fins de contabilizagdo do periodo maximo de afastamento de que
trata este artigo, considerar-se-a a data de previsdo de término do curso, conforme
informado pela coordenacédo do programa de pos-graduagao.
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Art. 26. Em conformidade com o Art. 22 do Decreto 9.991/2019, os afastamentos para
participar de programas de pés-graduacao stricto sensu serdo precedidos de processo
seletivo, conduzido e regulado pelos 6rgaos e pelas entidades do SIPEC, com critérios de
elegibilidade isonGmicos e transparentes.

§ 1° Os processos seletivos considerardo, quando houver:
| - a nota da avaliacdo de desempenho individual; e
Il - o alcance das metas de desempenho individual.

§ 2° As avaliagbes de qualidade dos programas de poés-graduacao stricto
sensu efetuadas pela CAPES seréo utilizadas como parte do processo de classificacdo do
servidor no processo seletivo de que trata o caput .

§ 3° O projeto de pesquisa a ser desenvolvida durante o afastamento estara alinhado a
area de atribuicao do cargo efetivo, do cargo em comissao ou da funcédo de confianga do
servidor ou a area de competéncias da sua unidade de exercicio, conforme declaracéo por
sua chefia imediata.

Art. 27. Os afastamentos para pos-graduacio serdo concedidos apOs aprovagdo em
processo seletivo para acfes que estiverem incluidas no PDP, conforme dispde o artigo 8°
do presente Regulamento.

Art. 28. A prorrogacdo do afastamento s ocorrerd nos casos em que o afastamento ndo
ultrapasse os limites maximos previstos no art. 25, desde que solicitada com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias.

§ 1° Na impossibilidade de prorrogacdo do afastamento integral, podera ser concedido o
horario especial ao servidor estudante, nos termos do art. 98 da Lei 8.112/1990 e
regulamentacéo especifica da instituicdo ou licenca capacitacdo na forma do artigo 87 da
Lei 8112/90.

§ 2° O requerimento de prorrogacao de prazo devera ser instruido com documento expedido
pela Coordenacéo do curso de pés-graduacéo, que demonstre a que a citada prorrogacao
€ compativel com a modificacdo da sua data de previsdo de defesa. Nao sera concedido
prazo adicional de afastamento quando o pedido de prorrogagédo néo for instruido com o
citado documento.

§ 3° A prorrogacao do afastamento de docente somente ocorrerd em caso de possibilidade
de renovacao de contrato ou nova contratacdo de Professor Substituto, ou em casos em
gue o nucleo ou departamento assuma integralmente as aulas do docente afastado,
documentado em ata de reunido do nucleo académico ou 6rgdo equivalente.
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8§ 4° A prorrogacéo do afastamento de TAE somente ocorrerd em caso de continuidade de
funcionamento do setor, documentado em ata de reunido da chefia e dos servidores da
area de atuacao do respectivo servidor que serdo impactados com o afastamento..

Art. 29. O periodo de afastamento ndo é contabilizado para aposentadoria especial de
professor, sendo somente permitida a contagem de efetivo exercicio em funcbes de
magistério, conforme Oficio Circular CGGP/SAA/SE/MEC n° 12/2015 e Aco6rddo TCU n°
1.058/2013.

Art. 30. Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no
periodo previsto, aplica-se o disposto no § 6° do Art. 96-A da Lei 8.112/1990, salvo na
hip6tese comprovada de forga maior ou de caso fortuito, a critério do Reitor, conforme
indicado nos Capitulos VIII e IX deste regulamento.

Art. 31. Para os afastamentos para o exterior, a andlise do mérito, distribuicdo de vagas e
sancdes para ndo cumprimento da qualificacdo ou capacitacdo seguirdo o disposto neste
regulamento, devendo ser precedidos de parecer da Diretoria de Relacfes
Interinstitucionais e Internacionais (DRITT), respeitando-se o disposto nos Decretos
91.800/1985 e 1.387/1995.

Art. 32. Nao sera concedido afastamento para cursos Stricto sensu para o servidor
ocupante de cargo de direcdo (CD) ou funcéo gratificada (FG ou FCC), conforme § 1°, inciso
I, Art 18 do Decreto 9991/2019.

Paragrafo Unico. O servidor devera deixar o cargo ou funcéo apos a aprovacdo do pedido
do afastamento e antes da data de inicio do afastamento.

Art. 33. Nao podera afastar-se o servidor que, apos o término do afastamento pretendido,
nao possa cumprir, No seu retorno, tempo igual ao afastamento da instituicdo, em funcao
de previsao de aposentadoria compulséria, respeitando o § 4°, Art 96-A da Lei 8112/90.

Art. 34. Caso o servidor venha a solicitar exoneragéo do cargo ou aposentadoria, antes de
cumprido o periodo de permanéncia previsto no § 5° do Art. 96-A da Lei 8.112/1990, devera
ressarcir a instituicdo os gastos com sua qualificacdo, na forma do art. 47 da Lei.

Art. 35. As contratagfes para substituicdo de docentes afastados para qualificagédo deverdo
seqguir a legislagéo vigente e planejamento prévio realizado entre Coordenacéo de Gestao
Pessoas (CGP) e a Diregéo de Ensino dos Campi.

Paragrafo unico. A definicdo do perfil do Professor Substituto a ser contratado é de
responsabilidade do Diretor de Ensino dos Campi ou, no caso dos Campi avancados, do
Diretor da unidade.
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Art. 36. Disciplinas isoladas n&o sdo consideradas para fins de concesséo de afastamentos.

SECAO I
DOS REQUISITOS PARA CONCESSAO

Art. 37. Podera solicitar o afastamento o servidor titular de cargo efetivo da carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico ou da carreira dos Técnico-
Administrativos em Educacao do IF Sudeste MG que atender as seguintes condi¢cles:

I — Comprovar que acdo de qualificacdo que consta no PDP e foi aprovada em edital
especifico de afastamento para qualificacao;

Il - Se titular de cargo efetivo da Carreira dos Técnico-Administrativos em Educagao
(PCCTAE), possuir tempo de efetivo exercicio de, pelo menos, 3 (trés) anos para mestrado
e 4 (quatro) anos para doutorado e pos-doutorado, incluido o periodo de estagio probatorio;

Ill. Comprovar que a participacdo ndo pode ocorrer simultaneamente com o exercicio do
cargo ou mediante compensacéao de horario;

IV - Estar matriculado em curso de pos-graduacdo reconhecido pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e credenciado pelo Conselho
Nacional de Educacéo (CNE), ou Instituicdo estrangeira equivalente;

V - Assumir o Termo de Compromisso de repassar a seus pares e/ou alunos os
conhecimentos adquiridos;

VI - Se mestrado ou doutorado, conforme § 2° do art. 96-A da Lei 8.112/1990, nao ter se
afastado, nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitacdo, por motivo de:

a) licencga para tratar de assuntos particulares;

b) afastamento com fundamento no artigo 96-A da Lei 8.112/90 (pOs-graduacgao stricto
sensu);

) para gozo de licenga para capacitacao.

VIl - Se pds-doutorado, ndo ter se afastado nos 4 (quatro) anos anteriores a data da
solicitacéo, por motivo de:

a) licencga para tratar de assuntos particulares;
b) afastamento com fundamento no artigo 96-A da Lei 8.112/90 (pOs-graduacgao stricto
sensu);

VIII — O curso e o projeto de pesquisa a serem desenvolvidos durante o afastamento
deverdo estar alinhados a area de atribui¢cdo do cargo efetivo, do cargo em comissdo ou da
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funcdo de confianca do servidor ou a &rea de competéncias da sua unidade de exercicio.,
conforme analisado ou justificadas pela chefia imediata dos Nucleos Académicos ou
Setores.

IX - Ter cumprido prazo de retorno e compromisso referente ao afastamento anterior, na
unidade de exercicio do servidor, por um periodo minimo igual ao do afastamento, salvo
guando se tratar do mesmo curso.

Art. 38. Nos afastamentos superiores a trinta dias consecutivos, ficard suspenso o
pagamento das parcelas referentes as gratificacdes e adicionais de que trata o inciso Il do
81° do art. 18 do Decreto n° 9.991, de 2019 a contar do primeiro dia de afastamento.

Paragrafo Unico. A suspensédo do pagamento de que trata o caput ndo implica na dispensa
da concessao das referidas gratificacdes e adicionais.

Art. 39. O processo de afastamento do servidor conterd as informagdes e os documentos
estabelecidos nas normas de que trata o art. 12 do Decreto 9.991/2019.

SECAOQ IlI
DA DOCUMENTACAO E TRAMITACAO PROCESSUAL

Art. 40. Conforme disposto no Art. 24 da IN 201/2019, o processo de afastamento do
servidor devera ser instruido com:

| - as seguintes informacdes sobre a acdo de desenvolvimento:

a) local em que sera realizada;

b) carga horaria prevista;

c) periodo do afastamento previsto, incluido o periodo de transito, se houver, sendo
dispensada a apresentacgdo prévia de documentos comprobatorios;

d) instituicdo promotora, quando houver;

e) custos previstos relacionados diretamente com a agéo, se houver; e

f) custos previstos com diarias e passagens, se houver.

Il - justificativa quanto ao interesse da administracdo publica naquela acdo, visando o
desenvolvimento do servidor;

Ill - coépia do trecho do PDP do 6rgdo onde esta indicada aquela necessidade de
desenvolvimento;

IV - manifestacdo da chefia imediata do servidor, com sua concordancia quanto a
solicitacéo;
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V - manifestacdo da unidade de gestdo de pessoas do 6rgdo ou entidade do servidor,
indicando sua concordancia e aprovacao justificada quanto a solicitacao;

VI - pedido de exoneracao do cargo em comissdo ou dispensa da funcdo de confianga, nos
casos do 81°do art. 18 do Decreto n°® 9.991, de 2019.

VIl - anuéncia da autoridade maxima do 6rgao ou entidade, quando for o caso; e
VIII - publicagéo do ato de concesséo do afastamento, quando for o caso.

Paragrafo Gnico. A unidade de gestao de pessoas do 6rgdo ou entidade do SIPEC podera
regulamentar procedimentos e informacbes complementares para os pedidos de
afastamento.

Art. 41. Ap6s a publicacdo do resultado dos editais, a CGP devera instruir processo
administrativo nominal com a documentacdo necessaria para tramitacdo do pedido de
afastamento.

§ 1° No caso da Reitoria e dos Campi Avangados, o procedimento previsto no caput ficara
a cargo da DGP.

§ 2° Os documentos que deverdo constar dos processos seréo, obrigatoriamente, os abaixo
discriminados:

| - Requerimento de afastamento, contendo as informacbes sobre interesse da
administracao, correlacdo com o cargo, justificativa do curso e inser¢éo no PDP;

Il - Curriculo Lattes atualizado nos ultimos 12 meses;

Il - Declaracdo fornecida pela Coordenacdo de Gestdo de Pessoas informando,
cumulativamente, que o servidor:
a) Pertence ao quadro de pessoal Ativo-Permanente do IF Sudeste MG;

b) Encontra-se em efetivo exercicio das atribuicdes de seu cargo;

c) compde o quadro efetivo da Carreira dos Técnico-Administrativos em Educacgédo no IF
Sudeste MG, por um periodo superior a 3 (trés) anos para mestrado e a 4 (quatro) anos
para doutorado ou p6s-doutorado, incluido o periodo de estagio probatério;

d) ndo se afastou por licenca para tratar de assuntos particulares ou com fundamento no
artigo 96-A da Lei 8.112/90 ou para gozo de licenca capacitacdo nos 2 (dois) anos
anteriores a data da solicitagdo de afastamento; e,
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e) cumpriu periodo de retorno de outras modalidades de afastamento, se aplicavel.
IV - Conceito do Curso ou Programa de Pds-Graduacéo;
V - Declaragdo de matricula do candidato pela instituicdo promotora do Curso ou Programa.

VI - Ata de reuniao do setor/ndcleo académico, ou ata de reunido da chefia e dos servidores
da area de atuacdo do respectivo servidor que serdo impactados com o afastamento,
devidamente assinada, constando a forma de funcionamento da unidade, a distribuicdo das
atividades realizadas durante o periodo do afastamento e autorizacdo da chefia imediata;

VIl — Em caso de colaboracéo interunidades para afastamento, no caso das profissdes
regulamentadas, sera necessario um documento formal entre os servidores de todas as
unidades estabelecendo a forma com que esta demanda de trabalho sera realizada.

VIII - Termo de compromisso e responsabilidade.

IX - Nada consta da Diretoria de Pesquisa e Pds-graduacao e da Coordenacado de Gestéo
de Pessoas. Na Reitoria e Campi avancados, serdo emitidos os nada-consta da PROPPI e
da DGP

§ 3° Para afastamento para estudo ou missdo no exterior que tenha como objeto agdes de
gualificacdo, serd exigida documentacdo adicional indicada em parecer da Diretoria de
Relacbes Interinstitucionais e Internacionais (DRITT), respeitando-se o disposto nos
Decretos 91.800/1985 e 1.387/1995.

Art. 42. A CGP encaminhara o processo para parecer da Direcdo Geral do Campus, que
encaminhara para autorizagdo do Reitor. No caso da Reitoria e dos Campi Avancados, a
DGP encaminhar& o processo para autorizagéo do Reitor.

Art. 43. Caso a solicitacéo de afastamento ndo seja aprovada, o servidor sera comunicado
por e-mail institucional e podera entrar com recurso fundamentado em até 5 (cinco) dias
Uteis a partir da comunicagao.

Art. 44. Pedidos de prorrogacgéo, respeitados os periodos maximos descritos no Art. 12,
deverdo ser encaminhados para a CGP, acompanhados dos seguintes documentos:

| - Requerimento de prorrogacao;
Il - Ata de reunido do setor/nacleo académico, com a assinatura dos pares, constando a

forma de funcionamento da unidade e a distribuicdo das atividades realizadas durante o
periodo de prorrogacéo e autorizacdo da chefia imediata;
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Il - Renovacao do termo de compromisso e responsabilidade;

IV - Declaracéo de concordancia e cronograma das atividades que serdo desenvolvidas no
prazo de prorrogacédo, em papel timbrado da instituicdo promotora ao qual o servidor estara
vinculado, devidamente assinado pelo servidor e pela coordenacdo do programa ou
orientador;

V - Histoérico escolar.

§ 1° Serdo considerados na andlise dos pedidos de prorrogacdo de afastamento os
relatérios de desempenho académico apresentados durante o periodo de afastamento ja
gozado.

§ 2° Nao havendo possibilidade de contratacao de Professor Substituto para o periodo de
prorrogac¢do, o departamento/nicleo podera se comprometer em assumir as atividades do
docente afastado, desde que autorizado pelo diretor da unidade.

Art. 45. Os pedidos de prorrogacdo serdo aprovados pela CGP, que encaminharda o
processo para a Direcdo Geral do Campus, que, em caso de aprovagao, encaminhara para
autorizacdo do Reitor (atendimento ao Art. 22 do Decreto 9.991/2019) No caso da Reitoria
e dos Campi Avancados, a Diretoria de Gestdo de Pessoas encaminhara o processo para
autorizacao do Reitor.

CAPITULO V
DO AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO

Art. 46. O servidor podera afastar-se para acdes de capacitacdo, com anuéncia do chefe
imediato, desde que de acordo com a legislacdo vigente e correlacionadas as suas
atividades académicas ou administrativas.

8 1° Todos os afastamentos deverao constar no Plano de Desenvolvimento de Pessoas e
serdo concedidos pela DGP apés aprovacao da chefia.

§ 2° A concesséo de auxilio financeiro para participagcdo em eventos, diarias, passagens
e/ou outros auxilios de carater indenizatério, dependerdo da existéncia de disponibilidade
or¢camentaria das Unidades.

Art. 47. Para os afastamentos definidos no artigo anterior, ndo devera haver prejuizo das
atividades administrativas ou académicas referentes ao periodo da capacitacéo.



[ 1 1]

]

BN INSTITUTO FEDERAL
BB Sudeste de Minas Gerais

IF SUDESTE MG - REITORIA
Rua Luz Interior, 360, Bairro Estrela Sul - CEP 36030-713 — Juiz de Fora — MG
Tel.: (32) 3257-4101- e-mail: gabinete@ifsudestemg.edu.br

Art. 48. Em seu retorno, o servidor devera entregar documento comprobatério de sua
participacdo e/ou relatério das atividades desenvolvidas a CGP/DGP para fins de registro e
arquivo em sua pasta funcional, de forma similar a prestacédo de contas para o Sistema de
Concesséo de Diéarias e Passagens (SCDP).

Paragrafo Unico. A falta no compromisso de entrega do documento citado neste artigo
implicara a nado liberagdo do servidor para qualquer outro evento, enquanto nao
regularizada a pendéncia.

Art. 49. O servidor que ndo puder participar da acdo de capacitacdo solicitada, ap0s sua
liberacdo, devera indenizar a Instituicdo das despesas incorridas, salvo caso fortuito ou
forca maior analisado pela DGP.

CAPITULO VI
DA LICENCA CAPACITACAO

Art. 50. Apo6s cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse da
Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracgao, por
até trés meses, para participar de curso de capacitacdo profissional, nos termos do Art. 87
da Lei 8112/90.

§ 1° a chefia imediata do servidor avaliara a compatibilidade entre a solicitagdo e o
planejamento dos afastamentos de toda forca de trabalho da unidade, conforme inciso | do
Art. 29 da IN 201/2019; e

§ 2° a unidade de gestado de pessoas avaliara a relevancia da acado de desenvolvimento
para a instituicdo e o cumprimento dos requisitos necessarios a concessao, conforme inciso
Il do Art. 29 da IN 201/2019.

8 3° A licenca para capacitacdo podera ser parcelada em, no maximo, seis periodos e o
menor periodo ndo podera ser inferior a quinze dias, conforme paragrafo 3° do Art. 25 do
Decreto 9991/2019.

Art. 51. Conforme disposto no Art 25 do Decreto 9991/201, a licenga para capacitagéo
podera ser concedida para:

| - acdes de desenvolvimento presenciais ou a distancia;

Il - elaboracdo de monografia, trabalho de concluséo de curso, dissertacdo de mestrado,
tese de doutorado, de livre-docéncia ou estagio pds-doutoral; ou

Il - participacdo em curso presencial ou intercAmbio para aprendizado de lingua
estrangeira, quando recomendavel ao exercicio de suas atividades, conforme atestado pela
chefia imediata;
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IV - curso conjugado com:

a) atividades praticas em posto de trabalho, em 6rgao ou entidade da administracéo publica
direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou de outros paises ou em
organismos internacionais; ou

b) realizacdo de atividade voluntaria em entidade que preste servicos dessa natureza no
Pais.

8§ 1° As aces de desenvolvimento de que trata o inciso | do caput poderéo ser organizadas
de modo individual ou coletivo.

§ 2° A licenca para capacitacao podera ser parcelada em, no maximo, seis periodos e 0
menor periodo ndo podera ser inferior a quinze dias.

§ 3° A acédo de desenvolvimento para aprendizado de lingua estrangeira somente podera
ocorrer de modo presencial, no Pais ou no exterior, e quando recomendavel ao exercicio
das atividades do servidor, conforme atestado no ambito do 6rgéo ou da entidade.

Art. 52. A autoridade maxima ou a autoridade delegada na forma do art. 29 da IN 201/2019,
concederd a licenca para capacitacao apos a manifestacao:

| - da chefia imediata do servidor que avaliard a compatibilidade entre a solicitacdo e o
planejamento dos afastamentos de toda forca de trabalho da unidade; e

Il - da unidade de gestéo de pessoas que avaliara a relevancia da acéo de desenvolvimento
para a instituicdo e o cumprimento dos requisitos necessarios a concessao.

Paragrafo Unico. Para fins de concesséo da licenca para capacitacéo, a unidade de gestao
de pessoas devera fazer constar do processo e levar em conta para a manifestacdo de que
trata o inciso Il informacdes acerca do tempo de efetivo exercicio, da existéncia de periodos
de afastamento por licenca para tratar de assuntos particulares, periodos de gozo de
licenca para capacitagdo ou de afastamentos relacionados no art. 96-A da Lein°® 8.112, de
1990.

Art. 53. Para solicitar a utilizagdo de saldo remanescente oriundo de interrupcéo de licenca
para capacitagdo, o servidor devera instruir novo processo de solicitagdo, demonstrando,
em relacdo ao periodo remanescente, 0 cumprimento dos requisitos para concessao da
licenca para capacitacéo, previstos no Decreto n° 9.991, de 2019, e nesta Instrugédo
Normativa.

Art. 54. A concesséo do afastamento para capacitacdo de servidor técnico-administrativo
estara condicionada ao funcionamento do Setor. Ja no caso de docentes, a concessao nao
deverd prejudicar as atividades didatico pedagoégicas de sua responsabilidade. No caso de
licenca para capacitacdo, a chefia imediata devera planejar, em conjunto com os servidores,
a respectiva escala de afastamento, em funcéo das disposi¢bes normativas pertinentes.
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Art. 55. Conforme Art 23 da IN 201/2019, quando a licenca para capacitacdo for concedida
de forma parcelada, nos termos do 8§3° do art. 25 do Decreto n° 9.991, de 2019, devera ser
observado o intersticio minimo de sessenta dias entre quaisquer periodos de gozo de
licenca para capacitacao.

Paragrafo Unico. Aplica-se o intersticio minimo previsto no caput a concessdo de
participacdo em programa de treinamento regularmente instituidos.

Art. 56. Conforme Art. 33 da IN 201/2019, a utilizacdo da licenca para capacitacéo para o
caso previsto na alinea "b" do inciso IV do art. 25 do Decreto n°® 9.991, de 2019 podera ser
realizada em:

| - 6érgdos da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional que tenham
programa de voluntariado vigente; ou

Il - instituicdes publicas ou privadas de qualquer natureza, na forma de que trata o Decreto
n° 9.906, de 9 de julho de 2019.

Art. 57. De acordo com o Art 34 da IN 201/2019, além daqueles previstos no art. 24 da IN
201/2019, o processo para concessao de licenca para capacitacdo para curso conjugado
com a realizacdo de atividade voluntaria devera ser instruido com a declaracdo da
instituicdo onde serd realizada a atividade voluntaria, informando:

| - a natureza da instituicao;

Il - a descricdo das atividades de voluntariado a serem desenvolvidas;
Il - a programacdao das atividades;

IV - a carga horaria semanal e total; e

V -0 periodo e o local de realizacao.

Art. 58. Na hip6tese de concessédo da licenca para capacitagdo para realizagdo de curso
conjugado com atividade voluntaria, de que trata a alinea "b" do inciso IV do art. 25 do
Decreto n°® 9.991, de 2019, deverdo ser observados os critérios jA estabelecidos na
legislacdo vigente e os definidos pelo 6rgdo ou entidade, se houver.

Paragrafo Unico. Para as a¢fes conjugadas com trabalho voluntario, ndo sera autorizado a
realizacdo de atividades no exterior.

Art 59. Conforme Art. 26 do Decreto 9991/2019, o érgdo ou a entidade podera conceder
licenca para capacitacdo somente quando a carga horéria total da acdo de desenvolvimento
ou do conjunto de acgdes seja igual ou superior a trinta horas semanais.
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Art 60. De acordo com o Art. 27 do Decreto 9991/2019, ndo poderdo afastar-se
simultaneamente mais de 5% do total de servidores da Instituicdo para gozo de licenca para
capacitacao.

Paragrafo Unico. Em caso de previsdo de superacado deste limite, ser4 dada prioridade a
solicitacdo que foi efetuada primeiro, podendo os demais efetuar a remarcagéo das datas
para licenca dentro do ano de exercicio.

Art. 61. A concesséao de licenca capacitacao impede o servidor de gozar licenga com base
no Art. 96-A da lei 8112/90 por um periodo de 2 (dois) anos ap0s seu retorno.

Art. 62. De acordo com o disposto no Art. 24 da IN 201/2019, o processo de afastamento
do servidor devera ser instruido com:

| - as seguintes informacdes sobre a acdo de desenvolvimento:

a) local em que sera realizada;

b) carga horaria prevista;

c) periodo do afastamento previsto, incluido o periodo de transito, se houver, sendo
dispensada a apresentacao prévia de documentos comprobatérios;

d) instituicdo promotora, quando houver;

€) custos previstos relacionados diretamente com a acéo, se houver; e

f) custos previstos com diarias e passagens, se houver.

Il - justificativa quanto ao interesse da administracdo publica naquela acdo, visando o
desenvolvimento do servidor;

Ill - cépia do trecho do PDP do 6rgdo onde esta indicada aquela necessidade de
desenvolvimento;

IV - manifestacdo da chefia imediata do servidor, com sua concordancia quanto a
solicitacao;

V - manifestagdo da unidade de gestdo de pessoas do 6rgdo ou entidade do servidor,
indicando sua concordancia e aprovacao justificada quanto a solicitagéo;

VI - pedido de exoneracéo do cargo em comissao ou dispensa da fungéo de confiancga, nos
casos do 8§1° do art. 18 do Decreto n® 9.991, de 2019;

VIl - anuéncia da autoridade méaxima do 6rgao ou entidade, quando for o caso; e

VIII - publicacéo do ato de concesséo do afastamento, quando for o caso.
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Paragrafo Unico. A unidade de gestao de pessoas do 6rgao ou entidade do SIPEC podera
regulamentar procedimentos e informacbes complementares para os pedidos de
afastamento.

Art. 63. Nos afastamentos superiores a trinta dias consecutivos, ficard suspenso o
pagamento das parcelas referentes as gratificacdes e adicionais de que trata o inciso Il do
81°do art. 18 do Decreto n° 9.991, de 2019 a contar do primeiro dia de afastamento.

Paragrafo Unico. A suspensédo do pagamento de que trata o caput ndo implica na dispensa
da concessao das referidas gratificacdes e adicionais.

CAPITULO VII
DO ACOMPANHAMENTO

Art. 64. Seguindo as disposi¢des do Art. 26 da IN 201/2019, o servidor devera comprovar a
participacado efetiva na acdo que gerou seu afastamento, no prazo de até trinta dias da data
de retorno as atividades, devendo apresentar:

| - certificado ou documento equivalente que comprove a participacao;
Il - relatorio de atividades desenvolvidas; e

Ill - cépia de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese, com assinatura do
orientador, quando for o caso.

Paragrafo Unico A ndo apresentacdo da documentacdo de que trata este artigo, sem
justificativa fundamentada, sujeitard ao servidor ao ressarcimento dos gastos com seu
afastamento ao 6rgado ou a entidade, na forma da legislacao vigente.

Art. 65. O servidor afastado para pos-graduacdo Stricto sensu ou pés-doutorado devera
apresentar & CGP ou DGP, dentro dos prazos abaixo estabelecidos:

| - Apresentar seu plano de devolutiva, incluindo a¢cdes de compartilhamento dos novos
conhecimentos com os demais servidores da institui¢&o;

Il - semestralmente, nos meses de margo e agosto, comprovante de renovacdo de
matricula, histérico escolar e relatério semestral referente ao semestre anterior;

Il - apGs a concluséo do curso, o servidor devera apresentar a CGP ou DGP o diploma de
conclusao da dissertacdo ou da tese em até 6 meses, podendo este periodo ser prorrogado
por meio de justificativa fundamentada.
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IV — apresentar em até 6 meses apds a conclusao a copia de trabalho de concluséo,
monografia, dissertacdo ou tese, com assinatura do orientador para disponibilizacdo na
Biblioteca de sua unidade ou em repositério digital do IF Sudeste MG.

Paragrafo Unico. A nao apresentacdo do diploma sem justificativa sujeitara ao servidor ao
ressarcimento dos gastos com seu afastamento ao 6rgdo ou a entidade, na forma da
legislacéo vigente.

Art. 66. O servidor afastado para capacitacédo, devera apresentar a CGP ou DGP:

| - relatério final das atividades desenvolvidas e/ou estudadas até 15 (quinze) dias apds seu
término;

Il - documento comprobatério de participacao nas acdes de capacitacdo, na forma a seguir:

a) grupo formal de estudos e visita técnica: comprovacao de frequéncia;

b) treinamento em servico, intercambio, estagio profissional: declaracdo de conclusdo das
atividades e avaliacdo do supervisor;

¢) eventos de curta duracéo: declaracéo ou certificado.

Art. 67. A falta no compromisso de entrega dos documentos citado nos artigos 63, 64 e 65
implicara na néo liberacdo do servidor para qualquer outro evento, enquanto nao
regularizada a pendéncia.

Art. 68. Os servidores contemplados com afastamento para capacitacdo ou qualificacédo
deverdo, quando solicitado pela chefia imediata ou direcdo sistémica, atuar como

multiplicador das informacdes obtidas.

Art. 69. Conforme preconiza o Art 15 da IN 201/2019, na execug¢éo do PDP, compete aos
servidores, juntamente com o apoio da chefia imediata:

| - participar das agbes para as quais se inscreveu,
Il - compartilhar os conhecimentos obtidos, sempre gue possivel;

Il - utilizar os conhecimentos obtidos no desenvolvimento do trabalho, sempre que possivel;
e

IV - fornecer & unidade de gestéo de pessoas informagdes que permitam avaliar se a agéo
conseguiu suprir a necessidade de desenvolvimento.
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Paragrafo Uunico. Em atendimento ao disposto nos incisos Il e lll, o IF Sudeste MG buscara
incentivar e oportunizar a disseminacéo do conhecimento obtido pelos seus servidores.

CAPITULO VII
DO CANCELAMENTO OU SUSPENSAO DE AFASTAMENTO OU LICENCAS

Art. 70. Conforme dispde o Art. 20 do Decreto 9991/2019, os afastamentos poderao ser
interrompidos, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse da administragao,
condicionado a edicdo de ato da autoridade que concedeu o afastamento, permitida a
delegacéo para o titular da unidade com competéncia sobre a area de gestéo de pessoas,
vedada a subdelegacéao.

§ 1° A interrupgéo do afastamento a pedido do servidor motivada por caso fortuito ou
forca maior ndo implicard ressarcimento ao erario, desde que comprovada a efetiva
participacdo ou aproveitamento da acdo de desenvolvimento no periodo transcorrido da
data de inicio do afastamento até a data do pedido de interrupgéao.

§ 2° As justificativas e a comprovacgao da participagdo ou do aproveitamento dos dias
de licenga na hipotese do 8§ 1° serdo avaliadas pelo dirigente maximo do 6rgdo ou da
entidade a que o servidor estiver vinculado, permitida a delegacéo para titular de cargo de
natureza especial ou, quando se tratar de autarquia ou fundacéo publica federal, para o
titular da unidade com competéncia sobre a area de gestdo de pessoas, vedada a
subdelegacéo.

§ 3° O servidor que abandonar ou ndo concluir a agdo de desenvolvimento ressarcira
0 gasto com seu afastamento ao 6rgdo ou a entidade, na forma da legislacédo vigente,

ressalvado o disposto nos § 1° e § 2°.

Art. 71. Considerando o escopo deste regulamento, no que tange a interrupcdo do
afastamento ou licenca para as ac¢des de qualificagdo, considera-se:

| - Cancelamento: interrupgdo definitiva da concesséo do afastamento;

Il - Suspensdo temporaria: interrupcdo da contagem do tempo total concedido para
afastamento;

Art. 72. Sao razdes para o cancelamento da concessao do afastamento:

| - Nao apresentacdo do comprovante de matricula no curso ou equivalente em até trés
meses apos o prazo estabelecido no Artigo 41 do presente Regulamento;
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Il - Trancamento geral de matricula, desligamento, desisténcia e interrup¢céo do curso.

§ 1° E de responsabilidade do servidor informar, por meio do e-mail institucional, & DGP,
gualgquer modificagdo no vinculo com o curso que motivou o afastamento;

§ 2° As modifica¢Bes descritas no inciso Il deste artigo deverdo ser comunicadas em até 5
(cinco) dias Uteis e o servidor devera retomar sua jornada laboral, sob pena de deixar de
observar os deveres ou incorrer em proibicdes descritas na Lei n°® 8.112/1990.

§ 3° A conduta dos servidores que deixarem de observar o contido no paragrafo anterior
sera objeto de apuracédo, na forma da Lei.

Art. 73. A concesséao de licencas remuneradas previstas nos artigos 83, 86, 202, 207, 210
e 211 da Lein°©8.112/1990, implicara na suspensao temporaria do afastamento.

Paragrafo Unico. Nas hipo6teses previstas no caput deste artigo, o servidor, interessado,
devera apresentar, junto a CGP ou DGP, o requerimento de interrupcdo do afastamento
para capacitacdo, que devera estar instruido com a documentacdo comprobatéria do
deferimento da licenca.

Art. 74. Em caso de cancelamento do afastamento por ndo-cumprimento do disposto neste
regulamento, o servidor devera:

I. Comunicar a CGP ou DGP a néo conclusdo do curso para inicio do processo de
ressarcimento ao erario dos gastos com a qualificacdo, nos termos da legislacdo de
regéncia;

Paragrafo Unico. O servidor que teve seu afastamento cancelado, sem justificativa
fundamentada, estara impedido de ver deferido novo afastamento pelo prazo de 24 (vinte
guatro meses) contados da data do desligamento do curso de pés-graduagéo.

CAPITULO IX
DA NAO CONCLUSAO DA CAPACITACAO E DA REPOSICAO AO ERARIO

Art. 75. Caso o servidor venha solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria antes de
cumprido o periodo de permanéncia apds a conclusdo do curso ou Programa, conforme
disposto no § 4° do art. 96-A da Lei n° 8.112/1990, 0 mesmo devera ressarcir ao erario os
gastos com seu aperfeicoamento, nos termos da legislacdo de regéncia.

Art. 76. O servidor perdera o direito de afastar-se para participar de programas de poés-
graduacgédo, no Pais ou no exterior, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses contados da
data do desligamento do curso de pos-graduacao, e tera que ressarcir ao erario os gastos
com seu aperfeicoamento, nos termos da legislacdo de regéncia, nos seguintes casos:
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| - Desisténcia apds o inicio do programa,;
Il — Cancelamento do afastamento;

Il - Nao obtencdo do titulo ou grau que justificou seu afastamento, salvo na hip6tese
comprovada de forca maior ou de caso fortuito, a ser avaliado no ambito de processo
administrativo instaurado para este fim, cuja deciséo final cabera ao dirigente maximo da
instituicao.

IV — N&o reconhecimento de diploma para cursos realizados no exterior.

Paragrafo Unico. As decisGes no ambito deste procedimento caberdo em primeira instancia
a DGP e, em grau de recurso ao dirigente maximo da instituicao.

Art. 77. As previsBes deste Capitulo séo aplicaveis para todos os tipos e modalidades de
afastamento ou licenca.

Paragrafo Unico. Para o treinamento regularmente estabelecido, a reposicdo ao erario sera
proporcional ao tempo de afastamento concedido;

Art. 78. Para os afastamentos do Pais, as disposi¢des de capitulo serdo aplicadas para o
nao reconhecimento do diploma, apds 12 meses do término do curso.

§ 1°. O prazo de 12 meses indicado no caput podera ser prorrogado, por até 6 meses, por
meio de requerimento contendo justificativa fundamentada que demonstre o atraso pela
instituicdo validadora, a ser avaliada pela DGP.

§ 2°. A documentacao devera ser encaminhada por meio do e-malil institucional & DGP;

§ 3°. O requerimento de prorrogacado devera ser apresentado até o ultimo dia do prazo 12
meses contados a partir do dia Util seguinte ao da conclusédo do curso. O prazo final sera
considerado sempre o dia Util seguinte se finalizado em dia de recesso, feriado ou final de
semana.

CAPITULO X
DA RECONSIDERACAO E DOS RECURSOS

Art. 79. Das decisfes relacionadas as solicitagdes previstas neste regulamento cabera
pedido de reconsideracao interposto & DGP no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da data do envio por e-mail da comunicacgdo da deciséo.
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Art. 80 Podera ser interposto recurso contra a decisdo tomada em sede de reconsideracao,
cujo prazo para interposicao sera de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data do envio por e-
mail da comunicacdo da decisao.

Paragrafo Unico. O recurso de que trata este artigo sera destinado ao dirigente méaximo da
unidade, devendo ser claramente fundamentado, contendo, em anexo - quando for o caso
- a respectiva documentacdo comprobatoria..

CAPITULO XI
PUBLICIDADE E TRANSPARENCIA

Art. 81. Conforme o disposto no Art. 14 da IN 201/2019, o 6rgdo ou entidade devera
promover a publicidade das despesas mensais a que se refere o art. 16 do Decreto n®9.991,
de 2019 até o 10° dia Util do més subsequente, de forma transparente e objetiva ao cidadao,
discriminando:

I - nome do servidor para a qual foi destinada a despesa;
Il - tipo da despesa:

a) se diarias e passagens;

b) se mensalidade;

C) se inscricdo; e

d) se contratacdo, prorrogacao ou substituicdo contratual.

Il - despesas com manutencdo da remuneracdo do servidor durante o afastamento para
realizar a acao de desenvolvimento;

IV - valor total de cada tipo de despesa;

V - nimero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica e razdo social do
fornecedor para cada tipo de despesa,;

VI - periodo da agéo de desenvolvimento; e

VIl - a necessidade de desenvolvimento descrita no PDP.

Paragrafo Unico. Para cumprimento do disposto no caput, os 6rgaos e entidades deveréo
utilizar todos os meios e instrumentos legitimos de que dispuserem, sendo obrigatéria a

divulgacdo em seus sitios eletrdnicos oficiais na falta de outros sistemas integrados de
transparéncia.

CAPITULO XII
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DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 82. A critério do servidor, podera ser solicitado parecer da Comissdo Interna de
Supervisédo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico- Administrativos em Educacéo (CIS)
e da Comisséo Interna de Pessoal Docente (CPPD) para ampliar o de dialogo quanto as
possiblidades de afastamento de servidor avaliando, por exemplo, solugéo colaborativas
para o garantir o afastamento de servidores.

Art. 83. O servidor devera aguardar em exercicio a homologacdo de seu afastamento,
mediante autorizacdo e/ou Portaria do Reitor, ou de quem tiver delegacdo dessa
competéncia, sob pena de incorrer em falta néo justificada.

Art. 84. Os casos omissos serdo resolvidos pela DGP em consonancia com o que preceitua
este regulamento e a legislagéo vigente.

Art. 85. ApOs a aprovacdo deste regulamento, a instituicdo, por meio da DGP, devera
adequar a regulamentacao necessaria e instruir os Campi sobre 0s novos procedimentos a

serem adotados para concessao de afastamento.

Art. 86. Este regulamento entra em vigor a partir da data de sua publicacao.



