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ANEXO I

Da Redistribuicao

Art. 10 — A Redistribuicdo, estabelecida no art. 37 da Lei n® 8.112/90, consiste no
deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago, no ambito do quadro geral de
pessoal de um 6rgao ou entidade para outro do mesmo Poder, com prévia autorizacdo do dirigente
maximo, sendo observados, ainda, os seguintes requisitos:

L. Interesse da Administracao;

II. Existéncia de cargo efetivo vago ou ocupado, para dar em contrapartida;

I1I. Equivaléncia de vencimentos;

IV. Manutengao da esséncia das atribuigdes do cargo;

V. Vinculacao entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

VI. Mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo profissional;

VIL. Compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucionais do 6rgao ou
entidade.

VIII. Nao ter sofrido nenhuma das penalidades previstas no artigo 127, da Lei n© 8.112/1990,
nos Ultimos 12 (doze) meses, imediatamente anteriores a data da solicitagao de redistribuicao.
IX. Aprovacao do Ministério da Educacao.

Art. 20 — Posteriormente ao aproveitamento de candidatos aprovados em concursos vigentes
do IF SUDESTE MG, processo seletivo de remocdo interna, previamente a abertura de novo
concurso publico, as vagas remanescentes poderdo ser disponibilizadas para redistribuicdo,
observados os critérios do art. 1.

Paragrafo Unico. Nao serdo aceitos pedidos de servidores que se encontram em estagio probatorio,
seja para pedidos de redistribuicao para o IF Sudeste MG, seja para pedidos do IF Sudeste MG para
outras instituicoes.

Art. 39 — O processo de redistribuicao de servidores para o Quadro do IF Sudeste MG devera
ser solicitada por meio de oficio da Direcao-geral da unidade interessada, com exposicao de motivos
e com dados relativos a contrapartida e com o anexo 1 desse regulamento devidamente preenchido
e toda documentagdo exigida em anexo, para deliberacdo da Reitoria e encaminhamento a
Instituicdo de origem do servidor para apreciacdo de seu dirigente maximo.

§ 19 — Os servidores redistribuidos, no interesse da administracdo, para o IF Sudeste MG, farao jus
a Ajuda de Custo nos termos fixados na legislacao pertinente.

§ 29 — A unidade que tiver interesse na redistribuicdo se responsabilizara pelo prévio empenho dos
valores da ajuda de custo.

Art. 40 — O processo de redistribuicao de servidores do Quadro do IF Sudeste MG para
outras instituicoes federais de ensino devera ter inicio no érgao de destino, com oficio da instituicdo
interessada na redistribuicao, assinado pelo dirigente maximo, com exposicao de motivos e os
dados relativos a contrapartida e com o anexo 1 desse regulamento devidamente preenchido e toda
documentagao exigida em anexo, encaminhado ao Reitor do IF Sudeste MG.
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§ 19 — O servidor que pretenda ser redistribuido do Quadro do IF Sudeste MG devera ter cumprido
no campus de origem tempo de efetivo exercicio igual ao do afastamento concedido para fins de
capacitacao, quando for o caso.

§ 2° — O IF Sudeste MG ndo se responsabilizara pelas despesas decorrentes da redistribuicdo de
servidores para outra instituicdo, cabendo a Instituicao de destino o deferimento do pagamento da
Ajuda de Custo.

Art. 5° — A redistribuicdo de servidores do IF Sudeste MG e para o IF Sudeste MG dar-se-3,
efetivamente, por meio de Portaria do Secretario-Executivo do Ministério da Educagdo, publicada no
Diario Oficial da Unido, apds a tramitacdo do processo nas duas instituicdes envolvidas.

Paragrafo Unico. O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razdo de ter sido
redistribuido tera, no minimo, dez e, no maximo, trinta dias de prazo, contado, para a retomada do
efetivo desempenho das atribuicdes do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para o
deslocamento para a nova sede, inclusive aqueles que se encontrarem licenciados ou afastados.

Art.6°- Para adequacdo do quadro referéncia dos servidores nas unidades do IF Sudeste
MG, desde que devidamente justificadas e em carater excepcional, poderao ser aceitos pedidos de
redistribuicdo para o IF Sudeste MG de servidores ainda em estagio probatorio.

DISPOSIGCOES FINAIS

Art.79 - A partir da publicagao do regulamento, todos processos/pedidos de redistribuicao
em tramitacdo no IF Sudeste MG, que foram abertos anteriormente a essa regulamentacao terdo
120 dias para serem finalizados.

Art.80 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor do IF Sudeste MG e DIGEPE.

Art.90 - Esta Resolucao entra em vigor 30 dias apds a data de sua publicacao.

Tramite processual

Documentacao exigida (Anexo II) Interessado entrega no cdmpus.
Oficio Diretor Geral com o aceite a Diretor geral do Campus envia para a Reitoria,
redistribuicao junto com a documentacao do candidato.
Abertura de processo DGP-Reitoria.
Encaminhamento para instituicao de origem Gabinete Reitor.
ou MEC
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ANEXO II

Diretoria de Gestao de Pessoas

REDISTRIBUICAO PARA O IF SUDESTE MG

Deverao ser providenciados e anexados a esse formulario os seguintes documentos:

1. Copias da portaria de nomeagdo e do documento de entrada em exercicio

2. Declaracao quanto a processo administrativo disciplinar (se responde ou se respondeu durante o
periodo de permanéncia do servidor na instituicao de origem)

3. Declaracao com relacao as faltas, licengas e afastamentos

4. Levantamento de progressdes funcionais detalhadas desde a admissao (mérito, antiguidade,
titulacdo e incentivo a qualificagdo) — cdpias das portarias ou atos de concessao

5. Cdpia do diploma ou certificado, caso o servidor receba Incentivo a Qualificagao

6. Cdpias das avaliacOes de estagio probatdrio

7. Copias das 3 ultimas avaliacdes de desempenho

8. Laudo médico expedido pelo 6rgao competente da instituicdo com relagdo a sanidade fisica e
mental do servidor (validade de 3 meses)

9. Declaracao de ciéncia e aprovacao da Chefia Imediata e Diregao

10. Copia do Contracheque

11. Cdpia do Curriculo ou Curriculo Lattes

DADOS DO SERVIDOR

REQUERENTE DATA DE NASCIMENTO
/ /
ENDERECO TELEFONES
CARGO MATRICULA SIAPE ESCOLARIDADE
LOTACAO/SUB-LOTACAO EMAIL DATA DE INiCIO EXERCICIO
/ /
CLASSE/REFERENCIA/NIVEL (EX: D-101) DATA DA ULTIMA PROGRESSAO POR | DATA DA ULTIMA PROGRESSAQ
MERITO POR CAPACITACAO
/ / / /
N° DA PORTARIA DE NOMEA(;AO DATA DA PORTARIA DATA PUBLICAGAO NO DOU
/ / / /
N° DO TERMO DE POSSE DATA DA POSSE DATA ENTRADA EM EXERCICIO
/ / / /
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DADOS DA INSTITUICAO DE ORIGEM

INSTITUICAO

DIRIGENTE MAXIMO

CARGO

GESTOR DE RECURSOS HUMANOS

CARGO

ENDERECO TELEFONE
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PERIENCIAS PROFISSIONAIS

ATIVIDADES QUE DESEMPENHA ATUALMENTE

CURSOS DE CAPACITACAO EFETUADOS
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MOTIVAGAO PARA A REDISTRIBUICAO

Em / /

Assinatura




