	
	Diretoria de Gestão de Pessoas
REDISTRIBUIÇÃO PARA O IFSUDESTEMG
	


Deverão ser providenciados e anexados a esse formulário os seguintes documentos: 
1. Cópias da portaria de nomeação e do documento de entrada em exercício 

2. Declaração quanto a processo administrativo disciplinar (se responde ou se respondeu durante o período de permanência do servidor na instituição de origem) 

3. Declaração com relação às faltas, licenças e afastamentos 

4. Levantamento de progressões funcionais detalhadas desde a admissão (mérito, antiguidade, titulação e incentivo à qualificação) – cópias das portarias ou atos de concessão 

5. Cópia do diploma ou certificado, caso o servidor receba Incentivo à Qualificação 

6. Cópias das avaliações de estágio probatório 

7. Cópias das 3 últimas avaliações de desempenho 

8. Laudo médico expedido pelo órgão competente da instituição com relação à sanidade física e mental do servidor (validade de 3 meses)
9. Declaração de ciência e aprovação da Chefia Imediata e Direção

10. Cópia do Contracheque 
11. Cópia do Currículo ou Currículo Lattes
DADOS DO SERVIDOR

	REQUERENTE

     
	DATA DE NASCIMENTO

      /       /      

	ENDEREÇO

     
	TELEFONES
     

	CARGO

     
	MATRÍCULA SIAPE

     
	ESCOLARIDADE

     

	LOTAÇÃO/SUB-LOTAÇÃO

     
	EMAIL

     
	DATA DE INÍCIO EXERCÍCIO 
      /       /      

	CLASSE/REFERÊNCIA/NÍVEL (EX: D-101)

     
	DATA DA ULTIMA PROGRESSÃO POR MÉRITO

      /       /      
	DATA DA ULTIMA PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO

      /       /      

	Nº DA PORTARIA DE NOMEAÇÃO

     
	DATA DA PORTARIA

      /       /      
	DATA PUBLICAÇÃO NO DOU
      /       /      

	Nº DO TERMO DE POSSE
     
	DATA DA POSSE
      /       /      
	DATA ENTRADA EM EXERCÍCIO
      /       /      


DADOS DA INSTITUIÇÃO DE ORIGEM

	INSTITUIÇÃO
       

	DIRIGENTE MÁXIMO
       

	CARGO
       

	GESTOR DE RECURSOS HUMANOS
       

	CARGO
       

	ENDEREÇO

     
	TELEFONE

     


	EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS





	ATIVIDADES QUE DESEMPENHA ATUALMENTE





	CURSOS DE CAPACITAÇÃO EFETUADOS 




	MOTIVAÇÃO PARA A REDISTRIBUIÇÃO





	Em      /     /     
Assinatura




