
1ª ETAPA  2ª ETAPA TOTAL

MÁXIMO 60 PTS MÁXIMO 40 PTS MÁXIMO 100 PTS

1 202220540007908 ALDO RIBEIRO DE CARVALHO 54,66 21,50 76,16 APROVADO

2 202220440010179 DIANA FIORI RUBIM 54,33 17,00 71,33 APROVADO

3 202220530008253 CLÁUDIA HELENA MARQUES 51,66 19,50 71,16 APROVADO

4 202220670000900 ROSIANE DE OLIVEIRA SOUZA 50,01 17,00 67,01 APROVADO

5 202220990010146 LIZIÊ FROEDEER NEVES 58,00 9,00 67,00 APROVADO

6 202220320007476 DANIELA CHAGAS DE ARAÚJO 54,00 10,00 64,00 APROVADO

7 202220170003721 EDUARDO MONNAKA 55,34 8,00 63,34 APROVADO

8 202220730005702 CAMILA SOUZA CARVALHO 54,17 9,00 63,17 APROVADO

9 202220150003402 ISADORA ALMEIDA BRASIL SEGURO 57,16 6,00 63,16 APROVADO

10 202220450011096 CAROLINE LORENSATO EVANGELISTA 54,00 9,00 63,00 APROVADO

11 202220620008369 RODOLFO DE MOURA MARQUES 51,50 11,50 63,00 APROVADO

12 202220760011154 PEDRO FERREIRA LAGE 55,34 7,00 62,34 APROVADO

13 202220780011662 NIVEA DE FATIMA SCHEFFER FERNANDES 52,67 6,00 58,67 APROVADO

14 202220550003948 JOSÉ ELPÍDIO DE SOUZA JÚNIOR 48,99 9,50 58,49 APROVADO

15 202220730009656 FELIPE JAQUES REZENDE 51,17 7,00 58,17 APROVADO

16 202220900011528 AMANDA DE LANA OLIVEIRA 50,99 0,00 50,99 APROVADO

17 202220280000267 MAYSA JESSICA GUEDES DE OLIVEIRA 49,00 0,00 49,00 APROVADO

18 202220180009903 JULIA DA SILVA VIEIRA 43,66 5,00 48,66 EXCEDENTE

19 202220200011195 JONATHAN RIBEIRO DE ALMEIDA 38,00 4,00 42,00 EXCEDENTE

20 202220050011204 MAICON ROBERT DE ALMEIDA 17,67 2,00 19,67 EXCEDENTE

1 202220340008414 AMANDA MONTENOTTI CALDEIRA 51,99 13,00 64,99 APROVADO

2 202220380011943 DIEGO LUIZ RAYMUNDO 46,66 7,50 54,16 APROVADO

3 202220430010873 MAYARA REIS NASCIMENTO 44,67 4,50 49,17 APROVADO

4 202220280008494 LEONARDO FERREIRA MACHADO*** 39,00 0,00 39,00 DESCLASSIFICADO
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Observações:

2.5. As vagas não preenchidas em um dos grupos serão destinadas ao outro.

2.5.1. A preferência de vagas excedentes é para o Grupo B (ação afirmativa pretos, pardos e indígenas e PCD), seguido do Grupo A (ampla concorrência).

2.2 O processo de seleção estará aberto a profissionais portadores de diploma de curso de graduação completo, reconhecido por órgão competente, nas 

áreas descritas no QUADRO 01.


