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PORTARIA-R N° 040/2017, DE 16 DE JANEIRO DE 2017

O Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de
Minas Gerais, no uso de suas atribuices legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de
24.04.2013, publicado no Didrio Oficial da Unido, Edic3io n° 79, de 25.04.2013, Segao 2, pagina 01,

Considerando a Politica de Atencdo a Salde e Seguranga do Trabalho do Servidor Publico
(PASS), prevista no Decreto n® 6.833, de 29.04.2009, que criou o Subsistema Integrado de Atencdo a
Salde do Servidor Publico Federal (SIASS), com o objetivo de coordenar e integrar agdes e

programas nas areas de assisténcia a satde, pericia oficial, promogdo, prevengao e acompanhamento
da saude dos servidores da administragdo federal direta, autarquica e fundacional;

Considerando o disposto no art. 206-A da Lei n° 8.112, de 11.12.1990, posteriormente
regulamentado pelo Decreto n® 6.856, de 25.05.2009, que dispde sobre 0s exames periddicos dos
servidores dos drgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal (SIPEC);

Considerando os Principios, Diretrizes e Agdes em Saude Mental, instituidos pela Portaria SRH
no 1.261, de 05.05.2010, que visam oferecer aos servidores publicos federais, em particular
profissionais de saude e gestores de pessoas, um conjunto de parametros e diretrizes para nortear a
elaboracdo de projetos e a consecugao de acdes de atengdo a saude mental dos servidores;

Considerando a Norma Operacional de Saude do Servidor - NOSS, instituida pela Portaria
Normativa SRH n° 03, de 07.05.2010, que define as diretrizes gerais para orientar as equipes de
vigilancia dos 6rgaos federais na avaliacdo e intervengdo nos ambientes e processos de trabalho e na
realizacio das acBes de promogéo a satde do servidor publico federal;

Considerando a Politica Nacional de Seguranga e Saude no Trabalho (PNSST), estabelecida
pelo Decreto n® 7.602, de 07.11.2011, que tem como objetivos a promogdo da saude e a melhoria da
qualidade de vida do trabalhador e a prevencdo de acidentes e de danos & salde advindos,
relacionados ao trabalho ou que ocorram no curso dele, por meio da eliminacdo ou redugao dos
riscos nos ambientes de trabalho;

Considerando a Portaria GM/MS n° 1.823, de 23.08.2012, que institui a Politica Nacional de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora e define os principios, diretrizes e estratégias para o
desenvolvimento da atencdo integral a salde do trabalhador, com énfase na vigilancia, visando a
promogcdo € a protegdo da saude dos trabalhadores e a reducdo da morbimortalidade decorrente dos
modelos de desenvolvimento e dos processos produtivos;

Considerando a Portaria Normativa Segep/ MP n® 03, de 25.03.2013, que institui as diretrizes
gerais de promogdo da saude do servidor publico federal, que visam orientar 0s orgaos e entidades
do SIPEC;

Considerando o Plano de Desenvolvimento Institucional do IF Sudeste MG 2014/2 — 2019,
que elenca como objetivos associados a Gestdo de Pessoas, promover a saude, 0 bem-estar e a
qualidade de vida do servidor, sendo a implantacdo do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho
uma de suas metas para o alcance desse objetivo;
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Considerando os resultados do diagndstico “Perfil de Satde e Qualidade de Vida no Trabalho
dos servidores do IF Sudeste MG”, e, ainda,

Considerando reunido do Colégio de Dirigentes deste Instituto Federal realizada em 30.11.2016;

RESOLVE:

Art. 10- INSTITUIR a Politica de Promogdo a Salde e Qualidade de Vida no Trabalho no
ambito do IF Sudeste MG e o Programa de Promogdo a Salde e Qualidade de Vida no Trabalho do IF
Sudeste MG.

Art. 20- A Politica de Promocdo & Salde e Qualidade de Vida no Trabalho do IF Sudeste MG
trata-se de uma norma institucional de gestdo organizacional, que integra a Politica de Gestao de
Pessoas, e exprime conceitos, diretrizes e principios com o objetivo de orientar a pratica de promogao
3 salde e qualidade de vida dos servidores e colaboradores do IF Sudeste MG, de modo a promover
o bem-estar e proporcionar melhorias no ambiente de trabalho. Ela transmite principios éticos da
relagao individuo-trabalho-organizacdo e constitui um objetivo organizacional de sustentabilidade
socialmente referenciado.

Art. 39- O Programa de Promogdo a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho do IF Sudeste MG €
um instrumento primordial para o desenvolvimento da instituicdo através da sua Politica de Gestdo de
Pessoas, N0 que se refere a assisténcia a saude e qualidade de vida do servidor, por meio de acoes e
projetos que atendam aos preceitos da Politica de Promocdo & Saude e Qualidade de Vida no
Trabalho, conforme o Anexo L.

Art. 49- Para fins desta Politica, considera-se:

I ~ Promogdo a Salde: é o conjunto de ages dirigidas 3 saude do servidor, por meio da ampliagao
do conhecimento da relacdio saude-doenca e trabalho. Objetiva 0 desenvolvimento de praticas de
gestdo, de atitudes e de comportamentos que contribuam para a protegdo da saude no ambito
individual e coletivo (BRASIL, 2010).

I - Qualidade de Vida no Trabalho (QVT): engloba duas perspectivas interdependentes. Sob a dtica
das organizacbes, a QVT é um preceito de gestdo organizacional que se expressa por um conjunto de
normas, diretrizes e praticas no ambito das condicdes, da organizacdo e das relagdes
socioprofissionais de trabalho que visa a promogao do bem-estar individual e coletivo, ©
desenvolvimento pessoal dos trabalhadores e 0 exercicio da cidadania organizacional nos ambientes
de trabalho. Sob a dtica dos trabalhadores, ela se expressa por meio das representagdes globais
(contexto organizacional) e especificas (situagdes de trabalho) que estes constroem, indicando 0
predominio de experiéncias de bem-estar no trabalho, de reconhecimentos institucional e coletivo, de
possibilidade de crescimento profissional e de respeito as caracteristicas individuais (FERREIRA, 2011,
p. 173).

Art. 50- A presente Politica norteia-se pelos seguintes principios:
I - Qualidade de vida no trabalho ancorada na democratizacio das relages de trabalho: trata-se de
uma construcdo coletiva, responsabilidade da instituicdo e tarefa de todos os servidores €
colaboradores;
II - Gestdo participativa, transparente e humanizada;
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11I- Democratizacio das relagdes socioprofissionais; ‘

IV - Modelo de gestdo organizacional calcado na conciliagio entre o bem-estar dos servidores,
desempenho funcional e missao institucional;

V - Promocdo de saude como uma estratégia fundamental das politicas de gestdo de pessoas, que
pretende garantir o equilibrio entre trabalho e saude e a indissociabilidade entre atengdo a salde e
gestdo de pessoas;

VI - Universalidade e equidade das agOes, reconhecendo igualmente o direito de cada servidor.

Art. 6°- S3o diretrizes desta Politica:
I — Promocdo de ambientes de trabalho saudaveis e com seguranca, que ndo coloquem em risco a
saude dos servidores e colaboradores e que considerem as demandas de salde destes;
II - A prevengdio de riscos & salde, a avaliagao ambiental e a melhoria continua da salde, da
organizacdo, das condigbes e relagbes de trabalho terdo prioridade no IF Sudeste MG, a fim de
propiciar o bem-estar das pessoas inseridas no contexto laboral e 0 equilibrio entre trabalho, salde e
vida social;
I1I - As concepcdes e as praticas de gestao do trabalho devem se orientar pelo exercicio responsavel
da autonomia, cooperagdo, flexibilizagdo do processo de trabalho, valorizacdo de competéncias e pela
construcdo de um ambiente de trabalho que promova a produtividade, realizagdo profissional,
motivacdo e o prazer dos servidores;
IV — Favorecimento de espacos de convivéncia e de produgdo de saude que fortalecam o exercicio da
criatividade e autonomia responsavel;
V — Desenvolvimento de uma cultura organizacional de bem-estar coletivo, ancorada na prevengao de
riscos para saude e seguranga dos servidores e na valorizacdo da fungdo publica como vetor de
cidadania;
VI — Reconhecimento e valorizacdo dos trabalhadores como protagonistas do processo laboral e
agentes transformadores da realidade;
VII - Fortalecimento da comunicacdo interna, da disseminagdo, da disponibilizagdo e da transparéncia
de informacdes entre as areas, trabalhadores e gestores;
VIII - Responsabilidade institucional e social, com o comprometimento de dirigentes em todos os
niveis hierarquicos, além de parcerias intersetoriais e participacdo efetiva dos servidores;
IX - Oportunizar o desenvolvimento, crescimento e reconhecimento profissional, pautados pela
adocdo de critérios objetivos, igualitarios e transparentes.

Art. 7°- Para a participacdo dos servidores nas atividades ofertadas e vinculadas ao Programa
de Promocdo a Salde e Qualidade de Vida no Trabalho, devera ser destinada até 5% de sua carga
horaria semanal de trabalho, preservando-se a qualidade do trabalho ofertado a comunidade.

o Aratjo Guimaraes
Reftor - IF Sudeste MG

Paulo Rogéri

-rmp-

Dec. Presic. de 24.04.43,00V 26,0413
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ANEXO1I

PROGRAMA DE PROMOCAO A SAUDE E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUDESTE DE MINAS
GERAIS

Paulo Rogério Aratjo Guimaraes
REITOR

Maria Elizabeth Rodrigues
PRO-REITORA DE ENSINO

Frgderico Souzalima Caldoncelli Franco
PRO-REITOR DE PESQUISA E INOVAGAO

) Charles Okama de Souza
PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO

Jo§é Roberto Ribeiro Lima
PRO-REITOR DE EXTENSAO

) Etienne Beirao Friedrich
PRO-REITOR DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

REALIZACAO:
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Rosemary Werneck Bertolin
DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS

Rivamar Marques de Aradjo
DIRETOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS

Ludmila Silva Pinho
Livia Lanne Féyero
ORGANIZACAO
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1. APRESENTAGAO

O Governo Federal, através do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, desde
dezembro de 2007 comprometeu-se a construir e implantar, de forma compartilhada, uma Politica de
Atencdo a Salde e Seguranga do Trabalho do Servidor PUblico Federal (PASS). Essa Politica esta
sustentada por um sistema de informagdo em salde do servidor, uma sdlida base legal, uma rede de
unidades e servicos e a garantia de recursos financeiros especificos para a implementagdo de acdes e
projetos. Movimento que deu consequéncia a criacdo do Subsistema Integrado de Atengdo a Saude
do Servidor (SIASS). Trata-se, entdo, da construgdo e consolidacdo de uma politica transversal de
gestdo de pessoas, que compromete os diferentes drgdos da Administragdo Publica Federal, com
acdes na area de saude e seguranga no trabalho publico federal.

O documento da PASS objetiva oferecer aos servidores, em particular gestores de pessoas e
profissionais de satide, um conjunto de parametros e diretrizes para nortear a elaboragao de projetos
e a consecucdo de acdes de atengdo a salde do servidor. Sustentada a partir dos eixos vigilancia e
promogdo & salide, assisténcia a saude do servidor e pericia em salde, a politica esta fundamentada
na abordagem biopsicossocial, em informagao epidemiologica, na inter-relagao dos €ixos, no trabalho
em equipe multidisciplinar, no conhecimento transdisciplinar e na avaliacdo dos locais de trabalho em
que se considerem os ambientes e as relagdes de trabatho.

A Saude do Trabalhador, portanto, é concebida a partir de uma nova forma de compreensao
das relacdes entre trabalho e salde e novas praticas de atencdo a salde dos trabalhadores e de
intervencdo nos ambientes de trabalho. Busca-se, sobretudo, compreender a ocorréncia dos
problemas de saude a luz das condigOes e dos contextos de trabalho, tendo em vista que medidas de
promogdo, prevengdo e vigilancia deverdo ser orientadas para mudar o trabalho.

Neste contexto, o IF Sudeste MG, criou a Coordenagdo de Assisténcia ao Servidor (CAS),
ligada & Direcdo de Gestdo de Pessoas e composta por profissionais da area de Psicologia, Servigo
Social e Seguranca do Trabalho, com o intuito de contribuir para a promogdo da saude, da qualidade
de vida e do bem-estar dos servidores da instituigao.

O objetivo da promogdo a saude do servidor, assim como deste Programa, é o de desenvolver
acoes de gestao e comportamentos que possam contribuir para a protegdo da salde e para qualidade
de vida dos servidores e seus familiares tanto individualmente quanto coletivamente (BRASIL, 2010).
Tais praticas destinam-se a melhoria e modificagoes dos ambientes da instituicdo e do processo de
trabalho, para que os servidores adquiram e/ou alarguem sua conscientizacao, responsabilidade e
autonomia, por meio de abordagens que alterem os habitos individuais e culturais. Dessa forma, sao

privilegiados e beneficiados os espagos de producio de saide e de convivéncia no/do ambiente
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organizacional.

Portanto, a elaboraco e a implementagdo de uma Politica de Promocdo a Salde e qualidade
de vida no trabalho do IF Sudeste MG tornou-se uma questdo primordial a ser debatida pelos
dirigentes, visto que se configura como um instrumento essencial para o desenvolvimento do IF
Sudeste MG através da sua Politica de Gestdo de Pessoas, sobretudo no que se refere a Assisténcia a
Salde e Qualidade de Vida do Servidor, por meio de acdes que atendam a legislagdo, bem como
projetos que promovam a salde e a qualidade de vida dos servidores.

Dessa forma, a salde e a qualidade de vida dos servidores da Instituicdo sao elementos
importantes que devem ser observados com muito critério a fim de proporcionar a satisfagdo pessoal
e profissional de todos os servidores, tornando-se uma ferramenta imprescindivel para a efetividade

dos servicos prestados aos cidadaos.

2. JUSTIFICATIVA

As mudancas no mundo do trabalho na sociedade capitalista ocidental mostram-se
constantes, aceleradas e vigorosas. No que se refere as organizacdes, o paradigma da flexibilizagao,
como instrumento de gestdo (SENNET, 2001 apud MEDEIROS; FERREIRA, 2011) ou como a liberdade
da empresa (ANTUNES, 2008 apud MEDEIROS; FERREIRA, 2011), carrega diferentes formas de
precarizacdo do trabalho que, associadas a um grande investimento em tecnologias e a alteracdes do
aparelho juridico trabalhista, constituem tragos representativos do processo de reestruturacao
produtiva. Seus contornos gerais € consequéncias indicam repercussdes prejudiciais ao trabalhador,
como o crescimento preocupante de indicadores criticos relativos ao desempenho (como erros,
retrabalho), & saude (por exemplo, aumento gradativo dos casos de DistUrbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho — DORT- e acidentes de trabalho) e a diminuigdo do comprometimento dos
trabalhadores com a organizagdo (como baixa motivagdo para o trabalho e absenteismo). Diante
deste panorama, a concepgdo e a implantagdo dos programas de QVT, desenvolvidas de forma
participativa, configuram-se em um caminho que concilia bem-estar, eficiéncia e eficacia
organizacional. Assim, a harmonia entre a satisfacdo dos usuarios/clientes, o bem-estar dos
trabalhadores e a missdo e objetivos organizacionais mostram-se Como desafios as praticas de
gestdo, apontando para a relevancia da tematica da qualidade de vida no trabalho (FERREIRA et al.
2009; MEDEIROS; FERREIRA, 2011).

A importancia de se estruturar agdes voltadas a promogdo de salude e qualidade de vida no
trabalho na forma de um programa institucional é também reforgada pelo estabelecimento da Politica

de Atencdo & Salde e Seguranga do Trabalho, pelo Decreto n® 6.833, de 29 de abril de 2009, que
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criou o Subsistema Integrado de Atengdo a Salde do Servidor Publico Federal — SIASS; pela Portaria
Normativa SRH n° 03, de 07 de maio de 2010, que institui a Norma Operacional de Saude do
Servidor (NOSS); e pela Portaria Normativa GM/MS n° 3, de 25 de margo de 2013, que institui as
diretrizes gerais de promogdo da salde do servidor publico federal, dentre outros documentos. A
partir deles, sentiu-se a necessidade de construir um instrumento que fortalecesse o desenvolvimento
de acdes que atendam a legislacao.

Como um dos objetivos do Plano de Desenvolvimento Institucional vigente, o Programa de
Promocdo de Salde e Qualidade de Vida se configura como um documento que objetiva orientar os
campi e Reitoria do IF Sudeste MG na implementagdo de projetos nesta area. Cada unidade devera
criar seus projetos, levando em consideracdo as demandas e necessidades do puUblico alvo (servidores

e colaboradores).

3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GERAL

Estabelecer diretrizes para projetos e agoes nas areas de promogdo de saude e qualidade de

vida no trabalho a serem executados nos campi e Reitoria do IF Sudeste MG.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Incentivar a oferta de acdes voltadas a promogao da salde e & humanizagao do trabalho, em
especial a melhoria das condicBes, da organizagdo e das relacBes socioprofissionais de
trabalho, prevencdo de acidentes, de agravos 3 saude e de doencas ocupacionais;

« Contribuir para a melhoria da qualidade de vida e condicBes de salde de servidores e
colaboradores;

e Sensibilizar os servidores e colaboradores sobre a importancia de agbes na area para o bem-
estar e salde no trabalho;

o Promover condicdes favoraveis a melhoria dos ambientes € processos de trabalho;

« Estimular o desenvolvimento de pesquisas sobre satde do servidor e qualidade de vida no
trabalho;

o Estimular mudanca de atitudes, estilos de vida saudaveis e valorizar o protagonismo dos

servidores na gestdo da sadde individual e coletiva;
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« Envolver servidores e gestores no estabelecimento de um processo de melhoria continua das
condicBes e relagdes no trabatho;
o Estimular a promogdo e o desenvolvimento de atitudes de cooperacdo entre os trabalhadores,

destes com as chefias superiores e entre os setores.

4. IMPACTOS

e Prevencdo de doengas e demais agravos a saude;

e Melhoria das condicdes de salde dos servidores e colaboradores;

e Reducdo dos indices de sedentarismo;

o Redugcdo dos indices de absenteismo e presenteismo no trabalho;

o Aumento da motivacdo e satisfagdo dos servidores e colaboradores em relacdo ao trabalho;
« Aumento da produtividade, eficiéncia e seguranga no ambiente de trabalho;
« Diminuicdo nos nimeros de licenga de saude;

« Melhoria do ambiente organizacional e das relagdes socioprofissionais;

o Elevacdo da autoestima do servidores e colaboradores;

e Desenvolvimento pessoal e organizacional;

o Valorizagdo do servidor;,

e FExercicio da cidadania na fungdo publica.

5. PUBLICO ALVO

O publico alvo deste programa sao 0s servidores do IF Sudeste MG, contemplando os efetivos,

substitutos, temporarios, além dos funcionarios terceirizados e estagiarios.

6. ESTRUTURA E OPERACIONALIZACAO

Para estruturar o Programa, devera ser criado um Comité Gestor de Qualidade de Vida no
Trabalho em cada campus. Os Comités terdo a funcdo de promover a interlocugdo com a
Coordenacdo de Assisténcia ao Servidor (CAS - Reitoria) nas questdes relacionadas a saude do
servidor, bem como propor atividades de promogao de satde e qualidade de vida no trabalho em sua
respectiva unidade. Serao responsaveis também por identificar a necessidade das acdes, tendo como
base as demandas dos trabalhadores. Os Comités deverao ser cOmpostos por um coordenador,

preferencialmente, ligado as Coordenacbes de Gestao de Pessoas dos campi, €, no minimo, mais
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quatro membros. A escolha desses membros ficara a critério da Direcdo Geral dos campi. Sugere-se
que sejam compostos por profissionais da area de salde e seguranga (sejam eles técnicos
administrativos em educacdo e/ ou professores) e de servidores dos mais variados setores da
instituicdo, de modo a compor uma equipe multiprofissional e multissetorial. Também € de
responsabilidade da CAS e dos Comités propor e/ou desenvolver estudos e pesquisas sobre uma
gestdo organizacional e do trabalho que integre a missao institucional, o desempenho profissional € o
bem-estar, bem como estudos e pesquisas que mensuram 05 niveis de satisfacdo no trabalho.

Na Reitoria, as aces serao de responsabilidade da Diregdo de Gestio de Pessoas, através da
CAS. Cabera & CAS, também, apoiar, acompanhar, supervisionar, monitorar, avaliar e divulgar todas as
atividades e projetos, bem como 0s resultados alcancados - juntamente com 0OS Comité Gestor de
Qualidade de Vida no Trabalho - com o intuito de garantir o cumprimento dos objetivos delineados
neste Programa e zelar pelo seu alinhamento com a Politica de Promocdio & Satde e Qualidade de
Vida no Trabalho.

Os projetos na area de promogdo de saude e qualidade de vida no trabalho poderao ser
propostos e desenvolvidos pelos componentes dos Comités ou por qualguer (quaisquer) servidor (es)
da instituicdo, que recebera (30) auxilio e apoio do Comité na sua realizacdo. Na elaboragdo e
execucdo dos projetos e agdes poderdo ser convidados, para colaboracdo técnica, servidores com
formacdo nas mais variadas areas relacionadas & promocdo de salde e qualidade de vida. Os
projetos deverdo ser apresentados, aprovados e cadastrados pelo Comité Gestor de Qualidade de
Vida no Trabalho do respectivo campus e encaminhados a CAS. Os programas e projetos podem ser
comuns aos campi ou especificos a cada um deles, de acordo com as suas demandas. Os Comités e a
CAS s3o corresponsaveis por estimular 0s servidores a produzir e participar dos projetos e definir
parcerias, internas e/ou externas, para atender as acdes e atividades propostas.

Os Comitds Gestores de Qualidade de Vida no Trabalho, bem como 0s coordenadores/
idealizadores dos projetos poderao utilizar até 4 horas de sua jornada de trabalho semanal para a
organizacdo, execugdo, discussao e demais providéncias a respeito dos projetos e acoes cadastrados.

Para fins de acompanhamento, o Comité Gestor de Qualidade de Vida no Trabalho devera
manter registro de frequéncia dos participantes em cada acdo realizada, entre outras informagoes
importantes. Devera tambem produzir relatérios junto aos idealizadores, conforme modelo a ser

disponibilizado pela CAS, encaminhando-os a esta coordenagdo para arquivamento.

7. METODOLOGIA

Os projetos deverao ter carater de intervencdo, formulados a partir da identificagao d



o

o N

" INSTITUTO FEDERAL DE

fEDUCA(I\ﬂ CIENGIA € TECNQLOGIA IF SUDESTE MG - REITORIA
Rua Luz Interior, 360 - Bairro Santa Luzia - 36.030-776 - Juiz de Fora/MG
e-mail: gabinete@ifsudestemg.edu.br

demandas dos servidores na area de saude e qualidade de vida no trabalho no campus em que se
insere, a fim de transformar a realidade verificada. Os projetos deverao estar alinhados aos objetivos
do Programa e serdo subdivididos conforme 0s seguintes eixos:

« Saude Integral: saude do adulto; saude bucal; salde do homem; salde do idoso; satde
mental; saude da mulher; saude das pessoas com deficiéncia; salde ocupacional, dentre
outros;

e Comportamentos saudaveis: alimentacdo saudavel; desenvolvimento de habilidades sociais;
envelhecimento ativo; pratica corporal e atividade fisica; eventos desportivos; grupos
musicais, artesanais, de teatro, danga; gestdo integrada de doengas cronicas e fatores de
risco; prevencdo e controle do tabagismo; uso abusivo de alcool e outras drogas, etc;

« Politica organizacional: mediagdo de confiitos; valorizacdo da diversidade humana; educagao e
preparacdo para a aposentadoria; estimulo & cultura da paz; prevencdo de riscos ambientais;
prevencdo de acidentes de trabalho; prevencdo da violéncia; integragdo e acolhimento a
novos servidores; melhoria da acessibilidade; seguranga do trabalho; responsabilidade

socioambiental; etc.

Os projetos devem seguir a estrutura abaixo, podendo ser adaptados de acordo com o tipo de
agao:

I - Identificacdo: titulo do projeto, coordenador e equipe responsavel, unidade a ser
implementado; data da elaboragao; duracdo do projeto e inicio previsto.

II - Apresentagdo: delimitacdo e caracterizacdo do problema (suas dimensdes, origens,
histérico, implicacdes, fazendo referéncia a legislaco e a informagbes gerais e epidemioldgicas
disponiveis em relatdrios e/ou documentos expedidos pelo IF Sudeste MG.

III - Justificativa: descricdo da relevancia e pertinéncia do projeto, como resposta ao
problema ou demanda detectada no campus e/ ou em toda a instituigao.

IV - Objetivo geral: apontar 0 que se pretende atingir com a intervencao proposta.

V - Objetivos especificos: resultados das atividades ou acdes do projeto para alcance do
objetivo geral.

VI - Metas: aponta os resultados qualitativos e/ou quantitativos esperados, de modo a
possibilitar a verificagdo de seu cumprimento.

VII - Publico alvo: descrever quais sdo suas caracteristicas como género, idade, cargo, nivel
de escolaridade, dentre outras, ou declarar se € permitida a participagdo de todos 0s servidores e
colaboradores sem distingao.

VIII - Metodologia: detalhamento das técnicas e procedimentos utilizados, das acoes,
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atividades e meios de realizagao.

IX - Recursos: descrever 0s recursos humanos e materiais necessarios para o desenvolvimento
do projeto.

X - Cronograma: estimar datas de todas as atividades previstas, do inicio ao término do
projeto.

XI - Monitoramento e avaliacdo: indicar 0s mecanismos de acompanhamento e avaliagdo do
projeto.

XII - Referéncias: descrever a bibliografia utilizada na elaboracao do projeto.

8. FINANCIAMENTO

Os recursos financeiros para o desenvolvimento dos projetos deverdo ser acordados entre a
propria unidade em que 0 projeto for desenvolvido, a Diretoria de Gestao de Pessoas € a Pré-Reitoria
de Administracdo e administrados pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, Coordenagdes de Gestdo de

Pessoas e Coordenacdo de Assisténcia ao Servidor.

9. AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO

A avaliacdo consiste em um processo dinamico e reflexivo que deverd estar presente durante
todo o percurso de duragdo do projeto, uma vez que orienta o trabalho a ser realizado pelos
profissionais envolvidos e subsidia 0 planejamento de novas agdes e 0 aperfeicoamento de ag0es ja
executadas.

Para tanto, deverdo ser elaborados relatorios parciais, trimestralmente, de acordo com modelo
preestabelecido, que serdo entregues ao respectivo Comité Gestor de Qualidade de Vida, além de um
relatério final ao encerrar o projeto, para verificacdo do cumprimento dos objetivos das agoes
propostas e os resultados alcancados. O Comité serd responsavel por encaminhar esses relatorios a
CAS.

Sugere-se a realizagdo de reunides mensais com os servidores de cada campus do IF Sudeste
MG e seu respectivo Comité Gestor de Qualidade de Vida para discussdo e analise dos projetos
executados, considerando sua eficacia e/ou entraves/dificuldades a serem superados, bem como a

realizacdo de pesquisas de satisfagao.

10. CONSIDERACOES FINAIS
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Espera-se com este Programa nortear acdes que possam efetivamente melhorar a qualidade
de vida dos servidores, tornar o trabalho mais humanizado e desenvolver na Instituigdo uma cultura
de promocdo de saude, propiciando um ambiente laboral saudavel. Alguns desafios serdo
enfrentados para a implementagao deste programa, mas com a colaboracdo de todos os envolvidos,
tais barreiras poderdo ser vencidas. Em resumo, 0 que se pretende é aplicar adequadamente o que
aqui foi proposto para proporcionar aos servidores bem-estar em um ambiente de trabalho sadio e
agradavel, em que o trabalho é concebido como instrumento de crescimento e satisfacao pessoal e

profissional.
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