
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS 
GERAIS -  CAMPUS RIO POMBA

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS – RSC-PCCTAE
MEMORIAL DESCRITIVO

Servidor(a): César Inácio da Silveira
Cargo: Auxiliar de encanador
Classe/Nível: A/19
Matrícula SIAPE: 1100516
Instituição: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE 
MINAS GERAIS -  CAMPUS RIO POMBA
Unidade de Lotação: Prefeitura do Campus Rio Pomba
Tempo de exercício no cargo: 31  anos
Nível de RSC pleiteado: RSC V

1. APRESENTAÇÃO

O  presente  Memorial  Descritivo  tem  por  finalidade  instruir  o  requerimento  de  concessão  do 
Reconhecimento  de  Saberes  e  Competências  do  Plano  de  Carreira  dos  Cargos  Técnico-
Administrativos  em Educação (RSC-PCCTAE),  mediante  a  apresentação  da  trajetória  profissional,  
técnica, administrativa e institucional desenvolvida pelo(a) servidor(a), evidenciando os saberes, as  
competências e as experiências adquiridos ao longo do exercício funcional, em conformidade com a 
Lei  nº  11.091,  de 12 de janeiro de 2005,  alterada pela  Lei  nº 15.367,  de 5 de junho de 2026,  
regulamentada pelo Decreto nº 13.048, de 3 de julho de 2026, e pela Portaria MEC nº 608, de 7 de  
julho de 2026. 

Este  Memorial  reúne  informações  sobre  a  experiência  profissional,  qualificação,  atividades 
desenvolvidas, contribuições institucionais e resultados alcançados no exercício das atribuições do  
cargo, evidenciando os saberes e as competências adquiridos ao longo da trajetória funcional, 

As informações apresentadas estão respaldadas pela documentação comprobatória correspondente, 
organizada  em  anexos,  permitindo  a  análise  pela  Comissão  de  Avaliação,  nos  termos  da 
regulamentação vigente. 

2. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Ingressei  no serviço público federal  em 05 de janeiro de 1995 no IF Sudeste MG – Campus Rio 
Pomba  (antiga  Escola  Agrotécnica  Federal  e  CEFET/RP),  acumulando  mais  de  três  décadas  de 
dedicação institucional. Minha trajetória é pautada pelo desenvolvimento contínuo de competências  
técnicas, administrativas e de gestão.

No Setor de Tratamento de Águas (ETA), evoluí da execução operacional à liderança e chefia do  
setor, promovendo a reestruturação dos processos de abastecimento, ações de racionalização do 



uso da água e a consolidação da ETA como espaço pedagógico de apoio ao ensino,  pesquisa e  
extensão  em educação ambiental.  Ao  longo dos  tempos,  atuei  na  gestão  e  chefia  do  Setor  de  
Transportes, otimizando a logística, a gestão de pessoas e a alocação eficiente dos recursos públicos.

Minha contribuição institucional estende-se à participação ativa em diversas comissões técnicas e 
administrativas,  atuando  no  acompanhamento  e  recebimento  de  obras  de  infraestrutura,  
planejamento de aquisições, processos licitatórios, inventário patrimonial e organização de eventos  
institucionais.

Paralelamente atuei diretamente como membro da Diretoria do Sindicato SINASEFE nos períodos de 
2007  a  2009 e atualmente de 2025 a 2027 como secretário de assuntos jurídicos período este 
grandioso onde colaboro e atuo nas ações sindicalistas.

Em suma, a consolidação dessa experiência prática e administrativa demonstra o alinhamento do 
meu  histórico  profissional  aos  pilares  do  ensino,  da  gestão  e  da  eficiência  do  serviço  público, 
fundamentando os requisitos do Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC).

3. CONSIDERAÇÕES FINAIS

Considero  que  minha  trajetória,  construída  desde  1995,  representa  um  processo  contínuo  de 
aquisição  e  aplicação  de  conhecimentos,  desenvolvimento  de  competências  e  ampliação  de 
responsabilidades,  consolidando  uma  experiência  profissional  diretamente  relacionada  às 
finalidades  institucionais  do  Instituto  Federal  e  aos  princípios  de  eficiência,  responsabilidade, 
cooperação e compromisso com a educação profissional e tecnológica.

4. LEGISLAÇÃO E REFERÊNCIAS UTILIZADAS

● Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005 (Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educação – PCCTAE).

● Lei nº 15.367, de 5 de junho de 2026.

● Decreto nº 13.048, de 3 de julho de 2026.

● Portaria MEC nº 608, de 7 de julho de 2026.

5. DECLARAÇÃO

Declaro, sob minha responsabilidade, que as informações constantes deste Memorial Descritivo são 
verdadeiras,  correspondem  às  atividades  efetivamente  desenvolvidas  no  exercício  de  minhas 
atribuições e encontram-se devidamente respaldadas pela documentação comprobatória anexada. 



Rio Pomba, 18 de Agosto de 2026.

___________________________
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