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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE
DE MINAS GERAIS - CAMPUS RIO POMBA

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS - RSC-PCCTAE
MEMORIAL DESCRITIVO

Servidor(a): Douglas Domiciano Corréa Netto Cunha

Cargo: Assistente em Administracao

Classe/Nivel: Classe D — Nivel de Capacitacao IV — Padrao de Vencimento 18
Matricula SIAPE: 168

Instituicao: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de
Minas Gerais (IF Sudeste MG)

Unidade de Lotacao: Secao de Patrimdnio — Diretoria de Administracao e
Planejamento — Campus Rio Pomba

Tempo de exercicio no cargo: 17 anos (ingresso em 2009)

Nivel de RSC pleiteado: RSC VI - equivaléncia a Doutorado

1. APRESENTACAO

O presente Memorial Descritivo tem por finalidade instruir o requerimento de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo (RSC-PCCTAE), mediante a apresentacdo da trajetéria
profissional, técnica, administrativa e institucional desenvolvida pelo(@a) servidor(a),
evidenciando os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridos ao longo do
exercicio funcional, em conformidade com a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
alterada pela Lei n°® 15.367, de 5 de junho de 2026, regulamentada pelo Decreto n° 13.048,
de 3 de julho de 2026, e pela Portaria MEC n° 608, de 7 de julho de 2026.

Este Memorial reline informacdes sobre a experiéncia profissional, qualificacdo, atividades
desenvolvidas, contribuicOes institucionais e resultados alcancados no exercicio das
atribuicdées do cargo, evidenciando os saberes e as competéncias adquiridos ao longo da
trajetéria funcional, especialmente nas atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa, a
extensao, a inovagao, a gestao institucional e ao desenvolvimento organizacional.

As informacbes apresentadas estdo respaldadas pela documentacdo comprobatéria
correspondente, organizada em anexos, permitindo a analise pela Comissdo de Avaliacao,
nos termos da regulamentacao vigente.

2. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no servico publico federal em 2009, mediante aprovagdo em concurso publico,
para exercer o cargo de Assistente em Administracdo no Instituto Federal de Educacgao,
Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais (IF Sudeste MG), instituicdo na qual
permaneco desde entao, tendo exercido inicialmente o cargo no campus Rio Pomba,em
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seguida, Campus Muriaé, na Reitoria e, atualmente, no Campus Rio Pomba, onde ocupo a
funcdo de Chefe da Secado de Patrimbnio (FG-03). Por se tratar de exercicio integral do
cargo na mesma Instituicao Federal de Ensino, a trajetéria a seguir € apresentada de forma
unificada, organizada por periodo e por area de atuacao.

2.1 Primeiras atribuicées: gestao de pessoas e formacao administrativa (2009-
2012)

Minha atuacdo comecou na area de gestao de pessoas. Entre junho de 2009 e fevereiro de
2010 respondi pela chefia do setor de Gestdo de Pessoas do Campus Muriaé, unidade
entdo em fase de estruturagdo, o que me exigiu, logo no inicio da carreira, organizar rotinas
de cadastro, assentamentos funcionais, frequéncia, concessdo de beneficios e instrucdo
de processos de aposentadoria e progressao, sempre com fundamento direto na Lei n°
8.112/1990 e nos normativos do entao Ministério do Planejamento. Foi nesse periodo que
incorporei a0 meu método de trabalho aquilo que se tornaria constante na minha trajetéria:
a leitura do normativo antes da execucao da rotina, e o registro documentado de cada
decisdo administrativa.

Nos anos seguintes, na Reitoria, fui lotado na Pro-reitoria de pesquisa e inovagdo. L3,
ajudei a criar o setor, implementando o planejamento estratégico do setor do NITTEC.
Como o IF estava em processo de criagao de novos processos, havia muito estudo e
capacitacdo. Ampliei essa base com formacdo complementar dirigida a pesquisa e
inovacao na administracdo publica, entre outros, os cursos de Gestdo da Inovacao
Tecnoldgica nos Institutos (UnB, 90h, 2010), Politicas Publicas em Educacao (120h, 2012),
Excel Avangcado (UFJF, 40h, 2012) e Entendendo a Inovagao e a Propriedade Intelectual (IF
Sudeste MG, 90h, 2013).

2.2 Pesquisa, inovacao e convénios na Reitoria (2013-2018)

De janeiro de 2013 a dezembro de 2016 atuei como Secretario do Comité de Etica em
Pesquisa com Seres Humanos do IF Sudeste MG (CEPEH), retornando ao colegiado como
membro entre dezembro de 2016 e julho de 2017. A secretaria de um CEP néo é atividade
de apoio meramente burocratico: envolve triagem de protocolos, controle de prazos
regulatorios da Plataforma Brasil, interlocucdo com a CONEP e orientagdo metodoldgica
preliminar a pesquisadores e discentes. Entre junho de 2015 e junho de 2016 integrei
também o Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo da Reitoria, participando da
priorizagao de demandas e da construcao do planejamento de Tl institucional. A partir de
2014, passei a atuar mais especificamente coma pesquisa, por meio do apoio técnico ao
programa de iniciacao cientifica do IF Sudeste MG.

Em 1° de abril de 2015 fui designado Coordenador de Projetos de Pesquisa e Convénios
da Reitoria, funcao gratificada FG-02 (Portaria-R n° 342/2015), na qual permaneci até 18 de
fevereiro de 2018 (Portaria-R n° 054/2018) — trés anos ininterruptos de exercicio de funcao
de coordenacdo em nivel sistémico. Nessa coordenacdo respondi pela gestdo dos
convénios e termos de outorga celebrados com CNPq e FAPEMIG, pelo controle e pela
prestacdo de contas das cotas de bolsas de iniciagao cientifica e tecnolégica, conducao de
reunides com os diretores de pesquisa dos campi, publicacdo e execucao dos editais
internos do programa institucional e pelo acompanhamento financeiro dos projetos de
pesquisa. Coordenei, no mesmo periodo, a execucdo do projeto "Manutencdo do Nucleo
de Inovacao e Transferéncia de Tecnologia — NITTEC do IF Sudeste MG" (edital FAPEMIG
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n° 09/2014, 2015-2017), voltado a disseminacdo da cultura de inovacédo, ao mapeamento
de ativos intangiveis e a protecao da propriedade intelectual da instituicao.

Entre julho e dezembro de 2017 integrei o Grupo de Trabalho responsavel pela
reformulagdo do Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica do IF Sudeste
MG, trabalho que resultou na revisdo dos critérios de distribuicdo de cotas e dos
procedimentos de submissdo e avaliacdo dos projetos. Esse acumulo se converteu em
producao propria: no IV Simpdsio de Educacao, Pesquisa e Extensao (IV SIMEPE, 2017),
do qual participei da comissdo organizadora e integrei a Comissao Editorial dos anais
(ISSN 2448-007X), publiquei o trabalho "Analise comparativa entre o financiamento de
bolsas de iniciacdo cientifica pelos 6rgdos de fomento e a submissdo de projetos de
pesquisa no Programa de Iniciacdo Cientifica do IF Sudeste MG no periodo entre 2010 e
2017", recorte do meu trabalho de conclusao da especializacao em Gestao da Qualidade.

2.3 Licitacoes e contratos (2018-2021)

Em 2018, participei de edital de remocao para o campus Rio Pomba, a fim de ficar perto da
familia. De margo de 2018 a maio de 2021 fui lotado no setor de Licitagdes e Contratos do
Campus Rio Pomba. Atuei na instrucao de processos de contratacdo, na elaboracao e
revisdo de termos de referéncia e editais, na pesquisa de precos e na conducdo de
sessdes publicas, tendo sido designado pregoeiro do Campus pela Portaria RPB-
GAB/IFMGSE n° 94, de 30 de margo de 2021.

Com a mudanca de gestdo em 2021, recebi o convite para assumir a chefia do setor de
patriménio, onde, desde |4, atuo no setor.

2.4 Chefia da Secao de Patrimonio: SIADS, inventarios e destinagdo ambiental
adequada de moveis inserviveis (2021-presente)

Em 9 de junho de 2021 fui designado Chefe da Secao de Patriménio do Campus Rio
Pomba, cédigo FG-03, com efeitos a partir de 15 de junho de 2021 (Portaria RPB-
GAB/IFMGSE n° 218/2021), tendo sido redesignado para a mesma fungao pela Portaria
CAMPUSRPB/IFSUDMG n° 330, de 27 de junho de 2024. Assumi um setor com passivo
relevante: bens sem tombamento localizavel, divergéncias entre o registro analitico e o
saldo contabil, auséncia de responsaveis formalmente designados por carga patrimonial e
um estoque expressivo de bens inserviveis ocupando areas Uteis do Campus.

Fui designado membro da Comissao Local de Implantacdo do SIADS do Campus Rio
Pomba, pela area de Patrimdnio, por meio da Portaria GABREITOR/IFMGSE n° 1.028, de
27 de setembro de 2021, editada em cumprimento a Portaria ME n° 232/2020, que fixou 1°
de dezembro de 2021 como prazo-limite de implantacao para as autarquias. A migracao
exigiu saneamento prévio da base patrimonial, padronizacdo de descricbes e de
classificagdo contabil dos bens segundo o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico,
reconstrucdo das cargas patrimoniais por setor, conciliacdo mensal entre o SIADS e o
SIAFI e capacitacdo dos servidores usuarios.

Consolidada a base, passei a atuar sistematicamente nos inventarios fisicos. Compus,
como membro, a comissao do Inventario Fisico Anual de Bens de Consumo do
Almoxarifado referente ao exercicio de 2024 (Portaria n° 708, de 18 de dezembro de 2024)
e presidi a comissdo do mesmo inventario relativa ao exercicio de 2025 (Portaria n° 568, de
19 de dezembro de 2025), conduzindo o planejamento da contagem, a apuracao e o
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tratamento de divergéncias, a proposicdo de ajustes e a elaboracdo do relatério final
encaminhado a Diretoria de Administracao e Planejamento e a Secao Contabil.

No campo do desfazimento de bens, integrei desde 2021 a comissao organizadora dos
Leildes de Descarte de Semoventes do Campus (Portaria RPB-GAB/IFMGSE n° 334, de 10
de agosto de 2021, e designacdes subsequentes até 2023). Trata-se de atividade atipica e
tecnicamente exigente, por envolver bens semoventes vinculados as unidades de
producao didatica: fizemos a conciliacdo entre o rebanho fisico e o registro patrimonial, a
avaliacao dos lotes, a elaboracao do edital e do processo de leildao, 0 acompanhamento da
sessao e o controle da arrecadacao por GRU, com a consequente baixa patrimonial e
contabil. A experiéncia aproximou a gestdo patrimonial da atividade-fim de ensino
agropecuario e produziu procedimento replicavel para os exercicios seguintes.

Em novembro de 2024 fui designado membro da comissdo responsavel pela elaboracao
do edital de chamamento publico de associacdes e cooperativas de catadores de materiais
reciclaveis e reutilizaveis do Campus (Portaria n° 626, de 6 de novembro de 2024), trabalho
que articulou a legislacao patrimonial de desfazimento com a Politica Nacional de Residuos
Sélidos e com o Decreto n° 10.936/2022, dando destinagcdo ambientalmente adequada e
socialmente inclusiva a materiais até entdo tratados apenas como sucata no campus.

Toda a experiéncia acumulada no periodo me deu experiéncia necessdria para que varios
avancos fossem possiveis de implementar atualmente no setor de patriménio como:

1. Implantacao do site "pesquisa patrimonio";
2. Inventario de 30 % dos bens no campus e contratagdo de almoxarifes pela primeira vez;
3. Rotina de doacgdes de bens inserviveis implementada no campus;

4. Destinagao ambiental de mais de 5000 itens e liberagdo de 4 grandes espagos no
campus, antes ocupados por sucatas;

5. Um dos responsaveis pela implementacdo do Programa Coleta Seletiva Cidada, que
trabalha na coleta seletiva do campus;

6. Lancamento, em setembro, do site institucional "Desapega". Destinado ao
reaproveitamento de materiais em todos os campi do IF Sudeste MG;

A atuacao na gestao e na fiscalizagao contratual permaneceu como eixo do meu trabalho
apo6s a mudanca de setor. Fui designado gestor substituto dos contratos de combustiveis,
de manutencao preventiva e corretiva e de conducdo de veiculos oficiais (Portaria
CAMPUSRPB/IFSUDMG n° 133, de 1° de abril de 2022); gestor substituto do contrato n°
74/2022, de fornecimento de pecas para a frota (Portaria n° 455, de 27 de setembro de
2022); gestor titular do contrato n® 128/2024, de servicos de almoxarife (Portaria RPB-
COORDLIC/IFSUDMG n° 524, de 23 de setembro de 2024); e gestor titular do contrato n°
182/2025, de servicos continuos de almoxarife (Portaria n° 536, de 2 de dezembro de 2025).
Em cada um deles respondi pelo acompanhamento da execucao, pela conferéncia de
medicdes e notas fiscais, pela aplicagdo do instrumento contratual e pela instrugao de
repactuacoes e prorrogacoes.
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2.5 Participacao em colegiados e grupos de trabalho institucionais

Além das comissOes diretamente ligadas ao patrimoénio, integro instancias de avaliacdo e
de normatizacao institucional. Fui designado para a Subcomissao Propria de Avaliacdo
(SPA) do Campus Rio Pomba pela Portaria CAMPUSRPB/IFMGSE n° 63, de 11 de fevereiro
de 2022, com vigéncia de trés anos, participando dos ciclos de autoavaliagao institucional
que subsidiam o PDI e o relato do SINAES.

No plano sistémico, integro desde 2022 o Grupo de Trabalho de Patriménio constituido no
ambito do Plano de Gestao Arquivistica de Documentos do IF Sudeste MG (Portarias
GABREITOR/IFSUDMG n° 337, de 12 de abril de 2022, e n® 710, de 1° de agosto de 2023),
aprovado pela Resolugcdo CONAD n° 02/2022. O GT realiza o levantamento e o
mapeamento da producdo documental da area de patrimdénio e a padronizacdo das
exigéncias para producdo de documentos arquivisticos na fase corrente, com resultados
submetidos aos conselhos superiores. Esse trabalho tem impacto sistémico: define os
tipos documentais, os fluxos e os requisitos de guarda que passam a valer para os setores
de patrimbnio de todos os campi da instituicao.

Também compus a comissao encarregada dos pregdes do Campus no exercicio de 2021 e
atuei em substituicoes de chefia nas areas de Transportes e de Patrimbnio, o que ampliou
minha compreensao da cadeia completa de suprimentos da unidade — da contratacao ao
recebimento, do registro a baixa.

2.6 Extensao, producao técnica e cientifica

Minha atuacado extensionista estd ligada a area cultural. Participei, como colaborador, do
projeto de extensao "Banda do IF", aprovado pelo Edital Multicampi n° 04/2023 de projetos
extensionistas de arte, cultura, esporte e lazer, com 32 horas de atividades desenvolvidas
entre junho e dezembro de 2023 (certificado PROEX/SIGAA n° 83789), atuando no apoio a
organizagdo, a logistica e ao registro das apresentagdes. Anteriormente colaborei com o
projeto "Escola de Musica do IF Sudeste MG — Campus Rio Pomba" (2020).

No campo da producado técnico-cientifica, além do trabalho publicado nos anais do IV
SIMEPE (2017), sou coautor do trabalho "De trabalhadores terceirizados a estudantes
trabalhadores: oportunidade de acesso a EPT", apresentado na forma de poster no XIV
Simposio de Ciéncia, Inovacdo e Tecnologia do Campus Rio Pomba (XIV SICITEC),
realizado em 23 e 24 de novembro de 2022 e publicado nos respectivos anais (ISSN 2447-
3375). Participei ainda da | Mostra de Produtos Educacionais do Mestrado PROFEPT do IF
Sudeste MG (2022) e do | Encontro Desafios e Horizontes da Educacao Profissional e
Tecnologica: Docéncia e Gestdao (2023, 15 horas), com minicurso sobre Aprendizagem
Baseada em Problemas.

2.7 Formacao continuada e o Mestrado Profissional em Educacao Profissional
e Tecnoldgica

Conclui a graduacao em Filosofia pela Universidade do Sul de Santa Catarina (2013) e a
especializacao lato sensu em Gestao da Qualidade (420 horas, 2015-2017), cujo trabalho
de conclusdo analisou o investimento no Programa de Iniciagdo Cientifica do IF Sudeste
MG entre 2010 e 2017 — tema diretamente extraido da coordenacdo que entdo exercia.
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Entre 2022 e 2024 cursei o Mestrado Profissional em Educacdo Profissional e Tecnoldgica
(PROFEPT), no IF Sudeste MG — Campus Rio Pomba. Defendi a dissertacao "Gestao de
residuos patrimoniais por meio da aprendizagem baseada em projeto: um estudo de caso
no curso técnico integrado em Meio Ambiente do IF Sudeste MG / Campus Rio Pomba",
sob orientacao da Prof?. Beatriz Goncalves Brasileiro e coorientacao do Prof. Lucas
Teixeira Ferrari.

A escolha do objeto ndo foi acidental. A pesquisa converteu o problema concreto que eu
enfrentava na Segdo de Patrimbnio — o acumulo e a destinagdo de bens inserviveis — em
objeto educacional, articulando a gestao patrimonial publica, a Politica Nacional de
Residuos Sélidos e a formagdo técnica integrada em Meio Ambiente por meio de
metodologia ativa. O produto educacional resultante permitiu que estudantes do curso
técnico atuarem sobre um processo real da instituicdo, e devolvido a administracdo um
procedimento de triagem e destinagdo com fundamentagdo pedagdgica. E, a meu ver, a
integracao entre a atividade-meio que exerco e a atividade-fim da instituicao.

2.8 Sintese das competéncias desenvolvidas

A trajetoria descrita permite identificar quatro eixos de competéncia consolidados ao longo
de dezessete anos de exercicio: (i) gestdo patrimonial e contdbil de bens publicos,
incluindo implantacdo em andamento do sistema estruturante (SIADS), Desapega,
pesquisa patrimbio, inventdrio em andamento, conciliacdo com o SIAFl e destinacao
ambiental correta de sucatas e outros residos; (i) gestdo de contratacdes publicas, na
condicao de pregoeiro e de gestor e fiscal de contratos, sob os regimes das Leis n°
8.666/1993 e n° 14.133/2021; (iii) gestao de pesquisa, inovagcdo e convénios, exercida em
funcdo de coordenacdo de nivel sistémico junto a agéncias de fomento; e (iv) atuacéo
colegiada e normativa, em comités de ética, comité de tecnologia da informacao,
subcomissao de avaliagdo institucional e grupos de trabalho de gestdo arquivistica e
patrimonial de alcance multicampi.

3. CONSIDERACOES FINAIS

Em sintese, todos os eixos mencionados anteriormente, procurei ultrapassar a execucao
da rotina: propus e implantei mudancas de processo, formalizei procedimentos antes
informais, capacitei colegas e transformei o problema administrativo em objeto de pesquisa
aplicada. Isto resultou no desenvolvimento continuo de saberes, competéncias e
experiéncias construidos ao longo da atuacao no servigo publico federal, contribuindo para
o fortalecimento das atividades institucionais relacionadas ao ensino, a pesquisa, a
extensao, a inovacao e a gestao.

As atividades relacionadas neste Memorial, e a documentacdo comprobatéria que as
respalda, atendem aos requisitos do Reconhecimento de Saberes e Competéncias no nivel
pleiteado, tanto na pontuacao minima quanto na diversidade de critérios e na exigéncia de
atividade enquadrada no Requisito VI.
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Diante do exposto, requer-se o reconhecimento das experiéncias, saberes e competéncias
apresentados, para fins de concessdo do nivel de RSC-PCCTAE pleiteado, conforme os
critérios estabelecidos na legislacdo vigente e na regulamentacao aplicavel.

4. LEGISLACAO E REFERENCIAS UTILIZADAS

® Lein®11.091, de 12 de janeiro de 2005 (Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao - PCCTAE).

Lei n° 15.367, de 5 de junho de 2026.

Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026.

Portaria MEC n° 608, de 7 de julho de 2026.

5. DECLARACAO

Declaro, sob minha responsabilidade, que as informagdes constantes deste Memorial
Descritivo sdo verdadeiras, correspondem as atividades efetivamente desenvolvidas no
exercicio de minhas atribuicbes e encontram-se devidamente respaldadas pela
documentacao comprobatéria anexada.

Rio Pomba/MG, 28 de julho de 2026.
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