
 
 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE 
MINAS GERAIS - CAMPUS RIO POMBA 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS – RSC – PCCTAE 
 

MEMORIAL DESCRITIVO 
 
Servidor(a): Fagner José de Carvalho Lourenço  
Cargo: Técnico em Agropecuária  
Classe/Nível: Classe D - Padrão 018  
Matrícula SIAPE: 1672713  
Instituição: Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais 
Unidade de Lotação: Rio Pomba - Diretoria de Ensino - CGAE 
Tempo de exercício no cargo: 17 anos e 7 meses  
Nível de RSC pleiteado: RSC-VI  
 

1. APRESENTAÇÃO 

O presente Memorial Descritivo tem por finalidade instruir o requerimento de concessão 
do Reconhecimento de Saberes e Competências do Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação (RSC-PCCTAE), mediante a apresentação da 
trajetória profissional, técnica, administrativa e institucional desenvolvida pelo servidor, 
evidenciando os saberes, as competências e as experiências adquiridos ao longo do 
exercício funcional, em conformidade com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, 
alterada pela Lei nº 15.367, de 5 de junho de 2026, regulamentada pelo Decreto nº 
13.048, de 3 de julho de 2026, e pela Portaria MEC nº 608, de 7 de julho de 2026.  

Este Memorial reúne informações sobre a experiência profissional, qualificação, 
atividades desenvolvidas, contribuições institucionais e resultados alcançados no 
exercício das atribuições do cargo, evidenciando os saberes e as competências 
adquiridos ao longo da trajetória funcional, especialmente nas atividades relacionadas ao 
ensino, à pesquisa, à extensão, à inovação, à gestão institucional e ao desenvolvimento 
organizacional.  

A narrativa demonstra como as experiências vivenciadas, a formação acadêmica e a 
atuação em diferentes funções institucionais contribuíram para meu crescimento 
profissional e para o fortalecimento da missão institucional do IF Sudeste MG. 

As informações apresentadas estão respaldadas pela documentação comprobatória 
correspondente, organizada em anexos, permitindo a análise pela Comissão de 
Avaliação, nos termos da regulamentação vigente.  



 
 

2. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL 

Ingressei no serviço público federal em 12/01/2009, mediante aprovação em concurso 
público, para exercer o cargo de Técnico em Agropecuária no Instituto Federal de 
Educação, Ciência e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais (IF Sudeste MG). 

Minha formação acadêmica foi construída de maneira contínua e articulada às demandas 
da educação profissional e tecnológica. Iniciei o Curso Técnico em Agropecuária no 
mesmo período, no ano de 2006, também fiz o Curso Técnico em Gestão do 
Agronegócio, em 2008 comecei a Graduação em Agroecologia, todos realizados no IF 
Sudeste MG – Campus Rio Pomba. Posteriormente, concluí o Mestrado em Agricultura 
Orgânica pela Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, o que ampliou minha visão 
sistêmica sobre processos produtivos, políticas públicas e sustentabilidade, fortalecendo 
competências de planejamento, gestão, tomada de decisão e atuação interdisciplinar. 

Desenvolvi atividades que extrapolam as atribuições técnicas, atuando também nas áreas 
administrativa, pedagógica e de gestão institucional. Assumi funções como a de Gerente 
de Acompanhamento Estudantil e posteriormente como Coordenador Geral de 
Assistência Estudantil, onde participei da formulação e implementação de ações voltadas 
à permanência e ao desenvolvimento integral dos estudantes. Essa atuação consolidou 
competências em liderança, gestão de equipes, comunicação institucional e planejamento 
estratégico. 

Minha trajetória inclui participação ativa no SINASEFE – seção sindical de Rio Pomba, 
chegando à Presidência por dois anos, além de integrar diversas comissões institucionais. 
Destaco a atuação na implantação do Núcleo de Estudos em Gênero, Diversidade e 
Sexualidade (NEGED), que aprofundou conhecimentos sobre inclusão e direitos 
humanos, e na Comissão Temática de Relações Interpessoais e Qualidade de Vida, 
responsável pela elaboração do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2027-2034), 
fortalecendo minha experiência em governança e gestão pública. 

Também atuei em processos seletivos institucionais como fiscal de provas, em comissões 
de planejamento e contratação administrativa, e na gestão de contratos, adquirindo 
conhecimentos sobre legislação aplicada à administração pública, gestão de recursos e 
controle administrativo. Paralelamente, mantive compromisso com a formação 
continuada, participando de cursos e eventos como o "Gestão Estratégica e Governança 
na Rede Federal: Planejamento, Riscos e Desafios" e o I Workshop de Planejamento 
Estratégico do PDI 2027-2034, que reforçaram minha atuação em planejamento 
institucional e governança. 

 

 



 
 

 

3. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

Toda essa trajetória evidencia que os conhecimentos construídos resultam da integração 
entre formação acadêmica, experiência profissional e participação em atividades de 
ensino, pesquisa, extensão e gestão institucional. As competências desenvolvidas 
abrangem liderança, planejamento, gestão administrativa, trabalho em equipe, mediação 
de conflitos, elaboração e execução de políticas institucionais, governança pública e 
responsabilidade administrativa. 

Assim, considero que o conjunto das experiências profissionais, funções exercidas, 
participação em comissões e constante busca por aperfeiçoamento demonstra a 
consolidação de saberes e competências que ultrapassam os requisitos originais do 
cargo. Ao longo de mais de 17 anos de efetivo exercício no IF Sudeste MG, reafirmei meu 
compromisso com a excelência do serviço público, com a educação profissional e 
tecnológica e com o desenvolvimento institucional, constituindo fundamento para o 
reconhecimento do mérito profissional. 

Em síntese, a trajetória profissional e a combinação das atividades apresentadas, neste 
Memorial Descritivo, cada uma pontuada de acordo com sua relevância e impacto 
institucional, demonstram o desenvolvimento contínuo de saberes, competências e 
experiências construídos ao longo da atuação no serviço público federal, contribuindo 
para o fortalecimento das atividades institucionais relacionadas ao ensino, à pesquisa, à 
extensão, à inovação e à gestão. 

Diante do exposto, requer-se o reconhecimento das experiências, saberes e 
competências apresentados, para fins de concessão do nível de RSC-PCCTAE pleiteado, 
conforme os critérios estabelecidos na legislação vigente e na regulamentação aplicável. 

 
4. LEGISLAÇÃO E REFERÊNCIAS UTILIZADAS  
 

●​ Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005 (Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação – PCCTAE).  

●​ Lei nº 15.367, de 5 de junho de 2026.  
●​ Decreto nº 13.048, de 3 de julho de 2026.  
●​ Portaria MEC nº 608, de 7 de julho de 2026.  

 
 
 
 



 
 

 
5. DECLARAÇÃO 
 
Declaro, sob minha responsabilidade, que as informações constantes deste Memorial 
Descritivo são verdadeiras, correspondem às atividades efetivamente desenvolvidas no 
exercício de minhas atribuições e encontram-se devidamente respaldadas pela 
documentação comprobatória anexada.  

 

Rio Pomba/MG, 03 de agosto de 2026 

 

 

_________________________________________ 



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DO SUDESTE DE MINAS GERAIS
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMÔNIO, ADMINISTRAÇÃO E 
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS
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