[ ] |
EEE INSTITUTO FEDERAL
BB Sudeste de Minas Gerais

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE
MINAS GERAIS - CAMPUS RIO POMBA
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — RSC — PCCTAE

MEMORIAL DESCRITIVO

Servidor(a): Fagner José de Carvalho Lourengo

Cargo: Técnico em Agropecuaria

Classe/Nivel: Classe D - Padréao 018

Matricula SIAPE: 167SilllD

Instituicao: Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais
Unidade de Lotagao: Rio Pomba - Diretoria de Ensino - CGAE

Tempo de exercicio no cargo: 17 anos e 7 meses

Nivel de RSC pleiteado: RSC-VI

1. APRESENTAGAO

O presente Memorial Descritivo tem por finalidade instruir o requerimento de concessao
do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo (RSC-PCCTAE), mediante a apresentacéo da
trajetéria profissional, técnica, administrativa e institucional desenvolvida pelo servidor,
evidenciando os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridos ao longo do
exercicio funcional, em conformidade com a Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
alterada pela Lei n° 15.367, de 5 de junho de 2026, regulamentada pelo Decreto n°
13.048, de 3 de julho de 2026, e pela Portaria MEC n° 608, de 7 de julho de 2026.

Este Memorial reune informagdes sobre a experiéncia profissional, qualificacio,
atividades desenvolvidas, contribuicbes institucionais e resultados alcangados no
exercicio das atribuicbes do cargo, evidenciando os saberes e as competéncias
adquiridos ao longo da trajetéria funcional, especialmente nas atividades relacionadas ao
ensino, a pesquisa, a extensao, a inovacgao, a gestao institucional e ao desenvolvimento
organizacional.

A narrativa demonstra como as experiéncias vivenciadas, a formacdo académica e a
atuacdo em diferentes fungdes institucionais contribuiram para meu crescimento
profissional e para o fortalecimento da missao institucional do IF Sudeste MG.

As informacdes apresentadas estdo respaldadas pela documentacdo comprobatéria
correspondente, organizada em anexos, permitindo a anadlise pela Comissdo de
Avaliacao, nos termos da regulamentacéao vigente.
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2. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no servigo publico federal em 12/01/2009, mediante aprovagdo em concurso
publico, para exercer o cargo de Teécnico em Agropecuaria no Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais (IF Sudeste MG).

Minha formagao académica foi construida de maneira continua e articulada as demandas
da educagao profissional e tecnologica. Iniciei o Curso Técnico em Agropecuaria no
mesmo periodo, no ano de 2006, também fiz o Curso Técnico em Gestdo do
Agronegocio, em 2008 comecei a Graduagdo em Agroecologia, todos realizados no IF
Sudeste MG — Campus Rio Pomba. Posteriormente, conclui o Mestrado em Agricultura
Organica pela Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, o que ampliou minha viséo
sistémica sobre processos produtivos, politicas publicas e sustentabilidade, fortalecendo
competéncias de planejamento, gestao, tomada de deciséo e atuagao interdisciplinar.

Desenvolvi atividades que extrapolam as atribuicdes técnicas, atuando também nas areas
administrativa, pedagogica e de gestao institucional. Assumi fungées como a de Gerente
de Acompanhamento Estudantii e posteriormente como Coordenador Geral de
Assisténcia Estudantil, onde participei da formulagdo e implementagao de ac¢des voltadas
a permanéncia e ao desenvolvimento integral dos estudantes. Essa atuagédo consolidou
competéncias em lideranga, gestdo de equipes, comunicagéo institucional e planejamento
estratégico.

Minha trajetdria inclui participacdo ativa no SINASEFE — sec¢ao sindical de Rio Pomba,
chegando a Presidéncia por dois anos, além de integrar diversas comissodes institucionais.
Destaco a atuagdo na implantacdo do Nucleo de Estudos em Género, Diversidade e
Sexualidade (NEGED), que aprofundou conhecimentos sobre inclusdo e direitos
humanos, e na Comissdo Tematica de Relacdes Interpessoais e Qualidade de Vida,
responsavel pela elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2027-2034),
fortalecendo minha experiéncia em governanga e gestao publica.

Também atuei em processos seletivos institucionais como fiscal de provas, em comissdes
de planejamento e contratacdo administrativa, e na gestdo de contratos, adquirindo
conhecimentos sobre legislacdo aplicada a administragao publica, gestdo de recursos e
controle administrativo. Paralelamente, mantive compromisso com a formacgao
continuada, participando de cursos e eventos como o "Gestdo Estratégica e Governanga
na Rede Federal: Planejamento, Riscos e Desafios" e o | Workshop de Planejamento
Estratégico do PDI 2027-2034, que reforgaram minha atuagcdo em planejamento
institucional e governanca.
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3. CONSIDERAGOES FINAIS

Toda essa trajetoria evidencia que os conhecimentos construidos resultam da integragao
entre formacdo académica, experiéncia profissional e participacdo em atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e gestdo institucional. As competéncias desenvolvidas
abrangem lideranga, planejamento, gestdo administrativa, trabalho em equipe, mediagéo
de conflitos, elaboragcdo e execugdo de politicas institucionais, governanga publica e
responsabilidade administrativa.

Assim, considero que o conjunto das experiéncias profissionais, fungdes exercidas,
participacdo em comissdes e constante busca por aperfeicoamento demonstra a
consolidacdo de saberes e competéncias que ultrapassam os requisitos originais do
cargo. Ao longo de mais de 17 anos de efetivo exercicio no IF Sudeste MG, reafirmei meu
compromisso com a exceléncia do servico publico, com a educacado profissional e
tecnologica e com o desenvolvimento institucional, constituindo fundamento para o
reconhecimento do mérito profissional.

Em sintese, a trajetdria profissional e a combinagédo das atividades apresentadas, neste
Memorial Descritivo, cada uma pontuada de acordo com sua relevancia e impacto
institucional, demonstram o desenvolvimento continuo de saberes, competéncias e
experiéncias construidos ao longo da atuagdo no servigo publico federal, contribuindo
para o fortalecimento das atividades institucionais relacionadas ao ensino, a pesquisa, a
extensao, a inovagao e a gestao.

Diante do exposto, requer-se o0 reconhecimento das experiéncias, saberes e
competéncias apresentados, para fins de concessio do nivel de RSC-PCCTAE pleiteado,
conforme os critérios estabelecidos na legislagdo vigente e na regulamentagéo aplicavel.

4. LEGISLAGAO E REFERENCIAS UTILIZADAS

e Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 (Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagao — PCCTAE).
Lei n°® 15.367, de 5 de junho de 2026.
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026.
Portaria MEC n° 608, de 7 de julho de 2026.



[ ] |
EEE INSTITUTO FEDERAL
BB Sudeste de Minas Gerais

5. DECLARAGAO

Declaro, sob minha responsabilidade, que as informagdes constantes deste Memorial
Descritivo sao verdadeiras, correspondem as atividades efetivamente desenvolvidas no
exercicio de minhas atribuicbes e encontram-se devidamente respaldadas pela
documentagcdo comprobatdria anexada.

Rio Pomba/MG, 03 de agosto de 2026
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