
 
 
 
 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS 
GERAIS – CAMPUS RIO POMBA 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS – RSC-PCCTAE 

MEMORIAL DESCRITIVO 
 

Servidor(a): Fernanda Amara Bernardino 

Cargo: Assistente em Administração 
Classe/Nível: D19 
Matrícula SIAPE: 1639556 

Instituição: IF Sudeste MG – Campus Rio Pomba 
Unidade de Lotação: Biblioteca/Campus Rio Pomba 
Tempo de exercício no cargo: 18 anos 
Nível de RSC pleiteado: RSC VI 

1. APRESENTAÇÃO  
O presente Memorial Descritivo tem por finalidade instruir o requerimento de concessão do 
Reconhecimento de Saberes e Competências do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos 
em Educação (RSC-PCCTAE), mediante a apresentação da trajetória profissional, técnica, 
administrativa e institucional desenvolvida pela servidora Fernanda Amaral Bernardino, evidenciando 
os saberes, as competências e as experiências adquiridos ao longo do exercício funcional, em 
conformidade com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei nº 15.367, de 5 de 
junho de 2026, regulamentada pelo Decreto nº 13.048, de 3 de julho de 2026, e pela Portaria MEC nº 
608, de 7 de julho de 2026. 

Este Memorial reúne informações sobre a experiência profissional, qualificação, atividades 
desenvolvidas, contribuições institucionais e resultados alcançados no exercício das atribuições do 
cargo, evidenciando os saberes e as competências adquiridos ao longo da trajetória funcional, 
especialmente nas atividades relacionadas ao ensino, à pesquisa, à extensão, à inovação, à gestão 
institucional e ao desenvolvimento organizacional. 

As informações apresentadas estão respaldadas pela documentação comprobatória correspondente, 
organizada em anexos, permitindo a análise pela Comissão de Avaliação, nos termos da 
regulamentação vigente. 

2. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL 
Ingressei no serviço público federal em 01/07/2008, mediante aprovação em concurso público, para 
exercer o cargo de Assistente em Administração no Instituto Federal de Educação, Ciência e 
Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais (IF Sudeste MG) – Campus Rio Pomba. 

Minha trajetória profissional nestes 18 anos como servidora do IF – Campus Rio Pomba foi construída 
a partir de experiências que me permitiram atuar em diferentes áreas da instituição, sempre pautada 



 
 
 
 
pelo compromisso de contribuir com o ensino, a pesquisa e a extensão, pela busca contínua do 
aprimoramento profissional e pela dedicação ao fortalecimento da missão institucional. 

Iniciei minhas atividades na área de Ensino, atuando no Registro Acadêmico (Secretaria do Técnico), 
setor em que desenvolvi conhecimentos relacionados aos processos acadêmicos, ao atendimento à 
comunidade discente e à organização administrativa do setor. Essa experiência proporcionou uma 
compreensão ampla do funcionamento institucional e da importância de uma atuação comprometida 
com a qualidade dos serviços prestados. Nesta época, tive oportunidade de contribuir para além das 
atividades do Setor em algumas comissões (Profuncionário, Comissão Responsável pelo Exame de 
Seleção e Vestibular, entre outras atividades). 

Posteriormente, em razão da minha formação na área de Comunicação, fui convidada pelo então 
Diretor Geral, a estruturar e implantar o Setor de Comunicação da instituição. Esse desafio 
representou um marco significativo em minha trajetória profissional, pois possibilitou colocar em 
prática conhecimentos técnicos e estratégicos voltados à comunicação institucional, contribuindo 
para a construção da identidade institucional, a divulgação das ações de ensino, pesquisa e extensão 
e o fortalecimento do relacionamento entre a instituição e seus diferentes públicos. Me debrucei na 
elaboração e acompanhamento de materiais gráficos e publicitários, inclusive o Jornal Impresso do 
Campus Rio Pomba; na cobertura e divulgação de eventos institucionais (ensino, pesquisa e extensão); 
no gerenciamento de demandas de ações de comunicação dos demais setores da instituição e da 
comunidade acadêmica e na gestão da identidade visual institucional. 

Ao longo dessa trajetória, procurei aliar conhecimentos técnicos, criatividade, planejamento e 
compromisso institucional, desenvolvendo ações que contribuíram para a consolidação da 
comunicação como ferramenta estratégica de valorização da imagem institucional e de aproximação 
com a comunidade.  

Para além das atividades desenvolvidas no Setor de Comunicação, assumi a função de substituta da 
Chefia de Gabinete, no período de janeiro de 2010 a outubro de 2012, participei de diversas comissões 
responsáveis pelo Processo Seletivo e Vestibular do Campus Rio Pomba, inclusive fui Presidente da 
Comissão de Divulgação do Processo Seletivo e Vestibular 2012/1; fui Presidente do Comitê de 
Orientação de Formatura do Campus Rio Pomba, participei como membro da comissão que elaborou 
o Regimento Interno do Campus Rio Pomba, participei de algumas ações de Extensão, inclusive em 
algumas comissões como a de avaliação de Projetos de Extensão, entre diversas outras atividades. 
 
Em busca de ampliar meus conhecimentos tive a oportunidade de ingressar no Mestrado na 
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, me tornando assim mestre em Educação Agrícola. 
Durante o mestrado, fui lotada no Setor da Biblioteca. Desde então, a Biblioteca é o meu setor de 
lotação.  
 
Ao assumir minhas atividades na Biblioteca, passei a desenvolver um trabalho pautado na valorização 
desse espaço como um ambiente estratégico para a formação acadêmica e cidadã. Minha atuação 
esteve voltada não apenas à organização e ao funcionamento dos serviços bibliotecários, mas, 
principalmente, ao fortalecimento da Biblioteca como um espaço de aprendizagem, produção e 
socialização do conhecimento. Busquei desenvolver ações que evidenciassem o papel da Biblioteca 
como suporte essencial às atividades de ensino, pesquisa e extensão, promovendo iniciativas que 
aproximassem a comunidade acadêmica do acervo, dos serviços oferecidos e das oportunidades de 
formação. Nesse contexto, procurei transformar a Biblioteca em um ambiente acolhedor, dinâmico e 
participativo, estimulando a leitura, o acesso à informação, a construção do conhecimento e o 
desenvolvimento do pensamento crítico. 



 
 
 
 
Ao longo desse período, empenhei-me na realização de projetos, eventos e atividades culturais e 
educativas que contribuíram e ainda contribuem para ampliar a visibilidade da Biblioteca e fortalecer 
sua integração com os diversos setores da instituição. Essas ações reafirmaram sua importância como 
espaço de incentivo à formação continuada, à produção científica, à democratização do conhecimento 
e ao desenvolvimento de práticas que articulam, de forma indissociável, o ensino, a pesquisa e a 
extensão. 
 
Foram projetos muito significativos que carrego com muito orgulho. Criei o Projeto de Extensão Clube 
de Leitura, juntamente com a Coordenadora do Setor, A Jornada do Livro e da Biblioteca, entre 
diversas outras ações. 
 
Essa experiência consolidou minha compreensão de que a Biblioteca ultrapassa a função de guarda e 
disponibilização de acervos, constituindo-se como um ambiente de transformação, inovação e 
formação humana, capaz de promover o acesso ao conhecimento e contribuir significativamente para 
o cumprimento da missão institucional. 
 
Tive a oportunidade de transformar minha pesquisa do Mestrado, “As representações sociais dos 
docentes e discentes do IF Sudeste MG – Campus Rio Pomba”, em um livro a convite da editora Appris. 
A publicação do livro Tecnologia e Educação: Representações Sociais na Sociedade da Informação 
representou um importante marco em minha trajetória profissional e acadêmica. Essa experiência 
possibilitou aprofundar reflexões sobre a relação entre tecnologia, educação e produção do 
conhecimento, fortalecendo minha atuação no Campus Rio Pomba. Os conhecimentos sistematizados 
na obra contribuíram para qualificar o desenvolvimento de ações institucionais, especialmente na 
comunicação, na promoção de práticas educativas e na valorização de iniciativas que integram ensino, 
pesquisa e extensão, reafirmando meu compromisso com a inovação e o aprimoramento contínuo da 
atuação profissional. 
 
Diante de toda minha trajetória, meu trabalho nunca se restringiu apenas às demandas da Biblioteca, 
estou sempre colaborando com a minha formação para ações de ensino, pesquisa e extensão. Tendo 
diversas contribuições para a Pesquisa nos eventos do Simpósio de Ciência, Inovação e Tecnologia; 
como avaliadora, como colaboradora no E-books Institucionais (participei em vários, muitos além dos 
que apresentei nesta solicitação da RSC), nos eventos ligados ao Ensino, na qual participei de diversas 
comissões e contribui com artes gráficas para várias divulgações e ações e para a Extensão, 
participando de projetos e ações como a Mostra.  

As experiências vivenciadas em cada etapa da minha carreira Técnica-Administrativa do IF Sudeste 
MG – Campus Rio Pomba fortaleceram minha formação profissional e evidenciaram o compromisso 
permanente com a excelência, a inovação e o desenvolvimento institucional. Procurei pautar minha 
atuação pelo compromisso com a excelência, pela ética, pela responsabilidade e pelo respeito aos 
princípios que norteiam o serviço público. Cada experiência vivenciada representou uma 
oportunidade de aprendizado, crescimento e contribuição para o fortalecimento da instituição. 
Reafirmo, assim, meu compromisso com o desenvolvimento contínuo, com a valorização do ensino, 
da pesquisa e da extensão e com a construção de uma educação pública de qualidade, colocando meu 
conhecimento, dedicação, sensibilidade e criatividade a serviço da comunidade acadêmica e da 
missão institucional. 

3. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

Em síntese, a trajetória profissional e a combinação das atividades apresentadas, neste Memorial 
Descritivo, cada uma pontuada de acordo com sua relevância e impacto institucional, demonstram o 



 
 
 
 
desenvolvimento contínuo de saberes, competências e experiências construídos ao longo da atuação 
no serviço público federal, contribuindo para o fortalecimento das atividades institucionais 
relacionadas ao ensino, à pesquisa, à extensão, à inovação e à gestão. 

Diante do exposto, requer-se o reconhecimento das experiências, saberes e competências 
apresentados, para fins de concessão do nível de RSC-PCCTAE pleiteado, conforme os critérios 
estabelecidos na legislação vigente e na regulamentação aplicável. 

4. LEGISLAÇÃO E REFERÊNCIAS UTILIZADAS 
● Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005 (Plano de Carreira dos Cargos Técnico-

Administrativos em Educação – PCCTAE). 
● Lei nº 15.367, de 5 de junho de 2026. 
● Decreto nº 13.048, de 3 de julho de 2026. 
● Portaria MEC nº 608, de 7 de julho de 2026. 

5. DECLARAÇÃO 
Declaro, sob minha responsabilidade, que as informações constantes deste Memorial Descritivo são 
verdadeiras, correspondem às atividades efetivamente desenvolvidas no exercício de minhas 
atribuições e encontram-se devidamente respaldadas pela documentação comprobatória anexada. 

 

Rio Pomba, 01 de agosto de 2026 

 

 

__________________________________ 
Fernanda Amaral Bernardino 
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