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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS
GERAIS - [NOME DO CAMPUS]

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — RSC-PCCTAE
MEMORIAL DESCRITIVO

Servidor(a): Germano de Oliveira Menezes

Cargo: Assistente em Administragao

Classe/Nivel: [D/15] °

Matricula SIAPE: 2424

Instituicdo: Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais

Unidade de Lotagdo: Diretoria de ‘Pesquisa , Pés Graduagdo e Inovagdo (DPPG)/Rio POmba
Tempo de exercicio no cargo: 11 anos

Nivel de RSC pleiteado: RSC VI

1. APRESENTACAO

O presente Memorial Descritivo tem por finalidade instruir o requerimento de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos

em Educacédo (RSC-PCCTAE), mediante a apresentacdo da trajetéria profissional, técnica,
administrativa e institucional desenvolvida pelo(a) servidor(a), evidenciando os saberes, as
competéncias e as experiéncias adquiridos ao longo do exercicio funcional, em
conformidade com a Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei no 15.367,
de 5 de junho de 2026, regulamentada pelo Decreto no 13.048, de 3 de julho de 2026, e
pela Portaria MEC no 608, de 7 de julho de 2026.

Este Memorial retne informacdes sobre a experiéncia profissional, qualificacdo, atividades
desenvolvidas, contribuicdes institucionais e resultados alcangados no exercicio das
atribuicdes do cargo, evidenciando os saberes e as competéncias adquiridos ao longo da
trajetoria funcional,especialmente nas atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa, a
extensao, a inovacao, a gestéao institucional e ao desenvolvimento organizacional.

As informacdes apresentadas estao respaldadas pela documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada em anexos, permitindo a andlise pela Comisséo de Avaliacéo,
nos termos da regulamentacao vigente.

2. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no Instituto Federal do Sudeste de Minas, campus - Rio Pomba em 30 de margo de 2015,
iniciando minha carreira no servico publico federal. Desde o inicio de minha atuacao procurei
desenvolver minhas atividades com responsabilidade, ética e comprometimento com os objetivos
institucionais. Durante os primeiros anos participei diretamente das atividades administrativas de
apoio aos cursos graduacao, colaborando com estudantes, docentes e técnicos administrativos.
Nesse periodo atuei em atividades relacionadas a orientacdo de estudantes quanto aos
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procedimentos de matricula, elabora¢cdao de horario, criacao de turmas nos sistemas académicos,
regime domiciliar, processo seletivo de vagas remanescentes entre outras. Também participei de
processos seletivos para ingresso de estudantes e servidores, desempenhando fungdes de fiscal de
sala e fiscal de corredor, atividade que exigia elevado grau de responsabilidade, organizacado,
imparcialidade e cumprimento rigoroso das normas estabelecidas. Ao longo dos anos fui assumindo
novas responsabilidades administrativas, passando a atuar em setores estratégicos da institui¢do,
ampliando significativamente minha experiéncia em gestao publica, planejamento e organizacao
administrativa. Em 2017 passei atuar no Centro de Educacdo a Distancia (CEAD), desenvolvendo
funcdes de apoio aos discente, tutores e professores, além de atuar como tutor presencial no curso
de Secretaria Escolar.

Em 2019 fui lotado na Diretoria de Pesquisa, Pés-graduacao e Inovagao, quando passei atuar no
registro académico dos cursos de Pds-Graduagdo, stricto sensu e lato sensu. Como substituto na
Geréncia de Pesquisa aprendi os procedimentos de pagamento de bolsas, abertura de processo no
SIPAC, registro de planilha de pagamento, emissao de carteira de estudante. Ainda na DPPG
participei como membro da equipe organizadora dos Simpdsios de 2020,2021,2022,2023 e 2024. E
ainda como organizador dos livros produzidos a partir dos anais destes respectivos Simpdsios de
Ciéncias, Inovacao e Tecnologias do IF Sudeste MG Campus Rio Pomba

Atuei como membro da Comissdo de Capacitacdo de servidores conforme Portaria RPB-GAB/IFMGSE
n2 299, de 20 de julho de 2021.

Concomitantemente as minhas fun¢des na DPPG, atuei no segmento de ag¢des afirmativas. Em 2021
fui um dos fundadores e primeiro presidente do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas
(Neabi — Campus Rio Pomba). Durante o periodo como presidente fui convidado para palestras,
mesas redondas, sessOes temdticas entre outras atividades. E ainda, coordenei o programa de
extensdo denominado Neabi Rio Pomba Em ADESAO AO PROGRAMA DE EXTENSAO "O Brasil éo café
e o café é o negro: politicas extensionistas em prol do protagonismo negro, letramento racial em
didlogocom o setor cafeeiroocana ocasidao que podemos comprar livros com a tematica racial. Em
2025 assumi a Coordenagdo de A¢des Afirmativas do IF Sudeste Passei a coordenar a¢des voltadas a
promog¢do da igualdade de oportunidades, diversidade, inclusdo social e combate as diferentes
formas de discriminagdo. Entre as principais atividades desenvolvidas destacam-se:
acompanhamento dos NEABIs, acompanhamento dos NEGEDS ,organizagdo de reunides
institucionais, planejamento de ag¢8es afirmativas; elaboragao de documentos oficiais; organizacdo
de processos administrativos; atendimento as demandas dos campi; acompanhamento de programas
institucionais; articulacdao entre Reitoria e unidades académicas. A atuacao exigiu capacidade de
lideranca, didlogo institucional, negociacao, planejamento estratégico e tomada de decisao. Durante
minha trajetdria no Instituto também participei, diversas vezes, como membro das bancas de
heteroidentificacdo de processos seletivos de estudantes e servidores. Fui indicado como membro
do grupo de trabalho que estd elaborando o protocolo antirracista do IF Sudeste MG. No biénio 2017
—2019 compus a Diretoria do SINASEFE, se¢dao Rio Pomba.

Compreendendo que a formagdo continuada representa elemento essencial para a melhoria da
administracdo publica, busquei permanentemente aperfeicoar meus conhecimentos. Conclui a Pés-
Graduacdo stricto sensu em Mestrado Profissional em Educacdao Profissional e Tecnoldgica,
ampliando minha compreensao sobre educacao profissional e tecnoldgica, educacao antirracista,
pedagogia decolonial, lei 10.639/03. Além da formacdo académica, participei de diversos cursos de
capacitacao promovidos por instituicdes publicas e privadas, nos quais foram abordados temas
como: Gestdo publica, Racismo Institucional, Educacdo a distancia, Plataforma Moodle,
Desenvolvimento institucional, Planejamento estratégico, Legislagdo aplicada ao servigo publico,
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Sistemas administrativos, Atendimento ao publico e Organizagao documental. A formacao académica
aliada a experiéncia pratica permitiu desenvolver uma atuag¢dao técnica consistente, baseada na
melhoria continua dos processos administrativos.

Atuei ainda, como secretario do Mestrado Profissional em Educac¢do Profissional e Tecnoldgica,
atuando na elaboragdo de atas, pareceres, minutas de edital entre outras atribuigdes, além de ter
sido membro da Comissdao de Avaliagdo do Profept. Durante algum tempo exerci as fun¢des de
membro do conselho de campus do IF Sudeste, Presidente da Fundacao de Apoio ao Ensino,
Pesquisa e Extensdo Deputado Ultimo de Carvalho (FADUC), membro da Comissado de Divulgacdo de
diversos processos seletivos, entre outras atividades. A experiéncia adquirida ao longo dessa
trajetéria proporcionou uma visao ampla do funcionamento institucional e permitiu compreender a
importancia da integragdao entre ensino, pesquisa, extensao e administragdo para o cumprimento da
missao dos Institutos Federais.

. CONSIDERAGOES FINAIS

Em sintese, a trajetdria profissional e a combinagdo das atividades apresentadas, neste Memorial
Descritivo, cada uma pontuada de acordo com sua relevancia e impacto institucional, demonstram o
desenvolvimento continuo de saberes, competéncias e experiéncias construidos ao longo da
atuacao no servico publico federal, contribuindo para o fortalecimento das atividades institucionais
relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extensao, a inovagao e a gestao.

Diante do exposto, requer-se o reconhecimento das experiéncias, saberes e competéncias
apresentados, para fins de concessdao do nivel de RSC-PCCTAE pleiteado, conforme os critérios
estabelecidos na legislagdo vigente e na regulamentagdo aplicavel.

4. LEGISLAGAO E REFERENCIAS UTILIZADAS

® Lein211.091, de 12 de janeiro de 2005 (Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo — PCCTAE).

e Lein?215.367,de 5 de junho de 2026.

e Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026.

e Portaria MEC n2 608, de 7 de julho de 2026.

5. DECLARACAO

Declaro, sob minha responsabilidade, que as informacgdes constantes deste Memorial Descritivo sao
verdadeiras, correspondem as atividades efetivamente desenvolvidas no exercicio de minhas
atribuicGes e encontram-se devidamente respaldadas pela documentagdao comprobatéria anexada.

Rio Pomba . 05 de agosto de 2026
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