
 

 

 

 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE 

MINAS GERAIS -  CAMPUS RIO POMBA 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS – RSC-PCCTAE 

MEMORIAL DESCRITIVO 

 

Servidor(a): GERSON ANTONIO VIEIRA LOUREÇO 

Cargo: COZINHEIRO 

Classe/Nível: C/019 

Matrícula SIAPE: 0055389 

Instituição: IF SUDESTEMG – CAMPUS RIO POMBA 

Unidade de Lotação: DIRETORIA DE EXTENSÃO/SEÇÃO DE AÇÕES 

COMUNITÁRIAS 

Tempo de exercício no cargo: 33 anos e 5 meses 

Nível de RSC pleiteado: RSC VI 

1. APRESENTAÇÃO 

O presente Memorial Descritivo tem por finalidade instruir o requerimento de concessão do 

Reconhecimento de Saberes e Competências do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos 

em Educação (RSC-PCCTAE), mediante a apresentação da trajetória profissional, técnica, 

administrativa e institucional desenvolvida pelo(a) servidor(a), evidenciando os saberes, as 

competências e as experiências adquiridos ao longo do exercício funcional, em conformidade com a 

Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei nº 15.367, de 5 de junho de 2026, 

regulamentada pelo Decreto nº 13.048, de 3 de julho de 2026, e pela Portaria MEC nº 608, de 7 de julho 

de 2026. 

Este Memorial reúne informações sobre a experiência profissional, qualificação, atividades 

desenvolvidas, contribuições institucionais e resultados alcançados no exercício das atribuições do 

cargo, evidenciando os saberes e as competências adquiridos ao longo da trajetória funcional, 

especialmente nas atividades relacionadas ao ensino, à pesquisa, à extensão, à inovação, à gestão 

institucional e ao desenvolvimento organizacional. 

As informações apresentadas estão respaldadas pela documentação comprobatória 

correspondente, organizada em anexos, permitindo a análise pela Comissão de Avaliação, nos termos 

da regulamentação vigente. 

2. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL 
Minha trajetória no serviço público federal teve início em fevereiro de 1993, quando ingressei na então 

Escola Agrotécnica Federal de Bambuí, atualmente Instituto Federal de Minas Gerais – Campus Bambuí, para 

exercer o cargo de cozinheiro. Permaneci na instituição até março de 1996, quando, por meio de remoção, passei 

a integrar o quadro de servidores da então Escola Agrotécnica Federal de Rio Pomba, atualmente Instituto Federal 

de Educação, Ciência e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais – Campus Rio Pomba, onde continuo a 

desenvolver minhas atividades profissionais. 

Ao ingressar no serviço público, minha formação acadêmica era composta pelo Curso de Magistério e 



 

 

 

 

pelo Curso Técnico em Contabilidade, qualificações que superavam, inclusive, a exigência mínima para ingresso 

no cargo, que era a conclusão do ensino fundamental. Entretanto, compreendi desde cedo que o aprendizado 

permanente seria essencial para meu crescimento pessoal, profissional e para a melhoria da qualidade dos serviços 

prestados à instituição. 

Ainda durante minha permanência no Campus Bambuí, participei do Curso de Garçom Profissional, em 

1995, promovido pela Associação Comercial e Industrial de Bambuí. Essa capacitação contribuiu para ampliar 

meus conhecimentos na área de atendimento, organização e prestação de serviços, fortalecendo competências 

relacionadas ao trabalho em equipe, disciplina e relacionamento interpessoal. 

Ao longo da carreira, busquei continuamente ampliar minha formação. Em 1999 concluí o Curso Técnico 

em Processamento de Dados, pela Escola Agrotécnica Federal de Rio Pomba, percebendo a crescente importância 

das tecnologias da informação para a administração pública e para os processos educacionais. 

Movido pelo desejo de contribuir de maneira ainda mais significativa para a instituição, em 2006 

ingressei na Universidade Federal de Juiz de Fora, concluindo, em 2008, o curso de Licenciatura em Pedagogia. 

Essa formação representou um importante marco em minha trajetória, proporcionando uma nova compreensão 

sobre os processos educacionais, a gestão institucional, as políticas públicas de educação e o papel social dos 

Institutos Federais. 

Posteriormente, buscando aprofundar meus conhecimentos e ampliar minha formação multidisciplinar, 

concluí, em 2010, a especialização em Plantas Medicinais: Manejo, Uso e Processamento, pela Universidade 

Federal de Lavras. Essa formação reforçou meu compromisso com a pesquisa, a extensão e a valorização dos 

conhecimentos científicos e populares. 

A conclusão do Mestrado Profissional em Educação Profissional e Tecnológica (ProfEPT), em 2024, 

consolidou minha formação acadêmica. A participação nas atividades do programa, especialmente no 

desenvolvimento da pesquisa e do produto educacional, permitiu aprofundar conhecimentos sobre a gestão 

educacional e os processos formativos, subsidiando diretamente minha atuação profissional e institucional e 

ampliando minha capacidade de contribuir para as atividades de ensino, gestão e extensão. 

Paralelamente à formação acadêmica, participei ativamente de diversas comissões institucionais, 

colaborando na organização de eventos, ações administrativas e atividades de integração entre a instituição e a 

comunidade. Essas participações proporcionaram experiências importantes na gestão pública, no trabalho 

colaborativo e na organização institucional. 

Entre as principais comissões das quais participei, destacam-se: 

• Membro da Comissão Organizadora do Encontro Acadêmico (Mestrado) realizado em parceria com a 

Universidade Federal do Rio de Janeiro; 

• Membro da Comissão Organizadora das Festividades de Inauguração das Obras de Melhoramento do 

CEFET Rio Pomba; 



 

 

 

 

• Membro da Comissão responsável pela organização do Desfile Cívico de Sete de Setembro; 

• Membro da Comissão Organizadora da VI Semana Técnica e VI Mostra de Cultura e Arte; 

• Membro da Comissão Organizadora da VII Semana Técnica e III Mostra de Cultura e Arte; 

• Membro da Comissão de Formatura; 

• Membro da Comissão de Levantamento, Acompanhamento e Atualização de Bens Patrimoniais; 

• Membro de Comissões Organizadoras das Mostras de Cursos e Profissões do Campus Rio Pomba. 

Essas experiências fortaleceram minha capacidade de planejamento, organização, liderança, 

relacionamento interpessoal e trabalho em equipe, competências indispensáveis para o funcionamento eficiente 

da administração pública. 

Além da participação em comissões, tive a honra de exercer diferentes funções gratificadas ao longo da minha 

carreira, assumindo responsabilidades que contribuíram diretamente para o desenvolvimento institucional do 

Campus Rio Pomba. Entre elas destacam-se: 

• Chefe do Setor de Esporte, Lazer e Cultura; 

• Chefe da Seção de Estágios; 

• Substituto do Coordenador Geral de Integração Escola-Comunidade; 

• Atualmente, Chefe da Seção de Ações Comunitárias. 

Cada uma dessas funções representou novos desafios e oportunidades de crescimento profissional. Ao exercê-

las, desenvolvi competências relacionadas à gestão de pessoas, coordenação de equipes, atendimento ao público, 

articulação entre ensino, extensão e comunidade, planejamento institucional e execução de políticas públicas 

voltadas ao fortalecimento da missão dos Institutos Federais. 

Ao longo de todos estes anos de dedicação ao serviço público federal, construí uma trajetória pautada pelo 

compromisso institucional, pela responsabilidade, pelo aperfeiçoamento contínuo e pelo respeito aos princípios 

da administração pública. Procurei transformar cada oportunidade de aprendizagem em melhoria para meu 

desempenho profissional e em contribuição efetiva para o desenvolvimento do Instituto Federal. 

Acredito que o conjunto de experiências adquiridas, aliado à formação acadêmica construída ao longo 

dos anos, evidencia um processo permanente de desenvolvimento profissional e de aquisição de saberes que 

ultrapassam aqueles inicialmente exigidos para o exercício do cargo. Minha atuação demonstra o compromisso 

com a educação pública, com a gestão institucional e com a construção de uma instituição cada vez mais integrada 

à sociedade. 

Por essas razões, considero que minha trajetória profissional, acadêmica e institucional representa um 

conjunto consistente de conhecimentos, competências e experiências adquiridas ao longo de décadas de atuação, 

justificando o reconhecimento dos saberes construídos na prática profissional, na formação continuada e na 



 

 

 

 

participação ativa nas atividades administrativas, acadêmicas e comunitárias do Instituto Federal. 

Contribuições Institucionais e Impactos da Trajetória Profissional 

Ao longo de minha trajetória no Instituto Federal, procurei exercer minhas atribuições com 

comprometimento, responsabilidade e espírito colaborativo, compreendendo que o desenvolvimento institucional 

é resultado da atuação integrada de seus servidores. As experiências vivenciadas em diferentes setores 

administrativos, funções gratificadas, comissões e atividades de apoio à gestão possibilitaram a construção de 

conhecimentos e competências que contribuíram para o fortalecimento da instituição e para a melhoria dos 

serviços prestados à comunidade acadêmica. 

Dentre essas contribuições, destaco: 

1- Gestão Institucional 

O exercício das funções de Chefe do Setor de Esporte, Lazer e Cultura, Chefe da Seção de Estágios, 

Substituto do Coordenador Geral de Integração Escola-Comunidade e, atualmente, Chefe da Seção de Ações 

Comunitárias, permitiu-me participar diretamente dos processos de gestão institucional. Nessas funções 

desenvolvi competências relacionadas ao planejamento, organização administrativa, gestão de pessoas, tomada 

de decisão, atendimento ao público e acompanhamento das demandas institucionais, contribuindo para maior 

eficiência dos serviços oferecidos pelo Campus Rio Pomba. 

2. Integração com a comunidade 

A atuação em setores diretamente relacionados à comunidade externa possibilitou estreitar os laços entre 

a instituição e a sociedade, promovendo ações de extensão, eventos culturais e parcerias que fortaleceram o papel 

social do campus e ampliaram o acesso da comunidade aos serviços e projetos desenvolvidos. 

3- Desenvolvimento Administrativo 

A permanência por longo período na Chefia da Seção de Estágios permitiu consolidar processos 

administrativos, fortalecer a interlocução com organizações públicas e privadas e contribuir para a inserção dos 

estudantes em atividades de formação profissional, colaborando para aproximar o Instituto Federal do setor 

produtivo e da comunidade regional. 

4. Formação Permanente 

A busca permanente por qualificação demonstra meu compromisso com o desenvolvimento profissional 

e institucional. A formação técnica, a graduação em Pedagogia, a especialização e o Mestrado Profissional 

em Educação Profissional e Tecnológica ampliaram minha capacidade de compreender os processos 

educacionais, administrativos e de gestão, permitindo aplicar esses conhecimentos nas atividades 

desenvolvidas em benefício da instituição. 

A designação para diferentes funções gratificadas ao longo da carreira evidencia a confiança depositada 

pela instituição em meu trabalho, bem como minha capacidade de assumir responsabilidades administrativas e de 

gestão. 

5. Desenvolvimento de Competências 

As experiências acumuladas ao longo de mais de 33 anos permitiram desenvolver competências 

relacionadas à liderança, gestão de equipes, planejamento estratégico, mediação de conflitos, atendimento ao 



 

 

 

 

público, comunicação institucional, organização de eventos, articulação entre diferentes setores, resolução de 

problemas e gestão administrativa. Tais competências foram construídas tanto pela experiência prática quanto 

pela formação acadêmica continuada. 

Essas contribuições refletem um processo contínuo de desenvolvimento profissional, construído por meio 

da experiência, da formação acadêmica, da participação em atividades de gestão e da atuação colaborativa junto 

à comunidade acadêmica. Assim, os saberes desenvolvidos ao longo de minha trajetória extrapolam aqueles 

originalmente exigidos para o exercício do cargo, constituindo um patrimônio profissional colocado a serviço da 

missão institucional do IF Sudeste MG e da Rede Federal de Educação Profissional, Científica e Tecnológica. 

6. Impactos Institucionais 

As atividades desenvolvidas contribuíram para fortalecer a gestão administrativa do Campus Rio Pomba, 

ampliar a integração entre a instituição e a comunidade, apoiar o desenvolvimento das atividades de ensino, 

pesquisa e extensão e colaborar para a consolidação da imagem institucional do Instituto Federal. Ao longo da 

carreira, procurei atuar de forma proativa, ética e comprometida, colocando minha experiência profissional à 

disposição da comunidade acadêmica e colaborando para o cumprimento da missão institucional da Rede Federal 

de Educação Profissional, Científica e Tecnológica.. 

3. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

Ao revisitar minha trajetória profissional e acadêmica, percebo que ela foi construída sobre os 

pilares da dedicação, da aprendizagem contínua, do compromisso com o serviço público e da busca 

permanente pelo aperfeiçoamento profissional. Desde meu ingresso na Rede Federal de Educação 

Profissional, Científica e Tecnológica, em 1993, procurei desempenhar minhas atribuições com 

responsabilidade, ética e espírito colaborativo, compreendendo que o desenvolvimento institucional 

depende do comprometimento e da atuação integrada de cada servidor. 

Embora tenha ingressado no serviço público para exercer o cargo de cozinheiro, ao longo dos 

anos ampliei significativamente minha formação acadêmica e minhas competências profissionais, 

buscando novos conhecimentos e assumindo responsabilidades que extrapolaram as atribuições 

inicialmente relacionadas ao cargo. A conclusão de cursos técnicos, da graduação em Pedagogia, da 

especialização e, posteriormente, do Mestrado Profissional em Educação Profissional e Tecnológica 

possibilitou-me desenvolver uma visão mais ampla sobre a educação pública, a gestão institucional e a 

função social dos Institutos Federais. 

As diversas funções gratificadas exercidas, a participação em comissões, a organização de 

eventos institucionais e o envolvimento em ações voltadas ao fortalecimento da integração entre a 

instituição e a comunidade proporcionaram experiências significativas para o desenvolvimento de 

competências relacionadas à gestão, planejamento, liderança, trabalho em equipe, mediação de 

conflitos, tomada de decisão e relacionamento interpessoal. Esses conhecimentos foram construídos 

tanto por meio da formação acadêmica quanto pela prática profissional cotidiana, consolidando um 



 

 

 

 

conjunto de saberes desenvolvidos ao longo de quase 34 anos de atuação na Rede Federal. 

Minha trajetória evidencia um processo permanente de evolução profissional, pautado pela 

busca da melhoria contínua no serviço público e pelo compromisso com os princípios que orientam a 

administração pública e a Educação Profissional, Científica e Tecnológica. As experiências vivenciadas 

possibilitaram contribuir para o fortalecimento da gestão institucional, para o aprimoramento dos 

processos administrativos e para o desenvolvimento de ações que beneficiaram a comunidade 

acadêmica e a sociedade. 

Dessa forma, considero que o conjunto das atividades desenvolvidas, das responsabilidades 

assumidas, das qualificações obtidas e das contribuições prestadas ao longo da carreira demonstra a 

construção de saberes e competências que ultrapassam os requisitos inicialmente exigidos para o 

exercício do cargo, evidenciando uma trajetória profissional compatível com os princípios que 

fundamentam o Reconhecimento de Saberes e Competências. 

Finalizo este memorial reafirmando minha gratidão pela oportunidade de construir minha 

trajetória profissional no âmbito da Rede Federal de Educação Profissional, Científica e Tecnológica. 

Reafirmo também meu compromisso de continuar contribuindo para o fortalecimento institucional, para 

a valorização da educação pública de qualidade e para o cumprimento da missão social do Instituto 

Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais – Campus Rio Pomba, pautando 

minha atuação pelos princípios da ética, responsabilidade, inovação e compromisso com a sociedade. 

4. LEGISLAÇÃO E REFERÊNCIAS UTILIZADAS 

● Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005 (Plano de Carreira dos Cargos Técnico-

Administrativos em Educação – PCCTAE). 

● Lei nº 15.367, de 5 de junho de 2026. 

● Decreto nº 13.048, de 3 de julho de 2026. 

● Portaria MEC nº 608, de 7 de julho de 2026. 

5. DECLARAÇÃO 

Declaro, sob minha responsabilidade, que as informações constantes deste Memorial Descritivo são 

verdadeiras, correspondem às atividades efetivamente desenvolvidas no exercício de minhas atribuições 

e encontram-se devidamente respaldadas pela documentação comprobatória anexada. 

 

Rio Pomba, 31 de julho de 2026. 

 

__________________________________ 

 [ASSINATURA DIGITAL] 
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