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1. APRESENTAÇÃO

O  presente  Memorial  Descritivo  tem  por  finalidade  instruir  o  requerimento  de  concessão  do 
Reconhecimento  de  Saberes  e  Competências  do  Plano  de  Carreira  dos  Cargos  Técnico-
Administrativos  em Educação (RSC-PCCTAE),  mediante  a  apresentação  da  trajetória  profissional,  
técnica, administrativa e institucional desenvolvida pelo(a) servidor(a), evidenciando os saberes, as  
competências e as experiências adquiridos ao longo do exercício funcional, em conformidade com a 
Lei  nº  11.091,  de 12 de janeiro de 2005,  alterada pela  Lei  nº 15.367,  de 5 de junho de 2026,  
regulamentada pelo Decreto nº 13.048, de 3 de julho de 2026, e pela Portaria MEC nº 608, de 7 de  
julho de 2026. 

Este  Memorial  reúne  informações  sobre  a  experiência  profissional,  qualificação,  atividades 
desenvolvidas, contribuições institucionais e resultados alcançados no exercício das atribuições do  
cargo,  evidenciando  os  saberes  e  as  competências  adquiridos  ao  longo  da  trajetória  funcional,  
especialmente nas atividades relacionadas ao ensino, à pesquisa, à extensão, à inovação, à gestão  
institucional e ao desenvolvimento organizacional.

As informações apresentadas estão respaldadas pela documentação comprobatória correspondente, 
organizada  em  anexos,  permitindo  a  análise  pela  Comissão  de  Avaliação,  nos  termos  da 
regulamentação vigente. 

2. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Ingressei no serviço público federal em 29/07/2013, mediante aprovação em concurso público, para  
exercer  o  cargo  de  assistente  social  no  Instituto  Federal  de  Educação,  Ciência  e  Tecnologia  do 
Sudeste de Minas Gerais (IF Sudeste MG). 

A minha  inserção  institucional  ocorreu  inicialmente  no Campus  Santos  Dumont,  período 
marcado  pela  consolidação  da  infraestrutura  local  e  pela  estruturação  dos  serviços 



socioassistenciais.  Participei  ativamente  no  processo  de  implantação  pedagógica  e 
organizacional  do  Campus  Santos  Dumont,  por  meio  de  comissões  que  contribuíram na 
construção de documentos que nortearam os conselhos de classe, os setores e o regimento 
interno. Atuei ainda como responsável técnica na fiscalização de contratatos, como substituta 
da  pesquisadora  institucional  na unidade,  em comissões  envolvendo  a  carreira  dos  TAE, 
incluindo  a  jornada  flexibilizada  de  trabalho  e  a  (SCIS  TAE).  Colaborei,  ainda,  como 
aplicadora de prova no processo seletivo de 2024 e na banca de seleção interna/externa para o 
Pronatec.  Assumi atribuições importantes para o desenvolvimento institucional, destacando-
se na Coordenação de Assistência  Estudantil,  liderando o planejamento e a execução das 
diretrizes da Política Nacional de Assistência Estudantil (PNAES) na unidade. Permaneci na 
liderança até o meu afastamento para colaboração técnica, que antecedeu a efetiva remoção 
para o campus Rio Pomba.Atuei como presidente na comissão eleitoral do grêmio estudantil, 
fomentando espaços de cidadania  e  participação democrática.  Integrei  e  colaborei  com o 
Núcleo  de  Atendimento  às  Pessoas  com  Necessidades  Especiais  (NAPNE),  atuando  na 
identificação e eliminação de barreiras à inclusão escolar..Socializei experiências práticas por 
meio da elaboração e apresentação de 03 (três) trabalhos acadêmicos em eventos da área, 
sendo 01 (um) em modalidade de comunicação oral e 02 (dois) no formato de pôster.Visando 
ao  constante  aprimoramento  institucional,  participei  de  importantes  instâncias  de  debate 
como, o FONAPRACE e o Fórum Mundial de Educação Profissional e Tecnológica.

Posteriormente,  no  Campus  Rio  Pomba,  contribuí  com  a  avaliação  do  Programa  de 
Assistência Estudantil no IF Sudeste MG, com a apuração de fatos relacionados à conduta 
discente,  com a implantação e desenvolvimento do Programa Pé-de-Meia no IF Sudeste MG, 
com a Rede de Acolhimento no IF Sudeste MG, com dados para o relatório de gestão da 
direção de ensino. Durante o contexto pandêmico, contribui com a organização dos kits de 
gêneros alimentícios com recurso do PNAE.  Paralelamente às funções administrativas, que 
incluíram  a  substituição  na  fiscalização  de  contratos,  dediquei-me  ao  aperfeiçoamento 
acadêmico e científico.  No âmbito do ProfEPT, desenvolvi uma pesquisa sobre a evasão 
escolar no curso Técnico Integrado em Agropecuária, trabalho que culminou na publicação 
de  um  artigo  na  Revista  de  Educação  da  UFSM.  Buscando  qualificar  continuamente  o 
atendimento à comunidade escolar, busquei capacitações específicas sobre o Transtorno do 
Espectro  Autista  (TEA)  e  atualizações  sobre  o  serviço  social  na  educação.  Essa  jornada 
traduz  uma  trajetória  progressiva  de  saberes  aplicados,  compromisso  social  e  constante 
contribuição ao desenvolvimento institucional. A transição entre os campi consolidou minha 
maturidade profissional, reafirmando minha dedicação ao desenvolvimento institucional e ao 
bem-estar da comunidade acadêmica. 

3. CONSIDERAÇÕES FINAIS

Em síntese, a trajetória profissional e a combinação das atividades apresentadas, neste Memorial 
Descritivo, cada uma pontuada de acordo com sua relevância e impacto institucional, demonstram o  
desenvolvimento contínuo de saberes, competências e experiências construídos ao longo da atuação 
no  serviço  público  federal,  contribuindo  para  o  fortalecimento  das  atividades  institucionais  
relacionadas ao ensino, à pesquisa, à extensão, à inovação e à gestão. 

Diante  do  exposto,  requer-se  o  reconhecimento  das  experiências,  saberes  e  competências  
apresentados,  para  fins  de  concessão  do  nível  de  RSC-PCCTAE  pleiteado,  conforme os  critérios  
estabelecidos na legislação vigente e na regulamentação aplicável. 



4. LEGISLAÇÃO E REFERÊNCIAS UTILIZADAS

● Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005 (Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educação – PCCTAE).

● Lei nº 15.367, de 5 de junho de 2026.

● Decreto nº 13.048, de 3 de julho de 2026.

● Portaria MEC nº 608, de 7 de julho de 2026.

5. DECLARAÇÃO

Declaro, sob minha responsabilidade, que as informações constantes deste Memorial Descritivo são 
verdadeiras,  correspondem  às  atividades  efetivamente  desenvolvidas  no  exercício  de  minhas 
atribuições e encontram-se devidamente respaldadas pela documentação comprobatória anexada. 

[LOCAL], [DATA].

_____________________
 [ASSINATURA DIGITAL]
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