INSTITUTO FEDERAL

Sudeste de Minas Gerais

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS -
CAMPUS RIO POMBA

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — RSC-PCCTAE
MEMORIAL DESCRITIVO

Servidor(a): Gloria Maria Brivio Quintdo

Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais

Classe/Nivel: E 015

Matricula SIAPE: 264***

Instituigdo: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais - Campus Rio
Pomba

Unidade de Lotagéo: Diretoria de

Extensao

Tempo de exercicio no cargo: 18 anos no Servico Publico Federal, sendo 12 anos e 4 meses no cargo de
Técnico em Assuntos Educacionais

Nivel de RSC pleiteado: RSC-VI

1. APRESENTAGAO

O presente Memorial Descritivo tem por finalidade instruir o requerimento de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo (RSC-PCCTAE), mediante a apresentacdo da trajetéria profissional, técnica, administrativa e
institucional desenvolvida pelo(a) servidor(a), evidenciando os saberes, as competéncias e as experiéncias
adquiridos ao longo do exercicio funcional, em conformidade com a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de
2005, alterada pela Lei n? 15.367, de 5 de junho de 2026, regulamentada pelo Decreto n? 13.048, de 3 de
julho de 2026, e pela Portaria MEC n2 608, de 7 de julho de 2026.

Este Memorial redne informacdes sobre a experiéncia profissional, qualificacdo, atividades desenvolvidas,
contribuicdes institucionais e resultados alcancados no exercicio das atribuicdes do cargo, evidenciando os
saberes e as competéncias adquiridos ao longo da trajetéria funcional, especialmente nas atividades
relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extensdo, a inovacao, a gestao institucional e ao desenvolvimento
organizacional.

As informacbes apresentadas estdao respaldadas pela documentacdao comprobatdria correspondente,
organizada em anexos, permitindo a analise pela Comissdo de Avaliacdo, nos termos da regulamentacédo
vigente.

2. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no servico publico federal em 01/08/2008, mediante aprovacdo em concurso publico, para
exercer o cargo de Assistente em Administracao no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Sudeste de Minas Gerais - Campus Rio Pomba, tendo atuado por um longo periodo na Coordenacado de
Gestao de Pessoas. Essa fase inicial foi fundamental para consolidar meu aprendizado pratico e tedrico
sobre a complexidade da gestdo publica, permitindo-me compreender a fundo a cultura e os processos
institucionais. Destaque-se que, durante esse periodo, assumi a funcdo gratificada de Gerente de Gestdo
de Pessoas (FG-1) por mais de cinco anos, experiéncia de lideranca que me proporcionou expressivo
conhecimento institucional, dominio de legislacédo aplicada ao servico publico e sélida competéncia na
gestao estratégica de processos.
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Posteriormente, em 21 de marco de 2014, mediante aprovagao em novo concurso publico, assumi o cargo
de Técnico em Assuntos Educacionais, funcao que desempenho atualmente com foco no desenvolvimento
e aprimoramento das atividades institucionais.

No campo académico, sou graduada em Secretariado Executivo Trilingue pela Universidade Federal de
Vicosa (UFV), especialista em Gestdo da Comunicagcdo Empresarial pelas Faculdades Integradas de
Jacarepagua (FlJ) e mestra em Administracdao pela Faculdade Pedro Leopoldo (FPL). Minha trajetéria
académica e profissional integra competéncias técnicas, estratégicas e pedagdgicas. A sinergia entre
essas areas me permite atuar ndo apenas como facilitadora de processos, mas como agente ativa de
melhoria continua, garantindo tomadas de decisdo pautadas pelo rigor técnico, pela eficiéncia
administrativa e pelo estrito alinhamento aos objetivos estratégicos institucionais.

2.1. Gestao Educacional e Processos Institucionais

No exercicio do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, construi uma trajetéria marcada pela
articulacao pedagdgica, governanca institucional e constantes acdes de aprimoramento organizacional:

e Gestdo e Conformidade: pautada pelo compromisso com a eficiéncia na administracao publica,
atuei na fiscalizacdo de contratos institucionais e na assessoria e organizacao logistica de
processos seletivos e vestibulares do IF Sudeste MG, assegurando a lisura e a eficacia das etapas
operacionais no Campus Rio Pomba.

e Curricularizacdo da Extensdo: atuo ativamente no acompanhamento e avaliacdo de politicas
académicas estratégicas. Fui designada para compor a comissdo responsavel pelo
acompanhamento, avaliacdo e proposicdo de aprimoramentos das Diretrizes para a
Curricularizacao da Extensao e da Instrucao Normativa PROEN/PROEX n.2 02/2022 e integro a
comissdo de anadlise e selecdo das acbes de extensdo curricularizadas. Além disso, atuei como
coordenadora do Semindrio de Curricularizacdo da Extensdo no Campus Rio Pomba em marco de
2026, promovendo debates cruciais para a integracao do ensino e da extensao na matriz
curricular dos cursos.

e Comissdes e Eventos Institucionais: atualmente componho a Comissdo Organizadora da Mostra de

Cursos e Profissdes e integrei comissdes organizadoras do Simpdsio de Ciéncia, Inovacédo e
Tecnologia do Campus Rio Pomba.

2.2. Divulgacao Cientifica e Aperfeicoamento Profissional

e Producdo Cientifica: minha trajetdéria abrange a producdo e divulgacdo de trabalhos académico-
cientificos voltados a gestdo publica. Destaca-se a apresentacao de pdsteres em eventos
cientificos sobre a avaliacdo de desempenho dos servidores técnicos-administrativos em educacao
e seus impactos na qualidade institucional, bem como sobre a implantacdo do Sistema Integrado
de Gestdo e Recursos Humanos (SIGRH).

e  Corpo Editorial: demonstrando contribuicao direta para a divulgacéo cientifica e fortalecimento da
producdo académica do Campus Rio Pomba, integrei o corpo editorial de e-books institucionais
publicados consecutivamente entre 2019 e 2024. As obras abordam o panorama da pesquisa
cientifica, inovacdo tecnoldgica, os impactos e desafios da ciéncia no contexto social e os marcos
institucionais de incentivo a pesquisa.

e Capacitacdo Continua: mantendo o foco no continuo aperfeicoamento profissional, participei de
eventos como o Simpésio de Ciéncia, Inovacdo e Tecnologia e o Simpdsio de Ensino, Pesquisa e
Extensdo. Ademais, buscando o fortalecimento de competéncias voltadas as pautas afirmativas,
inclusdo e direitos humanos na gestdo educacional, conclui a formacdo em Cotas Raciais e
Heteroidentificacao.

3. CONSIDERACOES FINAIS
04/08/2026 — Pagina



A maturidade profissional demonstrada ao transitar pelas trés grandes &areas finalisticas da instituicdo
atesta o dominio das competéncias cognitivas, saberes praticos e habilidades exigidas para o nivel de RSC
pleiteado. O histérico de transicdo de cargos e o aprofundamento das atribuicbes desempenhadas
evidenciam a equivaléncia de saberes ao nivel de complexidade de uma formacdo doutoral.

Em sintese, a trajetéria profissional e a combinacdo das atividades apresentadas neste Memorial Descritivo,
cada uma pontuada de acordo com sua relevancia e impacto institucional, demonstram o desenvolvimento
continuo de saberes, competéncias e experiéncias construidos ao longo da atuagdo no servico publico federal,
contribuindo para o fortalecimento das atividades institucionais relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extensao,
a inovacao e a gestao.

Diante do exposto, requer-se o reconhecimento das experiéncias, saberes e competéncias apresentados, para
fins de concessao do nivel de RSC-PCCTAE pleiteado, conforme os critérios estabelecidos na legislacao vigente e
na regulamentacado aplicavel.

4. LEGISLAGAO E REFERENCIAS UTILIZADAS
¥ ci n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005 (Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo - PCCTAE).
# Lei n2 15.367, de 5 de junho de 2026.
¥ Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026.
@ Portaria MEC n° 608, de 7 de julho de 2026.

5. DECLARAGAO

Declaro, sob minha responsabilidade, que as informacbes constantes deste Memorial Descritivo sao
verdadeiras, correspondem as atividades efetivamente desenvolvidas no exercicio de minhas atribuicdes e
encontram-se devidamente respaldadas pela documentacao comprobatdéria anexada.

Rio Pomba, 4 de agosto de 2026.
Documento assinado digitalmente

ub GLORIA MARIA BRIVIO QUINTAQ
g Data: 04/08/2026 14:09:45-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Gloria Maria Brivio Quintao
Técnico em Assuntos Educacionais
IF Sudeste MG - Campus Rio Pomba
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