
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS
GERAIS -  CAMPUS RIO POMBA

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS – RSC-PCCTAE

MEMORIAL DESCRITIVO

Servidor(a): Jaques Coelho dos Santos
Cargo: Vigilante
Classe/Nível: D/19
Matrícula SIAPE: 48231
InsƟtuição: InsƟtuto Federal do Sudeste de Minas Gerais - Campus Rio Pomba
Unidade de Lotação: Gerência de MulƟmeios e Acervo Bibliográfico (Biblioteca)
Tempo de exercício no cargo: 38 anos e 6 meses
Nível de RSC pleiteado: RSC V

1. APRESENTAÇÃO

O  presente  Memorial  DescriƟvo  tem  por  finalidade  instruir  o  requerimento  de  concessão  do
Reconhecimento de Saberes e Competências do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-AdministraƟvos
em  Educação  (RSC-PCCTAE),  mediante  a  apresentação  da  trajetória  profissional,  técnica,
administraƟva  e  insƟtucional  desenvolvida  pelo(a)  servidor(a),  evidenciando  os  saberes,  as
competências e as experiências adquiridos ao longo do exercício funcional, em conformidade com a
Lei  nº  11.091,  de  12 de janeiro  de 2005,  alterada pela  Lei  nº  15.367,  de 5  de junho de 2026,
regulamentada pelo Decreto nº 13.048, de 3 de julho de 2026, e pela Portaria MEC nº 608, de 7 de
julho de 2026. 

Este  Memorial  reúne  informações  sobre  a  experiência  profissional,  qualificação,  aƟvidades
desenvolvidas, contribuições insƟtucionais e resultados alcançados no exercício das atribuições do
cargo,  evidenciando  os  saberes  e  as  competências  adquiridos  ao  longo  da  trajetória  funcional,
especialmente nas aƟvidades relacionadas ao ensino, à pesquisa, à extensão, à inovação, à gestão
insƟtucional e ao desenvolvimento organizacional.

As informações apresentadas estão respaldadas pela documentação comprobatória correspondente,
organizada  em  anexos,  permiƟndo  a  análise  pela  Comissão  de  Avaliação,  nos  termos  da
regulamentação vigente. 

2. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Ingressei no serviço público federal em 01/02/1988, mediante aprovação em concurso público, para
exercer o cargo de Vigilante,  nível de classificação D, no InsƟtuto Federal de Educação, Ciência e
Tecnologia  do Sudeste de Minas  Gerais  (IF  Sudeste  MG) –  Campus  Rio  Pomba.  Apresento este
memorial como registro organizado da minha trajetória profissional, dos saberes mobilizados no
exercício do cargo e das contribuições insƟtucionais desenvolvidas no âmbito solicitado para RSC-
PCCTAE. Essa trajetória se insere no contexto de atuação junto ao IF Sudeste MG - Campus Rio Pomba.



Ao longo da minha trajetória, que se iniciou em 01/02/1988, pude contribuir de diversas formas com
a insƟtuição, na área de Vigilância, no Setor de Mecanização Agrícola (Oficina), no Alojamento do
Campus (na época nós ơnhamos alunos internos), um tempo na Secretaria de Registro Acadêmicos e
por fim na Biblioteca, onde estou até hoje. Tive a oportunidade de Coordenar, enquanto atuava na
Biblioteca, o NAPNE, experiência esta que me trouxe um grande crescimento como servidor desta
InsƟtuição. Estou sempre disposto a colaborar e doar meu tempo de forma éƟca, compromeƟdo com
as minhas responsabilidades no serviço público. Meu objeƟvo é poder contribuir sempre com meu
serviço tanto no âmbito da Biblioteca, quanto nos demais setores quando necessário para alcançar
um serviço público de qualidade.

Este memorial está organizado para descrever, de forma clara e objeƟva, as aƟvidades e experiências
profissionais que percorri ao longo dos anos como servidor do IF – Campus Rio Pomba .

1. Descrição das aƟvidades e experiências profissionais e individuais

Requisito I - ParƟcipação em grupos de trabalho, comissões, comitês, núcleos, representações ou
similares, formalmente insƟtuídos ou reconhecidos pelo órgão ou pela enƟdade

Aqui eu Ɵve oportunidade de colaborar como Coordenador Geral do no I Fórum de Inclusão Social do
IF Sudeste MG – Campus Rio Pomba. De parƟcipar como fiscal de provas de alguns Processos SeleƟvos
do Campus Rio Pomba. De atuar como membro efeƟvo da Comissão Interna de Supervisão (CIS) do
Plano  de  Carreira  dos  Cargos  Técnicos  AdministraƟvos  em Educação  (PCCTAE).  De  atuar  como
membro da Comissão de divulgação do processo seleƟvo (exame de seleção e vesƟbular) 2012/I, entre
outras aƟvidades ao longo da minha trajetória.

Requisito II  - ParƟcipação e atuação em projetos insƟtucionais,  na gestão, no apoio ao ensino, à
pesquisa, à extensão, de inovação e assistência especializada

No âmbito deste requisito, minha atuação reúne experiências vinculadas ao planejamento, gestão
insƟtucional, apoio ao ensino, pesquisa, extensão, inovação e assistência especializada. As aƟvidades
registradas  nesse  campo  abrangem  parƟcipação  em  ações  de  desenvolvimento  profissional
conƟnuado e parƟcipação em espaços de capacitação e debate profissional, permiƟndo observar a
arƟculação  entre  responsabilidades  assumidas,  demandas  insƟtucionais  e  desenvolvimento
profissional.

Aqui pude realizar o aperfeiçoamento de competências aplicadas ao exercício do cargo, em razão da
natureza das  aƟvidades  desenvolvidas.  A experiência é  indicada com registro  em CerƟficado de
conclusão, insƟtuição: CEFET - PR, data de emissão: 06/09/1994, carga horária: 40 horas. ParƟcipei
também de alguns eventos.

Requisito  IV  -  Designação  para  assunção  de  responsabilidades  técnico-administraƟvas  ou
especializadas

No âmbito deste requisito, minha atuação reúne experiências vinculadas à responsabilidade técnico-
administraƟva, atuação especializada e contribuição para o funcionamento insƟtucional. As aƟvidades
registradas  nesse  campo  abrangem  acompanhamento  de  execução  contratual  insƟtucional,
permiƟndo observar  a  arƟculação entre  responsabilidades assumidas,  demandas insƟtucionais  e
desenvolvimento profissional.

Requisito V - Exercício de função ou cargo de direção ou de assessoramento insƟtucional



As  aƟvidades  registradas  nesse  campo  abrangem  exercício  de  função  administraƟva  com
responsabilidades formais, permiƟndo observar a arƟculação entre responsabilidades assumidas,
demandas insƟtucionais e desenvolvimento profissional. Aqui fui Coordenador do NAPNE e algumas
vezes subsƟtuto de funções específicas na Biblioteca. Seguem as portarias:

A experiência é indicada com base em Portaria insƟtucional, nº 229/2006; 177/2007, emiƟda por
Direção Geral, período de atuação: 02/10/2006 a 21/05/2007.

A experiência é indicada com respaldo em Portaria insƟtucional, nº 178/2007; 84/2008, emiƟda por
Direção Geral, período de atuação: 21/05/2007 a 23/04/2008.

A experiência é indicada com suporte em Portaria insƟtucional, nº 130/2008; 423/2011, emiƟda por
Direção Geral, período de atuação: 21/05/2008 a 31/10/2011.

Requisito VI - Produção, prospecção e difusão de conhecimento cienơfico ou técnico

No âmbito deste requisito, minha atuação reúne experiências vinculadas à produção, sistemaƟzação
e difusão de conhecimento cienơfico, técnico e insƟtucional. As aƟvidades registradas nesse campo
abrangem ampliação da formação acadêmica para desenvolvimento profissional, permiƟndo observar
a  arƟculação  entre  responsabilidades  assumidas,  demandas  insƟtucionais  e  desenvolvimento
profissional. Aqui segue a Conclusão de Ɵtulação superior ao requisito de ingresso, contribuindo para
demonstrar a aplicação de conhecimentos profissionais. A experiência é indicada à luz de Diploma de
conclusão, insƟtuição: Faculdade de Filosofia, Ciências e Letras de Ubá, data de emissão: 11/03/1998.

Consideradas em conjunto, as experiências descritas totalizam 74,5 pontos, distribuídos em 8 critérios
específicos.  A  trajetória  apresentada  busca  demonstrar  desenvolvimento  conơnuo  de  saberes,
ampliação de responsabilidades, contribuição insƟtucional e domínio das competências associadas ao
nível RSC-V do RSC-PCCTAE, cabendo à CRSC-PCCTAE avaliar o enquadramento com base no Decreto
nº 13.048/2026 e nas normas aplicáveis.

3. CONSIDERAÇÕES FINAIS

Em síntese, a trajetória profissional e a combinação das aƟvidades apresentadas, neste Memorial
DescriƟvo, cada uma pontuada de acordo com sua relevância e impacto insƟtucional, demonstram o
desenvolvimento conơnuo de saberes, competências e experiências construídos ao longo da atuação
no  serviço  público  federal,  contribuindo  para  o  fortalecimento  das  aƟvidades  insƟtucionais
relacionadas ao ensino, à pesquisa, à extensão, à inovação e à gestão.

Diante  do  exposto,  requer-se  o  reconhecimento  das  experiências,  saberes  e  competências
apresentados,  para  fins  de  concessão  do  nível  de  RSC-PCCTAE  pleiteado,  conforme os  critérios
estabelecidos na legislação vigente e na regulamentação aplicável. 

4. LEGISLAÇÃO E REFERÊNCIAS UTILIZADAS

● Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005 (Plano de Carreira dos Cargos Técnico-

AdministraƟvos em Educação – PCCTAE).



● Lei nº 15.367, de 5 de junho de 2026.

● Decreto nº 13.048, de 3 de julho de 2026.

● Portaria MEC nº 608, de 7 de julho de 2026.

5. DECLARAÇÃO

Declaro, sob minha responsabilidade, que as informações constantes deste Memorial DescriƟvo são
verdadeiras,  correspondem  às  aƟvidades  efeƟvamente  desenvolvidas  no  exercício  de  minhas
atribuições e encontram-se devidamente respaldadas pela documentação comprobatória anexada.

Rio Pomba, 21/08/2026

__________________________________
Jaques Coelho dos Santos

 



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DO SUDESTE DE MINAS GERAIS
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMÔNIO, ADMINISTRAÇÃO E 
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 21/08/2026

MEMORIAL DESCRITIVO Nº 549/2026 - RPBGMABIBL (11.04.04.14) 

 NÃO PROTOCOLADO)(Nº do Protocolo:

 (Assinado digitalmente em 21/08/2026 16:55 )
JAQUES COELHO DOS SANTOS

VIGILANTE

RPBGMABIBL (11.04.04.14)

Matrícula: ##82#1

Visualize o documento original em  informando seu número: , ano: https://sig.ifsudestemg.edu.br/documentos/ 549
, tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 2026 MEMORIAL DESCRITIVO 21/08/2026 44e8f475bc

https://sig.ifsudestemg.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

