
 
 
 
 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS 
GERAIS - RIO POMBA 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS – RSC-PCCTAE 

MEMORIAL DESCRITIVO 

 
Servidor(a): Leonardo Vidigal Milagres 
Cargo: Contador 
Classe/Nível: E/014 
Matrícula SIAPE: 1269015 
Instituição: Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais 
Unidade de Lotação: Seção Contábil – Campus Rio Pomba 
Tempo de exercício no cargo: 10 anos e 3 meses 
Nível de RSC pleiteado: VI 

1. APRESENTAÇÃO 
O presente Memorial Descritivo tem por finalidade instruir o requerimento de concessão do 
Reconhecimento de Saberes e Competências do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos 
em Educação (RSC-PCCTAE), mediante a apresentação da trajetória profissional, técnica, 
administrativa e institucional desenvolvida pelo(a) servidor(a), evidenciando os saberes, as 
competências e as experiências adquiridos ao longo do exercício funcional, em conformidade com a 
Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei nº 15.367, de 5 de junho de 2026, 
regulamentada pelo Decreto nº 13.048, de 3 de julho de 2026, e pela Portaria MEC nº 608, de 7 de 
julho de 2026. 

Este Memorial reúne informações sobre a experiência profissional, qualificação, atividades 
desenvolvidas, contribuições institucionais e resultados alcançados no exercício das atribuições do 
cargo, evidenciando os saberes e as competências adquiridos ao longo da trajetória funcional, 
especialmente nas atividades relacionadas ao ensino, à pesquisa, à extensão, à inovação, à gestão 
institucional e ao desenvolvimento organizacional. 

As informações apresentadas estão respaldadas pela documentação comprobatória correspondente, 
organizada em anexos, permitindo a análise pela Comissão de Avaliação, nos termos da 
regulamentação vigente. 

2. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL 
Ingressei no Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais (IF 
Sudeste MG) – Campus Rio Pomba, em 27 de abril de 2016, mediante aprovação em concurso público, 
para exercer o cargo de Contador. 

Desde o início de minha trajetória profissional, venho desenvolvendo atividades relacionadas à gestão 
contábil, financeira, patrimonial e tributária da instituição, pautando minha atuação pelos princípios 



 
 
 
 
da legalidade, eficiência, transparência e responsabilidade na gestão pública. Ainda em 2016, além 
das atribuições inerentes ao cargo, passei a integrar diversas comissões institucionais relacionadas à 
gestão patrimonial, inventários, fiscalização contratual e acompanhamento da execução de obras, 
contribuindo para o fortalecimento dos controles administrativos e patrimoniais do Campus. 

Em novembro de 2016 assumi a responsabilidade pela Seção Contábil do Campus Rio Pomba, 
inicialmente por meio de Ordem de Serviço e sem percepção de função gratificada, coordenando as 
atividades da unidade até agosto de 2018. Paralelamente, passei a exercer as atribuições relacionadas 
à Conformidade Contábil da Unidade Gestora, realizando a análise da consistência dos registros 
contábeis, a verificação da regularidade das informações registradas nos sistemas estruturantes da 
Administração Pública Federal e a identificação de eventuais inconsistências capazes de comprometer 
a fidedignidade das demonstrações contábeis. Embora minha designação formal como responsável 
pela Conformidade Contábil tenha ocorrido apenas em janeiro de 2020, tais atribuições já vinham 
sendo desempenhadas continuamente desde novembro de 2016. 

Em 2018 fui formalmente nomeado Chefe da Seção Contábil, com função gratificada FG-3, 
permanecendo na chefia até março de 2021. Posteriormente, exerci a função de Substituto da Chefia 
da Seção Contábil entre março de 2021 e abril de 2023, retornei ao exercício da função de Chefe da 
Seção Contábil entre abril de 2023 e junho de 2025 e, desde julho de 2025, exerço novamente a função 
de substituto. Ao longo desses períodos, coordenei as atividades da Seção Contábil, atuei no 
aperfeiçoamento de procedimentos internos, no fortalecimento dos controles administrativos e no 
assessoramento técnico à gestão e às demais unidades administrativas do Campus. 

Ao longo da carreira também participei de diversas comissões e grupos de trabalho voltados ao 
planejamento de contratações públicas, gestão patrimonial, governança institucional e modernização 
administrativa. Destacam-se a presidência da Comissão de Planejamento responsável pela 
contratação do software fiscal utilizado pelo Posto de Vendas, a atuação como fiscal e gestor 
substituto dos contratos relacionados a essa solução tecnológica, a participação na Comissão Especial 
de Compras da Agricultura Familiar (CECAF), na Comissão Local de Implantação do SIADS, no Conselho 
de Campus e, mais recentemente, no Comitê Local de Acompanhamento do Programa de Gestão e 
Desempenho (CLAPGD). Também atuei como fiscal em processos seletivos institucionais para ingresso 
de estudantes, abrangendo candidatos aos cursos técnicos integrados, técnicos concomitantes e/ou 
subsequentes, bem como aos cursos de graduação e pós-graduação, contribuindo para a execução 
das etapas operacionais dos processos de seleção promovidos pelo IF Sudeste MG. 

Paralelamente às funções de gestão, desenvolvi atividades técnicas especializadas nas áreas de 
contabilidade pública e tributação aplicada às Instituições Federais de Ensino, com atuação na 
conformidade contábil, retenções tributárias, elaboração e transmissão de obrigações acessórias, 
incluindo a Escrituração Fiscal Digital (EFD-Reinf e SPED ICMS/IPI), classificação fiscal de mercadorias 
e gestão tributária do Posto de Vendas. Essa atuação demandou constante atualização quanto à 
legislação aplicável, bem como a prestação de assessoramento técnico às diversas unidades 
administrativas do Campus, contribuindo para a correta aplicação das normas contábeis e tributárias. 

Nos últimos anos, venho acompanhando de forma sistemática as alterações promovidas pela Reforma 
Tributária sobre o Consumo, realizando estudos relacionados aos impactos decorrentes da 
implementação da Contribuição sobre Bens e Serviços (CBS) e do Imposto sobre Bens e Serviços (IBS), 
com vistas à análise de seus impactos nas atividades institucionais, à adequação de procedimentos 
internos e à parametrização dos sistemas utilizados pelo Campus. 



 
 
 
 
A qualificação profissional sempre acompanhou minha trajetória no IF Sudeste MG. Em 2016 concluí 
a Pós-Graduação Lato Sensu em Gestão Pública, ampliando meus conhecimentos em administração 
pública, planejamento, controle e governança. Em 2021 ingressei no Mestrado em Administração, 
concluído em novembro de 2023, oportunidade em que aprofundei conhecimentos voltados à gestão 
pública, à gestão por processos e à melhoria organizacional, incorporando esses referenciais às 
atividades desenvolvidas no exercício do cargo. 

Ao longo de minha trajetória no IF Sudeste MG, assumi responsabilidades de diferentes níveis de 
complexidade, conciliando atividades técnicas e gerenciais com o compromisso permanente de 
aperfeiçoar os processos institucionais, assegurar a conformidade das informações contábeis e 
tributárias e contribuir para o fortalecimento da gestão pública e para o cumprimento da missão 
institucional. 

3. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

Em síntese, a trajetória profissional e a combinação das atividades apresentadas, neste Memorial 
Descritivo, cada uma pontuada de acordo com sua relevância e impacto institucional, demonstram o 
desenvolvimento contínuo de saberes, competências e experiências construídos ao longo da atuação 
no serviço público federal, contribuindo para o fortalecimento das atividades institucionais 
relacionadas ao ensino, à pesquisa, à extensão, à inovação e à gestão. 

Diante do exposto, requer-se o reconhecimento das experiências, saberes e competências 
apresentados, para fins de concessão do nível de RSC-PCCTAE pleiteado, conforme os critérios 
estabelecidos na legislação vigente e na regulamentação aplicável. 

4. LEGISLAÇÃO E REFERÊNCIAS UTILIZADAS 
● Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005 (Plano de Carreira dos Cargos Técnico-

Administrativos em Educação – PCCTAE). 
● Lei nº 15.367, de 5 de junho de 2026. 
● Decreto nº 13.048, de 3 de julho de 2026. 
● Portaria MEC nº 608, de 7 de julho de 2026. 

5. DECLARAÇÃO 
Declaro, sob minha responsabilidade, que as informações constantes deste Memorial Descritivo são 
verdadeiras, correspondem às atividades efetivamente desenvolvidas no exercício de minhas 
atribuições e encontram-se devidamente respaldadas pela documentação comprobatória anexada. 

 

Rio Pomba - MG, 29/07/2026. 

 

 

__________________________________ 
 [ASSINATURA DIGITAL] 

 



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
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FOLHA DE ASSINATURAS
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