
 

 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS 
GERAIS  CAMPUS RIO POMBA 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS  RSC-PCCTAE 

MEMORIAL DESCRITIVO 

 
Servidor(a): Luccas Walney dos Santos 

Cargo: Contador  
Classe/Nível: E 
Matrícula SIAPE: 1.048.963 
Instituição: Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais 
Unidade de Lotação: Campus Rio Pomba  
Tempo de exercício no cargo: 9 anos (a partir de 18/09/2017 até o momento) 
Nível de RSC pleiteado: RSC VI 

1. APRESENTAÇÃO 
O presente Memorial Descritivo tem por finalidade instruir o requerimento de concessão do 
Reconhecimento de Saberes e Competências do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos 
em Educação (RSC-PCCTAE), mediante a apresentação da trajetória profissional, técnica, 
administrativa e institucional desenvolvida pelo(a) servidor(a), evidenciando os saberes, as 
competências e as experiências adquiridos ao longo do exercício funcional, em conformidade com a 
Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei nº 15.367, de 5 de junho de 2026, 
regulamentada pelo Decreto nº 13.048, de 3 de julho de 2026, e pela Portaria MEC nº 608, de 7 de 
julho de 2026. 

Este Memorial reúne informações sobre a experiência profissional, qualificação, atividades 
desenvolvidas, contribuições institucionais e resultados alcançados no exercício das atribuições do 
cargo, evidenciando os saberes e as competências adquiridos ao longo da trajetória funcional, 
especialmente nas atividades relacionadas ao ensino, à pesquisa, à extensão, à inovação, à gestão 
institucional e ao desenvolvimento organizacional. 

As informações apresentadas estão respaldadas pela documentação comprobatória correspondente, 
organizada em anexos, permitindo a análise pela Comissão de Avaliação, nos termos da 
regulamentação vigente. 

2. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL 

Ingressei no Serviço Público Federal em 18/09/2017, mediante aprovação em concurso público, para 
exercer o cargo de Contador na Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP), sendo lotado na Diretoria 
de Orçamento e Finanças / Coordenadoria de Contabilidade. 

Inicialmente, assumi a responsabilidade pela Conformidade de Registro de Gestão junto ao Sistema 
Integrado de Administração Financeira do Governo Federal (SIAFI), certificando a legalidade, o suporte 



 

 
documental e a correta instrução dos atos e fatos da execução orçamentária, financeira e patrimonial 
da Instituição. Em razão do domínio técnico demonstrado, integrei diversas comissões estratégicas, 
destacando-se: 

 Comissão de Análise das Contas das Repúblicas Federais: avaliação contábil de contexto 
singular na gestão universitária (Portarias UFOP nº 726/2017 e 043/2018); 

 Comissão de Inventário de Bens Permanentes: (Portaria UFOP nº 836/2017); 
 Comissão Permanente de Desfazimento de Bens: (Portaria UFOP nº 555/2018); 
 Comissão de Regulamentação da Utilização de Espaços Físicos: (Portarias UFOP nº 142/2018, 

211/2018 e 260/2018). 

Assumi, ainda, a função de Chefe titular da Área de Contabilidade (Portaria UFOP nº 462/2018  
nomeação / Portaria UFOP nº 2044/2019 - exoneração), atuando como Contador Geral da Instituição 
perante os Órgãos de Controle Externo e tendo assumido a responsabilidade técnica pela 
Conformidade Contábil do Órgão.  

Essa etapa foi marcada pela consolidação de competências gerenciais e institucionais. A atuação 
frente à Chefia Contábil e a responsabilidade técnica pelo Órgão ultrapassou a escrituração e rotina 
ordinárias do cargo, uma vez que exigiu esforço para promover a implantação e padronização de 
procedimentos técnicos (contábeis, financeiros, patrimoniais e orçamentários), fortalecimento do 
controle interno e envolvimento da equipe nos processos.  

A participação em processos de inventário e desfazimento de Bens contribuiu para uma gestão mais 
eficiente do patrimônio público, uma vez que essa temática ainda é carente de adoção de melhores 
práticas na Administração Pública e requer expertise e dedicação dos envolvidos, dadas às suas 
peculiaridades no âmbito de uma Universidade Federal. Já a normatização do uso de espaços físicos e 
o tratamento contábil inédito do ecossistema das Repúblicas Federais geraram impacto direto na 
governança e na transparência pública da UFOP, prevenindo apontamentos dos órgãos de controle e 
resguardando o patrimônio da União. O exercício do cargo na Universidade Federal de Ouro Preto se 
deu até a data de 21/03/2019, encerrando-se com minha redistribuição para o IF Sudeste MG  
Campus Rio Pomba.  

A partir de 22/03/2019, mediante redistribuição, passei a exercer minhas atividades no IF Sudeste MG 
 Campus Rio Pomba, na Seção Contábil, vinculada à Coordenação Geral de Administração e Finanças. 

Além das atividades ordinárias, atuei como Chefe Substituto por dois períodos, sendo o primeiro 
representado pelas Portarias RPB nº 261/2019 (designação) e Portaria RPB nº 75/2021 (dispensa), e o 
segundo período representado pelas Portarias RPB nº 157/2023 (designação) e nº 314/2025 
(dispensa).  

Atuei, também, como Chefe titular da Seção Contábil por dois períodos, sendo o primeiro 
representado pelas Portarias RPB nº 76/2021 (designação) e nº 154/2023 (dispensa), e o segundo 
período pela Portaria RPB n° 315/2025 (designação) que se estende até o momento.  

Exerço também, cumulativamente, a atribuição técnica qualificada de Conformista Contábil do 
Campus (Portaria RPB nº 79/2021 - designação), que consiste na certificação de que as demonstrações 
contábeis geradas pelo Sistema Integrado de Administração Financeira do Governo Federal (SIAFI) 
estão de acordo com a Lei 4.320/64, com o Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Público 
(MCASP) e demais normas técnicas. Responsabilidade que exerço até o momento.  



 

 
Na gestão institucional, exerci papel de liderança representando os Servidores Técnico-
Administrativos no Conselho de Campus (Portaria RPB nº 110/2021) e participei ativamente de 
múltiplas comissões e grupos de trabalho, destacando-se:  

 Comissão Organizadora dos Leilões de Descarte de Animais (Portaria RPB nº 723/2019); 
 Comissão Local do Sistema Estruturante SIADS (Portaria GABREITOR nº 1.028/2021); 
 Comissão Responsável pela Normatização do Controle de Produção (Portaria RPB nº 

213/2021); 
 Comissão de Reestruturação do Regimento Interno (Portaria RPB nº 323/2024); 
 Comitê Local de Acompanhamento do PGD (Portaria RPB nº 429/2025); 
 Grupo de Trabalho para atualização da política de produção e comercialização de excedentes 

(Portaria RPB nº 157/2026). 

A atuação no Campus Rio Pomba, para além das prerrogativas funcionais, consolida-se pela 
articulação entre competências institucionais, gerenciais e educativas. Ao autuar junto ao Conselho 
de Campus, que é um órgão consultivo e deliberativo, pude colaborar para o aperfeiçoamento do 
processo educativo e zelar pela correta execução das políticas internas, analisando e opinando 
(representando o coletivo) sobre vários aspectos que impactam no funcionamento da unidade e na 
qualidade dos serviços prestados à sociedade.  

Ao atuar na formulação de políticas de controle de produção, leilões e no comitê do PGD, minhas 
contribuições impactaram a eficiência operacional do Campus e alinharam diretrizes antes incipientes 
na Instituição. Ao atuar junto a chefia da Seção Contábil e com a responsabilidade técnica pela 
Conformidade Contábil, pude contribuir com a padronização de procedimentos técnicos, implantação 
de processos contábeis antes inexistentes ou incipientes na unidade e o fortalecimento do controle 
interno.  

Mantendo o compromisso com o aprimoramento contínuo, concluí o Mestrado em Educação 
Profissional e Tecnológica (ProfEPT). A conclusão do mestrado agregou uma importante dimensão 
educativa e pedagógica à minha atuação, permitindo integrar o conhecimento administrativo-
contábil-financeiro à missão finalística do Instituto Federal. Essa visão sistêmica viabilizou, dentre 
outras, a participação em bancas examinadoras de cursos de pós-graduação e a mediação entre as 
demandas da gestão contábil e as atividades de ensino, pesquisa e extensão do Campus. 

A atuação profissional-acadêmica me proporcionou, ainda, produzir outros conhecimentos, dos quais 
destaco a publicação de artigo em revista especializada e o desenvolvimento de produto educacional 
sobre Cidadania e Controle Social para estudantes do Ensino Médio Integrado, visando a difusão do 
conhecimento sobre a temática do controle social no âmbito dos Institutos Federais. É uma construção 
que envolveu trabalho e ciência.  

Mantenho, também, capacitação e formação continuada nos assuntos que envolvem Contabilidade 
Aplicada ao Setor Público (CASP), Conformidade Contábil, Controle Interno, Gestão Pública e 
legislação tributária, por meio da participação em diversos cursos, eventos ou treinamentos, sejam 
eles voltados ao crescimento pessoal, funcional ou vinculados aos interesses da Instituição Federal de 
Ensino.  

Em suma, a análise integrada desta trajetória profissional evidencia que a atuação desenvolvida ao 
longo do exercício no PCCTAE extrapola a execução de rotinas administrativas ordinárias. A articulação 
contínua entre a responsabilidade técnica contábil, o envolvimento em comissões estratégicas de alta 
complexidade, o domínio de sistemas estruturantes da Administração Pública e a constante busca 



 

 
pelo aprimoramento acadêmico-profissional  coroada com a titulação de mestre no ProfEPT  
consolida um acervo de saberes de elevada densidade técnica, gerencial e pedagógica. Esse arcabouço 
funcional reflete a autonomia, a visão sistêmica e a capacidade de inovação institucional que 
caracterizam o padrão de competências e conhecimentos compatível com o reconhecimento dos 
saberes em nível de Doutorado (RSC-VI), nos termos do Decreto nº 13.048/2026. 

3. CONSIDERAÇÕES FINAIS 
Em síntese, a trajetória profissional e a combinação das atividades apresentadas, neste Memorial 
Descritivo, cada uma pontuada de acordo com sua relevância e impacto institucional, demonstram o 
desenvolvimento contínuo de saberes, competências e experiências construídos ao longo da atuação 
no serviço público federal, contribuindo para o fortalecimento das atividades institucionais 
relacionadas ao ensino, à pesquisa, à extensão, à inovação e à gestão. 

Diante do exposto, requer-se o reconhecimento das experiências, saberes e competências 
apresentados, para fins de concessão do nível de RSC-PCCTAE pleiteado, conforme os critérios 
estabelecidos na legislação vigente e na regulamentação aplicável. 

4. LEGISLAÇÃO E REFERÊNCIAS UTILIZADAS 
 Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005 (Plano de Carreira dos Cargos Técnico-

Administrativos em Educação  PCCTAE). 
 Lei nº 15.367, de 5 de junho de 2026. 
 Decreto nº 13.048, de 3 de julho de 2026. 
 Portaria MEC nº 608, de 7 de julho de 2026. 

5. DECLARAÇÃO 
Declaro, sob minha responsabilidade, que as informações constantes deste Memorial Descritivo são 
verdadeiras, correspondem às atividades efetivamente desenvolvidas no exercício de minhas 
atribuições e encontram-se devidamente respaldadas pela documentação comprobatória anexada. 

 

Rio Pomba, 05 de agosto de 2026.  
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 [ASSINATURA DIGITAL] 

 




