
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE 
DE MINAS GERAIS -  Campus Rio Pomba

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS – RSC-PCCTAE

MEMORIAL DESCRITIVO

Servidor(a): Márcio William da Costa 
Cargo: Auxiliar em Administração Classe/Nível: C-015
Matrícula SIAPE: 1162459
Instituição: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO 
SUDESTE DE MINAS GERAIS – Campus Rio Pomba
Unidade de Lotação: CGARA/Secretaria Administração
Tempo de exercício no cargo: 11 anos e 11 meses
Nível de RSC pleiteado: RSC III

1. APRESENTAÇÃO

O  presente  Memorial  Descritivo  tem  por  finalidade  instruir  o  requerimento  de 
concessão do Reconhecimento de Saberes e Competências do Plano de Carreira dos 
Cargos  Técnico-Administrativos  em  Educação  (RSC-PCCTAE),  mediante  a 
apresentação  da  trajetória  profissional,  técnica,  administrativa  e  institucional 
desenvolvida pelo servidor Márcio William da Costa, evidenciando os saberes, as 
competências  e  as  experiências  adquiridos  ao  longo do  exercício  funcional,  em 
conformidade com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei nº 
15.367, de 5 de junho de 2026, regulamentada pelo Decreto nº 13.048, de 3 de julho 
de 2026, e pela Portaria MEC nº 608, de 7 de julho de 2026. 

Este  Memorial  reúne  informações  sobre  a  experiência  profissional,  qualificação, 
atividades desenvolvidas,  contribuições institucionais  e resultados alcançados no 
exercício  das atribuições do cargo,  evidenciando os saberes e as competências 
adquiridos ao longo da trajetória funcional, especialmente nas atividades relacionadas 
ao  ensino,  à  pesquisa,  à  extensão,  à  inovação,  à  gestão  institucional  e  ao 
desenvolvimento organizacional.

As informações apresentadas estão respaldadas pela documentação comprobatória 
correspondente,  organizada em anexos,  permitindo  a  análise  pela  Comissão de 
Avaliação, nos termos da regulamentação vigente. 



2. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Ingressei no serviço público federal em 14/09/2014, mediante aprovação em concurso 
público, para exercer o cargo de Auxiliar em Administração na Universidade Federal 
de Viçosa, no Departamento de Educação no setor NEAD (Núcleo de Educação de 
Adultos  sendo posteriormente  redistribuído em 2018 para  o  Instituto  Federal  de 
Educação,  Ciência e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais  (IF Sudeste MG). 
Campus Rio Pomba, fui lotado na Coordenação Geral de Assistência Estudantil onde 
fui substituto da Gerência de Assistência Estudantil, sendo posteriormente transferido 
para  a  Coordenação  Geral  Assuntos  e  Registros  Acadêmicos,  na  secretaria  de 
Graduação, onde permaneço atualmente.

Atuei em em comissões e órgãos colegiados constituiu pilar fundamental da gestão 
democrática e do apoio administrativo no Campus Rio Pomba. Ao longo do período, 
atuei  ativamente  por  designação  institucional  como  Presidente  de  Comissões, 
membro de Bancas de Heteroidentificação, Fiscalização de Contratos, Aplicador de 
Provas e Fiscal em diverso processos seletivos, houve diversos  reconhecimento do 
trabalho prestado junto aos discentes e à comunidade acadêmica reflete o compromisso com 
a excelência do ensino público e a dedicação ao campus:  Desempenhei  atribuições de 
Gestor/Fiscal de Contratos administrativos do campus, zelando pelo correto cumprimento dos 
pactos  contratuais  e  instrução  processual  contínua..  Exerci  de  atribuições  de  chefia, 
coordenação como substituto da Gerência Estudantil e Pesquisador Institucional.

3. CONSIDERAÇÕES FINAIS

O percurso funcional demonstrado neste Memorial Reflete o alinhamento constante 
com a missão do  IF Sudeste MG – Campus Rio Pomba na entrega de serviços 
públicos de qualidade, na eficiência administrativa e no apoio direto ao ensino e à 
formação dos discentes.

A diversidade de comissões integradas, o envolvimento continuado na fiscalização 
contratual  e  seletiva,  o  exercício  de  funções  gratificadas  e  o  reconhecimento 
manifestado pelos formandos comprovam o comprometimento ético, institucional e 
profissional mantido ao longo de todo o período avaliado.

Diante  do  exposto,  requer-se  o  reconhecimento  das  experiências,  saberes  e 
competências  apresentados,  para  fins  de  concessão  do  nível  de  RSC-PCCTAE 
pleiteado,  conforme  os  critérios  estabelecidos  na  legislação  vigente  e  na 
regulamentação aplicável. 



4. LEGISLAÇÃO E REFERÊNCIAS UTILIZADAS

● Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005 (Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação – PCCTAE).

● Lei nº 15.367, de 5 de junho de 2026.

● Decreto nº 13.048, de 3 de julho de 2026.

● Portaria MEC nº 608, de 7 de julho de 2026.

5. DECLARAÇÃO

Declaro, sob minha responsabilidade, que as informações constantes deste Memorial 
Descritivo são verdadeiras, correspondem às atividades efetivamente desenvolvidas 
no exercício de minhas atribuições e encontram-se devidamente respaldadas pela 
documentação comprobatória anexada. 

Rio Pomba, 05 de Agosto de 2026

__________________________________ 
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