
 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS 
GERAIS – Campus Rio Pomba  

 
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS – RSC-PCCTAE 

MEMORIAL DESCRITIVO 

 
Servidor(a): Mauro César de liveira 

Cargo: Assistente em Administração 

Classe/Nível: D Padrão 017 

Matrícula SIAPE: 1851031 

Instituição: Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais 

Unidade de Lotação: Campus Rio Pomba -CGARA 

Tempo de exercício no cargo: 15 anos 

Nível de RSC pleiteado: RSC -V 

 

1. APRESENTAÇÃO 

O presente Memorial Descritivo tem por finalidade instruir o requerimento de concessão do 
Reconhecimento de Saberes e Competências do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos 
em Educação (RSC-PCCTAE), mediante a apresentação da trajetória profissional, técnica, 
administrativa e institucional desenvolvida pelo(a) servidor(a), evidenciando os saberes, as 
competências e as experiências adquiridos ao longo do exercício funcional, em conformidade com a 
Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei nº 15.367, de 5 de junho de 2026, 
regulamentada pelo Decreto nº 13.048, de 3 de julho de 2026, e pela Portaria MEC nº 608, de 7 de 
julho de 2026. 

Este Memorial reúne informações sobre a experiência profissional, qualificação, atividades 
desenvolvidas, contribuições institucionais e resultados alcançados no exercício das atribuições do 
cargo, evidenciando os saberes e as competências adquiridos ao longo da trajetória funcional, 
especialmente nas atividades relacionadas ao ensino, à pesquisa, à extensão, à inovação, à gestão 
institucional e ao desenvolvimento organizacional. 

As informações apresentadas estão respaldadas pela documentação comprobatória correspondente, 
organizada em anexos, permitindo a análise pela Comissão de Avaliação, nos termos da 
regulamentação vigente. 

 

2. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL 

Ingressei no serviço público federal em 28/02/2011, mediante aprovação em concurso público, para 
exercer o cargo de Assistente em Administração no Instituto Federal de Educação, Ciência e 
Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais (IF Sudeste MG) com lotação no Campus Rio Pomba. 

Durante a minha trajetória no IFSUDESTEMG, colaborei um mês no Setor de Recursos Humanos, sendo 
transferido para a Coordenação de Registros Acadêmicos, atual CGARA, na qual estou até os dias 



 

atuais. Neste período atuei com as atividades inerentes às Secretarias acadêmicas (Matrículas, 
Cadastro de alunos, emissão de documentos, certidões e Históricos), bem como atuei na Fiscalização 
e apoio à Processos Seletivos, Comissões de apoio aos Processos Seletivos, Comissões eleitorais, 
Comissões no âmbito do Ensino, atuei também em Comissão para processo administrativo disciplinar 
de discente. 

Exerci neste período, as funções de substituto de Gerente do Registro Acadêmico de Cursos Técnicos e 
substituto da Coordenação Geral de Registros Acadêmicos. Atuei na fiscalização de contratos de 
terceirizados de Limpeza, Conservação e de Copeiros do Prédio Central. 

 Nessas atividades em que laborei, permitiram - me desenvolver a capacidade e experiência na área de 
gerência ao substituir Coordenadores, contribuir e acumular experiência na participação de processos 
institucionais: processos seletivos, atuando em comissões diversas, como exemplo a eleitoral. 

Com isso contribuí no aperfeiçoamento e aprimoramento em diversos processos, objetivando o 
melhor cumprimento da missão no Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais. 
 
 

 

3. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

Em síntese, a trajetória profissional e a combinação das atividades apresentadas, neste Memorial 
Descritivo, cada uma pontuada de acordo com sua relevância e impacto institucional, demonstram o 
desenvolvimento contínuo de saberes, competências e experiências construídos ao longo da atuação 
no serviço público federal, contribuindo para o fortalecimento das atividades institucionais 
relacionadas ao ensino, à pesquisa, à extensão, à inovação e à gestão. 

Diante do exposto, requer-se o reconhecimento das experiências, saberes e competências 
apresentados, para fins de concessão do nível de RSC-PCCTAE pleiteado, conforme os critérios 
estabelecidos na legislação vigente e na regulamentação aplicável. 

 

4. LEGISLAÇÃO E REFERÊNCIAS UTILIZADAS 

● Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005 (Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educação – PCCTAE). 

● Lei nº 15.367, de 5 de junho de 2026. 
● Decreto nº 13.048, de 3 de julho de 2026. 
● Portaria MEC nº 608, de 7 de julho de 2026. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

5. DECLARAÇÃO 

Declaro, sob minha responsabilidade, que as informações constantes deste Memorial Descritivo são 
verdadeiras, correspondem às atividades efetivamente desenvolvidas no exercício de minhas 
atribuições e encontram-se devidamente respaldadas pela documentação comprobatória anexada. 
 

 
Rio Pomba, 28 de julho de 2026
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