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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS
GERAIS - CAMPUS RIO POMBA

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — RSC-PCCTAE
MEMORIAL DESCRITIVO

Servidor(a): Rosa Maria David Gongalves

Cargo: Assistente em Administracao

Classe/Nivel: D019

Matricula SIAPE: 005*@D

Institui¢do: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais
Unidade de Lotag¢do: Campus Rio Pomba

Tempo de exercicio no cargo: 33 anos

Nivel de RSC pleiteado: RSC V (Equivalente ao mestrado)

1. APRESENTACAO

O presente Memorial Descritivo tem por finalidade instruir o requerimento de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos
em Educacdo (RSC-PCCTAE), mediante a apresentacdo da trajetdria profissional, técnica,
administrativa e institucional desenvolvida pela servidora Rosa Maria David Gongalves, evidenciando
os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridos ao longo do exercicio funcional, em
conformidade com a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei n? 15.367, de 5 de
junho de 2026, regulamentada pelo Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, e pela Portaria MEC n?
608, de 7 de julho de 2026.

Este Memorial relne informagGes sobre a experiéncia profissional, qualificacdo, atividades
desenvolvidas, contribui¢cdes institucionais e resultados alcangados no exercicio das atribuicdes do
cargo, evidenciando os saberes e as competéncias adquiridos ao longo da trajetdria funcional,
especialmente nas atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extensdo, a inovagao, a gestao
institucional e ao desenvolvimento organizacional.

As informac¢Oes apresentadas estdo respaldadas pela documentagdo comprobatdria
correspondente, que acompanha o requerimento, organizada em anexos, permitindo a andlise pela
Comissdo de Avaliacdo, nos termos da regulamentacgao vigente.

2. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetdria no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais teve inicio em maio de 1994, na ainda Escola Agrotécnica Federal de Rio Pomba, quando fui
redistribuida da Escola Agrotécnica Federal de Santa Teresa-ES, hoje Campus do Instituto Federal de
Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo, onde havia ingressado em 31 de dezembro de 1993,
através de aprovagdo em concurso publico do Ministério da Educacdo, para o cargo de Assistente em
Administracao. Como havia atuado no Setor de Pessoal, desde o ingresso, fui designada para organizar
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e implementar o setor de aposentados e pensionistas, cujas pastas funcionais e demais documentos
estavam retornando das Delegacias do MEC nas capitais dos estados aos orgdos de origem o que
representou uma conquista para a classe dos inativos e pensionistas da Instituicdo, ja que a partir
desse retorno teriam atendimento descentralizado para resolver seus problemas funcionais. A partir
de entdo, continuei na area de Pessoal até 2015, passando posteriormente a atuar na Secretaria de
Graduacao.

Abaixo, continuarei descrevendo minha trajetdria profissional através dos requisitos e
critérios constantes do Decreto 13.048, de 3 de julho de 2026 que regulamentou a concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC aos servidores Técnico-Administrativos em
Educacdo.

Requisito | — Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nicleos, representacées ou
similares

A pontuacdo nesse requisito reflete o engajamento e contribuicdo nas diversas areas da
Instituicdo, demonstrando disponibilidade para colaborar com outros setores, interagir, aprender e
trocar experiéncias.

Obtive comprovacdo nos seguintes critérios:
Item 1) Exercicio de mandato no Conselho Curador da FADUC no periodo de 2005 a 2009;

Item 2) Presidéncia de Comissdes;

Item 3) Participagdo em Comissdes de inventario de bens mdveis e imdveis, materiais de consumo,
eleitorais, elaboracdo de regimento interno, avaliacdo institucional, apuracdo de responsabilidade,
selecdo de candidatos para vagas remanescentes, formatura, eventos e festas;

Item 5) Participacdo em Comissdes de organizacdao de concursos publicos e processos seletivos para
docentes, aplicacao e fiscalizagdo de exames de selecdo e vestibulares;

Item 7) Exercicio de mandato no SINASEFE, Sec&o Sindical Rio Pomba, biénio 2009/2011.

Requisito Il — Participagdo e atuacdo em projetos institucionais na gestdo, no apoio ao ensino, a
pesquisa, a extensao, de inovacdo e assisténcia especializada

As experiéncias relacionadas a este critério demonstram interesse em aprimoramento
profissional e pessoal, qualificagdo e adequagdo as rotinas operacionais, melhorando assim a
qualidade do servico prestado a sociedade.

Critérios comprovados:

Item 9) Conclusdo de curso de extensdo na area de legislacdo de pessoal, treinamento operacional de
sistema, cursos de informatica, cursos de idiomas, curso de atendimento ao publico, curso de
introducao ao letramento racial;

Item 11) Participacdo em seminarios de educacgdo na prépria Instituicdo.

Requisito Ill — Recebimento de premiac¢do em evento de reconhecimento publico por projetos
implementados na administracdo publica
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Nao se aplica.

Requisito IV — Designacdo para assun¢do de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

Nesse requisito, novamente fica evidenciada a atuacdao em atividades ndo habituais, sendo a
participacao nessas comissdes a oportunidade de conhecimento de outros processos institucionais,
aprendizagem e troca de experiéncias.

Item 3) Participacdao em ComissGes de acompanhamento e fiscalizacdo de contratos no ano de 2006;
Item 4) Membro da Comissdo de licitagdo no ano de 1995.
Requisito V — Exercicio de fungdo ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional

A ocupacgdo de uma fun¢do demanda responsabilidade, capacidade de organizac¢do, visdao
estratégica, tomada de decisdo, empatia, entre outras competéncias.

Abaixo, demonstro as fungées e substituicdes de fungdes exercidas:
Item 3) Substituta da Chefia da Unidade de Processamento de Dados, 1994/1995;
Substituta da Geréncia de Gestdo de Pessoas, 2006 a 2010;
Item 4) Coordenadora do Servigo de Pessoal, 1995 a 1998;
Chefe do Setor de Lotacdo, Cadastro e Pagamento, 1998 a 1999.
Requisito VI — Producgdo, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico

A conclusdo de cursos superiores ampliam a capacidade técnica, principalmente quando esses
cursos condizem com a area de atuacdo, no caso de meu cargo efetivo de Assistente em
Administracdo, a exigéncia da escolaridade é o ensino médio e o curso de Graduagcdo em
Administracdo de Empresas agregou proveitosa ampliagdo no conjunto de habilidades profissionais.
Dentro dessa perspectiva, causou o mesmo diferencial a conclusdo do curso de Licenciatura do
Programa Especial de Formagao Pedagdgica, pois o servidor Técnico-Administrativo em Educagao estd
evidentemente inserido no ambiente educacional.

Item 4) Conclusdo de curso de Graduagdao em Administracdo de Empresas, UNIPAC, 1999.

Conclusdo de curso de Licenciatura Plena em Administracdo Rural pelo Programa Especial de
Formacdo Pedagogica, CEFET-PR, 2001.

Item 16) Participacdo na Comissdo organizadora do 12 e 22 Semindrios de Educa¢do do Campus Rio
Pomba e SINASEFE.

3. CONSIDERAGOES FINAIS
Em sintese, a trajetdria profissional e a combinagcdo das atividades apresentadas, neste

Memorial Descritivo, cada uma pontuada de acordo com sua relevancia e impacto institucional,
demonstram o desenvolvimento continuo de saberes, competéncias e experiéncias construidos ao
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longo da atuagdo no servico publico federal, contribuindo para o fortalecimento das atividades
institucionais relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extensdo, a inovacgdo e a gestdo.

Diante do exposto, requer-se o reconhecimento das experiéncias, saberes e competéncias
apresentados, para fins de concessdo do nivel de RSC-PCCTAE pleiteado, conforme os critérios
estabelecidos na legislacdo vigente e na regulamentacdo aplicavel.

4. LEGISLAGAO E REFERENCIAS UTILIZADAS

e Lein211.091, de 12 de janeiro de 2005 (Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educa¢do — PCCTAE).

e Lein215.367,de 5 de junho de 2026.

Decreto n2 13.048, de 3 de julho de 2026.

e Portaria MEC n2 608, de 7 de julho de 2026.

5. DECLARACAO

Declaro, sob minha responsabilidade, que as informag¢des constantes deste Memorial
Descritivo sdo verdadeiras, correspondem as atividades efetivamente desenvolvidas no exercicio de
minhas atribuicGes e encontram-se devidamente respaldadas pela documenta¢do comprobatéria
anexada.

Rio Pomba, 2 de agosto de 2026.
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Rosa Maria David Gongalves

Assistente em Administracdo
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