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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE
MINAS GERAIS - CAMPUS RIO POMBA

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — RSC-PCCTAE
MEMORIAL DESCRITIVO

Servidor(a): Rosélio Martins Vieira

Cargo: Assistente em Administracdo

Classe/Nivel: D 19

Matricula SIAPE: 103***

Institui¢do: Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais
Unidade de Lotagdo: Rio Pomba

Tempo de exercicio no cargo: 32 anos

Nivel de RSC pleiteado: RSC V

1. APRESENTACAO

O presente Memorial Descritivo tem por finalidade instruir o requerimento de concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico
Administrativos em Educacdo (RSC-PCCTAE), mediante a apresenta¢do da trajetdria profissional,
técnica, administrativa e institucional desenvolvida pelo(a) servidor(a), evidenciando os saberes, as
competéncias e as experiéncias adquiridos ao longo do exercicio funcional, em conformidade com a
Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei n? 15.367, de 5 de junho de 2026,
regulamentada pelo Decreto n2 13.048, de 3 de julho de 2026, e pela Portaria MEC n2 608, de 7 de
julho de 2026.

Este Memorial relne informag¢des sobre a experiéncia profissional, qualificacdo, atividades
desenvolvidas, contribui¢des institucionais e resultados alcancados no exercicio das atribuicées do
cargo, evidenciando os saberes e as competéncias adquiridos ao longo da trajetéria funcional,
especialmente nas atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extensdo, a inovagao, a gestao
institucional e ao desenvolvimento organizacional.

As informacOes apresentadas estdo respaldadas pela documentacdo comprobatdria correspondente,

organizada em anexos, permitindo a analise pela Comissdao de Avaliacdo, nos termos da
regulamentacdo vigente.

2. TRAJETORIA PROFISSIONAL
Ingressei no servigo publico federal em 26 de novembro de 1993, mediante aprova¢dao em concurso
publico, para exercer o cargo de Assistente em Administracdo na Escola Agrotécnica Federal de

Januaria-MG.

Nesse periodo, conforme Portaria anexa, exerci a fungao de gestor de contratos da Cooperativa



Escola dos Alunos da Escola Agrotécnica Federal de Januaria Ltda, desempenhando atribui¢des
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relacionadas ao acompanhamento, fiscalizacdo e controle da execugdo contratual. Essa atuacdo
contribuiu para o fortalecimento da organizacdo administrativa da instituicdo e para o
desenvolvimento de competéncias em gestdo, planejamento, controle de processos e observancia
dos principios da administracdo publica.

Em 2002, fui redistribuido para a Escola Agrotécnica Federal de Rio Pomba — MG. Durante esse
periodo, participei da Comissdo de Atualizacdo do Regulamento Interno da Biblioteca Jofre Moreira,
conforme Ordem de Servico anexa, colaborando na revisdo e modernizagdo das normas e
procedimentos administrativos, com o objetivo de aprimorar a organizacdo, o funcionamento e a
gualidade dos servicos prestados a comunidade académica.

Em 2003, em razao da minha formacao Técnico em Quimica, fui lotado no Laboratério de Analise de
Alimentos do entdo CEFET Rio Pomba — MG, onde passei a exercer atividades técnicas especializadas
e assumi a funcdo de Chefe da Secao de Andlise de Alimentos. Nessa funcdo, atuei no planejamento,
coordenacdo, acompanhamento e supervisdo das atividades laboratoriais, assegurando suporte
técnico qualificado as acbes de ensino, pesquisa e extensdo. Essa experiéncia possibilitou o
aperfeicoamento continuo de conhecimentos técnicos e o desenvolvimento de competéncias
relacionadas a gestdo de laboratdrios, ao controle de qualidade e a aplicacdo de normas técnicas e
de biosseguranca.

Com a criacdo do Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais — Campus Rio Pomba, ampliei minha
participacdo nas atividades institucionais, exercendo funcdes técnicas, administrativas e de
assessoramento, com destaque para:

-colaboragdo na execugao e fiscalizagdao de exames de selec¢do, vestibulares e concurso publico;
-participacao em comissdo de levantamento, acompanhamento e atualizacdo de bens patrimoniais;
-atuacdo como titular em processo de fiscalizagcdo de contrato administrativo; -participacdo na
comissao responsavel pela elaboragdo do Projeto Pedagdgico de Dimensionamento e
Redimensionamento dos Laboratdrios de Ensino do Departamento Académico de Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos;

-participacdo em comissdes de heteroidentificacao;

-atuacdo como membro do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI), contribuindo
para o fortalecimento das politicas institucionais de promocado da igualdade racial, da diversidade e
da inclusao.

A experiéncia profissional acumulada, especialmente no Laboratério de Analise de Alimentos,
proporcionou intensa interagdo com docentes, pesquisadores, técnicos, estudantes dos cursos
técnicos, de graduacdo e de pods-graduacdo, favorecendo um permanente intercambio de
conhecimentos, metodologias e boas praticas laboratoriais. Essa vivéncia possibilitou a prestacdo de
suporte técnico a elaboragdo e apresentacdo de trabalhos cientificos em simpdsios e eventos
académicos, a participacdo como membro de grupo de pesquisa e a supervisdo de estagios
desenvolvidos no laboratdrio.

Ao longo dessa trajetéria, busquei aliar conhecimentos técnicos, experiéncia profissional e
compromisso institucional, contribuindo para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo. As experiéncias acumuladas evidenciam o desenvolvimento continuo de
competéncias técnicas, administrativas e gerenciais, reafirmando meu compromisso com a
qualidade dos servicos prestados, com a formagdo académica dos estudantes e com o cumprimento
da missdo institucional do Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais.
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3. CONSIDERAGOES FINAIS

Em sintese, a trajetdria profissional e a combinagdo das atividades apresentadas, neste Memorial
Descritivo, cada uma pontuada de acordo com sua relevancia e impacto institucional, demonstram o
desenvolvimento continuo de saberes, competéncias e experiéncias construidos ao longo da atuacdo
no servico publico federal, contribuindo para o fortalecimento das atividades institucionais
relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extensao, a inovacao e a gestao.

Diante do exposto, requer-se o reconhecimento das experiéncias, saberes e competéncias
apresentados, para fins de concessdo do nivel de RSC-PCCTAE pleiteado, conforme os critérios
estabelecidos na legislacdo vigente e na regulamentacdo aplicavel.

4. LEGISLAGAO E REFERENCIAS UTILIZADAS

® Lein211.091, de 12 de janeiro de 2005 (Plano de Carreira dos Cargos Técnico
Administrativos em Educacdo — PCCTAE).

® Lein?2 15.367, de 5 de junho de 2026.

® Decreto n?13.048, de 3 de julho de 2026.

® Portaria MEC n2 608, de 7 de julho de 2026.

5. DECLARACAO
Declaro, sob minha responsabilidade, que as informagdes constantes deste Memorial Descritivo sao

verdadeiras, correspondem as atividades efetivamente desenvolvidas no exercicio de minhas
atribuicGes e encontram-se devidamente respaldadas pela documentagdo comprobatdéria anexada.

Rio Pomba, 28 de julho de 2026.
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