INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS
GERAIS - RIO POMBA

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — RSC-PCCTAE
MEMORIAL DESCRITIVO

Servidor(a): SANDRO WILLIAM MIRANDA DE ARAUJO

Cargo: VIGILANTE

Classe/Nivel: D

Matricula SIAPE: 11 1™

Instituicdo: Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais — Campus Rio Pomba
Unidade de Lotagao: RPB-DDI

Tempo de exercicio no cargo: 31 anos

Nivel de RSC pleiteado: RSC-PCCTAE V

1. APRESENTACAO

Sou servidor ocupante do cargo de Vigilante no Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais e, ao
longo da minha trajetdria profissional, desenvolvi experiéncias que ultrapassam as atividades prdoprias
do cargo, abrangendo participacdo em comissdes institucionais, aplicacdo de provas em processos
seletivos, formacgdo continuada, planejamento de contratacdes, fiscalizacdo de contratos e exercicio
de fungdes de gestdo na area de Vigilancia.

O conjunto dessas experiéncias demonstra uma trajetéria marcada pela ampliacdo de
responsabilidades e pelo desenvolvimento de conhecimentos e competéncias relacionados tanto a
area de atuacdo profissional quanto a atividades administrativas e institucionais.

2. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ao longo da carreira, participei de atividades institucionais que contribuiram para minha experiéncia
profissional em diferentes areas. Em 2016, integrei a Comissdo de Levantamento, Acompanhamento
e Atualizacdo de Bens Patrimoniais do Campus Rio Pomba, participando de comissdo regularmente
instituida no ambito da instituicdo. Essa experiéncia ampliou minha atuac¢do para além das atividades
diretamente relacionadas a Vigilancia, envolvendo participagdo em atividade administrativa
institucional.

Também atuei na aplicacdo de provas do Processo Seletivo 2016, em dois dias distintos, conforme
designacdo institucional. No Campus Rio Pomba, fui designado como aplicador de provas de
graduacdo e de provas do ensino técnico integrado. A atividade exigiu atuacdo organizada em
processo institucional de sele¢do, contribuindo para minha experiéncia em atividades de execugao e
apoio aos processos seletivos da institui¢ao.



No campo da formacao profissional, participei de agdo de formacgao continuada voltada aos vigilantes.
Essa experiéncia integra o processo de desenvolvimento profissional ao longo da carreira e
complementa os conhecimentos construidos no exercicio das atividades institucionais.

Minha trajetéria também compreende participa¢cdo em equipes de planejamento de contratagdes, em
diferentes momentos, incluindo atuagao em 2020 e 2025. Em 2025, participei da equipe responsavel
pelo planejamento de contratacao de servicos de vigilancia e guarda patrimonial para o Campus Rio
Pomba.

Essas experiéncias proporcionaram contato com atividades relacionadas ao planejamento de
contratacdes publicas e a organizacdo das etapas preparatdrias de servicos institucionais, ampliando
meus conhecimentos para além das atividades operacionais da area de Vigilancia.

Paralelamente, exerci atividades de fiscalizacdo de contratos de prestacdo de servicos em diferentes
periodos da carreira. Entre essas experiéncias, consta minha designacdo como fiscal do contrato
relativo a contratacdo de vigias do Campus Rio Pomba, em 2011, além de outras designacbes
posteriores relacionadas a fiscalizagdo contratual.

A atuacdo em fiscalizacdo de contratos demonstrou capacidade de assumir responsabilidades formais
relacionadas ao acompanhamento da execuc¢do de servicos, constituindo experiéncia relevante na
dimensdo administrativa da atuacao profissional.

Minha trajetdria profissional também foi marcada pelo exercicio de fungdes de chefia e substituicdo
na area de Vigilancia. Em 2008, atuei como substituto do Chefe da Secdo de Vigilancia, em funcdo
gratificada. Posteriormente, a partir de julho de 2009, fui designado para exercer a fung¢do de Chefe
da Secao de Vigilancia, cddigo FG-04, permanecendo nessa condicdo até novembro de 2017, conforme
os atos institucionais apresentados.

Em seguida, entre novembro de 2017 e abril de 2018, exerci novamente fun¢do de substituicdo
relacionada a chefia da Vigilancia. A partir de 27 de abril de 2018, passei a responder pela area de
Vigilancia como responsavel formalmente designado, sem fung¢do gratificada, permanecendo nessa
condicdo até o periodo considerado no requerimento.

A sucessdo dessas experiéncias demonstra continuidade no exercicio de responsabilidades
relacionadas a organizagdo e ao funcionamento da area de Vigilancia, bem como desenvolvimento de
conhecimentos praticos associados a gestdo, a coordenacdo das atividades e a responsabilidade
institucional.

Além da experiéncia profissional construida no servico publico, conclui o curso de Licenciatura em
Pedagogia pela Universidade Federal de Juiz de Fora, em 14 de dezembro de 2008. Trata-sede
formacdo de educagdo formal superior a exigida para o ingresso no cargo de Vigilante.

A formagdo académica integra minha trajetdria de desenvolvimento profissional e representa a
incorporagdo de conhecimentos obtidos por meio da educacdo formal, somando-se as experiéncias
adquiridas no exercicio das atividades institucionais.

3. CONSIDERAGOES FINAIS

Minha trajetdria profissional reune experiéncias diversificadas e progressivas, abrangendo
participacdo em comissdo institucional, atuacdo em processos seletivos, formacdo continuada,



participacdo em equipes de planejamento de contratagdes, fiscalizacdo de contratos, exercicio de
fungdes gratificadas e responsabilidade formal pela drea de Vigilancia, além da conclusdo de curso
superior em Pedagogia.

Esse conjunto evidencia o desenvolvimento de saberes e competéncias construidos pela combinacgdo
entre formacdo académica, capacitacdo e experiéncia pratica no servico publico. As atividades
desempenhadas também demonstram ampliacdo das responsabilidades assumidas ao longo da
carreira e participacao em diferentes dimensdes da atuacao institucional.

Considerando o conjunto da trajetdria apresentada e sua relagdo com os requisitos aplicaveis ao
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, entendo que as experiéncias profissionais, académicas
e institucionais acumuladas se alinham ao padrao de conhecimentos e competéncias correspondente
ao RSC-PCCTAE V,equivalente ao Mestrado, nivel pleiteado neste requerimento.

4. LEGISLACAO E REFERENCIAS UTILIZADAS

® Lein211.091, de 12 de janeiro de 2005 (Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo — PCCTAE).

® Lein215.367,de 5 de junho de 2026.

e Decreto n?213.048, de 3 de julho de 2026.

e Portaria MEC n2 608, de 7 de julho de 2026.

5. DECLARACAO

Declaro, sob minha responsabilidade, que as informacdes constantes deste Memorial Descritivo sdo
verdadeiras, correspondem as atividades efetivamente desenvolvidas no exercicio de minhas
atribuicdes e encontram-se devidamente respaldadas pela documentagdo comprobatéria anexada.

Rio Pomba, 03 de setembro de 2026

[ASSINATURA DIGITAL]
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