
 

 

 

 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS 
GERAIS -  CAMPUS RIO POMB 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS – RSC-PCCTAE 

MEMORIAL DESCRITIVO 
 

Servidor(a): Selma Maria da Silveira Mota 

Cargo: Auxiliar de Nutrição e Dietética 

Classe/Nível: B19 

Matrícula SIAPE:  

Instituição: IFESUDESTEMG- CAMPUS RIO POMBA 

Unidade de Lotação: GERÊNCIA DE A 

Tempo de exercício no cargo: 33 ANOS 

Nível de RSC pleiteado:  RSC V  

1. APRESENTAÇÃO 

O presente Memorial Descritivo tem por finalidade instruir o requerimento de concessão do 

Reconhecimento de Saberes e Competências do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-

Administrativos em Educação (RSC-PCCTAE), mediante a apresentação da trajetória 

profissional, técnica, administrativa e institucional desenvolvida pela servidora, evidenciando 

os saberes, as competências e as experiências adquiridos ao longo do exercício funcional, em 

conformidade com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei nº 15.367, de 5 

de junho de 2026, regulamentada pelo Decreto nº 13.048, de 3 de julho de 2026, e pela Portaria 

MEC nº 608, de 7 de julho de 2026. 

Este Memorial reúne informações sobre a experiência profissional, a qualificação, as atividades 

desenvolvidas, as contribuições institucionais e os resultados alcançados no exercício das 

atribuições do cargo, evidenciando os saberes e as competências adquiridos ao longo da 

trajetória funcional, especialmente nas atividades relacionadas ao ensino, à gestão institucional 

e ao desenvolvimento organizacional. 

As informações apresentadas encontram-se respaldadas pela documentação comprobatória 

correspondente, organizada em anexos, possibilitando a análise pela Comissão de Avaliação, 

nos termos da regulamentação vigente. 

2. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL 

Ingressei no serviço público federal no ano de 1992, mediante aprovação em concurso público, 

para exercer o cargo de Auxiliar de Nutrição e Dietética na então Escola Agrotécnica Federal 

de Rio Pomba, instituição que, posteriormente, passou a integrar o Instituto Federal de 

Educação, Ciência e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais (IF Sudeste MG), Campus Rio 

Pomba. 

Ao longo de mais de três décadas de atuação na instituição, desenvolvi minhas atividades em 

diferentes setores, acompanhando as transformações organizacionais e contribuindo para o 

fortalecimento das ações institucionais. Durante grande parte da minha trajetória profissional, 

atuei no refeitório institucional, desempenhando atividades voltadas ao atendimento da 

comunidade acadêmica, ao apoio na produção e distribuição de refeições e à organização dos 

processos de trabalho, sempre pautada pelo compromisso com a qualidade dos serviços 



 

 

 

 

prestados. 

Com a terceirização dos serviços de alimentação, passei a exercer minhas atividades junto à 

equipe de Audiovisual, ampliando minha experiência profissional e desenvolvendo novas 

competências relacionadas ao apoio às atividades acadêmicas e institucionais, colaborando na 

realização de eventos, atividades de ensino e demais ações promovidas pelo campus. 

Posteriormente, também atuei em colaboração com o Posto de Atendimento à Saúde dos 

estudantes, contribuindo para o atendimento das demandas da comunidade acadêmica e 

fortalecendo o trabalho integrado entre os diferentes setores da instituição. 

Atualmente, encontro-me lotada no Departamento de Alimentos, exercendo minhas atividades 

na Gerência de Produção Agroindustrial, onde continuo contribuindo para o desenvolvimento 

das atividades institucionais e para o cumprimento da missão do IF Sudeste MG. 

Paralelamente ao exercício das atribuições do cargo, busquei investir continuamente em minha 

formação acadêmica e profissional, concluindo o curso de Licenciatura em Pedagogia e, 

posteriormente, uma especialização na área da Educação. A qualificação adquirida ao longo 

dessa trajetória ampliou meus conhecimentos e possibilitou uma participação ainda mais 

efetiva em diferentes ações institucionais, demonstrando o compromisso com o 

desenvolvimento profissional contínuo e com a melhoria dos serviços prestados pela 

instituição. 

Os conhecimentos construídos durante minha formação têm contribuído significativamente 

para minha atuação em atividades que extrapolam as atribuições rotineiras do cargo. Entre 

essas contribuições, destacam-se a participação em ações de divulgação dos cursos ofertados 

pelo campus, colaborando com iniciativas voltadas à aproximação da instituição com a 

comunidade externa; a atuação junto ao Núcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indígenas 

(NEABI), fortalecendo ações de promoção da diversidade, da inclusão e da equidade; e a 

participação nas Bancas de Heteroidentificação, colaborando para a efetivação das políticas de 

ações afirmativas e para a garantia da lisura dos processos seletivos institucionais. 

Essa trajetória demonstra a constante disposição para aprender, adaptar-se às mudanças 

institucionais e contribuir para além das atribuições inerentes ao cargo, colocando os 

conhecimentos adquiridos a serviço da instituição e da comunidade acadêmica. Ao longo dos 

anos, a diversidade das experiências vivenciadas possibilitou o desenvolvimento de 

competências técnicas, organizacionais, interpessoais e institucionais, refletindo o 

compromisso permanente com a educação pública, com a qualidade dos serviços oferecidos e 

com os princípios que orientam a atuação dos Institutos Federais. 

 

3. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

A trajetória profissional apresentada neste Memorial evidencia uma atuação pautada pelo 

compromisso com o serviço público, pela busca permanente de qualificação e pela participação 

ativa em diferentes atividades institucionais ao longo de mais de três décadas de exercício 

funcional. 

As experiências acumuladas nos diversos setores em que atuei, associadas à formação 

acadêmica e à participação em ações que contribuíram para o fortalecimento do ensino, da 

inclusão, da gestão institucional e do relacionamento com a comunidade, demonstram o 

desenvolvimento contínuo de saberes, competências e habilidades que extrapolam as 

atribuições ordinárias do cargo ocupado. 

Dessa forma, requer-se o reconhecimento das experiências, saberes e competências 

apresentados neste Memorial Descritivo para fins de concessão do nível de RSC-PCCTAE 



 

 

 

 

pleiteado, nos termos da legislação vigente e da regulamentação aplicável. 

4. LEGISLAÇÃO E REFERÊNCIAS UTILIZADAS 

 Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005 (Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educação – PCCTAE). 

 Lei nº 15.367, de 5 de junho de 2026. 
 Decreto nº 13.048, de 3 de julho de 2026. 
 Portaria MEC nº 608, de 7 de julho de 2026. 

5. DECLARAÇÃO 

Declaro, sob minha responsabilidade, que as informações constantes deste Memorial Descritivo são 
verdadeiras, correspondem às atividades efetivamente desenvolvidas no exercício de minhas 
atribuições e encontram-se devidamente respaldadas pela documentação comprobatória anexada. 

 

   Rio Pomba, 28 de juho de 2026 
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