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ANEXO I

REGULAMENTO PARA QUALIFICACAO EM SERVICO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°© - O presente documento visa regulamentar a participacdo de
servidores técnico-administrativos estaveis (Lei n.© 8.112/1990) e docentes efetivos
deste Instituto Federal em diferentes modalidades de qualificacdo, no pais, que
possam contribuir para o seu desenvolvimento, para a melhoria da sua eficiéncia e
para a qualidade dos servicos prestados, e estabelece critérios para a concessédo, aos
servidores, de carga horaria semestral de trabalho para realizacdo de cursos de
qualificacdo, conforme legislacdo vigente: Decreto n.© 5.824/2006, Decreto n.©
5.825/2006, Decreto n.° 5.707/2006, Lei n.°© 8.112/1990, Lei n.© 12.425/2011, Lei
n.© 11.091/2005, Lei n.° 9.527/1997, Portaria/MEC n.© 475/1987, de 26/08/1987,
Decreto n.© 94.664/1987, Lei n.© 12.772/2012, Lei n.© 12.863/2013, Portaria-R n.°
634/2011, Portaria-R n.© 1.057/2014 e Nota Técnica SEI n°® 6197/2015-MP.

Paragrafo uUnico - Para fins desta normatizacdo, consideram-se 0s seguintes
conceitos, de acordo com o Decreto n.°© 5.825/2006:

I - educacéo formal: educacédo oferecida pelos sistemas formais de ensino, por meio
de instituicbes publicas ou privadas, nos diferentes niveis da educacédo brasileira,
entendidos como educacédo basica e educacdo superior;

Il - aperfeicoamento: processo de aprendizagem, baseado em ac¢bes de ensino-
aprendizagem, que atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa a formagéo
profissional do servidor, com o objetivo de torna-lo apto a desenvolver suas
atividades, tendo em vista as inovaces conceituais, metodoldgicas e tecnolégicas;

11 - qualificacdo: processo de aprendizagem baseado em ac¢fes de educacao formal,
por meio do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o
planejamento institucional e o desenvolvimento do servidor na carreira.

CAPITULO 11
DA CONCESSAO DE CARGA HORARIA DE TRABALHO

Art. 2° - Ao servidor técnico-administrativo e docente, matriculado em cursos
regulares, presenciais ou semipresenciais, da educacdo basica, técnica ou superior
(graduacéo e pos-graduacao), poderédo ser concedidas até 40% de sua carga horaria
semestral para fins de dedicacdo a qualificacdo, mediante as condicfes estabelecidas
nesta Resolugéo.
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8§ 1° Esta carga horaria devera ser utilizada unicamente para atividades formais
devidamente comprovadas que necessitam da presenca ou dedicacdo do servidor e
que sejam incompativeis com o horario de trabalho;

8§ 2° A concessao de carga horaria para qualificacdo incidira sobre a carga horaria
estabelecida em lei para o cargo ocupado pelo servidor.

8§ 3° A definicdo das horas concedidas ndo podera prejudicar o interesse da
Instituicao.

Art. 3° - Esta concessdo nado contemplara os servidores afastados para
qualificacdo integral ou horario especial para servidor estudante.

Art. 4° - N&o fara jus ao beneficio de concessdo de horas previsto nessa
Resolucdo o servidor detentor de cargo em comissdo ou funcdo comissionada, haja
vista a necessidade de dedicacado integral as atribuicbes do cargo, conforme o item
18, letra “e”, da Nota Técnica SEI n® 6197/2015-MP.

Art. 5° - O candidato nédo terda direito a concessao de horas para qualificacdo
em servico apos decorrido o periodo definido pelo programa do curso.

Art. 6° - O beneficio da concessao de horas nao incidira sobre o periodo de
férias do curso especifico, considerando o calendéario académico apresentado quando
da solicitacéo do beneficio. E de responsabilidade do servidor comunicar formalmente
a Comissdo de Capacitacdo de Servidores (CCS) do Campus/Reitoria qualquer
alteracao do calendario escolar em funcdo de greves ou outras paralizacbes que
devam ser compensadas por lei, aplicando-se suspensdo temporaria da concessao
até que se estabeleca calendario de reposicao, ou regra especifica de funcionamento
do curso.

Art. 7° - Ndo fara jus ao beneficio de concessdo de horas previsto neste
Regulamento o servidor que estiver matriculado em disciplinas isoladas ou como
aluno especial em cursos de graduacdo, mestrado e doutorado.

Art. 8° - Nao serdo concedidas horas para qualificacdo ao servidor que possuir
titulo equivalente ou superior ao pretendido na solicitacdo, salvo em situacdes de
interesse manifesto da Instituicao.

Art. 9° - Sob nenhuma hipotese esta concessdo podera ser utilizada para
transformar a carga horéria do servidor em 30 horas semanais.

Subsecéo |
Dos Editais

Art. 10 - As concessobes serao ofertadas pelos Campi e pela Reitoria por meio
de Edital contendo as definicbes deste Regulamento, atendendo o Plano Anual de
Qualificacao, conforme a Portaria-R n® 1.057, de 20 de novembro de 2014. Ficara a
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cargo da CCS dos Campi e da Reitoria especificar o cronograma, numero de vagas e
critérios de selecao.

Art. 11 - Devera ser aberto um processo na Coordenacdo de Gestdo de
Pessoas dos Campi com a documentacdo necessaria para solicitacdo, que sera
encaminhado a Diretoria de Pesquisa, Inovacdo e Pés-graduacédo para ser avaliado
junto a CCS. No caso da Reitoria, 0 processo devera ser aberto na Diretoria de
Gestdo de Pessoas e encaminhado a Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacao para ser
avaliado pela CCS. A CCS, por sua vez, encaminhard o processo para o Gabinete da
Direcdo Geral, ou da Reitoria, para deferimento e publicacdo dos atos em Boletim de
Servigo.

Paragrafo uUnico - Os interessados devem apresentar os documentos abaixo
discriminados em coépias autenticadas ou acompanhados dos respectivos originais,
com a devida aprovacdo da chefia imediata, parecer da CCS, Diretor Geral do
Campus, Pro-Reitor ou Reitor.

I — Requerimento de Concessao de Horas para Qualificacéo;

Il — Documento expedido pela Coordenacdo de Gestdo de Pessoas ou Direcdo de
Gestdo de Pessoas declarando que o servidor pertence ao quadro efetivo do IF
Sudeste MG;

Il — Termo de Compromisso e Responsabilidade;

IV — Comprovante de matricula ou documento equivalente;

V — Calendario escolar e horario de aulas emitido pela instituicdo ofertante do curso;
VI — Comprovante de que a Instituicdo € credenciada pelo MEC e conceito do curso;

VIl — Plano de trabalho;

VIII — Ata devidamente assinada pela maioria dos servidores lotados no setor do
demandante atestando o afastamento do mesmo;

IX — Declaracdo de concordancia da Chefia Imediata acompanhada das descri¢cdes de
funcionamento do setor;

X — Declaracdo da CCS indicando que o servidor ndo apresenta inadimpléncia com os
programas de incentivo a qualificacdo, Programa de Apoio a Qualificacdo (PROAQ) e
outros editais de afastamento.

Art. 12 - S&o condicdes para aprovacao da solicitacdo dos servidores:

I — ndo possuir formacgao equivalente ou superior aquela pleiteada, exceto se o curso
for de estrito interesse do IF Sudeste MG, com essa situacdo demonstrada por meio
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de memorando da chefia imediata e da CCS, com anuéncia do Diretor Geral do
Campus, Pro-Reitor ou Reitor;

Il - que o curso pretendido tenha correlagdo com as atividades académicas e
administrativas, salvo em condicfes analisadas e justificadas pelos Nucleos
Académicos, Departamentos ou Setores, de acordo com a legislacdo vigente.

Subsecéo |11
Das responsabilidades do servidor

Art. 13 - O servidor devera concluir o curso no periodo estabelecido pelo
Projeto Pedagdgico do curso e apresentar o seu diploma ou documento equivalente
a Coordenacéao de Gestao de Pessoas ou a Diretoria de Gestao de Pessoas atestando
a concluséo do curso.

Art. 14 - O servidor devera apresentar a CCS, semestralmente, uma
declaracédo de aproveitamento minimo exigido pelo curso, fornecida pela Instituicéo
de Ensino, bem como declaragéo de atividades formais. A ndo apresentacdo implicara
na vedacdo da continuidade da concesséao.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 - Ao IF Sudeste MG é resguardado o direito de, a qualquer tempo,
solicitar informac6es ou documentos adicionais que julgar necessarios.

Art. 16 - A concessédo de qualificacdo em servico € um dos instrumentos de
apoio a qualificacdo dos servidores, além do programa de horario especial de
estudante (Portaria-R n.°© 634/2011) e de afastamento integral (Portaria-R n.°

1.057/2014).

Art. 17 - Em toda e qualquer concessdo tratada neste Regulamento devera
prevalecer sempre o interesse da Instituicao.

Art. 18 - Os casos omissos e nao previstos neste Regulamento serdo
analisados pela CCS.



