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PORTARIAS – ORGANIZACIONAIS 

 
O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS RIO POMBA-MG, no uso de suas atribuições legais de acordo com a Portaria nº. 
501/2013, de 17/05/13, publicada no DOU de 21/05/13 e Competência Delegada pela Portaria nº. 206/2010 – DOU 
07/04/2010, 
R E S O L V E: 
 
PORTARIA Nº. 306/2013, de 05 de julho de 2013. 
Processo: 23222.000576/2012-18 
 
Revogar a portaria 210/2013 que autoriza a servidora Simone Goreth dos Reis, matricula Siape nº 997821, a cumprir 
jornada de trabalho de seis horas. Vigência a partir desta data.  
 
 
PORTARIA Nº. 307/2013, de 08 JULHO de 2013. 
Processo: 23000102086/2009-56 
 
Dispensar a servidora Selma Maria da Silveira Mota, Matrícula SIAPE nº. 1163431, da função de Substituto do Chefe 
da Seção de Apoio Audiovisual e Multimeios Didáticos, Código FG-4, vigência a partir desta data. 
 
 
PORTARIA Nº. 308/2013, de 08 JULHO de 2013. 
Processo: 23222.000362/2013-14 
 
Lotar a servidora Selma Maria da Silveira Mota, Matrícula SIAPE nº. 1163431 no Departamento Acadêmico de 
Ciências e Tecnologia de Alimentos, vigência a partir desta data. 
 
 
PORTARIA Nº. 309/2013, de 08 JULHO de 2013. 
Processo: 23222.000218/2011-16 
 
Dispensar o servidor Geovani Gomes Martins, Matricula SIAPE nº 0053742, da função de Substituto do Chefe do 
Departamento Acadêmico de Educação, Código FG-02, Com vigência retroativa a 28 de maio de 2013. 
 
 
PORTARIA Nº. 316/2013, de 11 JULHO de 2013. 
Processo: 23222.000370/2013-61 
 
Lotar o servidor Cesar Inácio da Silveira, Matrícula SIAPE nº. 1100516 na Prefeitura do Campus, Seção de Serviços de 
Apoio, vigência retroativa a 1º de junho de 2013. 
 
 
PORTARIA Nº. 318/2013, de 11 JULHO de 2013. 
Processo: 23222.000372/2013-50 
 
Designar o servidor Helvécio Pinto do Nascimento, Matrícula SIAPE nº. 1816055, para a função de Substituto do 
Chefe do Departamento Acadêmico de Educação, código FG-02, com vigência para o período de 03 de julho de 2013 a 
31 de julho de 2014. 
 
 
 
PORTARIA Nº 322/13, de 11 de julho de 2013 
Processo: 23000.132829/2008-31       
 
Art. 1º - Lotar José Victor Hosken Cruz, Cargo efetivo de Técnico em Agropecuária, matrícula SIAPE 1607477, no 
Departamento Acadêmico de Agricultura e Ambiente, de acordo com o Laudo Técnico de Avaliação de Riscos 
Ambientais no Trabalho, anexo. 
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Art. 2º - Conceder Adicional de Insalubridade, no Percentual 10%, sobre o vencimento básico, de acordo com o art. 68 
da Lei 8.112/90 e Orientação Normativa nº 2, de 19/02/10, com efeitos financeiros a partir de 23/04/2013, data do 
Laudo Técnico Pericial. 
   
PORTARIA Nº 327/2013, de 16 de julho de 2013. 
Processo: 23222.000638/2012-83 
 
 Art-1º- Revogar a portaria 486/2012de 04 de dezembro de 2012, a partir de 31 de julho de 2013. 
 
Art-2º- Designar a servidora Eliane Maurício Furtado Martins, matrícula SIAPE nº2583906, para a função de 
Substituto do Chefe do departamento Acadêmico de Ciência e Tecnologia de Alimentos do Campus Rio Pomba, código 
FG-02, com vigência a partir de 01 de agosto de 2013 a 31 de janeiro de 2014.   
 

 
PORTARIA Nº. 331/2013 de 18 de julho de 2013. 
Processo: 23000.000391/2013-86 
 
 
Art. 1º - SUSPENDER o Adicional de Insalubridade da servidora Janete Martins Esteves, matrícula Siape 1031477, a 
partir de 18 de julho de 2013, tendo em vista afastamento “do local ou da atividade que deu origem à concessão”, nos 
termos da ON nº 06, de 18 de março de 2013.  
 

 

 

 

PORTARIAS – PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO 
 

 
O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS RIO POMBA-MG, no uso de suas atribuições legais de acordo com a Portaria nº. 
501/2013, de 17/05/13, publicada no DOU de 21/05/13 e Competência Delegada pela Portaria nº. 206/2010 – DOU 
07/04/2010, 
 
 
R E S O L V E: 
   
 
Conceder PROGRESSÃO FUNCIONAL POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL, de acordo com a Lei 11.091/2005 e Art. 5º 
do Decreto 5.824/2006; MP 431 – DOU de 14/05/2008, tendo em vista a apresentação do Certificado anexo. 

 
 
 
 

Portaria Servidor Cargo  Curso Entidade Educacional Carga 
Horária 

Sit. 
Atual 

Sit. 
Propost

a 
Vigência 

280/2013 Joaquim Mário 
Neiva Lamas 

Técnico em 
Alimentos e 

Laticínios 

Técnicas de 
agroindústria: 

derivados do leite e 
vegetais 

Foco Exata Tecnologia, 
Serviços e Educacional 

Ltda. 
160h D 303 D 403 12/07/13 

281/2013 
Fagner José 
de Carvalho 

Lourenço 

Técnico em 
Agropecuária 

Homeopatia – 3º 
Módulo 

Pró-Reitoria de Extensão 
e Cultura e Departamento 

de Fitotecnia – 
Universidade Federal de 

Viçosa 

150h D 303 D 403 12/07/13 

282/2013 
João Eudes 

Ribeiro 
Brandão 

Técnico em 
Agropecuária 

Meio Ambiente e 
Futuro Instituto Atual de Educação 150h D 303 D 403 12/07/13 

287/2013 Leandro Lamas 
Caldoncelli 

Assistente de 
Alunos Bullying 

Cursos 24 Horas (empresa 
associada à ABED – 

Associação Brasileira de 
Educação a Distância) 

120h C 303 C 403 12/07/13 

289/2013 Edmar Silva Técnico em 
Agropecuária Fruticultura Cursos Inova Educação a 

Distância 160h D 303 D 403 12/07/13 
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290/2013 André Marcos 
da Silva 

Técnico em 
Agropecuária 

Meio Ambiente e 
Futuro Instituto Atual de Educação 150h D 303 D 403 12/07/13 

291/2013 
João 

Nepomuceno 
Condé 

Técnico em 
Agropecuária 

Meio Ambiente e 
Futuro Instituto Atual de Educação 150h D 303 D 403 12/07/13 

292/2013 Willian César 
Araújo Reis 

Assistente em 
Administração Espanhol Básico 

Foco Exata Tecnologia, 
Serviços e Educacional 

Ltda. 
160h D 303 D 403 12/07/13 

293/2013 

Franz 
Mosqueira 
Furtado de 
Mendonça 

Assistente em 
Administração Redação Oficial 

Foco Exata Tecnologia, 
Serviços e Educacional 

Ltda. 
160h D 303 D 403 12/07/13 

304/2013 
Ana Paula 
Oliveira 

Mendonça 

Assistente em 
Administração 

Educação Especial 
Inclusiva 

Foco Exata Tecnologia, 
Serviços e Educacional 

Ltda. 
160h D 303 D 403 12/07/13 

314/2013 Renata Silva 
Lima Mota Pedagoga Educação Inclusiva 

Escola Técnica Modelo / 
Centro Educacional Sul 

Mineiro Ltda - ME 
280 h E 203 E 303 05/07/13 

 
 

 

 
PORTARIAS-PROGRESSÃO POR MÉRITO 

 
 
O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS RIO POMBA-MG, no uso de suas atribuições legais de acordo com a Portaria nº. 
501/2013, de 17/05/13, publicada no DOU de 21/05/13 e Competência Delegada pela Portaria nº. 206/2010 – DOU 
07/04/2010, 
 
R E S O L V E: 

                 PORTARIAS  -  PROGRESSÃO POR MÉRITO – TÉC. ADMINISTRATIVO 
Portarias Servidor(a) 

 
Situação 

Atual 
Situação 
Proposta 

Vigência Nº Processo 

294/2013 André Marcos da Silva D-403 D-404 12/07/13 23222.000166/10-05 

295/2013 Edmar Silva D-403 D-404 12/07/13 23000.075128/10-11 

296/2013 Elder José Marcelino de 

Paula 

E-303 E-304 12/07/13 23222.000008/10-47 

297/2013 Fagner José de Carvalho 

Lourenço 

D-403 D-404 12/07/13 23222.000215/10-00 

298/2013 Franciano Benevenuto 

Caetano 

E-202 E-203 13/07/13 23223.000054/12-06 

299/2013 Franz Mosqueira F. de 

Mendonça 

D-403 D-404 12/07/13 23222.000171/10-18 

300/2013 Leandro Lamas Caldoncelli C-403 C-404 12/07/13 23000.091150/09-66 

301/2013 Luciana Narciso de Mattos E-303 E-304 12/07/13 23000.091144/09-17 

302/2013 Maria Angélica Alves da S. 

Souza 

E-303 E-304 12/07/13 23000.091143/09-64 

303/2013 Terezinha Dutra Gonçalves B-412 B-413 01/07/13 23000.091394/07-87 

305/2013 Ayres Nogueira Corrêa D-203 D-204 12/07/13 23222.000167/10-41 

310/2013 Joaquim Mário Neiva Lamas D-403 D-404 12/07/13 23222.000174/10-43 

311/2013 João Eudes Ribeiro Brandão D-403 D-404 12/07/13 23222.000172/10-54 

312/2013 Sandro Marcos da Costa 

Ramos 

D-303 D-304 12/07/13 23222.000364/10-61 

313/2013 Denival Campos Granato D-103 D-104 12/07/13 23222.000169/10-31 

315/2013 João Nepomuceno Condé D-403 D-404 12/07/13 23222.000173/10-07 

319/2013 Ana Paula Oliveira 

Mendonça 

D-403 D-404 12/07/13 23000.091157/09-88 
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320/2013 Francis Vieira Bernardino D-303 D-304 12/07/13 23000.091156/09-33 

321/2013 Wedness Ferreira Campos D-203 D-204 12/07/13 23222.000369/13-36 

323/2013 Willian César Araújo Reis D-403 D-404 12/07/13 23222.000179/10-76 

324/2013 Francisco de Assis Moreira E-203 E-204 30/06/13 23222.000163/10-63 

329/2013 Diego Soares de Oliveira D-303 D-304 12/07/13 23000.091154/09-44 

330/2013 Regina Ester Santini D-203 D-204 12/07/13 23000.091160/09-00 

333/2013 Ricardo Martins de Miranda D-303 D-304 12/07/13 23222.000178/10-21 

 
 
 

 

 

PORTARIAS – COMISSÕES 
 

 
 
O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS RIO POMBA-MG, no uso de suas atribuições legais de acordo com a Portaria nº. 
501/2013, de 17/05/13, publicada no DOU de 21/05/13 e Competência Delegada pela Portaria nº. 206/2010 – DOU 
07/04/2010, 
 
R E S O L V E: 
 
PORTARIA Nº. 279/2013, de 01 de julho de 2013. 
Processo: 23222.000040/2013-75 
 
Designar os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissão para Comprovação de Renda no Processo 
seletivo do Segundo Semestre de 2013.  
  
 
Membros Servidores: Érica das Graças Ribeiro – ( Presidente ) 
 Márcia Cruz Corrêa Neto Soares 
 Renata Silva Lima Mota 
 Maria Luz D`Alma Reis Olher 
 Luciana Narciso de Mattos 
  
Membros Discentes:  Ronara Martins Bernardino 
 Alecir Cardoso Lima  
 
 
PORTARIA Nº. 283/2013, de 02 de julho de 2013. 
Processo: 23222.000040/2013-75 
 
Designar os servidores abaixo relacionados para comporem o Colegiado do Curso Técnico em Informática para 
Internet. Vigência retroativa a 10 de junho de 2013. 
  
 
 
Membros Servidores: Sandro de Paiva Carvalho (Presidente) 
 Alex Fernandes da Veiga machado 
 Anderson de Oliveira Vallejo 
 Flávio Augusto de Freitas 
 Silder Lamas Vecchi 
  
  
  
Membros Discentes:  Carlos Magno Sales da Silva 
 Josiana Silva Amaral 
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PORTARIA Nº. 284/2013, de 02 de julho de 2013. 
Processo: 23222.000040/2013-75 
 
Designar os servidores abaixo relacionados para comporem o Colegiado do Curso Técnico em Informática para 
Internet. Vigência retroativa a 20 de maio de 2013. 
  
 
 
Membros Servidores: Sylvia Maria Demolinari Lopes 
 Paulo Jabur Abdalla 
 João Eudes da Silva 
 Sâmara Sather Corrêa de Lima  
 Rosângela Cancela Soares 
  
  
  
Membros Discentes:  Marcelo Gladston Sabino Costa 
 Alex Júnior Arrighi de Oliveira 
 
 
PORTARIA Nº. 285/2013, de 02 de julho de 2013. 
Processo: 23222.000040/2013-75 
 
 
Designar os servidores abaixo relacionados para comporem o Colegiado do Curso Técnico em Meio Ambiente. Vigência 
retroativa a 28 de maio de 2013. 
  
 
 
Membros Servidores: Emi Rainildes Lorenzetti 
 Maurício Novaes de Souza 
 Flávia Monteiro Coelho Ferreira 
 Marcos Luiz Rebouças Bastiani 
  
  
  
  
Membros Discentes:  Francilene Teodoro Tinti 
 Alcides Moretti Benevenuto Caetano 
 
PORTARIA Nº. 286/2013, de 02 de julho de 2013. 
Processo: 23222.000040/2013-75 
 
Designar os servidores abaixo relacionados para comporem o Colegiado do Curso Técnico em Administração. Vigência 
retroativa a 20 de maio de 2013. 
  
 
 
Membros Servidores: Andréia Aparecida Albino 
 Ivy Silva Costa  
 Renata Werneck Rodrigues 
 Tharcísio Alexandrino Caldeira 
 Wilson Justiniano Pinto 
  
  
  
Membros Discentes:  Jéssica Maria de Melo 
 Maria de Fátima Souza 
 
 
PORTARIA Nº. 288/2013, de 01 de julho de 2013. 
Processo: 23222.000040/2013-75 
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Designar os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissão para seleção de Professor/instrutor, segundo 
Edital Nº 12/2013, para os Eixos Tecnológicos: 
  
 
 

Ambiente e Saúde 
Presidente:  Paulo Sérgio David de Castro 
  
Membros: Ludmila Silva Pinho  
 Cláudio Fortes Barreto 
 
 

Gestão e Negócios 
Presidente: Nara Soares Costa  
  
Membros: Luciléia Maria Arantes  
 Izolina Cristina Lamas Grossi 
 
PORTARIA Nº. 328/2013, de 18 de julho de 2013. 
Processo: 23222.000040/2013-75 
 
Designar os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissão responsável pela implantação de sistema 
informatizado para controle do Setor de Registros Acadêmicos. 
  
 
 
Presidente:  Alessandra Martins Coelho 
  
Membros: Márcia Cruz Corrêa Netto Soares 
 André Narvaes da Rocha Campos 
 Samira Fávero Campos  
 Daves Márcio Silva Martins 
 Denis Ricardo Xavier de Oliveira  
 
 
PORTARIA Nº. 332/2013, de 22 de julho de 2013. 
Processo: 23222.000040/2013-75 
 
Designar os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissão para seleção de supervisores de Curso Bolsa 
Formação- PRONATEC, segundo Edital Nº 15/2013, para os Eixo Tecnológico Ambiente e Saúde : 
  
 
 
Presidente:  Paulo Sérgio David de Castro 
  
Membros: Rosemary de Oliveira Neves  
 Cláudio Fortes Barreto 
 
PORTARIA Nº. 334/2013, de 31 JULHO de 2013. 
Processo: 23222.000040/2013-75 
 
Designar o servidor Wedness Ferreira Campos, Matrícula SIAPE nº. 1672385, para compor a Comissão encarregada 
dos Pregões do Campus Rio Pomba de acordo com a Lei 8.666/93, Decreto 3.555/2000 e suas alterações posteriores. 
Vigência a partir desta data.  
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ORDEM DE SERVIÇO 

 
O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS RIO POMBA-MG, no uso de suas atribuições legais de acordo com a Portaria nº. 
501/2013, de 17/05/13, publicada no DOU de 21/05/13 e Competência Delegada pela Portaria nº. 206/2010 – DOU 
07/04/2010, 
 
R E S O L V E: 
 
ORDEM DE SERVIÇO Nº. 003/2013, DE 03 DE julho DE 2013. 
PROCESSO: 23222.000197/2013-09 

 
Designar a servidora Clarice Silveira Mota, matrícula SIAPE nº. 1949363, para a atribuição de Gerente de Registro do 
Ensino de Graduação, com vigência retroativa a 01 de julho de 2013. 

 
ORDEM DE SERVIÇO Nº. 004/2013, de 05 de julho de 2013. 
PROCESSO: 23222.000197/2013-09 
 
Designar o servidor Leonardo Pelinson Arantes, matrícula SIAPE nº. 1856700, para a atribuição de Substituto de 
Márcia Peluso, para Registro de Conformidade de Gestão, com vigência a partir desta data. 
 
 
ORDEM DE SERVIÇO Nº. 005/2013, DE 11 DE julho DE 2013. 
PROCESSO: 23222.000197/2013-09 
 
Designar a servidora Selma Maria da Silveira Mota, Matrícula SIAPE nº. 1163431, secretária do Programa de Pós-
Graduação em Ciência e Tecnologia de Alimentos, vigência a partir desta data. 
 
 
ORDEM DE SERVIÇO Nº. 06/2013, de 22 de julho DE 2013. 
PROCESSO: 23222.000197/2013-09 
 
Dispensar o servidor Bráulio Augusto Brunelli Fajardo, Matrícula SIAPE nº. 1978913, da atribuição de responsável 
pela Seção Contábil do Campus Rio Pomba, vigência retroativa a 18 de julho de 2013. 
 
 
ORDEM DE SERVIÇO Nº. 07/2013, de 22 de julho DE 2013. 
PROCESSO: 23222.000197/2013-09 
 
Designar o servidor Daniel Teixeira de Menezes, Matrícula SIAPE nº. 1924807, para a atribuição de responsável pela 
Seção Contábil do Campus Rio Pomba, vigência retroativa a 19 de julho de 2013. 
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SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS RIO POMBA-MG, no uso de suas atribuições legais de acordo com a Portaria nº. 
501/2013, de 17/05/13, publicada no DOU de 21/05/13 e Competência Delegada pela Portaria nº. 206/2010 – DOU 
07/04/2010, 
 
 
 
Nome do servidor: Selma Maria da Silveira Mota 
Cargo/Emprego: Aux. Nutrição e Dietética 
Cargo/Função: ------------- 
Matrícula: 1163431 
Regime Jurídico: Único 
Órgão de lotação: IF Sudeste MG – Campus Rio Pomba 
Cargo/Função a ser substituída: Chefe da Seção de Apoio 
Audiovisual e Multimeios Didáticos – FG 04 
Ato da designação da substituição: Port. 315/2011, de 03/08/2011 
– Vig. 03/08/2011. 
Publicação: BS nº. 08, de 31/08/11 
Nome do titular: -------- 
Motivo do afastamento: Dispensa de titular de função 
Período de afastamento: 17 a 30/06/2013 
Fundamento legal: Art. 38 § 1º e 2º, Ofício Circular nº. 01/SRH/MP, 
de 28 de janeiro de 2005 e Ofício nº. 146/05/COGES/SRH/MP, de 
29/07/05. 
Processo nº.: 23000.102086/2009-56 
 

Nome do servidor: Roseli dos Reis Coelho 
Cargo/Emprego: Asistente em Administração 
Cargo/Função: Gerente de registro do Ensino Básico e Técnico-FG-05 
Matrícula: 1029297 
Regime Jurídico: Único 
Órgão de lotação: IF Sudeste MG – Campus Rio Pomba 
Cargo/Função a ser substituída: Coord. Geral de Assuntos e Registros 
Acadêmicos-CD-04 
Ato da designação da substituição: Port. Reitoria 588/2013 de 
29/05/2013 vig: 21/05/2013 
Publicação: DOU 05/06/2013 
Nome do titular: Márcia Cruz Corrêa Netto Soares 
Motivo do afastamento: Licença Médica 
Período de afastamento: 03 a 14/ 06/2013 
Fundamento legal: Art. 38 § 1º e 2º, Ofício Circular nº. 01/SRH/MP, 
de 28 de janeiro de 2005 e Ofício nº. 146/05/COGES/SRH/MP, de 
29/07/05. 
Processo nº.: 23000.064651/2004-65 
 
 

Nome do servidor: Mauro César de Oliveira 
Cargo/Emprego: Asistente em Administração 
Cargo/Função: ------------- 
Matrícula: 1851031 
Regime Jurídico: Único 
Órgão de lotação: IF Sudeste MG – Campus Rio Pomba 
Cargo/Função a ser substituída: Gerente de Registro do Ensino 
Básico e Técnico-FG-05 
Ato da designação da substituição: Port. 430/12 de 05/11/12 –
vig.06/11/12 
Publicação: BS nº11/2012 
Nome do titular: Roseli dos Reis Coelho 
Motivo do afastamento: férias 
Período de afastamento: 18 a 29/06/2013 
Fundamento legal: Art. 38 § 1º e 2º, Ofício Circular nº. 
01/SRH/MP, de 28 de janeiro de 2005 e Ofício nº. 
146/05/COGES/SRH/MP, de 29/07/05. 
Processo nº.: 23222.000565/2012-20 
 
 

Nome do servidor: Maria Aparecida Gonçalves Lopes 
Cargo/Emprego: Assistente em administração 
Cargo/Função: ------------- 
Matrícula: 1026810 
Regime Jurídico: Único 
Órgão de lotação: IF Sudeste MG – Campus Rio Pomba 
Cargo/Função a ser substituída: Coordenador da Seção de 
Execução Financeira-FG-01(Chefe da Seção Execução Financeira) 
Ato da designação da substituição: Pot.nº 254 de 15/07/2019 vig: 
01/06/09 
Publicação: BS nº 07/2009/2010 
Nome do titular: Viviane Vieira da Silva 
Motivo do afastamento: Capacitação 
Período de afastamento: 09/06 a 15/06/201 
Fundamento legal: Art. 38 § 1º e 2º, Ofício Circular nº. 01/SRH/MP, 
de 28 de janeiro de 2005 e Ofício nº. 146/05/COGES/SRH/MP, de 
29/07/05. 
Processo nº.: 23000.091798/2006-90 
 

Nome do servidor: Bráulio Augusto Brunelli Fajardo 
Cargo/Emprego: Contador 
Cargo/Função: ------------- 
Matrícula: 1978913 
Regime Jurídico: Único 
Órgão de lotação: IF Sudeste MG – Campus Rio Pomba 
Cargo/Função a ser substituída: Chefe da Seção de Patrimônio-
FG-05 
Ato da designação da substituição: Port. 230/13 de 20/05/13 
vig.20/05/13 
Publicação: BS nº 05/2013 
Nome do titular: Leonardo Pelinson Arantes 
Motivo do afastamento: Férias 
Período de afastamento: 03 a 12/06/2013 
Fundamento legal: Art. 38 § 1º e 2º, Ofício Circular nº. 
01/SRH/MP, de 28 de janeiro de 2005 e Ofício nº. 
146/05/COGES/SRH/MP, de 29/07/05. 
Processo nº.: 23222.000198/2013-45 
 
 

Nome do servidor: Izolina Cristina Lamas Grossi 
Cargo/Emprego: Tec. Em Assuntos Educacionais 
Cargo/Função: ------------- 
Matrícula: 2443713 
Regime Jurídico: Único 
Órgão de lotação: IF Sudeste MG – Campus Rio Pomba 
Cargo/Função a ser substituída: Coordenadora Geral de Ensino 
Técnico-CD-04 
Ato da designação da substituição: Port. R 553/13 de 22/05/13 vig. 
21/05/13 
Publicação: DOU 27/05/2013 
Nome do titular: Luciléia Maria Arantes 
Motivo do afastamento: Capacitação/Congresso 
Período de afastamento: 28 a 30/06/2013 
Fundamento legal: Art. 38 § 1º e 2º, Ofício Circular nº. 01/SRH/MP, 
de 28 de janeiro de 2005 e Ofício nº. 146/05/COGES/SRH/MP, de 
29/07/05. 
Processo nº.: 23222.000431/2011-28 
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Nome do servidor: Nara Soares Costa 
Cargo/Emprego: Assistente em Administração 
Cargo/Função: ------------- 
Matrícula: 1871203 
Regime Jurídico: Único 
Órgão de lotação: IF Sudeste MG – Campus Rio Pomba 
Cargo/Função a ser substituída: Gerente Pesquisa Institucional-FG-01 
Ato da designação da substituição: Port. 432/12 de 05/11/12 vig: 06/11/12 
Publicação: BS nº 03/2013 
Nome do titular: Francisco de Assis Moreira 
Motivo do afastamento: Licença Médica 
Período de afastamento: 25/06 a 30/06 
Fundamento legal: Art. 38 § 1º e 2º, Ofício Circular nº. 01/SRH/MP, de 28 de janeiro de 2005 e Ofício nº. 146/05/COGES/SRH/MP, de 
29/07/05. 
Processo nº.: 23222.000566/2012-74 
 
 
 
 
 

 

 

 
AUXÍLIOS / LICENÇAS 

 
 

 
INCLUSÃO DE DEPENDENTE – IMPOSTO DE RENDA 

Servidor(a) Depend. Data Nascimento Vigência Processo nº 
Aline Grossi Coelho Filha 03/06/13 13/06/13 23222.000121/12-94 

José Manoel Martins Filha 10/07/13 15/07/13 23000.091169/09-11 

 

 

CONCESSÕES, LICENÇAS / HOMOLOGAÇÃO 
 

 
 
 

AUXÍLIO NATALIDADE 
Servidor(a) Cargo Efetivo Depend. Data Nascimento Vigência Processo nº 

José Manoel Martins Prof. EBTT Filha 10/07/13 15/07/13 23000.091169/09-11 

 
Licença médica p/ tratamento da própria saúde:  Art. 202, 203 – Lei 8.112/90 

Servidor(a) Período da Licença 

Alberto Magno Ferreira Santiago 19/05 a 17/07/13 

Ana Carolina Souza Dutra 22/04/13;   03 a 04/06/13 

Camila Bernardino de Oliveira Lamas 14/06 a 04/07/13;  05 a 19/07/13 

Carlos Miranda Carvalho 15/04/13 

Cássia Gonçalves Pereira 26/04 a 25/05/13 

Cristina Maria Baesso Canônico Lopes 03/06 a 17/07/13 

Fernanda Porto do Nascimento 20/06; 26/06 a 02/07/13 

Francisco de Assis Moreira 25/06 a 08/08/13 

Francisco Rodrigues Inácio 27/06 a 07/07/13 

Geovani Gomes Martins 22 a 24/05/13;   03/06 a 02/07/13 

Gilson Soares Toledo 07 a 08/03/13 

Janete Martins Esteves 14/05 a 11/08/13 
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Luciano Lincoln Siqueira Caio 02/05 a 29/08/13 

Ludmila Silva Pinho 10 a 11/06/13;  13 a 14/06/13 

Lyllian Dutra Pereira 15/04/13 

Manuela Belo Lucena 23 a 24/05/13 

Márcia Cruz Corrêa Netto Soares 02 a 03/05/13 

Márcia Maria Aquino M. Freitas 20 a 29/05/13;   07 a 28/06/13 

Maria Angélica Alves da Silva Souza 06 a 10/05/13 

Maria das Dores Ferreira 18/05 a 19/06/13;   20/06 a 18/07/13 

Mônica Bomtempo Reis Soares 24 a 26/04/13;  02 a 03/05/13;  27/05 a 14/06/13; 

15 a 26/06/13 

Paula Cristina Natalino Rinaldi 06 a 08/05/13 

Sandro Marcos da Costa Ramos 20 a 21/06/13 

Simone Goreth Reis 06 a 21/06/13;   22/06 a 06/07/13 

Uanderson Luis Dutra 15 a 19/04/13 

 
Licença à gestante:  Art. 207,  – Lei 8.112/90 

Servidor(a) Período da Licença 

Aline Grossi Coelho 02/05 a 29/08/13 

Prorrogação da licença à gestante:  Dec. 6.690/08   
Servidor(a) Período da Licença 

Aline Grossi Coelho 30/08 a 28/10/13 

 
Licença paternidade:  Art. 208,  – Lei 8.112/90 

Servidor(a) Período da Licença 

José Manoel Martins 10 a 14/07/13 

 
 
 
 

RESSARCIMENTO À SAÚDE 
Matrícula Servidor Dependentes Vigência Processo 
1561355 

RENATA CRISTINA DE A. B. 
CAMPOS 

1- GUILHERME BIANCHINI 
CAMPOS 

2- ARTHUR BIANCHINI CAMPOS 
3- PEDRO BIANCHINI CAMPOS 

01-07-13 23222.000363/2013-69 

05659949 ZELI PASCOLA DE SOUZA 
OLIVEIRA 

------------------------- 01-07-13 23222.000364/2013-11 

1606253 CLEITON DE SOUZA BATISTA 1 – LETÍCIA APARECIDA PIRES 01-06-13 23222000587/2010-28 
0048223 MARIA ALICE DO AMARAL 1- KLAUS DE CASTRO GUIMARÃES 10-05-13 23223.000566/2012-64 

 
ASSISTÊNCIA PRÉ-ESCOLAR   

Servidor(a) Depend. Data Nascimento Vigência Processo nº 

Aline Grossi Coelho Filha 03/06/13 13/06/13 23222.000121/12-94 

José Manoel Martins Filha 10/07/13 15/07/13 23000.091169/09-11 

 
 
 
 
 
 

LICENÇA PRÊMIO POR ASSUIDUIDADE 
 

Servidor(a) CARGO/EMPREGO PERÍODO AQUISITIVO PERÍODO DE USUFRUTO FUNDAMENTO LEGAL 
Geraldo Francisco Corrêa 
Alves de Lima 

Professor.E.B.T.T 14/05/1986 a 10/05/1996 05/08/2013 a 01/01/2014 
(5meses) 

ART. 87 DA LEI 8.112/90 

 
 

EDITAL Nº. 01/2013 
PROCESSO Nº. 23222.000388/2013-62 

CÂMPUS RIO POMBA 
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A Coordenação de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do 

Sudeste de Minas Gerais – Câmpus Rio Pomba, no uso de suas atribuições, considerando a Lei 11.788/2008, publicada 
no DOU de 26/09/2008 e Orientação Normativa SRH/MPOG n. 07, publicada no DOU de 04/11/2008, e RESOLUÇÃO 
CONSU N. 003/2011, torna pública a ABERTURA do PROCESSO SELETIVO para a seleção de estudantes para o 
PROGRAMA DE ESTÁGIO REMUNERADO. 
 
1.  DO OBJETIVO 
 
 O presente Edital destina-se a estudantes matriculados em cursos de ensino superior, nas diferentes áreas de 

conhecimento indicadas a atender as determinações do PROGRAMA DE ESTÁGIO REMUNERADO. 
 
 DAS VAGAS E REQUISITOS 
 
 O IF SUDESTE MG – Campus Rio Pomba selecionará 01 (UM) estagiário para a seguinte área: 
 
 

Área Vagas Perfil exigido 
Letras 01 (30 horas) Estudantes de graduação em Letras, com habilitação em 

língua espanhola. 
 
 Haverá reserva de vagas aos portadores de necessidades especiais (PNE), nos termos do art. 37 do Decreto n. 

3.298/99, quando houver disponibilidade do número de vagas por área igual ou superior a 10 vagas. 
 O estágio destina-se exclusivamente a estudantes maiores de 16 (dezesseis) anos, regularmente matriculados e 

com frequência efetiva nos cursos ofertados por este Instituto Federal e pelas instituições de ensino 
conveniadas, abaixo relacionadas: 

 
Nome da Instituição Sigla 

Associação Brasileira de Intercâmbio Profissional e Estudantil  ABIPE 
 

 O candidato a uma vaga de estagiário deverá: 
 estar regularmente matriculado em curso superior, na área de conhecimento em que pleiteia a 

bolsa; 
 possuir o perfil exigido no item 2.1 deste edital. 

 
 DAS CONDIÇÕES PARA INSCRIÇÃO  

 
           As inscrições poderão se realizadas na ABIPE, em São Paulo, ou pelo correio eletrônico pprado@abipe.org.br, no 
período de 19 à 22/07/2013, através dos procedimentos adotados pela ABIPE, que encaminhará toda a documentação 
por correio eletrônico diretamente à Assessoria de Relações Internacionais do IF Sudeste MG. A ABIPE está situada à 
Avenida Paulista, 726/601, São Paulo/SP.   

 
 No ato da inscrição, o candidato deverá entregar: 

 
 Ficha de inscrição (Anexo II) devidamente preenchida e assinada; 
 currículo simplificado; 
 Cópia do passaporte, no caso de estrangeiro; 
 Declaração de matrícula atualizada. 

 
 
 DO ESTÁGIO 
 
 O prazo máximo de duração do estágio será de 1 (um) ano, exceto quando se tratar de estagiário portador de 

necessidades especiais (PNE). 
 O acompanhamento das atividades realizadas e o controle da frequência serão de responsabilidade do 

professor orientador da disciplina e/ou do chefe do setor em que o estagiário estiver lotado, a quem caberá 
enviar, semestralmente (relatório de atividades) e mensalmente (folha de ponto) à Coordenação de Gestão de 
Pessoas do Campus. 

 O Termo de compromisso será revalidado pela Instituição de Ensino Superior a cada período de seis meses. 
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O estagiário de curso superior (licenciaturas, bacharelados e pós-graduação strictu sensu) receberá, a título de 
bolsa de estágio com carga horária de 30 (trinta) horas semanais, R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais), valor 
que poderá ser reajustado de acordo com as determinações da SRH/SOF/MPOG.  

 O estagiário receberá, ainda, o auxílio transporte no valor de R$ 6,00 por dia de atividades prestadas. 
 

 
 DA SELEÇAO, CLASSIFICAÇÃO E RESULTADO FINAL 
 
 A seleção compreenderá duas etapas: 

 Análise de currículo – eliminatória; 
 Entrevista – classificatória; 

 
 Da análise de currículo (anexo II) resultará a contagem máxima de 100 pontos, conforme itens a seguir: 

a)  Atividade de monitoria, no total de até 10 (dez) pontos, 05 (cinco) pontos para cada semestre 
letivo; 

b) Média aritmética das notas constantes do histórico escolar, referente às disciplinas específicas do 
curso, no valor máximo de 50 (cinquenta) pontos; 

c) Participação em congressos, seminários, fóruns ou similares na área de seleção, até 10 (dez) 
pontos, 2 (dois) pontos para cada certificado; 

d) Participação em curso na área de seleção, com carga horária mínima 40 (quarenta) horas, até o 
limite de 20 (vinte) pontos, 05 (cinco) pontos por cada certificação; 

e) Experiência profissional ou como estagiário na área de seleção, até o limite de 10 (dez) pontos, 05 
(cinco) pontos para cada ano efetivamente comprovado. 

 
 A entrevista será realizada pela Assessoria de Relações Internacionais do IF Sudeste MG, utilizando-se dos 

recursos informáticos disponíveis através do programa Skype, em dia e hora previamente agendados pelo 
responsável deste setor. A entrevista ocorrerá em língua espanhola. 

 
 Na Classificação final, o candidato deverá obter aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) 

e esta será feita na ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos candidatos. 
 
 Em caso de empate, a classificação se dará a partir dos seguintes critérios: 
 Maior nota na entrevista; 
 Maior nota na análise do currículo; 
 Maior tempo de prática profissional ou estágio; 
 Maior número de créditos cursados; 

 
 O resultado final da seleção será divulgado pela Coordenação de Gestão de Pessoas no site do Campus Rio 

Pomba (http://www.riopomba.ifsudestemg.edu.br), conforme cronograma previsto neste edital. 
 
 DOS RECURSOS 
 
 É facultado aos candidatos impetrar recurso administrativo (Anexo IV) contra os resultados das etapas desta 

seleção, obedecendo-se aos prazos previstos neste edital. 
 Os recursos deverão ser encaminhados para o e-mail internacional@ifsudestemg.edu.br. 
 
 DAS DISPOSIÇOES GERAIS 

  
 O candidato habilitado será convocado para assinatura do Termo de Compromisso, em conformidade com as 

normas deste edital e a Resolução CONSU nº. 003/2011. 
 
 A efetivação do Termo de Compromisso (Anexo V) pressupõe as seguintes exigências: 

 Termo de Convênio entre a instituição na qual o candidato estuda e o IF Sudeste MG; 
 Comprovante de que o candidato atende aos requisitos constantes neste edital de seleção; 
 No caso de estrangeiro, apresentação de cópia do passaporte (página com dados pessoais) e cópia 

do visto emitido pelo Consulado do Brasil em seu país de origem, que o autorize a permanecer no 
país durante a vigência do estágio; 

 
 A inscrição nesta seleção implica, desde logo, a tácita aceitação das obrigações estabelecidas neste edital e 

demais documentos que o integram, não podendo o candidato alegar o seu desconhecimento. 
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 A inexatidão das informações prestadas ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, 
implicarão na eliminação do candidato. 

 
 Será excluído desta seleção o candidato que faltar a qualquer uma das etapas, bem como aquele que praticar 

descortesia para com algum dos examinadores, executores, auxiliares e demais autoridades envolvidas na 
realização deste processo seletivo. 

 
 Esta seleção tem validade de 01(um) ano, contado a partir da divulgação do resultado final. 
 
 As datas e os períodos das atividades serão informados no cronograma (Anexo I), e poderão ser alteradas em 

função do número de candidatos. Se alterado, o novo cronograma será devidamente divulgado no site 
http://www.riopomba.ifsudestemg.edu.br.  

 
 Os casos omissos serão resolvidos pela Coordenação de Gestão de Pessoas e responsáveis pelo setor 

requisitante. 
 
                    Rio Pomba, 17 de julho de 2013. 
 
 

Coordenação de Gestão de Pessoas 
IF Sudeste MG – Câmpus Rio Pomba 

 
 
 

EDITAL Nº. 02/2013 
PROCESSO Nº. 23222.000389/2013-15 

CÂMPUS RIO POMBA 
 

A Coordenação de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do 
Sudeste de Minas Gerais – Câmpus Rio Pomba, no uso de suas atribuições, considerando a Lei 11.788/2008, publicada 
no DOU de 26/09/2008 e Orientação Normativa SRH/MPOG n. 07, publicada no DOU de 04/11/2008, e RESOLUÇÃO 
CONSU N. 003/2011, torna pública a ABERTURA do PROCESSO SELETIVO para a seleção de estudantes para o 
PROGRAMA DE ESTÁGIO REMUNERADO. 
 
1.  DO OBJETIVO 
 
 O presente Edital destina-se a estudantes matriculados em cursos de ensino superior, nas diferentes áreas de 

conhecimento indicadas a atender as determinações do PROGRAMA DE ESTÁGIO REMUNERADO. 
 
 DAS VAGAS E REQUISITOS 
 
 O IF SUDESTE MG – Campus Rio Pomba selecionará 01 (UM) estagiário para a seguinte área: 
 
 

Área Vagas Perfil exigido 
Letras 01 (30 horas) Estudantes de graduação em Letras, com habilitação em 

língua inglesa. 
 
 Haverá reserva de vagas aos portadores de necessidades especiais (PNE), nos termos do art. 37 do Decreto n. 

3.298/99, quando houver disponibilidade do número de vagas por área igual ou superior a 10 vagas. 
 O estágio destina-se exclusivamente a estudantes maiores de 16 (dezesseis) anos, regularmente matriculados e 

com frequência efetiva nos cursos ofertados por este Instituto Federal e pelas instituições de ensino 
conveniadas, abaixo relacionadas: 

 
Nome da Instituição Sigla 

Associação Brasileira de Intercâmbio Profissional e Estudantil  ABIPE 
 

 O candidato a uma vaga de estagiário deverá: 
 estar regularmente matriculado em curso superior, na área de conhecimento em que pleiteia a 

bolsa; 
 possuir o perfil exigido no item 2.1 deste edital. 
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 DAS CONDIÇÕES PARA INSCRIÇÃO  

 
           As inscrições poderão se realizadas na ABIPE, em São Paulo, ou pelo correio eletrônico pprado@abipe.org.br, no 
período de 19 à 22/07/2013, através dos procedimentos adotados pela ABIPE, que encaminhará toda a documentação 
por correio eletrônico diretamente à Assessoria de Relações Internacionais do IF Sudeste MG. A ABIPE está situada à 
Avenida Paulista, 726/601, São Paulo/SP.   

 
 No ato da inscrição, o candidato deverá entregar: 

 
 Ficha de inscrição (Anexo II) devidamente preenchida e assinada; 
 currículo simplificado; 
 Cópia do passaporte, no caso de estrangeiro; 
 Declaração de matrícula atualizada. 

 
 
 DO ESTÁGIO 
 
 O prazo máximo de duração do estágio será de 1 (um) ano, exceto quando se tratar de estagiário portador de 

necessidades especiais (PNE). 
 O acompanhamento das atividades realizadas e o controle da frequência serão de responsabilidade do 

professor orientador da disciplina e/ou do chefe do setor em que o estagiário estiver lotado, a quem caberá 
enviar, semestralmente (relatório de atividades) e mensalmente (folha de ponto) à Coordenação de Gestão de 
Pessoas do Campus. 

 O Termo de compromisso será revalidado pela Instituição de Ensino Superior a cada período de seis meses. 
O estagiário de curso superior (licenciaturas, bacharelados e pós-graduação strictu sensu) receberá, a título de 
bolsa de estágio com carga horária de 30 (trinta) horas semanais, R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais), valor 
que poderá ser reajustado de acordo com as determinações da SRH/SOF/MPOG.  

 O estagiário receberá, ainda, o auxílio transporte no valor de R$ 6,00 por dia de atividades prestadas. 
 
 

 
 DA SELEÇAO, CLASSIFICAÇÃO E RESULTADO FINAL 
 
 A seleção compreenderá duas etapas: 

 Análise de currículo – eliminatória; 
 Entrevista – classificatória; 

 
 Da análise de currículo (anexo II) resultará a contagem máxima de 100 pontos, conforme itens a seguir: 

a) Atividade de monitoria, no total de até 10 (dez) pontos, 05 (cinco) pontos para cada semestre 
letivo; 

b) Média aritmética das notas constantes do histórico escolar, referente às disciplinas específicas do 
curso, no valor máximo de 50 (cinquenta) pontos; 

c) Participação em congressos, seminários, fóruns ou similares na área de seleção, até 10 (dez) 
pontos, 2 (dois) pontos para cada certificado; 

d) Participação em curso na área de seleção, com carga horária mínima 40 (quarenta) horas, até o 
limite de 20 (vinte) pontos, 05 (cinco) pontos por cada certificação; 

e) Experiência profissional ou como estagiário na área de seleção, até o limite de 10 (dez) pontos, 05 
(cinco) pontos para cada ano efetivamente comprovado. 

 
 A entrevista será realizada pela Assessoria de Relações Internacionais do IF Sudeste MG, utilizando-se dos 

recursos informáticos disponíveis através do programa Skype, em dia e hora previamente agendados pelo 
responsável deste setor. A entrevista ocorrerá em língua espanhola. 

 
 Na Classificação final, o candidato deverá obter aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) 

e esta será feita na ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos candidatos. 
 
 Em caso de empate, a classificação se dará a partir dos seguintes critérios: 
 Maior nota na entrevista; 
 Maior nota na análise do currículo; 
 Maior tempo de prática profissional ou estágio; 
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 Maior número de créditos cursados; 
 

 O resultado final da seleção será divulgado pela Coordenação de Gestão de Pessoas no site do Campus Rio 
Pomba (http://www.riopomba.ifsudestemg.edu.br), conforme cronograma previsto neste edital. 

 
 DOS RECURSOS 
 
 É facultado aos candidatos impetrar recurso administrativo (Anexo IV) contra os resultados das etapas desta 

seleção, obedecendo-se aos prazos previstos neste edital. 
 Os recursos deverão ser encaminhados para o e-mail internacional@ifsudestemg.edu.br. 
 
 DAS DISPOSIÇOES GERAIS 

  
 O candidato habilitado será convocado para assinatura do Termo de Compromisso, em conformidade com as 

normas deste edital e a Resolução CONSU nº. 003/2011. 
 
 A efetivação do Termo de Compromisso (Anexo V) pressupõe as seguintes exigências: 

 Termo de Convênio entre a instituição na qual o candidato estuda e o IF Sudeste MG; 
 Comprovante de que o candidato atende aos requisitos constantes neste edital de seleção; 
 No caso de estrangeiro, apresentação de cópia do passaporte (página com dados pessoais) e cópia 

do visto emitido pelo Consulado do Brasil em seu país de origem, que o autorize a permanecer no 
país durante a vigência do estágio; 

 
 A inscrição nesta seleção implica, desde logo, a tácita aceitação das obrigações estabelecidas neste edital e 

demais documentos que o integram, não podendo o candidato alegar o seu desconhecimento. 
 
 A inexatidão das informações prestadas ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, 

implicarão na eliminação do candidato. 
 
 Será excluído desta seleção o candidato que faltar a qualquer uma das etapas, bem como aquele que praticar 

descortesia para com algum dos examinadores, executores, auxiliares e demais autoridades envolvidas na 
realização deste processo seletivo. 

 
 Esta seleção tem validade de 01(um) ano, contado a partir da divulgação do resultado final. 
 
 As datas e os períodos das atividades serão informados no cronograma (Anexo I), e poderão ser alteradas em 

função do número de candidatos. Se alterado, o novo cronograma será devidamente divulgado no site 
http://www.riopomba.ifsudestemg.edu.br.  

 
 Os casos omissos serão resolvidos pela Coordenação de Gestão de Pessoas e responsáveis pelo setor 

requisitante. 
 
                    Rio Pomba, 17 de julho de 2013. 
 

Coordenação de Gestão de Pessoas 
IF Sudeste MG – Câmpus Rio Pomba 
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ANEXO I 
 

Cronograma  
Item Atividade Datas previstas 

1. Divulgação do Edital 18/07/2013 
2. Período de inscrições 19/07 à 

22/07/2013 
3. Resultado da primeira etapa (Análise de currículo) 23/07/2013 
4. Prazo de recurso primeira etapa 24/07/13 
5. Divulgação do resultado da primeira etapa e convocação 

para a entrevista 
25/07/13 

6. Entrevista  26 à 29/07/13 
7. Resultado da entrevista 30/07/13 
8. Recursos da segunda etapa (Entrevista) 31/07/13 
9. Resultado final  1º/08/13 

 
 

 

 
PROGRAMAÇÃO DE FÉRIAS - 2013 

 
O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS RIO POMBA-MG, no uso de suas atribuições legais de acordo com a Portaria nº. 
501/2013, de 17/05/13, publicada no DOU de 21/05/13 e Competência Delegada pela Portaria nº. 206/2010 – DOU 
07/04/2010, 

 
   RESOLVE:  

Servidor(a) Período Adiant. 50% e 70% salário Processo nº 
Maria das Dores Ferreira 22/07 a 04/08/13 

01 a 31/01/14 

não  

23222.000608/12-77 

 
   

 

 
COMUNICAÇÃO DE FALECIMENTO 

 
 

   COMUNICAÇÃO DE FALECIMENTO 
 
NOME: Luiz Edmundo Rosa 
SITUAÇÃO: Inativo 
MATRÍCULA: 0048159 
DATA FALECIMENTO: 04/07/2013 
CERTIDÃO ÓBITO: 0509220155 2013 4 00064 025 0027407 21 
CARTÓRIO: Registro civil “Quintino Poggliali” 
PROCESSO Nº: 23222.000371/2013-13 
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AUXÍLIO FUNERAL-CONCESSÃO 

 
 
 
 
 
 
Nome do Servidor(a) Falecido(a):    Luiz Edmundo Rosa 
Cargo:   Prof. de ensino Básico, Técnico e Tecnológico  
Matrícula:    0048159 
Regime Jurídico:    RJU                                
Data do Falecimento:   04/07/2013 
Nome do(a) Requerente:  Humberto Luiz Rosa  
CPF do(a) Requerente:   036.905.056-82 
Conta Corrente do(a) Requerente:   Banco: Itaú   Ag: 5166   c/c: 11.986-6 
Valor do Auxílio Funeral:    R$ 6.097,25 (seis mil e noventa e sete reais e vinte e cinco centavos) 
Fundamento Legal:    Art. 226 da Lei 8.112/90 
Processo:    23222.000383/2013-30 
 

 

 
CONCESSÃO DE DIÁRIAS  

 
Endereço para consulta de diárias. 

Clique no link: www.portaltransparencia.gov.br  

 
 


