¥ INSTITUTO FEDERAL DE
" EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

RESOLUCAO N°. 029/2022, de 11 de agosto de 2022.

O Presidente do Conselho de Campus do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais - Campus Rio Pomba, Prof. José Manoel
Martins, no uso de suas atribuicbes legais e considerando a reunido extraordinaria do
referido Conselho, realizada em 11 de agosto de 2022.

Considerando a documentacio contante no Processo n°23222.002253/2022-22;

RESOLVE:

Art.1°- APROVAR a alteracdo do Projeto Pedagdgico de Curso - PPC, do curso
Superior em Administracdo, em relacdo a ampliacido do nimero de vagas ofertadas
anualmente, de 40 vagas para 45 vagas, do Instituto Federal Sudeste MG - Campus Rio
Pomba.

Art. 2°- Esta Resolugdo entra em vigor, produzindo seus efeitos, na data de sua
assinatura e publicacao.

Rio Pomba, 11 de agosto de 2022.

Presidertte do Conselho de Campus
IF Sudeste MG - Campus Rio Pomba

Av. Dr. José Sebastido da Paixdo, s/n.- Bairro Lindo Vale 36.180-000 — Rio Pomba — MG - Cx. Postal 45
Tel: (32)3571-5700 / Fax:(32) 3571-5710
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A partir da analise e discussdo da matriz do curso de Bacharelado em

1. INTRODUCAO

Administragdo do Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais — Campus Rio Pomba e
da identificagdo de suas potencialidades e fraquezas, ¢ exposto este Projeto Pedagogico,
cuja inten¢do ¢ aprimorar a formacgdo do académico e orientar o papel dos docentes.

Avaliando o curso de Administracdo do Instituto Federal do Sudeste de Minas
Gerais — Campus Rio Pomba ja consolidado, este processo reconhece o contexto
histdrico do curso e seus bons resultados alcangados até o presente momento.

O curso de Administragdo do IF Sudeste MG — Campus Rio Pomba procura
manter um olhar sobre a atual realidade da globalizacdo dos negdcios, assumindo uma
visdo prospectiva, com a incorporagdo de tecnologias inovadoras, estimulo a
flexibilizacdo da producdo e a interacdo entre os setores. A época atual demanda a
redefinicdo dos papéis desempenhados pelos diversos setores sociais, inclusive no
marco das realidades trabalhistas sob a 6tica da valorizagao da cidadania.

O curso procura formar, de um lado, s6lidas competéncias e, de outro, preparar o
estudante para responder aos desafios de uma sociedade em rapida e constante mutagao,
especialmente no mercado de trabalho e nas condi¢des do exercicio da profissao.

A formagdo do Administrador deve proporcionar-lhe uma visdo global da
realidade que o cerca em seus aspectos sociais, politicos e econdmicos, aliada a uma
clara compreensdo das dimensdes técnicas e legais envolvidas. No entanto, para que
essa formacdo seja completa, o curso estd assentado nos pressupostos éticos e morais
que constituem a base do julgamento critico do Administrador.

1.1. Historico da instituicio e do campus Rio Pomba

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais (IF Sudeste MG) foi criado em dezembro de 2008, pela Lei N° 11.892/2008
e integrou, em uma Unica institui¢ao, o Centro Federal de Educacao Tecnolodgica de Rio
Pomba (Cefet-RP), a Escola Agrotécnica Federal de Barbacena e o Colégio Técnico
Universitario (CTU) da UFJF. Atualmente, ainstituicdo ¢ composta por
campi localizados nas cidades de Barbacena, Bom Sucesso, Cataguases, Juiz de Fora,
Manhuagu, Muriaé, Rio Pomba, Santos Dumont, Sdo Jodo del-Rei, e Uba. O municipio

de Juiz de Fora abriga, ainda, a Reitoria do instituto, conforme apresentado na Figura 1.
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FIGURA 1 - Mapa com a localizagdo dos campi do IF Sudeste MG

O IF Sudeste MG ¢ uma instituicdo de educag@o superior, basica e profissional,
pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educagdo profissional e
tecnologica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de
conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas pedagogicas. Os institutos
federais tém por objetivo desenvolver e ofertar a educag¢do técnica e profissional em
todos os seus niveis de modalidade e, com isso, formar e qualificar cidaddos para atuar
nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioecondmico
local, regional e nacional.

O Campus Rio Pomba do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais esta localizado a 5 km do centro urbano da cidade, em um
local denominado Lindo Vale, regido da Zona da Mata mineira. A regido da Zona da
Mata ¢ formada por 142 municipios agrupados em sete microrregides geograficas,
abrangendo uma 4rea de 35.726 Km? com uma populagdo estimada em 1.971.000
habitantes.

A origem da Escola data de 16 de agosto de 1962, quando foi inaugurada pelo
deputado Ultimo de Carvalho, atendendo aos anseios politicos, econdmicos e sociais
vigentes, idealizando-se uma escola voltada para as necessidades do meio rural, numa

metodologia adaptada ao sistema escola-fazenda.
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Foi criado pela Lei 3092/56 de 29 de dezembro de 1956, publicada no DOU em
02 de janeiro de 1957, com a denominacdo de “Escola Agricola de Rio Pomba”. Era
subordinada ao Ministério da Agricultura e utilizava as terras e benfeitorias do
Departamento Nacional de Produ¢ao Animal e da Estagdo Experimental de Fumo do
Servigo Nacional de Pesquisas Agrondmicas.
Ao longo de sua trajetéria, o Campus Rio Pomba passou pelas seguintes
transformagoes:
e Ginasio Agricola de Rio Pomba: em 13 de dezembro de 1964, através do
Decreto N° 53.558/64.

e Colégio Agricola de Rio Pomba: em 25 de janeiro de 1968, através do
Decreto N° 62.178.

e Escola Agrotécnica Federal de Rio Pomba - MG: em 04 de setembro de
1979, através do Decreto N° 83.935.

e Centro Federal de Educacdo Tecnologica de Rio Pomba: em 14 de
novembro de 2002.

e  Campus Rio Pomba do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais: em 30 de dezembro de 2008.

O Campus Rio Pomba participa de forma ativa das mudancas do mundo
globalizado, introduzindo um novo modelo de formagao profissional com énfase no
homem e suas relagdes com o meio ambiente no qual esta inserido.

A mobilizacdo e democratizagdo do conhecimento, hoje requerido pelo mundo
moderno fazem com que a educacdo tenha papel de destaque neste processo de
crescimento. Em consondncia com o desenvolvimento da regido, estamos
constantemente revendo os contetdos curriculares, de forma a garantir qualifica¢des
que facilitem a colocag@o desses profissionais no mercado de trabalho que a cada dia se
torna mais exigente.

Vale ressaltar que todos os cursos aqui ministrados mantém a preocupagao com
a parte ambiental, principalmente, na questdo dos estudos dos impactos provenientes
das agroindustrias e da produ¢do agropecudria em geral. O profissional que o Campus
Rio Pomba forma traz embutido nos conhecimentos cientificos, uma formagao cidada

baseada nos principios do desenvolvimento sustentavel.
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1.2. Apresentacio da proposta de curso
Este projeto pedagogico foi elaborado de acordo com a Resolugdo CES/CNE

n°® 4, de 13 de julho de 2005, que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduacdo em Administragdo. Segundo essa resolugdo, o Projeto
Pedagogico, além da clara concepcao do curso de graduagcdo em Administracdo, com
suas peculiaridades, seu curriculo pleno e sua operacionalizacdo, abrangerd, sem
prejuizo de outros, os seguintes elementos estruturais:

I.  objetivos gerais do curso, contextualizados em relacdo as suas insergoes

institucional, politica, geografica e social;

II.  condigdes objetivas de oferta e a vocacao do curso;

III.  cargas horarias das atividades didaticas e da integralizagdo do curso;

IV. formas de realizac¢do da interdisciplinaridade;

V. modos de integragdo entre teoria e pratica;

VI.  formas de avaliagdo do ensino e da aprendizagem;

VII.  modos de integragdo entre graduacao e pos-graduagdo, quando houver;
VIII.  incentivo a pesquisa, como necessario prolongamento da atividade de ensino
e como instrumento para a iniciagao cientifica;

IX.  concepgdo e composicao das atividades de estagio curricular supervisionado,
suas diferentes formas e condi¢cdes de realizacdo, observado o respectivo
regulamento;

X.  concepgao e composicao das atividades complementares; e

XI.  inclusdo de trabalho de conclusdo de curso sob as modalidades descritas no
regulamento, projeto de iniciagdo cientifica ou projetos de atividades,
centrados em 4rea tedrico-pratica ou de formagdo profissional.

O curso possui carga horaria de 3.002 horas/relogio, em acordo com a legislacao
que estabelece carga horaria minima e tempo de integralizagdo para bacharelados em
Administracdo (Resolucdo CNE/CES n° 2, 18/06/2007); e as Politicas de Educagdo
Ambiental (Lei n® 9.795, 27/04/1999 e Decreto n°® 4.281, 25/06/2002); atende a
exigéncia curricular da Lingua Brasileira de Sinais — Libras (Decreto 5.626 de
22/12/2005), atende a curricularizacdo da extensdo, estratégia prevista no Plano

Nacional de Educa¢do (PNE), que foi regulamentada pela Resolugdo n°® 7
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MEC/CNE/CES, de 18 de dezembro de 2018; e atende a normatizagdo do Nucleo
Docente Estruturante com a institui¢ao do NDE.
As mudangas sociais, tecnoldgicas e econdmicas, principalmente aquelas que
foram percebidas na ultima década, fomentaram transformagdes organizacionais e,
consequentemente, impactaram na forma¢do de administradores. Portanto, toma-se
como principio a necessidade de o estudante em Administracao desenvolver habilidades
e denso entendimento da realidade contemporanea, pois somente dessa forma ele estara
apto para diagnosticar problemas e suas causas, assim como identificar oportunidades e
0S recursos precisos para aproveita-las.
Mesmo essas mudancgas buscando contemplar todo o conjunto de competéncias
representadas no curso de Administragdo, tem-se o entendimento da necessidade
da constante modernizacdo de seus principios, especialmente aqueles exigidos
da sociedade e em particular do mercado. Dessa forma, mais do que um
documento pronto, este Projeto Pedagogico propde-se a desempenhar uma
funcdo questionadora a partir da definicdo das atuais condigdes ofertadas aos
discentes.
Este projeto orienta a conducdo do curso e esta sujeito a atualizacdes quando
necessarias e aprovadas pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE).
2. DADOS DO CURSO
2.1. Denominacao do curso
Curso: Bacharelado em Administracao
Titulo: Bacharel (a) em Administragao
2.2. Area de conhecimento/eixo tecnolégico
Gestdo e Negocios
2.3. Modalidade de oferta
Presencial.
2.4. Habilitaciao/Titulo Académico conferido
Bacharel (a) em Administracao
2.5. Legislacao que regulamenta a profissao
Legislacdo referente a regulamentacdo da profissdo: Decreto Federal n.°
61.934, de 22 de dezembro de 1967, alterado a partir do Decreto n® 70.673, de 5 de
junho de 1972.




2.6. Carga horaria total

Atividades complementares 200h
Estagio 327h
Carga horaria disciplinas obrigatorias 2277h
Carga hordria disciplinas optativas 198h
Carga horaria total do curso 3.002h

2.7. Tempo de integraliza¢io
Minimo: 04 anos ~ Maximo: 08 anos
Conforme o Regulamento Académico de Graduagdo (RAG) do IF Sudeste MG.
No caso de ultrapassar o limite do dobro do tempo de integralizacdo, previsto na
matriz curricular e outros casos detalhados no Apéndice G, a permanéncia do discente
no curso serd analisada pelo colegiado de curso, levando-se em conta o historico do
estudante, o contexto do desenvolvimento dos estudos e as condigdes especiais do
estudante.
Serdo computados, para efeito de contagem do tempo méaximo de integralizagdo
curricular, os periodos de trancamento de cursos.
2.8. Turno de oferta
Noturno
2.9. Numero de vagas ofertadas
Numero de vagas: 45.
2.10. Numero de periodos
8 periodos
2.11. Periodicidade da oferta
Periodicidade: anual
2.12. Requisitos e formas de acesso
O ingresso no curso sera pelo Sistema de Selecdo Unificado (SiSU) e pelo
Sistema de Selecdo/Vestibular do Instituto Federal do Sudeste de Minais
Gerais, atendendo também aos critérios de acesso segundo as regulamentacdes previstas

no Regimento Geral do IF Sudeste MG e no Regulamento Académico de
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Graduagdo. Os editais com todas as informagdes sobre como ingressar no curso sao

publicados anualmente pela Comissao de Processos Seletivos — COPESE.

2.13. Regime de matricula
Funcionamento (regime de matricula): semestral
2.14. Atos legais de Autorizacio, Reconhecimento e Renovacio de
Reconhecimento: Portaria N°487, de 20 de dezembro de 2011.
Autorizacido: Resolucao n° 2, de 23 de maio de 2007 do Conselho Diretor do
Centro Federal de Educacdo Tecnologica de Rio Pomba.
3. CONCEPCAO DO CURSO
3.1. Justificativa do curso
O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais — Campus Rio Pomba (IF Sudeste MG — Campus Rio Pomba) estd situado no
municipio de Rio Pomba, microrregido de Ub4, no centro do eixo Belo Horizonte - Sao

Paulo - Rio de Janeiro — Vitoria (ver Figura 2).

Rio de Janeiro

Figura 2 — Localiza¢do do municipio de Rio Pomba

A microrregido de Rio Pomba, mais destacadamente, conta com agroindustrias,
confeccdes e industrias moveleiras que vém se desenvolvendo e exigindo maior nimero
de profissionais qualificados para gerir os negocios. Essa regido vem passando por

transformagdes socioecondmicas ¢ melhorando sua infraestrutura fisica, formando mao
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de obra mais qualificada, bem como apresentando praticas empresariais e diversificacdo
de produtos, a fim de atender as demandas crescentes do mercado consumidor de bens e
Servigos.

Considerando tanto a localizagio de Rio Pomba quanto a presenga de
organizagdes de diversos setores na localidade e na microrregido e tendo em vista que
os principios da Administragdo se aplicam a varios tipos de organizagdes (rurais,
urbanas, publicas, privadas, formais ou informais, familiares, igrejas etc.), existe espaco
e oportunidade para que o curso de Bacharelado em Administragdo continue a ser
ofertado pelo Campus Rio Pomba.

Considerando que o curso de Bacharelado em Administragdo ofertado pelo
Campus Rio Pomba, ao longo dos anos, ocupou posi¢do de destaque na quantidade de
inscritos no processo seletivo e que muitos estudantes do curso recebem propostas de
trabalho em sua area de formacao antes mesmo de se formarem, ¢ possivel afirmar que
o mercado da microrregido necessita de profissionais com perfil gerencial e
empreendedor para atender as empresas, o que leva a elevagdo da demanda por
profissionais da area de administragdo. Além disso, os contextos, marcados por crises de
carater financeiro, politico e ou econdmico, como o vivenciado atualmente, por
exemplo, requerem ainda mais a implementagdo de sélidos principios administrativos.

3.2. Objetivos do curso

Objetivo geral

Formar profissionais com solidos conhecimentos técnicos e cientificos
habilitados a tomar decisdes em ambientes dindmicos, com o intuito de resolver
problemas no campo da administracdo nas organizagdes por meio de agdes estratégicas
e inovadoras.

Objetivos Especificos

e formar profissionais com competéncias e habilidades capazes de reconhecer

e solucionar problemas;

e proporcionar aos estudantes oportunidades de interagirem com as

organizagdes da regido, realizando trabalhos e projetos capazes de transpor

os conhecimentos tedricos para a aplicagdo pratica;




3.3. Perfil profissional do egresso
O curso de administragdo procura possibilitar a formagao profissional que revele

as seguintes competéncias e habilidades:
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capacitar os estudantes para atuarem com pensamento critico e sist€mico em
diferentes tipos de organizagdes em consondncia com principios éticos e
responsabilidade social;

capacitar os estudantes a assumirem os diversos niveis de responsabilidades
diretivas dentro da organizagdo, promovendo acdes de integracdo e
trabalhos em equipe;

desenvolver, na formacdo do profissional, a capacidade para planejar,
organizar, dirigir, coordenar e controlar processos técnicos que visem a
otimizar as areas de gestdo de pessoas, de finangas, de produgdo, e de
mercadologia nas organizagdes;

proporcionar um espaco de articulagdo e interagdo entre os diferentes niveis
de ensino, pesquisa e extensdao, com o corpo docente, técnico administrativo
do Instituto e a comunidade, objetivando uma formagdo integrada e
interdisciplinar;

estimular a realizacdo de pesquisas e estudos que contribuam para o

contexto social, regional e local.

coordenar, analisar e elaborar planos para o desenvolvimento das
organizagdes, levando em conta as influéncias de fatores econdmicos,
socioculturais, historicos, ambientais e politicos;

reconhecer, definir problemas e equacionar solugdes;

pensar estrategicamente e introduzir modificagdes no processo produtivo;
atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em
diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de decisao;
desenvolver expressdo e comunicagdo compativeis com o exercicio
profissional, inclusive nos processos de negociacdo ¢ nas comunicagdes
interpessoais ou intergrupais;

refletir e atuar criticamente sobre a esfera da producao, compreendendo sua

posicao e fungdo na estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento;
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e desenvolver raciocinio légico, critico e analitico para operar com valores e
formulagdes matematicas presentes nas relagdes formais e causais entre
fendmenos produtivos, administrativos e de controle, bem assim
expressando-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos
organizacionais € sociais;

e ter iniciativa, criatividade, determinacdo, vontade politica, vontade
administrativa e vontade de aprender;

e buscar abertura as mudangas e consciéncia da qualidade e das implicagdes
éticas do seu exercicio profissional;

e desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da
experiéncia cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de
atuagdo profissional, em diferentes modelos organizacionais, revelando-se
profissional adaptavel.

4. ORGANIZACAO CURRICULAR

A Resolucdo CES/CNE n° 4, de 13 de julho de 2005, instituiu as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Administracdo, a qual explica que o
os cursos de administracdo devem guiar-se por campos/eixos de contetidos interligados.
Contudo, mantendo o objetivo de questionar e revisar continuamente a adaptagdo de
seus conteudos a realidade, a atual organizagdo curricular do curso de Bacharelado em
Administragcdo do IF Sudeste MG — campus Rio Pomba ndo se prendeu somente aos
eixos sugeridos pela referida Resolugdo como pode ser observado no quadro 1.
Buscando a expansdo e o aprofundamento dos niveis de interligagdo entre seus
conteidos formativos, e seguindo orientagdes adicionais oriundas da Resolucao
CNE/CES 07/2018, a atual organizagao curricular apresenta-se da seguinte forma:
Eixos de Formacao Basica — neste eixo tematico serdo desenvolvidos conteudos para a
fundamentagdo do profissional que se pretende formar. Portanto, sdo propostas as
seguintes disciplinas: Introdu¢do ao Bacharelado em Administragdo e Praticas
Extensionistas, Contabilidade, Comunicacdo Empresarial, Sociologia Aplicada a
Administragcdo, Andlise dos Demonstrativos Financeiros, Instituicdes de Direito Publico
e Privado I, Instituigdes de Direito Publico e Privado II, Psicologia Organizacional e do
Trabalho, Economia I, Economia II, Conjuntura Econdémica Brasileira, Gestdo de

Custos I, Gestdo de Custos II, Filosofia e Etica.
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Eixo de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias — neste eixo pretende-se
instrumentalizar o futuro profissional com métodos de estudos quantitativos aplicados a
sua area de formagdo. Logo, serdo contempladas para este fim as seguintes disciplinas:
Fundamentos Matematicos aplicados a Administragdo, Matematica Financeira,
Estatistica Aplicada & Administracdo I, Estatistica Aplicada a Administragao II.

Eixo de Formacao Metodoldégica — este eixo busca o estudo de temas pertinentes com
as bases epistemoldgicas, ontologicas e tedricas do conhecimento cientifico, assim
como com métodos, técnicas e instrumentos que permitam a realizagdo da pesquisa, da
elaboracdo e da disseminagdo do conhecimento cientifico. Sdo propostas as seguintes
disciplinas: Metodologia Cientifica Aplicada a Administracao, Pesquisa I e Pesquisa II.
Eixo de Formacao Profissional — neste eixo tematico serdo abordados conteudos
especificos da formacao da area de Administragdo. Desta forma, as seguintes disciplinas
serdo ministradas: Empreendedorismo e Inovag¢do, Fundamentos de Administragao,
Teoria Geral da Administracdo, Estruturas organizacionais, Administragdo de
Marketing I, Administracdo de Marketing II, Administragdo de Operagdes e Logistica I,
Administracdo de Operagdes e Logistica II, Administragdo Financeira I, Administracao
Financeira II, Relacdes - Empresas e Governo, Comércio internacional,
Empreendedorismo II, Administragdo Estratégica, Gestdo de Pessoas, Teoria das
Organizagoes, Administracao de Projetos, Sistemas de Informagdo Gerencial, Gestdo da
Qualidade.

Eixo de Formacao Extensionista — neste eixo tematico, serdo abordados contetidos
que elucidem o que ¢ extensdo universitaria e a sensibilizacdo e fomento de sua pratica,
com vistas a integragdo dos contetdos e do discente com a sociedade. As disciplinas
que o compdem sdo Praticas Extensionistas I, Praticas Extensionistas II e Orientacdo em
Prética de Estagio, sendo que disciplinas de outros eixos terdo ainda a extensdo como
componente em suas ementas, completando ndo somente a carga horaria como também
a integracdo de saberes que se pretende.

Eixo de Formac¢ao Complementar — pretende-se neste eixo tematico que o estudante
possa, por meio das disciplinas optativas, ter uma possibilidade de enriquecer o seu

perfil de acordo com seus maiores interesses no curso.
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Quadro 1 — Organizagdo curricular por eixos

Conteudo Obrigatorio
Eixos de Formacao Basica

Disciplina CH

%CH %CH
obrigatdria total

Introducao ao Bacharelado em Administracao e
Préticas Extensionistas
Contabilidade
Comunica¢do Empresarial
Sociologia Aplicada a Administracdo
Analise dos Demonstrativos Financeiros
Institui¢des de Direito Publico e Privado |
Instituicdes de Direito Publico e Privado 11 679 29.82% 22,62%
Psicologia Organizacional ¢ do Trabalho
Economia |
Economia II
Conjuntura Econdmica Brasileira
Gestao de Custos |
Gestdo de Custos II
Filosofia e Etica
Eixo de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias

U %CH %CH
Disciplina CH obrigatéria total

Fundamentos Matematicos aplicados a

Administragao
Matematica Financeira 264 11,59% 8,79%
Estatistica Aplicada & Administracdo I
Estatistica Aplicada & Administragdo II
Eixo de Formac¢ao Metodolégica

Disciplina CH

%CH %CH
obrigatoria total

Metodologia Cientifica Aplicada a Administra¢ao
Pesquisa | 132 5,80% 4,40%

Pesquisa 11

Eixo de Formacao Profissional

Disciplina CH

%CH %CH
obrigatoria total

Empreendedorismo e Inovagao
Fundamentos de Administragdo
Teoria Geral da Administra¢ao
Estruturas Organizacionais
Administracdo de Marketing I 1122 49,28% 37.38%
Administracdo de Marketing 11
Administragdo de Operacdes ¢ Logistica |
Administracdo de Operag¢des e Logistica I1
Administracdo Financeira I
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Administracdo Financeira II
Rela¢des Empresas e Governo
Comércio internacional
Empreendedorismo 11
Administracdo Estratégica
Gestdo de Pessoas
Teoria das Organizagdes
Administracdo de Projetos
Sistemas de Informac¢do Gerencial
Orientacdo em Pratica de Estagio

Gestao da Qualidade
Eixo de Formac¢ao Extensionista
o o
Disciplina CH Q] 8

obrigatoria total

Introducao ao Bacharelado em Administracao e
Praticas Extensionistas

Praticas Extensionistas I 80 3,51% 2,66%
Praticas Extensionistas II
Atividades complementares 200 6,66%
Estagio 327 10,89%
Carga horéria disciplinas obrigatorias 2277 75,85%
Carga horaria disciplinas optativas 198 6,60%
Carga Horaria Total do curso 3002 100%

Nas disciplinas Pesquisa I e Pesquisa II serdo retomados os principios da
disciplina de Metodologia Cientifica aplicada a Administracdo. A Orientacdo em Pratica
de Estdgio e o TCC complementam a formagdo do discente, dando ao mesmo a
oportunidade efetiva de observar como os mais diversos conhecimentos adquiridos no
curso sao executados na pratica.

As atividades complementares, que serdo explicadas com mais detalhes em
topico posterior, buscam propiciar ao discente a obtencdo de experiéncias diversificadas
imprescindiveis ao seu futuro profissional, objetivando aproxima-lo das experiéncias
académicas compativeis com as relagdes do mercado de trabalho. Sao obrigatorias e
deverdo ser cumpridas pelo discente, obedecendo a carga horaria de 200 horas, devendo
ser realizadas ao longo do curso.

Ressalta-se que o curriculo do curso detalhado no APENDICE B estd embasado

em trés principios basicos presentes neste Projeto Pedagogico:
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e presenga de mecanismos efetivos de interdisciplinaridade e de integracao de
conhecimentos para a construcdo das competéncias desejadas e de
flexibilizacdo e adaptabilidade curricular as mudangas nos ambientes;

e organiza¢do de disciplinas, com seus respectivos conteidos e objetivos
especificos de aprendizado, definida de forma a propiciar uma formacao
profissional mais orientada ao cumprimento do papel social do IF Sudeste
MG, Campus Rio Pomba,;

e oferecimento de ensino de exceléncia para a formac¢do dos profissionais que
permitirdo as organizagdes contemporaneas sobreviver em ambientes de
competicdo sujeitos a profundas transformagdes.

4.1. Estagio curricular supervisionado

O estagio supervisionado ¢ obrigatdrio para a integralizacdo do curso de
Bacharelado em Administragdo, com carga horaria minima de 327 horas. A partir da
conclusdo de 1650 horas de disciplinas obrigatorias o estudante estara apto a fazé-lo e
matricular-se na disciplina Orientagdo em Pratica de Estagio que tem por objetivo
apoiar na organizacdo e cumprimento do estdgio e requer participagdo efetiva do
estudante nas atividades propostas. O regulamento de estdgio encontra-se no
APENDICE C.

A composi¢do total do estagio se dd por meio da aprovagdo na disciplina
Orientacdo em Pratica de Estagio que tem carga horaria de 33 horas, na modalidade
semipresencial, tendo como ferramenta principal de aplicagdo o sistema de gestdo
académica da instituicdo no qual os estudantes ja fazem todo o acompanhamento do
curso. A disciplina conta com 10% (3,6h/a 3,3h) de suas horas presenciais para
avaliacdo presencial. A condugdo completa da disciplina se d& pelo professor
responsavel pela mesma, inclusive a tutoria a distancia e presencial, além do
acompanhamento para a realizacao do Estagio Supervisionado que tem carga horaria de
327 horas.

Todos os estagios realizados dentro ou fora da instituicdo serdo intermediados
pela Diretoria de Extensdo — Se¢do de Estagio do IF Sudeste MG — Campus Rio Pomba
e realizados em empresas e instituigdes conveniadas, conforme normas ¢ sistemas desta

Diretoria no Campus e da Reitoria do IF Sudeste MG.
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A liberacao do estagio pela Sec¢do de Estagio ¢ efetuada apds consentimento de
um professor orientador, responsavel pelo acompanhamento do estdgio e aprovagdo do
coordenador do curso.

O professor orientador do Estagio Supervisionado sera responsavel pelo
acompanhamento do estudante junto a Organizacdo concedente por meio do Supervisor
do estagio designado no setor onde estiver sendo realizado o mesmo. Além disso, conta
com o apoio e didlogo junto ao professor da disciplina Orientagdo em Pratica de
Estagio. A orientagdo inicia-se quando do consentimento do professor orientador e do
coordenador do curso, passando a fazer parte da rotina do estudante estagiario o contato
com seus orientadores para acompanhamento da evolugdo, desempenho e aprendizado
na sua experiéncia.

O objetivo das orientacdes, tanto académica realizada pelo professor orientador,
quanto pratica profissional, realizada pelo supervisor do estdgio na Organizacdo
concedente ¢ a integracdo entre teoria e pratica, baseada no conjunto de saberes
desenvolvidos ao longo do curso em todos os seus componentes curriculares,
abrangendo a formacdo profissional e humana do estudante, o que exige constante
interlocucdo entre as partes.

O Estagio Supervisionado ¢ regido pela Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008.

Tendo em vista as possibilidades contempladas por esta lei, tratando-se de
estudante regularmente matriculado no curso, o0 mesmo poderd, a seu critério, realizar
estdgio em carater ndo obrigatorio, devidamente registrado junto a Sec¢do de Estagios,
com a anuéncia do coordenador e de um orientador, tendo o objetivo de estreitar contato
com o mercado, realizar experiéncias autonomas, ocupar-se de exercicio proprio da sua
formagdo a titulo de familiarizagdo com a area e outros. Neste caso, a carga horaria
realizada em estdgio ndo obrigatorio pode ser computada como Atividade
Complementar, dentro do que rege o Regulamento de Atividades Complementares
(APENDICE E).

O estagio supervisionado pode ser aproveitado para a realizacdo do trabalho de
conclusdo de curso (TCC). Para tanto, o educando devera seguir adequadamente as
instrugdes sobre a elaboracdo do TCC constantes na modalidade intitulada Relato de

Experiéncia (APENDICE D).
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4.2. Matriz curricular

A elaboragao do curriculo para o curso de Bacharelado em Administracao
apresenta as disciplinas basicas, instrumentais e da formagdo profissional, buscando
atender as metas propostas para o curso que anseiam por combinar com o perfil do
egresso proposto, com as diretrizes curriculares nacionais e, principalmente, com o
conjunto de técnicas metodoldgicas compativeis com a concepcdo do curso. As
disciplinas foram distribuidas mediante uma organizagado interdisciplinar, privilegiando,
no inicio, as disciplinas de formacgao bdsica e instrumental que fundamentam o discente
para as disciplinas da formacao profissional.

O curso de Bacharelado em Administragao pretende, em suas funcdes de ensino,
pesquisa e extensdo, propiciar a constru¢do de uma base humanistica e técnico-
cientifica, de modo a tornar-se capaz de absorver, processar e adequar-se as
necessidades e aos requerimentos das organizagdes do mundo moderno.

O Projeto Pedagogico contempla a organizacdo de disciplinas, com seus
respectivos contetidos, de forma a propiciar uma formagdo profissional e a oferecer
ensino de exceléncia para a formagdo dos profissionais que permitam as organizagdes
contemporaneas sobreviverem em ambientes de competi¢do, sujeitas a profundas
transformagoes.

A carga horaria total para a integralizagdo do curso de Bacharelado em
Administracdo ¢ de 3.002 horas, distribuidas em atividades académicas que envolvem
disciplinas obrigatorias e optativas, atividades complementares, estagio supervisionado,
atividades estas distribuidas ao longo de oito semestres letivos.

A matriz curricular é apresentada no APENDICE A e os componentes
curriculares no APENDICE B, na qual H/A refere-se & hora aula de 55 minutos ¢ CH

refere-se a hora relogio.

4.3. Atividades complementares
Obedecendo ao fundamento de que o ensino superior ndo se limita a
transferéncia de conteudos, ao abranger um conjunto de atividades promotoras do
desenvolvimento humano, os estudantes do curso de Administragdo podem enraizar

seus conhecimentos e aprimorar suas habilidades por meio da participagdo em diversas
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atividades complementares relacionadas a graduacdo, seja na dimensdo de ensino, de
pesquisa ou de extensao.

Consideram-se como atividades complementares as praticas académicas de
multiplos formatos ndo discriminadas no rol de disciplinas contidas no curriculo pleno
do curso, de forma a possibilitar que o proprio discente trace a sua trajetoria para fins de
integralizacdo da carga hordria. O regulamento das atividades complementares

encontra-se no APENDICE E e as categorias no APENDICE F.

4.4. Mobilidade Académica

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais possibilita aos estudantes regularmente matriculados nos cursos de graduagao em
Administracdo a oportunidade de troca de experiéncias e aprendizagens cientificas,
culturais e humanas em outras instituicdes de ensino parceiras, bem como recebe
estudantes de outras instituigdes. Tais agdes ocorrem no ambito do Programa de
Mobilidade Académica Estudantil do IF Sudeste MG, que compreende as modalidades
nacional (interna e externa) e internacional, conforme previsto no Regulamento da
Mobilidade Académica Estudantil do IF Sudeste MG (Res. CEPE n° 06/2014).

Os requisitos para os estudantes do IF Sudeste MG participarem da mobilidade
académica estudantil sdo:

I. estar devidamente matriculado em cursos de graduagao;

II. ter integralizado, por ocasido de sua inscricdo para mobilidade, no minimo
20% (vinte por cento) e no maximo 90% (noventa por cento) da carga horéria de
disciplinas, prevista para integralizacdo do curso de origem;

III. ter coeficiente de rendimento escolar (CRE) de no minimo 60% (sessenta
por cento);

I'V. ndo possuir processo disciplinar instaurado e ainda em aberto no IF Sudeste
MG.

Além desses requisitos complementares para a participacdo dos estudantes no
Programa de Mobilidade Académica Estudantil, serdo apresentados por meio de editais
especificos, publicados pela Pro-reitoria de Extensdo, pela Diretoria de Relagdes
Internacionais e Interinstitucionais e/ou diretorias responsaveis nos campi, conforme

determinagdes dos convénios assinados para cada modalidade de mobilidade, com
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ampla divulgag@o e em consonadncia com as normas internas de defini¢cdo de estudantes
de exceléncia institucional. Da mesma forma, o calendario da Mobilidade Académica
Estudantil, com as vagas disponiveis e os periodos de intercambio, serd divulgado de
acordo com as propostas desenvolvidas pelos Dirigentes de Extensdo dos campi,
juntamente com a Pré-reitoria de Extensdo e/ou Diretoria de Relagdes Internacionais e
Interinstitucionais.

Os estudantes participantes da Mobilidade Académica estardo sujeitos as normas
e regulamentos do IF Sudeste MG e das instituigcdes receptoras no periodo de
mobilidade, tendo os mesmos deveres e direitos dos estudantes regulares destas
instituigoes.

Em relagdo ao seu vinculo institucional, durante o periodo de realizacdo da
mobilidade académica, o estudante terda sua vaga assegurada no curso de origem, com
status de matricula registrada como “em Mobilidade Académica Nacional (ou
Internacional)” e o processo de renovacao de matricula sera automatico.

O estudante em mobilidade académica ndo poderad cursar, concomitantemente,
componentes curriculares na institui¢do de origem e de destino. Caso o estudante
encontre-se cursando componentes curriculares no inicio do periodo do afastamento,
sera facultado ao mesmo:

a) realizar avaliagdo de aprendizagem, com a finalidade de integralizar o
componente curricular, caso o estudante tenha cumprido o minimo de 75 %
de frequéncia;

b) suspender a inscri¢do no componente curricular, sem prejuizo para o calculo
do coeficiente de rendimento, caso ndo seja possivel o cumprimento de 75%
de frequéncia, devendo o estudante cursar o referido componente no retorno
ao curso de origem, de acordo com o PPC vigente.

O estudante que estiver oficialmente em mobilidade académica internacional, na
data de realizacdo do ENADE, tera sua dispensa devidamente consignada no Historico
Escolar, como previsto na Portaria 40, de dezembro de 2007, Art. 33-G, § 4°.

A liberagdo do estudante pelo IF Sudeste MG dependera do aceite formal da
instituicao receptora nos termos do plano de estudos proposto.

O periodo de afastamento devera ser computado no tempo maximo disponivel

para a integralizag¢do do curso e a permanéncia do estudante na institui¢do receptora nao
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podera exceder a 2 (dois) semestres letivos, exceto por for¢a de cumprimento a regras
de Programa Institucional de 6rgao de fomento.

A renovagdo, sucessiva ou intercalada, do vinculo temporario, poderd ser
possibilitada, em carater excepcional, por mais um semestre, com a anuéncia do IF
Sudeste MG e da instituigdo conveniada. Em hipotese alguma a mobilidade académica
estudantil poderd ser caracterizada ou ser utilizada para fins de transferéncia de
instituicao, campus ou de curso.

Apos o retorno, havendo interesse, o estudante deverd solicitar, ao setor de
Registro Académico do Campus, o registro, no seu histdrico escolar, do periodo de
estudo, nome da institui¢do receptora e os resultados obtidos nas disciplinas cursadas.
As regras para validagdo das disciplinas cursadas ou outras atividades realizadas durante
a mobilidade académica deverdo seguir o disposto no Regulamento da Mobilidade
Académica Estudantil do IF Sudeste MG (Res. CEPE n° 06/2014) e regulamentagdes
complementares.

Por ndo se tratar de regulamentagdo de duplo-diploma, os estudantes
beneficiados com os programas de mobilidade ndo terdo direito a um diploma emitido
pela instituigdo de destino. O diploma de conclusdo de curso serd emitido

exclusivamente pela instituicdo de origem.

4.5. Critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores

O aproveitamento de estudos consiste na possibilidade de serem consideradas,
no curso atual, as disciplinas que o discente tenha sido aprovado em cursos do mesmo
nivel de ensino no IF Sudeste MG ou em outras instituigdes de ensino.

As regras dispostas nesta se¢do ndo se aplicam a disciplinas realizadas em
programas de mobilidade académica nacional ou internacional, as quais constardo em
regulamentacdo propria.

O aproveitamento de estudos para fins de dispensa seguird os seguintes critérios:

I. compatibilidade minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria,
resguardado o cumprimento da carga horaria minima total estabelecida para o curso na
legislagdo vigente;

II. compatibilidade do conteudo programatico, mediante parecer do Coordenador

de Curso ou de um docente da area;
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III. é permitido o aproveitamento conjunto de 2 (duas) ou mais disciplinas para
dispensa de 1 (uma) disciplina desde que, reunidas, no mesmo processo, o conteudo
programatico e a carga horaria atendam ao estabelecido nos incisos I e II deste topico;

IV. ¢ permitida a utilizagdo de 1 (uma) disciplina, no mesmo processo, para
dispensa de 2 (duas) ou mais disciplinas desde que o contetdo programatico e a carga
horéria atendam ao estabelecido nos incisos I e II deste topico;

V. o requerimento de aproveitamento de disciplinas, protocolado na Secretaria
de Graduacao devera ser feito em formulario proprio, conforme calendario académico, e
estar acompanhado do histdrico escolar, conteudo programatico e carga horaria das
disciplinas cursadas na instituicdo de origem. O ato autorizativo de funcionamento do
curso devera constar na documentagao apresentada.

O aproveitamento de estudos ndo sera concedido nas seguintes situagoes:

§ I. o discente que, em periodo anterior, tiver sido reprovado na disciplina;

§ II. ndo forem reconhecidas as correspondéncias estabelecidas nas disciplinas;

§ III. o aproveitamento da disciplina j& tiver sido solicitado anteriormente e
indeferido para a dispensa da mesma disciplina, com a mesma documentagao;

§ IV. alguma disciplina cursada ja tiver sido utilizada para dispensa em
processos anteriores.

O Exame de proficiéncia, na graduagdo em Administra¢do ¢ um sistema especial
de adiantamento de estudos que permite ao estudante aproveitar disciplinas de pos-
graduacdo ou outros cursos que provem os conhecimentos adquiridos, mediante
demonstracdo de notério e elevado saber em disciplinas pleiteadas. Esse processo
seguird as normas educacionais vigentes no Regulamento Académico Geral e devera ser
solicitado ao colegiado do curso.

A andlise dos pedidos de aproveitamento de estudos, inclusive no caso de
contetdos defasados, cabera ao Coordenador de Curso ou um docente da disciplina ou
de area correlata.

O discente devera frequentar as aulas da disciplina da qual requereu dispensa até
o deferimento do pedido de aproveitamento.

A disciplina dispensada sera registrada no historico escolar com a denominagao

e carga horaria constantes na matriz curricular do curso, com a situacdo de
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“Aproveitamento de Estudos” (no histérico no SISTEMA DE GESTAO
INSTITUCIONAL serd atribuido CUMPRIU).

4.6. Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)

O TCC tem por objetivo consolidar os conteudos adquiridos pelos estudantes no
decorrer do curso de graduagao, por meio da realizacdo de um trabalho orientado e da
producdo de conhecimento qualificado na area de Administragdo. O TCC pode ser
desenvolvido em duas diferentes modalidades: profissional ou académica, a partir do
alinhamento com o professor orientador e seguindo as orientagdes do regulamento de
TCC (APENDICE D). As referidas modalidades podem ser contempladas a partir das
op¢oes:

I. Profissional

e Diagnostico de experiéncia, que pode ser referente ao local em que o

estudante fez seu estagio, a organizacao na qual j& trabalha ou decorrente da
participacdo em atividade e ou projeto de extensao.

e Plano de negocios.

II. Académica

e Artigo cientifico, proveniente de pesquisa (de Iniciacdo Cientifica ou ndo) ou

de atividade ou projeto de extensdo, sendo que, para cada uma dessas opcdes
de TCC na modalidade académica, ha um template a ser seguido.

e Relatdrio final de iniciagdo cientifica e de projeto de extensao.

4.7. Exame Nacional de Desempenho dos estudantes (ENADE)

O Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes — ENADE — ¢ um exame
aplicado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira —
INEP — que avalia o rendimento dos concluintes dos cursos de graduagdo em relacdo
aos conteudos programaticos previstos nas diretrizes curriculares dos cursos, o
desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias ao aprofundamento da
formacao geral e profissional, bem como o nivel de atualizacdo dos estudantes com
relacdo a realidade brasileira e mundial (INEP, 2020a).

O ENADE integra o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdao Superior —
SINAES, criado pela Lei n° 10.861 (2004). Nesse sentido, o §3°, art. 5° da Lei n°
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10.861, estabelecem como trienal a periodicidade da aplicacdo do ENADE e identifica
quais as areas a serem avaliadas em cada ano do ciclo de avaliagdes.

Desde entdo, de acordo com a legislagdo do SINAES, o curso de Bacharelado
em Administracdo do IF Sudeste MG — Campus Rio Pomba ja participou de trés ciclos
avaliativos do ENADE, de forma que as avaliagdes completas do referido curso — que

incluem seus concluintes — ocorreram nos anos de 2012, 2015 ¢ 2018.

4.7.1. Critérios de participagdao no ENADE

O ENADE sera aplicado obrigatoriamente aos estudantes concluintes do curso,
habilitados a respectiva edicdo do exame, podendo ser aplicado aos demais estudantes
de acordo com a necessidade do INEP de produzir levantamento de informagdes
educacionais especificas (MINISTERIO DA EDUCACAO, 2017).

Por se tratar de componente curricular obrigatorio do curso, o ENADE sera
inscrito no historico escolar do aluno. Contudo, somente sera registrada sua situagdo
regular quanto a essa obrigagdo, atestada pela sua efetiva participagdo ou, quando for o
caso, dispensa oficial pelo Ministério da Educagdo (BRASIL, 2004). As justificativas
para dispensa do ENADE estdo definidas pela Portaria Normativa do MEC 19/2004 e as
que se aplicam ao curso de Bacharelado em Administracido estdo dispostas,
resumidamente, a seguir:

e cstudantes cuja conclusdo do curso nio coincida com o ano de aplicagdo do

respectivo ENADE, ou que cole grau até o ultimo dia do periodo de

retificag@o das inscri¢des, observando o ciclo avaliativo trienal;

e estudantes em atividades curriculares fora do pais na data de aplicagdo do

exame;

e cstudantes que ndo participem do exame por motivos de saude, mobilidade
académica ou outros impeditivos relevantes, de cardter pessoal, devida e

formalmente justificados perante a instituicao;

e cstudantes que ndo tiverem sido inscritos no ENADE por ato de

responsabilidade da instituigdo.
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Os estudantes habilitados que ndo tenham sido inscritos ou nao tenham realizado
o ENADE, excetuando-se as hipoteses de dispensa ja mencionadas, estardo em situacao

irregular, impossibilitados de receber o histdrico escolar final.

5. Processos de ensino-aprendizagem
5.1. Metodologia de ensino-aprendizagem

Os processos de ensino e aprendizagem serdo embasados pelo Regulamento de
Conduta Discente, pelo Regulamento Académico de Graduagdo e pelos Planos de
Ensino dos componentes curriculares preenchidos pelos docentes ao inicio de cada
semestre no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SISTEMA DE
GESTAO INSTITUCIONAL) e também pela Resolugio CNE/CES n° 4, de 13 de julho
de 2005, que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em
Administragao.

Dessa forma, atenderdo aos direitos, deveres, proibicdes e responsabilidades
descritos no Regulamento de Conduta Discente; a Verificagdio do Rendimento
Académico e da Promogao, descritos no Capitulo X do Regulamento Académico de
Graduagdo; a ementa, aos objetivos, metodologia, cronograma de aulas, instrumentos a
serem usados pelo docente, critérios de avaliacdo, cronograma das avaliagdes e
bibliografia de cada componente curricular descritos nos Planos de Ensino, além de

abordar as formas de avaliacdo do ensino e da aprendizagem, conforme Resolucdo

CNE/CES n° 4.

5.2. Processos de ensino

Os processos de ensino permitirdo a estreita ligacdo entre a teoria e a pratica e
serdo descritos nos Planos de Ensino, disponibilizados no sistema de gestdo
institucional pelos docentes responsaveis e detalhados ao longo do semestre de forma
aplicada, diversificada e, quando possivel, integrada.

As estratégias didatico-metodologicas estardo descritas na Metodologia e nos
Instrumentos a serem utilizados pelo docente de cada Plano de Ensino inserido no
sistema de gestdo institucional. Na metodologia, poderdao ser descritos, dentre outros,
aulas expositivas; aulas dialogadas com metodologias ativas; debates através de textos e

artigos complementares previamente selecionados; realizacdo de exercicios de aplicagao
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sobre conceitos e ferramentas; trabalhos de pesquisa; apresentagdo de estudos de casos;
realizacdo de semindrios, estudos dirigidos, trabalhos préticos; realizagdo de atividades
de integragdo com os programas de iniciagdo cientifica; desenvolvimento de trabalhos
interdisciplinares; atividade de extensao; propostas de atividades que visem a integracao
com o Lato Sensu em Gestdo Empreendedora, entre outros. Nos Instrumentos a serem
utilizados pelos docentes poderao ser descritos, dentre outros, quadro branco; marcador;

datashow; smart TV; notebook; caixa de som; arquivos; internet.

5.3. Processos da aprendizagem
O processo da aprendizagem constitui um processo continuo, sistematico e
cumulativo. O registro do rendimento académico dos discentes compreenderd a
apura¢do da assiduidade e a avaliagdo do rendimento em todos os componentes
curriculares cursados.
O estagio supervisionado, os projetos de iniciagdo cientifica, as atividades
complementares, palestras, eventos, atividades de extensdo e atividades integradoras

serdo também considerados como parte integrante ao processo de aprendizagem.

5.4. Formas de avaliacio do ensino e da aprendizagem
A avaliacdo da aprendizagem discente sera registrada numericamente, em uma
escala zero (0) a dez (10), para fins de registro académico.
Para efeito de aprovacao ou reprovacao, conforme Regulamento Académico de

Graduagao, serdo aplicados os seguintes critérios:

e Estard aprovado o discente que obtiver nota da disciplina (ND) maior ou
igual a 6,0 (seis) e frequéncia (F) igual ou superior a 75% (setenta e cinco
por cento).

e Estara reprovado o discente que obtiver nota da disciplina (ND) inferior a
4,0 (quatro) ou frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento).

e Sera facultada submissdo ao exame final, ao discente que obtiver nota da
disciplina (ND) inferior a 6,0 (seis) e maior ou igual a 4,0 (quatro) e

frequéncia (F) igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento).
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e O discente que se submeter ao exame final serd considerado aprovado caso

obtenha nota minima de 60% (sessenta por cento).

Para o discente que ndo for aprovado no exame final, a nota a ser registrada sera
aquela obtida na disciplina antes da realiza¢do desse exame (ND). Se for aprovado, a
nota final consistira em, exatamente, 60% (sessenta por cento) do valor do exame.

Em atendimento aos discentes publico-alvo da educagado especial, serdo seguidos
os modelos avaliativos vigentes no Nucleo de A¢des Inclusivas (NAI) e o registro das
atividades sera entregue por cada docente ao setor responsavel pelas acdes inclusivas do
campus, ao final de cada periodo letivo, conforme previsto na politica institucional de
inclusao dispostas no Guia Orientador de a¢des inclusivas para atendimento ao publico-
alvo da educagdo especial do IF Sudeste MG. Nesse caso, o coordenador do curso
devera apoiar os docentes do curso e os setores responsaveis, quanto as agdes inclusivas

na constru¢do e implementacao de estratégias acessiveis de ensino-aprendizagem.

5.5 Curriculariza¢ao da Extensao

O Plano Nacional de Educagao (2014/2024) — Lei N° 13.005/2014, em sua meta
12/Estratégia 12.7, bem como a Resolu¢do CNE/CES 07/2018, determinam que sejam
assegurados pelo menos dez por cento do total de créditos curriculares em programas e
projetos de extensdo, orientados, prioritariamente, para as areas de grande pertinéncia
social.

Segundo a mesma Resolugdo CNE/CES 07/2018, a extensdo universitaria, no
plano curricular, se constitui em “processo interdisciplinar, politico educacional,
cultural, cientifico, tecnoldgico”. Esse processo visa a integracdo entre agentes de
ensino, pesquisa e extensdo com a sociedade, levando conhecimento para além dos
muros das universidades.

As agdes de extensdo pautam-se na integragdo com o ensino € com a pesquisa,
mas além disso cumprem um papel social e integram ainda a formacao omnilateral dos
estudantes, que vai além da formagdo para o trabalho e desenvolve consciéncia social,
critica e com potencial evolutivo no didlogo com a sociedade.

Tais acdes e ou praticas extensionistas fomentam ainda o protagonismo discente,
que assume um papel autdbnomo e colaborativo na constru¢ao de suas contribui¢des para

o mundo do trabalho ¢ recaem sobre o desenvolvimento de sua formacao.
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Para que isso ocorra no contexto do curso Bacharelado em Administracdo, apos
ampla discussdo entre o Nucleo Docente Estruturante e o Colegiado do curso, a equipe
docente do DACG, Departamento Académico de Ciéncias Gerencias, no ambito
especifico deste curso de graduacao, entendeu que, dada a relevancia do que propde as
normativas, principalmente a Resolugdo CNE/CES 2018, sera mais enriquecedor
abordar a extensao por meio da distribui¢ao das atividades em todas as etapas e eixos do
curso, quer seja por meio de disciplinas especificas (eixo de formagdo extensionista),
quer seja por abordagem nas ementas das demais disciplinas (demais eixos).

Assim, pretende-se que, desde o principio do curso, seja vidvel iniciar a
aproximacao do estudante dos problemas que enfrentara no mundo do trabalho, nas
questdes sociais, éticas e humanas. Planeja-se que tudo isto ocorra de forma dinamica e
com proposito evolutivo, ou seja, que o conhecimento e as acdes irdo se adensando a
medida em que o curso se desenvolve e que o estudante amadurece como académico,
mas também como profissional em formacao.

Na pratica, a matriz do curso Bacharelado em Administracdo, que conta com
3002 (trés mil e duas) horas totais, tera em seu escopo 300 (trezentas) horas dedicadas a
extensdo e suas praticas, que se dara da seguinte forma: serdo ofertadas 2 (duas)
disciplinas especificas com carga horaria de 33 (trinta e trés) horas cada, a serem
ofertadas no 6° e 7° periodos. O restante do quantitativo de horas, 234 (duzentos e trinte
e quatro), serd distribuido percentualmente nas demais disciplinas desde os periodos
iniciais do curso, a partir da construcdo de ementas que dediquem parte das suas cargas
horarias as praticas extensionistas e suas acdes conforme as possibilidades relacionadas
na Resolu¢do CNE/CES 2018, acerca de contetdos especificos, preferencialmente

integrados a outros do mesmo periodo/eixo.

6. Apoio ao discente

A instituicdo, por meio dos seus diversos setores de apoio, procura ajudar o
académico em suas atividades internas e externas por meio de agdes de apoio a eventos,
mecanismos de nivelamento, apoio pedagogico ¢ também da Coordenacdo Geral de
Assisténcia ao Estudante (CGAE), que oferece alimentacdao subsidiada e ou gratuita

para estudantes carentes, transporte subsidiario e ou gratuito para estudantes carentes,
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apoio psicoldgico, bolsas para manutengdo, servicos odontolégicos, médicos,
enfermagem e assisténcia social.

A CGAE ¢ o setor responsavel pelo acompanhamento e auxilio ao estudante no
sentido de enfrentar as dificuldades encontradas no processo de aprendizagem,
desempenho académico, assuntos de ordem financeira e psicologica e de sua adaptagao
a0 curso.

O desempenho do educando também ¢ acompanhado, a fim de possibilitar
alternativas que favorecam uma aprendizagem adequada. Os estudantes recebem
orientacdo académica e meios para sua adaptagdo ao novo ambiente e para utilizar, de
modo adequado, os servicos que lhe sdo oferecidos pelo instituto.

Cabera a coordenacdo do curso orientar estudantes e professores quanto as
peculiaridades do curso, o sistema de avaliagdo e promogao, a execugao dos programas
de ensino, calendario escolar, provas e outras atividades. Apds diagnosticar deficiéncia
de conhecimentos da escolarizacdo anterior, o coordenador definird agdes que
conduzam os estudantes a obterem e recuperarem tais conhecimentos a fim de ndo
prejudicar o desenvolvimento académico do grupo.

No apoio a pessoas com deficiéncia, o IF Sudeste MG — Campus Rio Pomba
conta, desde 2008, com o Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades Especificas
(NAPNE), cuja finalidade ¢ contribuir com a implementagcdo de politicas de acesso,
permanéncia e conclusdo com éxito dos estudantes com necessidades especificas. Esta
vinculado a Coordenagao Geral de Assisténcia Estudantil, onde se encontra lotada a
equipe psicopedagogica que auxilia suas atividades e assiste os estudantes com
necessidades especificas. O trabalho envolve psicologos, supervisores, orientadores
educacionais, assistentes sociais, técnicos administrativos, docentes, discentes e familia.

Em 2017 foi estabelecida a Politica Institucional de Inclusdo do IF Sudeste,
originando a Coordenag¢do de Acgdes Inclusivas (CAI), na Reitoria, e ampliando a
estrutura dos NAPNEs em cada campus, passando a chamar-se agora Nucleo de Ac¢des
Inclusivas (NAI), voltado ao atendimento a estudantes com deficiéncia, com transtorno
globais do desenvolvimento (TGD) e estudantes com altas habilidades/superdotacao.

Assim, o Nucleo de Agdes Inclusivas (NAI) tem como objetivo principal criar
na institui¢do a cultura da "educacdo para a convivéncia", aceitagdo da diversidade e,

principalmente, busca a quebra das barreiras arquitetonicas, educacionais, de
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comunicacao e atitudinais. Possui a fungao de articular os diversos setores da Instituigao
nas atividades relativas a inclusdo. Sugere ideias, apresenta demandas, propostas para a
promog¢do do desenvolvimento social e cognitivo dos discentes com necessidades
especificas, estratégias que facilitem o acesso ao conhecimento e aprendizagem destes,
além de solicitar adaptagdes que ajudem a garantir o acesso € a permanéncia do
estudante com necessidades especificas e facilite seu ingresso no mundo produtivo.
Assessora o desenvolvimento de recursos didaticos e pedagdgicos que eliminem as
dificuldades no processo ensino-aprendizagem, bem como adota medidas de apoio
individualizadas e efetivas, através de acompanhamento psicolégico, pedagdgico e
social, além de monitorias de refor¢o escolar de diversas disciplinas e participagdo nos
conselhos de classe, oferecendo sugestdes as dificuldades dos estudantes com
necessidades especificas.

A Instituicdo tem como propdsito promover e incentivar a participagdo dos
discentes em eventos internos e externos, Ciclos de Debates, Conferéncias, Jornadas de
Satde, Mesas Redondas, Oficinas de Trabalho, Produg¢do e Incorporacdo de
Tecnologias Apropriadas, Seminarios, dentre outros, disponibilizando sempre que
possivel o transporte para 0s mesmos.

Anualmente acontece o Simposio de Ciéncia, Inovagdo & Tecnologia. O evento

tem carater regional, pois recebe trabalhos de outras institui¢des de ensino.

7. INFRA-ESTRUTURA

O IF Sudeste MG, Campus Rio Pomba, estd situado em uma estrutura de
fazenda, constituindo um Campus com cerca de 2.183.592 m? de éarea total e
aproximadamente 32.498 m? de area construida.

A érea esta distribuida entre estruturas de ensino (salas de aula, biblioteca e
unidades educativas de produgdo), suporte (estruturas administrativas, refeitorio,
ambulatorio, consultério dentario, mecanografia) e areas desportivas (ginasios
poliesportivos, sala de musculacdo, campos de futebol), cujas caracteristicas estdo

representadas no Quadro 2.
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QUADRO 2 - Infraestrutura Fisica Geral.

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE
01 |Auditérios 03
02 |Sala de Professores 08
03 |[Salas de aula 26
04 |Salas ambiente 14
05 |Sala de teleconferéncia 01
06 |Biblioteca 01
07 | Videoteca 01
08 |Cantina 01
09 |Refeitorio 01
10 |Alojamentos 03
11 | Unidade de Assisténcia Médico-Odontologica 01
12 | Unidade de Acompanhamento Psicologico 01
13 | Unidades Educativas de Producao 19

Possui servigo terceirizado de mecanografia (encadernagio, impressao e copias)
contratado por meio de licitagao.

Os banheiros s3o adequados para pessoas com deficiéncia e bem dispostos nos
prédios da instituigdo.

O abastecimento de energia elétrica ¢ feito pela rede publica e energia solar e o
de agua por poco artesiano, fonte/rio/igarapé. O esgoto sanitario ¢ destinado a rede
publica e fossa. O lixo produzido é coletado periodicamente pela rede municipal de
coleta, mas também ha uma usina de reciclagem no Campus, que é capaz de gerenciar

adequadamente uma consideravel parte dos residuos solidos gerados na institui¢ao.

7.1. Espaco fisico disponivel e uso da area fisica do campus
O curso conta com um prédio especifico para desenvolver suas atividades, o
qual possui 2 (duas) salas de aula, 2 (duas) salas de professores, 1 (uma) sala de reunido,
1 (uma) sala para a coordenacdo do curso e chefia de departamento, 1 (um) laboratdrio
de informatica, 1 (uma) sala para almoxarifado, 4 (quatro) banheiros e 1 (uma) dispensa

para produtos de limpeza.
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7.2. Biblioteca

A Biblioteca Central do IF Sudeste MG — Campus Rio Pomba “Jofre Moreira”
esta instalada em local proximo ao Prédio Central.

- Descri¢do do espaco fisico:

Espago térreo: Setor de atendimento - referéncia; Acervo; Estudo em grupo e
individual para pesquisas rapidas

1* andar: Infocentro; Sala de estudo em grupo; Sala de estudo individual —
totalizando 116 assentos.

-Horario de funcionamento: 07h as 22h20.

-Servigos: Aquisi¢cao de material bibliografico - Servico que obedece ao plano
de atualizagdo e expansdo do acervo, todo o processo ¢ elaborado semestralmente. As
sugestdes podem ser realizadas pelos coordenadores, docentes e estudantes através do e-
mail institucional e do sofiware.

Catalogacdo — Atividade realizada diariamente e caracteriza-se em classificar os
materiais bibliograficos de acordo com os cédigos de catalogagdo CDD e CUTTER.

Setor de Referéncia — Local onde servidores em tempo integral disponibiliza o
atendimento ao usuério. E possivel requerer consultas rapidas, empréstimos, devolugdes
e renovagoes de materiais.

Catdlogo on-line — O Catalogo on-line ¢ atualizado constantemente pelas
Bibliotecarias. A ferramenta disponibiliza informagdes principais dos materiais
bibliograficos e seu status. O catalogo ¢ acessado através da busca simples e avangada
por assunto, titulo ou autor. A consulta ¢ livre e pode ser realizada através de qualquer
ponto de internet.

Info Centro — O espago oferece acesso a internet para a realizagdo de pesquisas
virtuais, tais como Portal Capes e outras bases de dados. Através das supervisdes de
servidores, o local atende a comunidade por ordem de chegada.

Consulta local — A consulta local ao acervo geral e a se¢dao de referéncia ¢ de
livre acesso e pode ser supervisionada por um servidor.

Empréstimo domiciliar — Servigo disponivel a comunidade interna e externa. O
limite de volumes emprestados e os respectivos prazos de devolugdo variam de acordo

com a categoria do usudrio e o tipo de material.
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Alerta de devolugio — E um servigo extra, enviado por e-mail antes da data de
vencimento do item emprestado e ndo isenta o usudrio da responsabilidade de
devolugao do (s) materiais (s) na data do vencimento.

Levantamento estatistico de acervo — A a¢do consiste em uma analise
quantitativa do material bibliografico de determinada 4rea do conhecimento. O material
¢ disponibilizado para coordenadores e professores, para suprir necessidades de dados
para novas aquisi¢oes e avaliagdes do MEC.

Normalizagdo bibliografica — Servigo oferecido para normalizacdo de trabalhos
cientificos. A agdo ¢ realizada através das normas da ABNT referentes a documentacao
e informacao.

Catalogagdo na fonte: Servigo realizado por Bibliotecarias, consiste na
confecgdo de fichas catalograficas, elemento obrigatorio em Trabalhos de Conclusdo de
Curso.

Repositorio Institucional - Todo Trabalho de Conclusdo de Curso Institucional ¢
inserido e disponibilizado em
https://sistemas.riopomba.ifsudestemg.edu.br/cgg/pub/Consulta_tc.

Distribui¢do de Livros Didaticos: Consiste na organizagdo, distribuicdo e
recolhimento de livros didaticos para os cursos técnicos integrados. A acdo ¢ realizada
anualmente.

Projeto Boas vindas: O projeto oferta informagdes basicas para o bom uso do
setor, através da forma ludica a recepcao dos estudantes ¢ destacada a cada inicio de
semestre.

Projeto 1* Semana Nacional do Livro: Realizada com o intuito de promover
acdes de incentivo a leitura e formacdo do leitor, o evento proporciona aos discentes,
docentes e técnicos administrativos uma (re)descoberta do papel da Biblioteca Jofre
Moreira no contexto escolar. A Semana oferece palestras e oficinas as quais promovem
uma reflexdo das habilidades da oralidade e da escrita nos dias atuais.

- Quadro de funcionarios: 03 (trés) auxiliares, 02 (duas) bibliotecarias.

- Quantidade de titulos: Numero de Titulos do acervo de livros impressos: 14
(quatorze) mil titulos.

Numero de Titulos de Outros Materiais Multimidia, CD's DVD's: 340 (trezentos

e quarenta) titulos.
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- No momento ndo temos assinaturas de periddicos impressos, temos doacdes.

Mas possibilitamos o acesso a periddicos on line.

7.3.

Laboratorios

Os Quadros 3, 4, 5 e 6 apresentam, resumidamente, os dados gerais

laboratorios utilizados para o funcionamento do curso de Administracao.

QUADRO 3 - Laboratorio de Informatica 01

sobre os

LABORATORIOS DE Area (m?) ((}?5:?1?;:3;2:) m? por estudante
INFORMATICA 01 20 16 174
ITEM | DESCRICAO QUANTIDADE
Microcomputador, processador Pentium IV clock de 2.4 GHz,
1 Cache 1024 32achéemoria RAM 512 MB, Capacidade de disco de 73
40 GB, Rede IEEE 802.11g Wireless, CD-RW, teclado, mouse,
monitor 17 pol. Syncmaster 793 Samsung.
5 Estabilizador de tensdo, entrada de 220 VCA, saida de 110 VCA ¢ 73
poténcia 1.0 Kva, com 04 tomadas de saida;
QUADRO 4. Laboratério de Informatica 02
. , : 2
LABORATORIO Area) | e estudante
INFORMATICA 02 A 36 1.77
ITEM | DESCRICAO QUANE IDAD
Microcomputadores com processador AMD K6 2, clock de 450
1 GHz, HD 4.03 GB, memédria RAM 64 MB, placa de rede 10/100, 18
teclado, mouse, Monitor 15 pol. ProView.
Estabilizador de tensdo, entrada de 220 VCA, saida de 110 VCA
2 . 18
com 04 tomadas de saida;

QUADRO 5. Laboratorio de Informatica no Departamento Académico de Ciéncias

Gerenciais (DACG)
LABORATORIO Area (m?) | Capacidade (Alunos) | m? por aluno
INFORMATICA NO DACG 55 40 1,38
ITEM | DESCRICAO QUANE DALY
Computador Intel Core 13-2120 (2° Geragdo) 3.30 GHZ , Memoria
RAM de 8gb,Placa de video onboard Intel HD Graphics Family com
1 uma memoria dedicada de 64 mb e total de memoria grafica 16
disponivel de : 1696mb , com 8 entradas USB Drive de CD/DVD ¢
gravador ,entrada de Audio e Microfone . Teclado ¢ Mouse ABNT 2
da DELL e Monitor de 22° da DELL
2 Computador Intel Core 13-2120 (2° Geragao) 3.30 GHZ , Memoria 1




RAM de 8gb,Placa de video onboard Intel HD Graphics Family com
uma memoria dedicada de 64 mb e total de memoria grafica
disponivel de : 1696mb , com 8 entradas USB Drive de CD/DVD e
gravador ,entrada de Audio e Microfone . Teclado e Mouse ABNT 2
da DELL e Monitor de 19° da DELL

Computador HP Compaq Intel Celeron 2.40 GHZ , Meméria RAM
de 2gb,Placa de video onboard Intel(R) GMA 3100 total de

3 memoria grafica disponivel de : 256mb , com 5 entradas USB Drive 7
de CD/DVD e gravador ,entrada de Audio e Microfone . Teclado e
Mouse ABNT 2 da HP e Monitor de 19° da SAMSUNG

Estabilizador side ragtech com 4 entradas de tomadas. Voltagem

4 110220 12
5 Aparelho de som mini System Philco — PH200 1
6 Televisao 47°, Full HD com 3 entradas HDMI, marca LG 1

7.4. Sala de aula
Para conducdo das aulas teoricas sdo utilizadas 05 (cinco) salas do Prédio
Central e 02 (duas) salas do Prédio de Ciéncias Gerenciais, todas com capacidade média

para 40 (quarenta) estudantes.

8. CORPO DOCENTE, TUTORIAL E TECNICO-ADMINISTRATIVO

8.1. Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Todos os docentes que compdem o Nucleo Docentes Estruturante sdo do quadro
permanente de pessoal do IF Sudeste MG — Campus Rio Pomba, regidos pela Lei
8.112/90, Regime Juridico Unico — RJU, contratados em regime integral, 40 (quarenta)
horas semanais com dedicacao exclusiva. O nucleo tem como atribui¢des estabelecer o
perfil profissional do egresso; atualizar periodicamente o projeto pedagogico do curso,
zelando pela sua integracdo curricular; conduzir os trabalhos de reestruturacdo
curricular, para aprovacao no Colegiado de Curso, sempre que necessario; supervisionar
as formas de avaliagdo e acompanhamento do curso definidas pelo Colegiado; zelar
pelo cumprimento das diretrizes nacionais.

O Nucleo Docente Estruturante ¢ composto por 100% dos docentes com
titulagdo académica obtida em programa de pods-graduacdo stricto sensu, sendo que

61,5% destes possuem o titulo de Doutor conforme Quadro 6:
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QUADRO 6 - Nucleo de Docente Estruturante

BACHARELADO ADMINISTRAGAO

Campus Rio Pomba

NOME

GRADUACAO

TITULACAO

Andréia Aparecida Albino

Administra¢do

Doutora em Administragio

Brasilina Elisete Reis de Oliveira

Ciéncias Contabeis

Doutora em Ciéncias Ambientais

Bruna Rodrigues de Freiras Administragdo Mestre em Administragdo
Bruno Silva Olher Administrag¢do Doutor em Economia Doméstica
Carla Patricia Garcia Administragao Mestre em Educagdo
Cintia Fernandes Marcellos Psicologia Doutora em Psicologia

Fatima Landim Souza

Ciéncias Contabeis

Mestre em Educagido

Henri Cocaro

Zootecnia

Doutor em Administragio

Marcela Zambolim de Moura

Licenciatura em Letras

Doutora em Linguistica

Paula Reis Miranda

Licenciatura em Matematica

Doutora em Educacgéo

Renata Werneck Rodrigues

Administra¢do

Mestre em desenvolvimento
sustentavel e extensao

Tharcisio Alexandrino Caldeira

Ciéncias Economicas

Doutor em Administracdo

Wildson Justiniano Pinto

Ciéncias Econdmicas

Mestre em Economia Rural

8.2. Coordenacao de curso

A coordenagdo académica do curso de graduagdo ¢ exercida pela figura do
Coordenador. A coordenacdo do Curso de Administragdo ¢ subordinada a Coordenagao
Geral de Graduagdo (CGGQG) e a Diretoria de Ensino (DE).

O presente coordenador do Bacharelado em Administragdo, Bruno Silva Olher, é
Bacharel em Administragao, possui 02 (duas) especializagdes em Gestdo, mestrado em
Administracdo e doutorado em Economia Doméstica. O regime de trabalho ¢ de 40
(quarenta) horas semanais com dedicagdo exclusiva. O mesmo ¢ professor efetivo do IF
Sudeste MG desde abril de 2009 e coordenador desde agosto de 2019. A Vice
coordenadora em exercicio, Renata Werneck Rodrigues, possui também graduagdo em

Administragcdo e mestrado em Desenvolvimento Sustentavel e Extensdo.

8.3. Docentes e tutores
O Departamento de Académico de Ciéncias Gerenciais (DACGQG), principal
responsavel pelo curso de Administragdo do IF Sudeste MG, tem se empenhado na

capacitacdo de seu corpo docente, visando ter seu corpo docente (quadro 7) constituido
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por membros com elevada qualificagdo profissional e cultural, voltados para as

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Quadro 7 - Corpo Docente Efetivo do Curso de Administracao

Te:l‘;p“ REGIME
NOME GRADUACAO | TITULACAO Ensino DE Disciplinas
. TRABALHO
Superior
ADM 5250,
Andréia Aparecida . ~ Doutora em ADM 5251,
Albino Administragdo |\ 4 inictracio | 0 2RO DE ADM 5253,
ADM 5339
. . . e . Doutora em ADM 5324,
Bras‘gn*(‘)lfihs‘?te Reis glei‘,"ga? Ciéncias 14 anos DE ADM 5326,
¢ Viivelra ontabets Ambientais ADM 5261
ADM 5312,
Bruna Rodrigues de . ~ Mestre em ADM 5314,
Freitas Administragdo |\ 4 inictracio | © 2108 DE ADM 5270,
ADM 5333
ADM 5310%*,
ADM 5317,
Doutor em ADM 5319,
Bruno Silva Olher Administra¢io Economia 16 anos DE ADM 5323,
Doméstica ADM 5330%,
ADM 5342,
ADM 5331
Camila Bernardino Direito Mestre em 7 anos DE ADM 5321
de Oliveira Lamas Educagao
ADM 5100,
Mestre em ADM>106,
Carla Patricia Garcia | Administragdo Educacio 14 anos DE ADM 5222,
Heag ADM 5271,
ADM 5223
Cintia Fernandes Psicologia Doutora em 7 an. DE ADM 5337,
Marcellos S1c0108 Psicologia 08 ADM 5316
ADM 5110,
Fatima Landim Ciéncias Mestre em ADM 5111,
Souz Contabei Ed ~ 14 anos DE ADMS5114,
ouza ontabeis ucagdo ADMS5115,
ADM 5332
Francisco Juceme Mestre em
Rodrigues do Filosofia ~ 20 anos DE EDU 5175
c Educacgéo
Nascimento
. . ia Mestre em
Frederico de Miranda Ciéncia d? Ciéncias da 10 anos DE ADM 5203
Coelho Computagao ~
Computacao
Gustavo Vieira Silva Direito Megtre? em 8 anos DE ADM 5335
Direito
Dout ADM 5105,
Henri Cocaro Zootecnia A dn‘:?‘ f’rtremN 10 anos DE ADM 5124,
inistracdo ADM 5123
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ADM 5219,
Mestre em ADM 5212,
Ivy Silva Costa Administragdo Administracio 8 anos DE ADM 5215,
¢ ADM 5340,
ADM 5219
Marcela Zambolim | Licenciatura em Doutora em 9 anos DE LET 5151,
de Moura Letras Linguistica LET 5150
Marlene d.e Paula Direito Doutcgra em 9 anos DE ADM 5313
Pereira Extensdo Rural
Mestre em ADM 5160,
Nilva Celestina do Ciéncias E:sn:nfia % anos DE ADM 5315,
Carmo Contabeis Doméstica ADM 5322,
ADM 5334
Paula Vieira Silva e Direito Mestre em 8 anos DE DIR 5045
Fidelis Direito
Rafael Bitencourt Direito Mestre em 1 ano DE DIR 5053
Carvalhaes Direito
Mestre em ADM 5252,
Renata Werneck Desene\folf/iinento ADM 5242,
Rodricues Administra¢io Sustentavel 10 anos DE ADM 5327,
& uE tens\eilo ADM 5341,
x ADM 5255
Roscelino Quintdo | Licenciatura em Mestre em
Barbosa Matematica Educacgéo 9 anos DE ADM 3311
Sylvia Maria Engenharia de Mestre em 7 anos DE ADM 5283,
Demolinari Lopes Alimentos Alimentos ADM 5284
ADM 5210,
ADM 5318,
Tharcisio Ciéncias Doutor em 10 anos DE ADM 5320,
Alexandrino Caldeira Econdémicas Administragdo ADM 5121,
ADM 5339,
ADM 5338
Uanderson Luis Mestre em
Administragio Engenharia de 10 anos DE ADM 5336
Dutra ~
Produgdo
Urias Couto | i o Sociais | ouoradoem | g o DE ADM 5336
Gongalves Ciéncias Sociais
Virginia Maria Direito Mestre em 6 anos DE DIR 5047
Candnico Lopes Extensdo Rural
ADM 5120,
Wildson Justiniano Ciéncias Mestre em 18 DE ADM 5325,
Pinto Econdmicas Economia Rural anos ADM 5328,
ADM 5218

* Disciplinas do coordenador do curso

Ressalta-se que todo corpo docente possui formagdo em nivel de pés-graduacio,

conforme art. 66 da Lei 9.394/1996. O Corpo Docente ¢ composto por 100% dos
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docentes com titulacdo académica obtida em programa de pos-graduagdo stricto sensu,
sendo que 34,6%, possuem doutorado.
A matriz curricular do curso esta detalhada no APENDICE A.
8.4. Producao cultural, artistica, cientifica ou tecnologica dos docentes
O Quadro 8, a seguir, apresenta resumidamente o corpo docente e o link do curriculo

lattes que mostra a producao recente dos envolvidos direta e indiretamente no curso.

QUADRO 8 - Producgdes culturais, artisticas, cientificas ou tecnoldgicas do corpo
docente do Bacharelado em Administrag¢@o do IF Sudeste MG — campus Rio Pomba

NOME

LATTES

Andréia Aparecida Albino

http://lattes.cnpq.br/1096564490474726

Brasilina Elisete Reis de Oliveira

http://lattes.cnpq.br/7905787105624359

Bruna Rodrigues de Freitas

http://lattes.cnpq.br/2190226525676575

Bruno Silva Olher

http://lattes.cnpq.br/0094873718183063

Camila Bernardino de Oliveira Lamas

http://lattes.cnpq.br/3671836934029533

Carla Patricia Garcia

http://lattes.cnpq.br/4700313792673781

Cintia Fernandes Marcellos

http://lattes.cnpq.br/9673612259561107

Fatima Landim Souza

http://lattes.cnpq.br/4174355187146891

Francisco Juceme Rodrigues do Nascimento

http://lattes.cnpq.br/3144193832758899

Gustavo Vieira Silva

http://lattes.cnpq.br/7535758033415222

Henri Cécaro

http://lattes.cnpq.br/8234481283269338

Ivy Silva Costa

http://lattes.cnpq.br/5623549104855364

Marcela Zambolim de Moura

http://lattes.cnpq.br/6120940457774602

Marlene de Paula Pereira

http://lattes.cnpq.br/4377280817505517

Nilva Celestina do Carmo

http://lattes.cnpq.br/6627224687128632

Paula Vieira Silva e Fidelis

http://lattes.cnpq.br/3320990737761744

Rafael Bitencourt Carvalhaes

http://lattes.cnpq.br/1671679045390811

Renata Werneck Rodrigues

http://lattes.cnpq.br/3829201311307101

Roscelino Quintao Barbosa

http://lattes.cnpq.br/0127843271375516

Sylvia Maria Demolinari Lopes

http://lattes.cnpq.br/3257889716904461

Tharcisio Alexandrino Caldeira

http://lattes.cnpq.br/2073312442212317

Uanderson Luis Dutra

http://lattes.cnpq.br/2222485532870361

Urias Couto Gongalves

http://lattes.cnpq.br/1310327917023917

Virginia Maria Candnico Lopes

http://lattes.cnpq.br/3283954659532523

Wildson Justiniano Pinto

http://lattes.cnpq.br/1197578274933833

8.5. Técnico-administrativo
O corpo técnico administrativo, envolvido direta e indiretamente no curso, ¢é

composto por 21 (vinte e um) cargos de técnicos administrativos em educagdo, ocupantes dos
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seguintes cargos: Assistente Administrativo; Pedagogo; Psicologo; Assistente Social;

Enfermeiro; Odontologo; Médico; Técnico em Assuntos Educacionais.

9. AVALIACAO DO CURSO

O curso de bacharelado em Administragcdo do IF Sudeste de Minas Gerais —
Campus Rio Pomba é avaliado tanto de forma interna, por meio da Autoavaliacdo
Institucional promovida pela Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) e Subcomisséo
Propria de Avaliacdo Institucional (SPA), quanto de forma externa, por meio dos

Indicadores de Qualidade da Educacéo Superior.

9.1. Avaliacdo institucional, promovida pela CPA e SPA
Segundo a Lei n.° 10.861, de 14 de abril de 2004 — que instituiu 0 SINAES — e
de acordo com a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n°65 de 09 de outubro de 2014, a
autoavaliacdo institucional deve ser realizada considerando as diferentes dimensdes e

eixos dispostos no quadro 09 a seguir:

Quadro 09 — Dimensdes e eixos da avaliacdo interna institucional

Eixo Dimensodes abordadas na avaliacéo interna

Eixo 1: Planejamento e

Avaliagio Institucional VIl — Planejamento e Avaliacdo

Eixo 2: Desenvolvimento | | — Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Institucional 111 — Responsabilidade Social da Instituic&o

Il — Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
Eixo 3: Politicas

A IV — Comunicagdo com a Sociedade
Académicas

IX — Politicas de Atendimento aos Discentes

V — Politicas de Pessoal
Eixo 4: Politicas de Gestdo | VI — Organizacdo e Gestdo da Instituicao
X — Sustentabilidade Financeira

Eixo 5: Infraestrutura Fisica | VII — Infraestrutura Fisica

Fonte: Adaptado de IFSUDESTEMG, 2019.
A avaliagdo institucional no IF Sudeste MG é feita por meio de um ciclo
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avaliativo de 3 (trés) anos, sendo que, atualmente, estd ocorrendo a avaliagdo do ciclo
2018-2020, (IFSUDESTE MG, 2019). Nesse sentido, para dinamizar o processo de

avaliacdo, os eixos a serem avaliados foram organizados na seguinte ordem

cronoldgica:
2018: Eixo 5 — Infraestrutura Fisica;
2019: Eixo 1: Planejamento e avaliacdo institucional;

Eixo 3: Politicas académicas;
Eixo 4: Politicas de gestéo.

2020: Eixo a definir em consulta publica.

A avaliagdo institucional do campus Rio Pomba, no ciclo 2018-2020, conta com
a participagdo de seus discentes, docentes e TAE’s, que avaliam a instituicdo em
diversos aspectos, de acordo com os indices de qualificacdo: 6timo (5), bom (4),
satisfatorio (3), ruim (2), péssimo (1), inexistente (0), ndo conheco (0).

No ano de 2018, como j4 indicado, o eixo referente a infraestrutura basica foi
avaliado, considerando a estrutura fisica da instituicdo, ou seja, aspectos ligados as
condicdes de salas de aula, instalagdes administrativas e disponibilidade de internet,
entre outros aspectos. Nesse sentido, o campus Rio Pomba obteve a nota final de 2,7,
idéntica @ média das avaliagdes de todos os campi, sendo que a avaliacdo realizada
apenas pelos estudantes do curso de Administracdo, foi de 2,59.

9.2. Indicadores de Qualidade da Educaciao Superior

O SINAES também fornece, entre outras informagdes, os Indicadores de
Qualidade da Educacao Superior. Segundo o INEP (2020b), esses indicadores sao
divulgados de acordo com o ciclo avaliativo do ENADE, que determina as areas de
avaliacdo e os cursos a elas vinculados. Sao definidos, pelo INEP, os seguintes
indicadores:

e (Conceito ENADE: indicador que avalia os cursos por meio do desempenho

dos estudantes no ENADE;
e Indicador de Diferenca entre Desempenho Observado e Esperado (IDD):

indicador que busca mensurar o valor agregado pelo curso no
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desenvolvimento dos estudantes concluintes, considerando o desempenho
deles no ENEM e no ENADE;

e Conceito Preliminar de Curso (CPC): indicador que avalia os cursos com
base no desempenho dos estudantes no ENADE, no valor agregado pelo
processo formativo e nos insumos referentes as condi¢des de oferta (corpo
docente, infraestrutura e recursos didatico-pedagogicos);

e Indice Geral de Cursos (IGC): indicador que avalia as institui¢des de nivel
superior, considerando os CPC’s dos cursos ofertados pela instituicdo no
ultimo triénio, os conceitos de avaliagdo dos cursos de pds-graduagao stricto
sensu (quando ofertados) e a distribuicdo dos estudantes entre os diferentes

niveis de ensino (quando existe a oferta de pos-graduagao stricto sensu).

Nesse sentido, a Tabela 01, a seguir, exibe os principais indicadores de
qualidade do curso de Bacharelado em Administracdo do IF Sudeste MG — Campus Rio

Pomba, elaborados pelo INEP, oriundos dos resultados do Enade.

Tabela 01 — Indicadores de Qualidade do curso Bacharelado em Administra¢do do IF
Sudeste MG — Campus Rio Pomba

Indicador de Qualidade (Faixa) 2012 2015 2018
Conceito ENADE 3 3 3
IDD 2 3 3
CpPC 3 3 3
IGC 3 4 3

Fonte: adaptado de INEP (2020c¢).

9.3. Avaliacao do Projeto Pedagégico do Curso (PPC)

A avaliagdo do desenvolvimento do Projeto Pedagogico dar-se-4 em relagdo a:
e Cumprimento de seus objetivos;
e Perfil do egresso;
e Habilidades e competéncias;
e Estrutura curricular;
e Flexibilizacdo curricular;

e Pertinéncia do curso no contexto regional;




BACHARELADO ADMINISTRACAO

Campus Rio Pomba

e Corpo docente e discente.

Essa avaliacdo serd efetivada por meio de um relatorio elaborado pelo
Colegiado de Curso mediante a integralizacdo do curriculo pela primeira turma a
partir da implantacdo deste PPC e depois a cada 03 (trés) anos. Esse relatério
basear-se-4 em mecanismos de acompanhamento periddicos definidos pelo
Colegiado. O processo de avaliacdo do relatorio elaborado pelo Colegiado do Curso
sera efetivado apds avaliagdo realizada pelo Coordenador do Curso e representantes

de turmas, com emissdo de parecer.

10. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

De acordo com Regulamento Académico de Graduagdo, o IF Sudeste MG
expedird diploma de graduagdo (tecnologia, bacharelado ou licenciatura) aos que
concluirem com aprovagdo toda a matriz curricular do curso, de acordo com a
legislagao vigente.

O histérico académico ¢ um documento oficial emitido pelo IF Sudeste MG ao
graduado, no qual constardo as disciplinas em que o discente obtiver aprovacao,
aproveitamento ou dispensa, suas respectivas cargas hordrias, o periodo em que foram
cursadas, aproveitadas ou dispensadas e a média final. A Instituicdo tem até trinta (30)

dias para a expedicao do historico escolar, apos a solicitagdo do mesmo.
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APENDICE A: MATRIZ CURRICULAR




Matriz Curricular do Curso de Bacharelado em Administracao
Hora-Aula (em minutos): 55 minutos

Cédigo da Disciplina Pré-requisito | AT | AE | N° aulas CH CH CH
disciplina por semestral | gptativa | estdgio
semestre
ADM 5310 Introdugdo ao Bacharelado em 19 14 36 33 0 0
o Administrag@o e Praticas
=) Extensionistas
E ADM 5311 Fundamentos Matematicos aplicados 66 0 72 66 0 0
= a Administragdo
; ADM 5210 Matematica Financeira 58 8 72 66 0 0
ADM 5110 Contabilidade 58 8 72 66 0 0
ADM 5160 Comunica¢ao Empresarial 29 4 36 33 0 0
ADM 5100 Fundamentos de Administracao 58 8 72 66 0 0
TOTAL 288 | 42 360 330 0 0
Cédigo da Disciplina Pré-requisito | AT | AE | N° aulas CH CH CH
disciplina por semestral | gptativa | estgio
semestre
ADM 5324 Praticas Extensionistas | ADM 5310 0 33 36 33 0 0
ADM 5312 Empreendedorismo e Inovagéo 29 4 36 33 0 0
8 ADMS5106 Teoria Geral da Administragao ADM 5100 58 8 72 66 0 0
E ADMSI111 Anélise dos Demonstrativos ADM 5110 29 4 36 33 0 0
= Financeiros
5" ADM 5313 Instituigdes de Direito Publico e 58 8 72 66 0 0
o Privado |
ADM 5314 Metodologia Cientifica Aplicada a 58 8 72 66 0 0
Administra¢do
ADM 5315 Estruturas Organizacionais 29 4 36 33 0 0
TOTAL 261 | 69 360 330 0 0
Cédigo da Disciplina Pré-requisito | AT | AE | N° aulas CH CH CH
disciplina por semestral optativa | estigio
semestre
ADM 5316 Psicologia Organizacional e do 58 8 72 66 0 0
8 Trabalho
S [ ADM 5250 Administragdo de Marketing I 58 8 72 66 0 0
5 ADM 5317 Administra¢do de Operagdes e 58 8 72 66 0 0
R Logistica I
“ | ADM 5120 Economia I 58 8 72 66 0 0
ADM 5318 Estatistica Aplicada a Administragao ADM 5311 58 8 72 66 0 0
1
TOTAL 290 | 40 360 330 0 0
Cédigo da Disciplina Pré-requisito | AT | AE | N° aulas CH CH CH
disciplina por semestral | optativa | estagio
semestre
o |ADM 5114 Gestdo de Custos I ADM 5110 58 8 72 66 0 0
8 ADM 5222 Gestdo de Pessoas 58 8 72 66 0 0
2 [ ADM 5251 Administracdo de Marketing 11 ADM 5250 58 8 72 66 0 0
E ADM 5319 Administra¢do de Operacdes e ADM 5317 58 8 72 66 0 0
& Logistica I
ADM 5320 Estatistica Aplicada & Administragdo ADM 5318 58 8 72 66 0 0
11
TOTAL 290 | 40 360 330 0 0




Codigo da Disciplina Pré-requisito | AT | AE | N° aulas CH CH CH
disciplina por semestral | gptativa | estagio
semestre
o |EDUS5I75 Filosofia e Etica 33 0 36 33 0 0
8 ADM 5121 Economia II ADMS5120 58 8 72 66 0 0
‘=% | ADM 5219 Administragdo Financeira [ 58 8 72 66 0 0
E ADM 5321 Institui¢cdes de Direito Publico e 58 8 72 66 0 0
S Privado 11
ADM 5115 Gestéo de Custos II ADM5114 58 8 72 66 0 0
ADM 5322 Relagdes Empresas e Governo 29 4 36 33 0 0
TOTAL 294 | 36 360 330 0 0
Cédigo da Disciplina Pré-requisito | AT | AE | N° aulas CH CH CH
disciplina por semestral | gptativa | estagio
semestre
8 ADM 5323 Comércio Internacional 58 8 72 66 0 0
© | ADM 5326 Praticas Extensionistas 11 ADM 5324 0 33 36 33 0 0
5 ADM 5212 Administragdo Financeira II ADM 5211 58 8 72 66 0 0
E" ADM 5270 Empreendedorismo 11 ADM 5312 58 8 72 66 0 0
© |'ADM 5252 Administragdo Estratégica 58 8 72 66 0 0
ADM 5325 Conjuntura Econdmica Brasileira ADM 5121 29 4 36 33 0 0
TOTAL 261 | 69 360 330 0 0
Cédigo da Disciplina Pré-requisito | AT | AE | N° aulas CH CH CH
disciplina por semestral | optativa | estigio
semestre
° ADM 5271 Teoria das Organizac¢des ADMS5106 58 8 72 66 0 0
2 | ADM 5242 Administragdo de Projetos 58 8 72 66 0 0
E ADM 5103 Sociologia Aplicada a Administracdo 33 0 36 33 0 0
E ADM 5203 Sistemas de Informacdo Gerencial 29 4 36 33 0 0
& | ADM 5327 Gestdo da Qualidade 29 4 36 33 0 0
ADM 5328 Pesquisa I 33 0 36 33 0 0
Optativas 66 0 72 66 66 0
TOTAL 306 | 24 360 330 66 0
Cédigo da Disciplina Pré-requisito | AT | AE | N° aulas CH CH CH
disciplina por semestral optativa | estigio
Q semestre
8 ADM 5329 Orientagdo em Pratica de Estagio 33 0 36 33 0 33
‘2 [ADM 5330 Pesquisa II ADM 5328 33 0 36 33 0 0
E Estagio Supervisionado 1650 horas 0 0 - 337 0 327
% Atividades Complementares 0 0 - 200 0 0
Optativas 0 0 144 132 132 0
TOTAL 66 0 216 725 132 360




Cfidigo‘ da Disciplina Pré-requisito | AT | AE N* aulas por cH
disciplina semestre semestral
ADM 5336 Administragdo de Micro e Pequenas Empresas 33 0 36 33
ADM 5283 Administracao de Programas e Preven¢ao de Acidentes 33 0 36 33
ADM 5334 Administragdo Publica 3310 36 33
ADM 5105 Administragdo Rural 66 | 0 72 66
ADM 5342 Comércio Eletronico 3310 36 33
ADM 5335 Direito Ambiental e Sustentabilidade 331 0 36 33
ADM 5346 Cooperativismo Rural 3310 36 33
DIR 5045 Direito do Consumidor 331 0 36 33
ADM 5124 Economia Rural 3310 36 33
ADM 5123 Economia Solidaria 331 0 36 33
ADM 5333 Empreendedorismo Social 3310 36 33
- ADM 5261 Gestdo Agroambiental 66 | 0 72 66
R DCC 5150 Informatica Basica 33 0 36 33
E LET 5151 Inglés Instrumental 3310 36 33
< LET 5154 Libras 33 0 36 33
: ADM 5217 Mercado Financeiro e de Capitais 3310 36 33
2 ADM 5339 Métodos e Técnicas de Pesquisa 33 1 0 36 33
< ADM 5215 Or¢amento Empresarial 3310 36 33
E ADM 5340 Politicas Publicas 331 0 36 33
A~ LET 5150 Portugués Instrumental 3310 36 33
8 ADM 5341 Processo decisorio 331 0 36 33
2 DIR 5047 Propriedade Industrial e Inovagio 331 0 36 33
ADM 5284 Seguranca do Trabal(l}l:s;(s)istema Integrado de 331 o 36 33
ADM 5345 Business Inteligence 3310 36 33
DIR 5053 Topicos em Licitagdes e Contratos Administrativos | ADM 5313 [ 33 | 0 36 33
ADM 5344 Topicos Especiais em Economia 3310 36 33
ADM 5338 Topicos Especiais em Estatistica ADM 5320 | 33| 0 36 33
ADM 5255 Topicos Especiais em Estratégia ADM 5252 |33 | 0 36 33
ADM 5219 Topicos Especiais em Financas ADM 5212 33 1 0 36 33
ADM 5223 Topicos Especiais em Gestao de Pessoas ADM 5222 3310 36 33
ADM 5332 Topicos Especiais em Gestdo Fiscal 3310 36 33
ADM 5253 Topicos Especiais em Marketing ADM 5251 [ 33 ] 0 36 33
ADM 5331 Toépicos Especiais em Operagoes e Logistica ADM 5319 |33 ] 0 36 33
ADM 5343 Topicos Especiais em Pesquisa 3310 36 33
ADM 5337 Topicos Especiais em Psicologia Organizacional ADM 5316 |33 ] 0 36 33
COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIJA
TOTAL
Disciplinas obrigatorias 2277
Disciplinas Optativas 198
Atividades Complementares 200
Estagio curricular supervisionado 327
Total de carga horéria do curso 3.002

Legenda:

AT: Numero de aulas tedricas por semestre

AE: Numero de aulas destinadas a extensio por semestre
AS: Numero total de aulas (tedricas e extensao) por semestre
CH Semestral: Carga horaria semestral em horas

CH optativa: Carga horaria optativa no semestre




APENDICE B: COMPONENTES CURRICULARES




Disciplinas obrigatorias

ADM 5310 Introducao ao Bacharelado em

Administragdo e praticas extensionistas

Periodo:1°

Carga Horaria: 33 horas

Natureza: obrigatoria

ADM 5311 Fundamentos Matematicos aplicados a

Administragao

Ementa:
Numeros e Conjuntos; Porcentagem e Fracdes; Funcdes: linear, quadratica, inversa,

exponencial e logaritmica; Progressdo Aritmética e Geométrica.

Bibliografia Basica:

BERNARDI, Luiz A. Manual de Empreendedorismo e Gestdo: fundamentos,
estratégias e dindmicas. 1.ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

MAXIMIANO, Antonio C. A. Fundamentos de Administracdo: Manual Compacto
para as Disciplinas TGA e Introdu¢do a Administracdo. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.
OLIVEIRA, Djalma de P. R. Fundamentos da Administrag¢ao: Conceitos e Praticas
Essenciais. 1 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:

CALDERON, Adolfo. SAMPAIO, Helena. Extensdo Universitaria: acdo comunitaria
em universidades brasileiras. Sao Paulo: Editora Olho d” Agua, 2002.

FARIA, Doris Santos de. (org.) Construcio conceitual da extensio universitiaria na
Ameérica Latina. 1. ed. Brasilia: Editora UNB, 2001.

SIVERES, Luiz (org.). A Extensio Universitiria como um Principio de
Aprendizagem. Brasilia: Liber Livro, 2013.

POSSOBON, Maria Elizete. BUSATO, Maria Assunta (orgs.). Extensao Universitaria:




reflexdo e acao. Chapeco: Editora Argos, 2009.
JEZINE, Edineide Mesquita. A crise da Universidade e o compromisso social da

extensio universitaria. Jodo Pessoa: Editora Universitaria UFPB, 2006.

ADM 5110 Contabilidade

Periodo:1°

Carga Horaria: 66 horas

Natureza: obrigatoria

Ementa:
Aspectos Introdutorios. Principios e normas contabeis. Procedimentos contdbeis bésicos.
Variagdo do Patrimdnio. Operagdes com Mercadorias. Demonstracdes Contdbeis.

Topicos Especiais.

Bibliografia Basica:

NEVES, S.; VICECONTI, P. E. V. Contabilidade Basica. 14 ed. Sdo Paulo: Frase,
2009.

MARION, J. C. Contabilidade Basica. 10 ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

EQUIPE DE PROFESSORES FEA-USP, IUDICIBUS, S. (Coord.). Contabilidade
Introdutéria (Livro-Texto). 11 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

CREPALDI, S. A. Curso Basico de Contabilidade. 6 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
[IUDICIBUS, S. Teoria da Contabilidade. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

[UDICIBUS, S.; MARTINS, E.. GELBCKE, E. R.; SANTOS, A. Manual de
Contabilidade Societaria. Sao Paulo: Atlas, 2010.

MARION, J. C. Contabilidade Empresarial. 15 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
PADOVEZE CL; BETASSI A.L; CILLO R.A.; CILLO G.; NAZARETH L.G.C.

Contabilidade e Gestao Tributaria: Teoria, pratica e ensino. 1. ed. Cengage, 2017.

ADM 5160 Comunica¢do Empresarial




Periodo:1°

Carga Horaria: 33 horas

Natureza: obrigatoria

Ementa:

Elementos e situagdes de comunicagdo geral e, especificamente, na fun¢do de geréncia.
O sistema de comunicagdo nas organizacdes: processos, niveis de analises, barreiras,
fluxos e redes (formal e informal). Interpretagdo da comunicagdo de massa. Os meios de
comunicac¢do nas organizacdes: classificacdo, caracteristicas e linguagens das principais
midias internas e externas. Comunicagdo interna: conceitos, importancia, novas
exigéncias e novas praticas; Comunicacdo Integrada, Comunicagdo Corporativa e o
Composto da Comunica¢do nas organizacdes. Interpretacdo da comunicagcdo de massa.
Andlise, processos e técnicas de comunicagdo para situagdes da empresa, inclusive
planos de comunicagdo. A empresa em um contexto geral, dando énfase aos sistemas e
processos organizacionais, validade e produtividade, gestdo de recursos (humanos,

financeiros, materiais, de producao e marketing).

Bibliografia Basica:

CHINEM, Rivaldo. Comunica¢cdo empresarial: teoria e o dia-a-dia das assessorias de
comunicacao. Sao Paulo: Horizonte, 2006.

MATOS, Gustavo Gomes de. Comunicacio empresarial sem complicacdo. Sao Paulo:
Manole, 2008.

PIMENTA, Maria Alzira. Comunicacio empresarial. Campinas: Alinea, 2009.
VIEIRA, Maria Christina de Andrade. Comunicac¢do empresarial. Sio Paulo: SENAC,
2007.

Bibliografia Complementar:

BUENO, Wilson da Costa. Comunica¢do empresarial: teoria e pesquisa. Sao Paulo:
Manole, 2003.

COSTA, Nelson Pereira da. Comunicacio empresarial: a chave para coordenar e

liberar um empreendimento. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2008.




KUNSCH, Margarida Maria Krohling. Obtendo resultados com relacées publicas. Sao
Paulo: Thomson Pioneira, 2006.

TAVARES, Mauricio. Comunicacdo empresarial e planos de comunicacio. Sao
Paulo: Atlas, 2009.

TOMASI, Carolina; MEDEIROS, Joao Bosco. Comunica¢do empresarial. Sao Paulo:
Atlas, 2009.

VECCHIO, Robert P. Comportamento Organizacional: Conceitos Basicos. Sao Paulo:

Cengage Learning, 2008.

ADM 5100 Fundamentos de Administracao

Periodo:1°

Carga Horaria: 66 horas

Natureza: obrigatoria

Ementa:

Abordagem geral sobre a Administracao; conceitos e aplicacdo. Administrador; o papel
do profissional, responsabilidades e fungdes, além das competéncias e habilidades a
serem desenvolvidas. Func¢des da administracdo: uma visao geral do diagndstico ao
planejamento e controle. Fungdes da Administragdo nas empresas, as grandes areas:
marketing, finangas, producdo, gestdo de pessoas, processos e tecnologias.
Administracdo hoje: ambientes, desafios, diversidades, vantagens. Estudos de casos
ligados ao mercado contemporaneo. Introducao as Escolas da Administracdo. Praticas

extensionistas relacionadas as bases da Administracao.

Bibliografia Basica:

BERNARDI, Luiz A. Manual de Empreendedorismo e Gestdo: fundamentos,
estratégias e dinamicas. 1.ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

MAXIMIANO, Antonio C. A. Fundamentos de Administracdo: Manual Compacto
para as Disciplinas TGA e Introducdo a Administragdo. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
OLIVEIRA, Djalma de P. R. Fundamentos da Administrag¢ao: Conceitos e Praticas




Essenciais. 1 ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:

ALONSO, R. LOPES, G. e CASTRUCCIL L. Curso de ética em administracio. 2. ed.
Sdo Paulo, Atlas, 2010.

ARRUDA, C. WHITAKER C. ¢ RAMOS R. Fundamentos de ética empresarial e
economica. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

CHIAVENATO, 1. Teoria geral da administracdo: abordagens prescritivas e
normativas, volume I. 7.ed. Barueri, SP: Manole, 2014.

CHIAVENATO, 1. Teoria geral da administracdo: abordagens descritivas e
explicativas, volume I. 7.ed. Barueri, SP: Manole, 2014.

ANDRADE, Rui O.B.de. AMBONI, Nério. Fundamentos de administracio para

cursos de gestio. 1. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

ADMS5210 Matematica Financeira

Periodo:1°

Carga Horaria: 66 horas

Natureza: obrigatoria

Ementa:

Capitalizagdo simples e composta. Desconto simples e composto. Fluxos de caixa. Séries
de pagamentos. Andlise de investimentos. Titulos de renda fixa. Sistemas de
amortizacdes de empréstimos e financiamentos. Taxa e prazo médios de operacdes

financeiras. Avaliagdo de agoes.

Bibliografia Basica:

ASSAF NETO, A. Matematica financeira e suas aplica¢ées. 16 ed. Sao Paulo: Atlas,
2016.

BRANCO, A. C. C. Matematica financeira aplicada: método algébrico, HP-12C,
Microsoft Excel. Sao Paulo: Cengage Learning, 2008.




VIEIRA SOBRINHO, J. D. Matematica financeira. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

CRESPO, A. A. Matematica comercial e financeira. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1988.
MATHIAS, W. F., GOMES, J. M. Matematica financeira. 6. ed. Sao Paulo: Atlas.
2009.

PUCCINI, A. L. Matematica financeira: objetiva e aplicada. 7. ed. Sao Paulo. Saraiva,
2006.

BRUNI, A. L.; FAMA, R. Matematica Financeira com HP 12-C e Excel. 5. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2008.

VIANA, F. Matematica financeira ¢ facil: com ou sem HP-12C. 2. ed. Belo Horizonte:

Lé, 1995.

ADM 5312 Empreendedorismo e Inovagao

Periodo:2°

Carga Horaria: 33 horas

Natureza: obrigatoria

Ementa:

Historia e importancia do empreendedorismo. Empreendedorismo no Mundo e no Brasil.
Conceitos de empreendedorismo. Empreendedor:  caracteristicas e  perfis.
Empreendedorismo social. Empreendedorismo Corporativo (intraempreendedorismo).

Criatividade e Inovagdo como geradores de oportunidade. O processo empreendedor.

Bibliografia Basica:

DORNELAS, J. C. A Empreendedorismo corporativo: como ser um empreendedor,
inovar e se diferenciar na empresa. LTC, 2015. 172 p. ISBN: 9788521629269.

PORTO, Geciane Silveira. Gestao da Inovacdo e Empreendedorismo. 1. ed. Elsevier,
2013. ISBN: 978-85-352-7274-1

OSTERWALDER, A. Inovacio Em Modelos de Negodcios — Business Model




Generaton. Alta Books, 2011. ISBN: 9788576085508

Bibliografia Complementar:

BEZERRA, Bruno. Caminhos do desenvolvimento: uma historia de sucesso e
empreendedorismo em Santa Cruz do Capibaribe. Sao Paulo: Edi¢des Inteligentes,
2004. 154 p. ISBN 85-7615-059-X.

CHER, Rogério. Empreendedorismo na veia: um aprendizado constante. Rio de
Janeiro: Elsevier-Campus, SEBRAE, ¢2008. 228 p. ISBN 978-85-352-2971-4.
CLEMENTE, Armando (Org.). Planejamento do negdcio: como transformar ideias em
realizacdes. Rio de Janeiro, RJ: SEBRAE, 2004. 142 p. ISBN 85-86930-35-0.

DEGEN, Ronald Jean. O empreendedor: empreender como opg¢do de carreira. Sao
Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, 2009. 440 p. ISBN 978-85-7605-205-0.

GAUTHIER, Fernando Alvaro Ostuni; MACEDO, Marcelo; LABIAK JR., Silvestre.
Empreendedorismo. Curitiba, PR: Livro Técnico, 2010. 120 p. ISBN 978-85-63687-17-
3

SOUZA, Eda Castro Lucas de. Empreendedorismo: competéncia essencial para

pequenas e médias empresas. Brasilia, DF: ANPROTEC, 2001. 193 p.

ADMS5106 Teoria Geral da Administragcao

Periodo: 2°

Carga Horaria: 66 horas

Natureza: obrigatoria

Ementa:

Antecedentes no contexto da administragdo. Administracdo como ciéncia. Abordagem da
Administragdo: Classica; Humanistica; Neoclassica; Estruturalista; Comportamental;
Sistémica; Contingencial. O pensamento administrativo e o significado para as
Organizagdes. A relacdo do Administrador com as Organizagdes € a contribui¢ao das
teorias administrativas nas perspectivas da administragdo contemporanea. Praticas

extensionistas relacionadas as Teorias Gerais da Administragao.




Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, I. Introducio a teoria geral da administracio. 8. ed. Rio de Janeiro,
RIJ: Elsevier, 2011.

MAXIMIANO, A. C. A. Teoria geral da administracdo: da revolucdo urbana a
revolugdo digital. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

MOTTA, F. C. P.; VASCONCELOS, L. F. G de. Teoria geral da administrac¢ao. 3. ed.
rev.: Cengage Learning, 2009.

Bibliografia Complementar:

CHIAVENATO, 1. Teoria geral da administracdo: abordagens prescritivas e
normativas, volume I. 7.ed. Barueri, SP: Manole, 2014.

CHIAVENATO, 1. Teoria geral da administracdo: abordagens descritivas e
explicativas, volume 1. 7.ed. Barueri, SP: Manole, 2014.

CHIAVENATO, I. Administracdo: teoria, processo ¢ pratica. 4.ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2007.

DAFT, Richard L. Administracdo. Tradugdo Harue Ohara Avritcher. 2. Ed. Rev. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2010.

MAXIMIANO, A. C. A. Fundamentos de administracdo: Manual Compacto para as
Disciplinas TGA e Introdu¢do a Administragdo. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

SILVA, R. O. Teoria da administra¢ao. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008

ADMS5111 Analise dos Demonstrativos Financeiros

Periodo: 2°

Carga Horaria: 33 horas

Natureza: obrigatoria

Ementa:
Introducdo ao estudo da analise das demonstragdes Financeiras. Andlise por quocientes.

Analise Vertical e Horizontal. Analise econdmico-financeira. Relatorios de analise.




Bibliografia Basica:

MARTINS E.; MIRANDA G. D.; DINIS J. A. Analise Didatica das Demonstracoes
Contabeis. 1. ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

MARION, José Carlos. Analise das demonstracoes contabeis: contabilidade
empresarial. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

RIBEIRO, O.M. Estrutura e Analise de Balancos facil. 9. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

Bibliografia Complementar:

ASSAF, N. A. Estrutura e Analise de Balancos: um enfoque econdomico-financeiro. 10*
ed. Sao Paulo: Editora Atlas, 2012.

[UDICIBUS, Sérgio de. Analise de balancos. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.
MATARAZZO D.C Analise financeira de balancos: Abordagem Basica e Gerencial. 7.
ed. Sao Paulo: Ed Atlas 2010.

MORONTE, A. S. Analise de Demonstracoes Financeiras. Sdo Paulo: 2. ed. Atlas
2009.

SILVA, M. W. Analise de Demonstrativos Financeiros. Curitiba: IESDE Brasil S.A.,
2008.

ADM 5313 Institui¢des de Direito Publico e Privado I

Periodo: 2°

Carga Horaria: 66 horas

Natureza: obrigatoria

Ementa:

1.Direito empresarial: fontes, teorias, principios e conceitos fundamentais. 1.1 Das
pessoas juridicas. 1.2. Atividade Empresarial. 1.3 Empresa. 1.4 Empresario. 1.5
Estabelecimento. 1.6. Registro do Comércio. 1.7 As sociedades. 1.8 Cooperativas. 2.
Direito Tributério: fontes, teorias, principios e conceitos fundamentais 2.1. O Direito
tributario na Constituigdo Federal. 2.2. Espécies tributarias 2.3. As limitagdes

constitucionais ao Poder de Tributar: principios constitucionais tributdrios positivos,




imunidades e outras restrigdes. 2.3. Obriga¢ao Tributaria. 2.4. Fato gerador: terminologia
do Codigo Tributario Nacional e critica. 2.5. Sujeitos da Obrigagdo Tributaria. 2.6.
Crédito Tributario. 2.7. Suspensao da exigibilidade do crédito tributario. 2.8. Extingdo do

crédito tributario.

Bibliografia Basica:

BERTOLDI, Marcelo M.; RIBEIRO, Marcia Carla Pereira. Curso avancado de direito
comercial. 10. ed. rev. atual. e ampl. Sdo Paulo: Thomson Reuters; Revista dos
Tribunais, c2016. 862 p. ISBN 978-85-203-6858-9.

GONCALVES, Maria Gabricla Venturoti Perrotta Rios; GONCALVES, Victor Eduardo
Rios. Direito comercial: direito de empresa e sociedades empresarias. 4. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2011. v.21. 173 p. (Colegao sinopses juridicas). ISBN 978-85-02-10689-5.
MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributario. 32. ed. rev. atual. e ampl. Sao
Paulo: Malheiros, 2011. 560 p. ISBN 85-392-0080-5.

Bibliografia Complementar:

AMARO, Luciano. Direito tributario brasileiro. 23.ed. rev. Sao Paulo: Saraiva, 2019.
BALEEIRO, Aliomar; DERZI, Misabel. Direito tributario brasileiro: CTN comentado.
14. ed. rev. atual. e ampl. Sdo Paulo: Gen; Forense, 2018.

CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de Direito tributario. 30 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2020.

RAMOS, André Luiz Santa Cruz. Direito empresarial esquematizado. 10 ed. Sao
Paulo: Método, 2020.

TORRES, Ricardo Lobo. Curso de direito financeiro e tributario. 20 ed. Rio de

Janeiro: Editora Processo, 2018.

ADM 5314 Metodologia  Cientifica  Aplicada a

Administragao

Periodo: 2°

Carga Horaria: 66 horas




Natureza: obrigatoria

Ementa:

Origens e evolugdo dos diversos tipos de conhecimentos. Surgimento e evolucdo do
conhecimento Cientifico. Métodos cientificos. Etapas do projeto de pesquisa. Abordagem
de pesquisa. Amostra. Dados e fontes de dados. Tipos de pesquisas em ci€ncias humanas.

Sistematizacao e analise de dados. Normas de redagao cientifica.

Bibliografia Basica:

GIL, Anténio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 6. ed. Sao Paulo: Atlas,
2008.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de
metodologia cientifica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatorios de pesquisa em administracio. 12.

ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

BARROS, Aidil Jesus da Silveira, LEHFELD, Neide Aparecida de Souza.
Fundamentos de metodologia cientifica. 3. ed. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.
CERVO, Amado L.; BERVIAN, Pedro A.; SILVA, Roberto da. Metodologia cientifica.
6. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

DEMO, Pedro. Metodologia cientifica em ciéncias sociais. 3. ed. rev. ampl. Sao Paulo:
Atlas, 2009.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4.ed. Sao Paulo: Atlas,
2009.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Técnicas de pesquisa:
Planejamento e execucdo de pesquisas; amostragens e técnicas de pesquisa; elaboragdo,
analise e interpretagdo de dados. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

CRESWELL, John W. Projeto de Pesquisa: Método Qualitativo, Quantitativo e Misto.
Bookman , 2010. ISBN: 978-85-363-2300-8

ADM 5324 Praticas Extensionistas I




Periodo: 2°

Carga Horaria: 33 horas

Natureza: obrigatoria

Ementa:

Contextualizacao da Extensdo: conceito e historia da extensdo universitaria, a extensao
universitaria nas IES, o papel da extensdo universitaria na sociedade e universidade;
andlise e debate sobre os projetos de extensdo aprovados no Campus Rio Pomba

(objetivos, metodologias e resultados apresentados).

Bibliografia Basica:

CALDERON, Adolfo. Educagio Superior: construindo a extensdo universitaria nas IES
particulares. 1. ed. Sao Paulo: Editora Xama, 2006.

JEZINE, Edineide Mesquita. A crise da Universidade e o compromisso social da
extensao universitaria. Jodo Pessoa: Editora Universitaria UFPB, 2006.

POSSOBON, Maria Elizete. BUSATO, Maria Assunta (orgs.). Extensdo Universitaria:
reflexdo e acdo. Chapec6: Editora Argos, 2009.

Bibliografia Complementar:

CALDERON, Adolfo. SAMPAIO, Helena. Extensdio Universitaria: acdo comunitaria
em universidades brasileiras. Sdo Paulo: Editora Olho d” Agua, 2002.

FARIA, Doris Santos de. (org.) Construcdo conceitual da extensao universitiaria na
Ameérica Latina. 1. ed. Brasilia: Editora UNB, 2001.

JEZINE, Edineide Mesquita. A crise da Universidade e o compromisso social da
extensao universitaria. Jodo Pessoa: Editora Universitaria UFPB, 2006.

SIVERES, Luiz (org). A Extensio Universitiria como um Principio de
Aprendizagem. Brasilia: Liber Livro, 2013.

OLIVEIRA, D. de P. R. Administracdo de Processos: conceitos, metodologias e
praticas. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

ADM 5315




Periodo: 2° Estruturas organizacionais

Carga Horaria: 33 horas

Natureza: obrigatoria

Ementa:

Estruturas organizacionais e visdo por departamentos versus a visdo de processos.
Avaliacdo de sistemas. Interface entre o trabalho do analista de organizagdo e métodos.
Normalizagdo e elaboragdo de normas e manuais. Sistemas de Informacdes Gerenciais.
Organizacdo como sistema, como entidade social e a sua fun¢do administrativa. Técnicas
e instrumentos de analise para identificar principais solucdes e orientar os projetos

organizacionais visando a eficiéncia administrativa.

Bibliografia Basica:

D ASCENCAO, L. C. M. Organizac¢do, Sistemas e Métodos: anilise, redesenho e
informatizagdo de processos administrativos. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

OLIVEIRA, D. P. R. Sistemas, Organizacio & Métodos: uma abordagem gerencial.
19. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

ARAUJO, L. C. G. de. Organizacio e métodos: integrando comportamento, estrutura,

estratégia e tecnologia. Sao Paulo: Atlas, 1996.

Bibliografia Complementar:

CHINELATO, J. F. O&M Integrado a Informatica. 12 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2004.
CRUZ, T. Sistemas, organizacio e métodos: estudo integrado das novas tecnologias.
Sao Paulo: Atlas, 1998.

CURY, A. Organizaciao e Métodos: uma visao holistica. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
OLIVEIRA, D. de P. R. Administracdo de Processos: conceitos, metodologias e
praticas. Sao Paulo: Atlas, 2006.

OLIVEIRA, D. P. R. Estrutura Organizacional: uma abordagem para resultados e
competitividade. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

ADM 5316




Periodo: 3° Psicologia Organizacional e do Trabalho

Carga Horaria: 66 horas

Natureza: obrigatoria

Ementa:

Apresentacdo da Psicologia Organizacional ¢ do Trabalho e suas contribuigdes a
Administracdo. Temas contemporaneos do comportamento organizacional: significado
do trabalho e as diferencas geracionais; papéis, atitudes e relagdes interpessoais no
ambiente de trabalho; desenvolvimento de habilidades sociais para o trabalho;
diversidade humana e socializagdo organizacional, impactos da cultura e do clima
organizacional sobre a satisfacdo e a qualidade de vida no trabalho; riscos psicossociais
do trabalho. Atividade extensionista de observagcdo e diagnostico de aspectos do
comportamento organizacional, visando a inter-relacdo entre a base tedrica da disciplina

e a complexidade dos eventos que ocorrem em situagdes praticas do mundo do trabalho.

Bibliografia Basica:

DEL PRETTE, Almir; DEL PRETTE, Zilda. Psicologia das relacdes interpessoais:
vivéncias para o trabalho em grupo. 9. ed. Petrépolis: Vozes, 2011.

ROBBINS, S. P; JUDGE, T. A; SOBRAL, F. Comportamento organizacional. 14. ed.
Sao Paulo: Pearson Prentice Hall. 2010.

ZANELLI, José Carlos; BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo; BASTOS, Antdnio
Virgilio Bittencourt. Psicologia, organizacées e trabalho no Brasil. 2. ed. Porto Alegre:

Artmed. 2014.

Bibliografia Complementar:

COHEN, Allan & FINK, Stephen. Comportamento Organizacional: Conceitos e
estudos de casos. Sdo Paulo: Editora Campus, 2003.

LUCCA, S. R.; SOBRAL, R. C. Aplicagéo de instrumento para o diagnéstico dos fatores
de risco psicossociais nas organizagbes. Rev Bras Med Trab., 15(1):63-72,
2017. Disponivel em https://cdn.publisher.gnl.link/rbmt.org.br/pdf/v15n1a08.pdf
MCSHANE, Steven L.; GLINOW, Mary Ann von. Comportamento organizacional:




conhecimento emergente, realidade global. 6. ed. Porto Alegre: AMGH. 2014.

SADIR, M. A.; LIPP, M.N. Influéncia do treino de controle do stress nas relacdes
interpessoais no trabalho. Mundo da Sadde, Sao Paulo, 37(2):131-140, 2013.
Disponivel

em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/artigos/mundo saude/influencia treino controle estre

sse relacoes.pdf

SPECTOR, Paul E. Psicologia nas organizacdes. Tradugdo Cid Knipel Moreira, Célio
Knipel Moreira. 2. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2006.

ADM 5250

Periodo: 3° Administracdo de Marketing |

Carga Horaria: 66 horas

Natureza: obrigatoria

Ementa:

Visdo geral da area de marketing no processo gerencial. Conceitos fundamentais de
marketing. Contribuigdes da area de marketing para o exercicio da Responsabilidade
Social Corporativa. Planejamento de marketing. Sistema de informacdes de marketing.
Aspectos introdutorios do comportamento do consumidor. Segmentacdo, selecdo do
mercado-alvo, diferenciagdo e posicionamento competitivo. Introducdo ao marketing de

Servigos.

Bibliografia Basica:

ROCHA, A.; FERREIRA, J. B.; SILVA, J. F. Administracao de Marketing: conceitos,
estratégias, aplicagdes. Sao Paulo: Atlas, 2012.

KOTLER, P. ARMSTRONG, G. Principios de Marketing. 12. ed. Sdo Paulo, Pearson
Prentice Hall, 2007.

LAS CASAS, A. L. Administracdo de Marketing: conceitos, planejamento e

aplicacdes a realidade brasileira. Sao Paulo: Atlas, 2006.




Bibliografia Complementar:

KOTLER, P.; KELLER, K. L. Administracio de Marketing. 12. ed. Sao Paulo:
Pearson, 2006.

REVISTA PEQUENAS EMPRESAS GRANDES NEGOCIOS. Sio Paulo: Globo, 1981.
Disponivel em:

https://revistapegn.globo.com/. Acesso em 22 jun. 2020.

REVISTA BRASILEIRA DE MARKETING. Sao Paulo: Uninove, 2002. e-ISSN 2177-
5184. Disponivel em: https://periodicos.uninove.br/index.php?journal=remark. Acesso
em 22 jun. 2020.

REVISTA COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR. Recife: Universidade Federal de

Pernambuco. ISSN-e: 2526-7884. Disponivel em: https://periodicos.ufpe.br/revistas/cbr.
Acesso em 22 set. 2020.
CROOCO, L.; et al. Fundamentos de Marketing: conceitos basicos. Rio de Janeiro:

Saraiva, 2009.

ADM 5317

Periodo: 3° Administragao de Operagdes e Logistica I

Carga Horaria: 66 horas

Natureza: obrigatoria

Ementa:

Tipos de processos produtivos e de arranjos fisicos. Planejamento, programacio e
controle da producao. Sistemas, técnicas e ferramentas. Gestdo de operagdes em servigos.
A administragdo de materiais € a nova economia; a busca de vantagens competitivas.
Suprimentos: importancia de sua gestdo; fungdo compras; previsdo de necessidades.
Gestdo de estoques: aplicacdo; modelos e planejamento. Distribuicdo fisica:

armazenagem.

Bibliografia Basica:

CORREA, H. L. Administracio da producio e operagdes: manufatura e servicos: uma




abordagem estratégica. Sao Paulo: Atlas, 2005.

MARTINS, P. G; LAUGENI, F. P. Administracio da producio. 2 ed. Sdo Paulo:
Saraiva 2005.

SLACK, N. Administraciao da producio. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

Bibliografia Complementar:

BERTAGLIA, P. R. Logistica e abastecimento da cadeia de abastecimento. Sdo
Paulo: Saraiva, 2003.

DORNIER, P. P. et. al Logistica e operacdes globais. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
MAXIMIANO, A. C. A. Introduc¢ao a administraciao. Sao Paulo: Atlas, 2006.
PORTER, M. E. Estratégia competitiva: técnicas para andlise de indlstria e da
concorréncia. 3. ed. Rio de Janeiro: Campus, 1986.

WOILER, S. MATHIAS, W. F. Projetos: planejamento, elaboragdo e analise. Sdo Paulo:
Atlas: 2007.

ADM 5120

Periodo: 3° Economia [

Carga Horaria: 66 horas

Natureza: obrigatoria

Ementa:
A Ciéncia Econdmica: seu(s) objeto(s), método(s) e paradigmas. Introducdo a
Microeconomia: Visdao Geral. Consumidor € Demanda. Produtor e Oferta. Estruturas de

Mercado. Bem-Estar. Bens Publicos.

Bibliografia Basica:

CABRAL, Armoldo Souza;, YONEYAMA, Takashi. Microeconomia: uma Vvisao
integrada para empreendedores. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

PINDYCK, Robert S.; RUBINFELD, Daniel L. Microeconomia. 6. ed. Sdao Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2005.




MANKIW, N. G. Principios de Microeconomia. Traducdo da 6* edigdo norte-

americana. Sao Paulo: Cengage Learning, 2015.

Bibliografia Complementar:

MANKIW, N. G. Introdu¢ao a economia: principios de micro e macroeconomia. Sao
Paulo: Pearson, 2004.

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. Economia: micro e macro. 4. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2009.

GREMAUD, Amaury Patrick et al. Manual de economia. Organizadores: Diva
Benevides Pinho, Marco Antonio Sandoval de Vasconcellos. 5. ed. Sdao Paulo: Saraiva,
2004.

ROSSETI, José Paschoal. Introduc¢ao a economia. 20. ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.
ARIAN, Hal R. Microeconomia: principios basicos: uma abordagem moderna. Tradugao

Maria José Cyhlar Monteiro, Ricardo Doninelli. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

ADM 5318

Periodo: 3° Estatistica Aplicada a Administragao I

Carga Horaria: 66 horas

Natureza: obrigatoria

Ementa:
Conceitos basicos; Coleta de dados e amostragem; Descricdo visual dos dados;
Estatistica descritiva; Probabilidade e distribui¢des de probabilidade; Testes de hipoteses;

Analise de Variancia.

Bibliografia Basica:

DOANE, D. P.; SEWARD, L. E. Estatistica Aplicada a Administracdo e Economia. 4.
ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.

McCLAVE, J. T.; BENSON, P. G.; SINCICH, T. Estatistica Para Administracédo e
Economia. 10. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 20009.

SWEENEY, D. J.; WILLIAMS, T. A.; ANDERSON, D. R. Estatistica Aplicada a




Administracdo e Economia. Traducdo da 6% edicdo norte- americana. Sdo Paulo:

Cengage Learning, 2015.

Bibliografia Complementar:

FREUND, J. E. Estatistica Aplicada: economia, administracdo e contabilidade. 11. ed.
Porto Alegre: Bookman, 2006.

HAIR, J. F. et al. Fundamentos de Pesquisa de Marketing. 3. ed. Porto Alegre;
AMGH, 2014.

LEVINE, D. M.; STEPHAN, D. F.; SZABAT, K. A. Estatistica: teoria e aplicacdes
usando o Microsoft Excel em portugués. 7. ed. Sdo Paulo: LTC, 2016.

MORETTIN, L. G. Estatistica Basica: probabilidade e inferéncia. Sdo Paulo: Pearson
Makron Books, 2010.

MORETTIN, P. A.; BUSSAB, W. O. Estatistica Bésica. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2013.

ADM 5114

Periodo: 4° Gestdo de Custos |

Carga Horaria: 66 horas

Natureza: obrigatoria

Ementa:

Introducdo a contabilidade de custos; Terminologia contabil basica; Principios contabeis
aplicados a custos; Classificagdes ¢ nomenclaturas de custos; Esquema basico de custos;
Departamentalizagdo; Critério de rateio dos custos indiretos; Custeio baseado em

atividades (ABC) — Abordagem inicial.

Bibliografia Basica:

DUBQOIS, A. Gestao de Custos e formacao de precos. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas 2009.
MARTINS, E. Contabilidade de Custos. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

MARTINS, E. Contabilidade de custos: livro de exercicios. 11. ed. Sao Paulo: Atlas,
2015.




Bibliografia Complementar:

ATKINSON, A.A.; BANKER, R.D.; KAPLAN, R.S.; YOUNG, S.M. Contabilidade
gerencial. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

CREPALDI, S. A. Contabilidade Gerencial: teoria e pratica. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

SANTOS, J. J. Contabilidade e analise de custos. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.
MARION, J. C.. Contabilidade empresarial: a contabilidade como instrumento de
analise, geréncia e decisdo, as demonstracdes contabeis: origens e finalidades, os
aspectos fiscais e contabeis das leis em vigor. 15. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

RIBEIRO, O.M. Contabilidade de Custos facil. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

ADM 5222

Periodo: 4° Gestao de Pessoas

Carga Horaria: 66 horas

Natureza: obrigatoria

Ementa:

Introdugdo a Gestao de Pessoas: abordagem, evolucao, conceitos essenciais, importancia,
aplicagdo . Processos em Gestdo de Pessoas: Agregar pessoas: da andlise de mercado ao
recrutamento e sele¢do. Socializacdo e integracdo de colaboradores. Processos para
manuten¢do de pessoas nas organizagdes. Desenvolvimento e monitoramento de
colaboradores e equipes. Praticas atuais em Gestdo de Pessoas. Praticas extensionistas

relacionadas a Gestdo de Pessoas.

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, Idalberto. Administracio de recursos humanos: fundamentos
basicos. 7. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos: o capital humano das organizagdes. 9.
ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

MARRAS, Jean Pierre. Administraciao de recursos humanos. Sao Paulo: Futura, 2007.




Bibliografia Complementar:

BARBIERI, Ugo Franco. Gestao de Pessoas nas Organizacdes: praticas atuais sobre o
rh estratégico. Sao Paulo, SP: Atlas, 2012.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas. 3. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro:
Campus, 2010.

DUTRA, Joel Souza. Gestao de Pessoas: modelo, processos, tendéncias e perspectivas.
2.ed. Sdo Paulo: Atlas 2018.

GIL, Antonio Carlos. Gestao de Pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

TEIXEIRA, G.M.; SILVEIRA, A.C.; NETO, C.P.S.B.; OLIVEIRA, G.A. Gestao
estratégica de pessoas. 2. ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2010.

ADM 5251

Periodo: 4° Administracdo de Marketing II

Carga Horaria: 66 horas

Natureza: obrigatoria

Ementa: Decisdes de produto, preco, distribuicdo e comunicagao.

Bibliografia Basica:

ROCHA, A.; FERREIRA, J. B.; SILVA, J. F. Administracdo de Marketing: Conceitos,
Estratégias, Aplicagdes. Sao Paulo: Atlas, 2012.

KOTLER, P. ARMSTRONG, G. Principios de Marketing. 12. ed. Sdo Paulo, Pearson
Prentice Hall, 2007.

LAS CASAS, A. L. Administracio de Marketing: conceitos, planejamento e

aplicacdes a realidade brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

Bibliografia Complementar:
CROCCO, L., GIOIA, R. M. et. al. Decisdes de marketing: os 4Ps. Colecdo marketing
(vol. 02). Sao Paulo: Saraiva, 2005.




KOTLER, P. Administracdo de marketing: analise, planejamento, implementagcao e
controle. 6. ed. Sdo Paulo 2001.

LAS CASAS, A. L. Administracao de Marketing. Sao Paulo: Atlas, 2006.

ROCHA, A. CHRISTENSEN, C. Marketing: Teoria e pratica no Brasil. 2. ed. Sao
Paulo: Atlas, 1999.

LUPETTI, M. Gestao Estratégica da Comunicacio Mercadologica. Siao Paulo:
Thomson, 2007.

ADM 5319

Periodo: 4° Administragcdo de Operagdes e Logistica Il

Carga Horaria: 66 horas

Natureza: obrigatoria

Ementa:

Armazenagem de materiais (Layout, Embalagem, Principios da estocagem de materiais,
Classificacdo e codificacdo de materiais) Curva ABC de estoque, Natureza do
Planejamento e Controle. Planejamento e Controle da Capacidade Produtiva.
Planejamento de Recursos de MRP, MRPII, ERP. Opera¢des Enxutas e Just in Time.

Melhoria Continua Modais de transporte, roteirizagao.

Bibliografia Basica:

BALLOU, R. H. Logistica empresarial. Sao Paulo: Atlas, 1993.

BERTAGLIA, P. R. Logistica e gerenciamento da cadeia de abastecimento. Sao
Paulo: Saraiva, 2009.

DORNIER, P. P. et. al. Logistica e operacdes globais. Sao Paulo: Atlas, 2000.

Bibliografia Complementar:

CORREA, H. L. Administracio da producio e operacdes: manufatura e servigos: uma
abordagem estratégica. Sao Paulo: Atlas, 2005.

DIAS, M. A. P. Administracdo de materiais: uma abordagem logistica. 4. ed. Sao

Paulo: Atlas, 1993.




FLEURY, P. F. WANKE, P. FIGUEIREDO, K. F., Logistica e gerenciamento da
cadeia de suprimento: planejamento do fluxo de produtos e dos recursos. Sdo Paulo:
Atlas, 2004.

MARTINS, P. G. Administraciao da producio. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
SLACK, N. Administracao da producao. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

ADM 5320

Periodo: 4° Estatistica Aplicada a Administracao II

Carga Horaria: 66 horas

Natureza: obrigatoria

Ementa:
Regressdo linear simples;. Regressdao linear multipla;. Analise de séries temporais;.
Programagdo linear;. Andlise envoltoria de dados;. Desdobramento multidimensional;.

Nocdes de analise fatorial.

Bibliografia Basica:

CORRAR, L. J.; PAULO, E.; DIAS FILHO, J. M. (Coord.). Analise Multivariada: para
os cursos de Administracao, Ciéncias Contabeis e Economia. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
DOANE, D. P.; SEWARD, L. E. Estatistica Aplicada a Administracdo e Economia. 4.
ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.

HAIR, J. F.; BLACK, W. C.; BABIN, B. J.; ANDERSON, R. E.; TATHAM, R. L.
Analise Multivariada de Dados. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.

Bibliografia Complementar:

BELFIORE, P.; FAVERO, L. P. Pesquisa Operacional: para cursos de engenharia. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2013.

MALHOTRA, N. Pesquisa de Marketing: uma orientacdo aplicada. 6. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2012.

McCLAVE, J. T.; BENSON, P. G.; SINCICH, T. Estatistica Para Administracdo e

Economia. 10. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.




SILVA, E. M.; SILVA, E. M.; GONCALVES, V.; MUROLO, A. C. Pesquisa
Operacional: para os cursos de Administragcdo e Engenharia. 4. ed. S&o Paulo: Atlas,
2010.

SWEENEY, D. J.; WILLIAMS, T. A.; ANDERSON, D. R. Estatistica Aplicada a
Administracdo e Economia. Tradugdo da 6% edicdo norte-americana. Sao Paulo:

Cengage Learning, 2015.

EDU 5175

Periodo: 5° Filosofia e Etica

Carga Horaria: 33 horas

Natureza: obrigatoria

Ementa:

Historia e fundamentos da filosofia e da ética. Etica, moral e politica. Etica profissional.

Bibliografia Basica:

MARCONDES, D. Iniciacido a histéria da filosofia: dos pré-socraticos a Wittgenstein.
2. ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 1998.

MATTAR, J. A. Filosofia e administra¢fio. Sdo Paulo: Makron Books, 1997.

SA, A. L. de. Etica profissional. 9. ed. Sio Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

CHALITA, G. Vivendo a filosofia. 3. ed. Sdo Paulo: Atica, 2008.

CORTELLA, M. S. Qual é a tua obra? Inquietacdes propositivas sobre gestao,
lideranca e ética. 10. ed. Petropolis: Vozes, 2010.

CORTELLA, M. S. Nao nascemos prontos! Provocacdes filosoficas. Petropolis: Vozes,
2006.

NALINI, J. R. Etica geral e profissional. 7. ed. Sio Paulo: Revista dos Tribunais, 2009.
NASH, L. L. Etica nas empresas. Traducdo de Katia Aparecida Roque. Sdo Paulo:
Makron Books, 2001.




ADM 5121

Periodo: 5° Economia II

Carga Horaria: 66 horas

Natureza: obrigatoria

Ementa:
Contas nacionais;. Produ¢do e crescimento;. Poupanga e investimento;. Mercado de
trabalho;. Sistema monetario;. Economias abertas;. Oferta e demanda agregadas;.

Politicas fiscais e monetarias;. Inflagao e desemprego.

Bibliografia Basica:

ROSSETI, J. P. Introducao a economia. 20. ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.

MANKIW, N. G. Introduc¢io a economia. Tradugdo da 5% edi¢do norte americana. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2010.

VASCONCELLOS, M. A. S. Economia: micro ¢ macro. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

Bibliografia Complementar:

ALEM, A. C. D. Macroeconomia: teoria e pratica no Brasil. Sdo Paulo: Elsevier, 2010.
BLANCHARD, O. Macroeconomia. 4. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil,
2007.

MANKIW, N. G. Macroeconomia. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

PINHO, D. B.; VASCONCELLOS, M. A. S.; TONETO JUNIOR, R. (Orgs.). Manual
de Economia. 7. ed. Sao Paulo, Saraiva, 2017.

SOUZA, N. J. Economia Basica. Sao Paulo: Atlas, 2007.

ADM 5211

Periodo: 5° Administracdo Financeira |

Carga Horaria: 66 horas




Natureza: obrigatoria

Ementa:
Introdugdo a administracdo financeira. O capital de giro liquido. A necessidade de giro
liquido. Ciclo operacional e ciclo financeiro. Administragdo de caixa. Administragdo de

valores a receber. Administragdo de estoques. Fluxo de caixa para orgamento de capital.

Bibliografia Basica:

ASSAF NETO, A. LIMA F. G. Curso de administra¢ao financeira. Sao Paulo: Atlas,
2009.

GITMAN, L. J. Principios de administracdo financeira. 7. ed. Sdo Paulo: Harbra,
1997.

ROSS, S. A.; WESTERFIELD, R. W.; JAFFE, J.F. 2.ed. Administracao financeira:

corporate finance. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

Bibliografia Complementar:

ASSAF NETO, A. Finangas Corporativas e Valor. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.
BRIGHAM, E. F. EHRHARDT M. C. Administracio financeira: teoria e pratica. Sao
Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2006.

FORTUNA, E. Mercado financeiro: produtos e servigos. 11. ed. rev. e ampl. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 1998.

EHSANNIBAKHT, A. GROPELLI. Administracdo financeira. 3. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2010.

GITMAN, L. J. Administracdo financeira: uma abordagem gerencial. Sdo Paulo:

Addison Wesley, 2003.

ADM 5321

Periodo: 5° Institui¢des de Direito Publico e Privado II

Carga Horaria: 66 horas

Natureza: obrigatoria




Ementa:

Fundamentos do Direito do Trabalho;. Principios que regem as relacdes de trabalho;.
Relacdo de trabalho e relacdo de emprego;. Espécies de trabalhadores;. Empregador;.
Contrato individual de trabalho;. Jornada de trabalho;. Fundo de garantia por tempo de
servico (FGTS);). 13° salario;. Férias;. Extingdo do contrato de trabalho;. Seguro
desemprego;. Normas de protecdo ao trabalho;. Direito coletivo do trabalho;. Previdéncia

Social- generalidades;. Aspectos da legislacao acidentéria do trabalho.

Bibliografia Basica:

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 8. ed. Sdo Paulo, SP: LTR,
2012.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho 11. ed. Sao Paulo, SP:
LTR, 2012.

IBRAHIM, Fébio Zambitte. Curso de direito previdenciario. 17. ed. Niter6i, RJ:
Impetus, 2012.

Bibliografia Complementar:

MARTINS, Sergio Pinto. Curso de direito do trabalho. 5. ed. Sdo Paulo, SP: Dialética,
2009.

MARTINS, Nei Frederico Cano; MAUAD, Marcelo José Ladeira. Licoes de direito
individual do trabalho. Sao Paulo, SP: LTR, 2002.

ANGHER, Anna Joyce (Org.). Vade mecum académico de Direito. Sdo Paulo: Ridell,
2011.

SANTOS, Milena Sanches Tayano dos; MACHADO, Mariza Abreu de Oliveira.
Departamento pessoal modelo avan¢ado: assuntos polémicos da &rea trabalhista e
previdencidria. Sdo Paulo, SP: IOB, 2011.

ZAINAGHI, Domingos Savio. Curso de legislacdo social: direito do trabalho. 12. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2009.

ADM 5115

Periodo: 5° Gestdo de Custos 11




Carga Horaria: 66 horas

Natureza: obrigatoria

Ementa:
Sistemas de custeio; métodos de custeio; analise custo-volume-lucro; métodos de

mensuracao das fungdes de custos; formagdo de precos.

Bibliografia Basica:

DUBQOIS, A. Gestao de Custos e formagao de precos. 3. ed. Sao Paulo: Atlas 2009.
MARTINS, E. Contabilidade de Custos. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MARTINS, E. Contabilidade de custos: livro de exercicios. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2015.

Bibliografia Complementar:

ATKINSON, A.A.; BANKER, R.D.; KAPLAN, R.S.; YOUNG, S.M. Contabilidade
gerencial. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

CREPALDI, S. A. Contabilidade Gerencial: teoria e pratica. 4 ed. Sao Paulo: Atlas,
2008.

SANTOS, J. J. Contabilidade e analise de custos. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.
MARION, J. C. Contabilidade empresarial: a contabilidade como instrumento de
analise, geréncia e decisdo, as demonstracdes contabeis: origens e finalidades, os
aspectos fiscais e contabeis das leis em vigor. 15. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

RIBEIRO, O.M. Contabilidade de Custos facil. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

ADM 5322

Periodo: 5° Relagdes Empresas e Governo

Carga Horaria: 33 horas

Natureza: obrigatoria

Ementa:




O Estado como cliente. A legislagdo brasileira de compras governamentais. As
tendéncias, os desafios e as oportunidades na relacdo empresas e governo. O modelo de
gestdo e a tecnologia aplicada e o poder de compra dos estados. O acesso das empresas
ao mercado de compras governamentais. A terceirizagdo de servigos governamentais € a
sua dimensdao politica. As compras governamentais na indu¢do de politicas

governamentais e publicas.

Bibliografia Basica:

JUSTEN FILHO, Margal. Comentarios a lei de licitacoes e contratos administrativos.
14. ed. - Sao Paulo: Dialética, 2010.

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativo. 14. ed. Sdo
Paulo: Malheiros, 2002

SCHMIDT, F. H.; ASSIS, L. R. S. O Estado como cliente: caracteristicas das firmas
industriais fornecedoras do governo. Radar: producao, tecnologia e comércio exterior,

Brasilia, n. 17, 2011.

Bibliografia Complementar:

BATISTA JUNIOR, Onofre Alves. Principio Constitucional da Eficiéncia
Administrativa. Belo Horizonte: Mandamentos, 2004.

BRESSER PEREIRA, Luiz Carlos. A administracdo publica gerencial: estratégia e
estrutura para um novo Estado. Brasilia: ENAP, 1996.

PALUDO, Augustinho Vicente. Administracido Publica: teoria e questdes. 2. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2012.

SOUSA, R. A. F.; OLIVEIRA, J. M. Compras governamentais: analise de aspectos da
demanda publica por equipamentos de telecomunicacées. Radar, Brasilia, n. 10,
2010.

SOARES, R. P. Compras governamentais: caracteristicas das firmas industriais e
participagdo das que inovam. /n: NEGRI, J. A.; SALERNO, M. S. Inovagdes, padrdes

tecnoldgicos e desempenho das firmas industriais brasileiras. Brasilia: Ipea, 2005.

ADM 5323

Periodo: 6° Comércio internacional




Carga Horaria: 66 horas

Natureza: obrigatoria

Ementa:

Conceitos basicos sobre Comércio Exterior. As primeiras teorias de Comércio Exterior,.
Sistematica de exporta¢do,. Processo de Importagcdo,. Condigdes internacionais de
exportacdo e importacdo, incoterms 2020, barreiras ao comércio exterior, blocos

econdmicos.

Bibliografia Basica:

DIAS, R.; RODRIGUES, W. (Org.); BARTOTO, A. C. et. al. Comércio exterior: teoria
e gestdo. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

MAIA, J. M. Economia internacional e comércio exterior. 13. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2004.

PIERRE, David; RICHARD, Stewart. Logistica internacional. Traducao da 2* edigao

norte-americana. Sdo Paulo: Cengage, 2010.

Bibliografia Complementar:

BERTAGLIA, P. R. Logistica e abastecimento da cadeia de abastecimento. 2 ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2009.

DORNIER, P. P. et. al. Logistica e operac¢oes globais. Sao Paulo: Atlas, 2000.
PORTER, M. E. Estratégia competitiva: técnicas para andlise de industria e da
concorréncia. 3 ed. Rio de Janeiro: Campus, 1986.

STIGLITZ, J. E. Os exuberantes anos 90: uma interpretacdo da década mais prospera
da histéria. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2003.

WOMACK, J. P.,JONES, D. T. E ROOS, D. A maquina que mudou o0 mundo. Rio
de Janeiro: Campus, 1992.

ADM 5212

Periodo: 6° Administragdo Financeira I1




Carga Horaria: 66 horas

Natureza: obrigatoria

Ementa:
Técnicas de orcamento de capital. Riscos, Retorno e valor. Custo de -capital.

Alavancagem operacional, financeira e total. Estrutura de capital. Politica de dividendos.

Bibliografia Basica:

ASSAF NETO, A. LIMA F. G. Curso de administracao financeira. Sao Paulo: Atlas,
2009.

GITMAN, L. J. Principios de administracao financeira. 10. ed. Sao Paulo: Pearson
Addison Wesley, 2004.

BRIGHAM, E. F. ¢e EHRHARDT, M. C. Administracao Financeira: Tcoria ¢ Pratica.
Thomson, 2006.

Bibliografia Complementar:

ASSAF NETO, A. Financas Corporativas e Valor. 4. ed. Sao Paulo; Atlas, 2009.
EHSANNIBAKHT, A. GROPELLI. Administracao financeira. 3. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2010.

GITMAN, L. J. Administracdo financeira: uma abordagem gerencial. Sdo Paulo:
Addison Wesley, 2003.

HOIJI, Masakazu. Administraciao Financeira: uma abordagem préatica. 5. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2006.

ROSS, S. A.; WESTERFIELD, R. W.; JAFFE, J.F. 2.ed. Administracao financeira:

corporate finance. Sao Paulo: Atlas, 2002.

ADM 5270

Periodo: 6° Empreendedorismo 11

Carga Horaria: 66 horas




Natureza: obrigatoria

Ementa:

Empreendedorismo como importante gerador de riqueza. Criatividade e Inovagdo como
fatores de transformagdo. Tipos de Inovacdo: Tecnologica, em Processos,
Produtos/Servigos e Inovacdo em Modelo de Negocios. Prospecgao de oportunidades.
Canais de Oportunidades (Linhas de Financiamento, Incubadoras, Startups e
Aceleradoras de Negodcios). Modelagem de Negocios (CANVAS). Apresentacao de
Modelo de Negocios (Pitch). O Plano de Negocio.

Bibliografia Basica:

DORNELAS, J. C. A Empreendedorismo corporativo: como ser um empreendedor,
inovar e se diferenciar na empresa. LTC, 2015. 172 p. ISBN: 9788521629269.

PORTO, Geciane Silveira. Gestao da Inovacio e Empreendedorismo. 1. ed. Elsevier,
2013.ISBN: 978-85-352-7274-1.

OSTERWALDER, A. Inovacio Em Modelos de Negdcios: Business Model Generaton.
Alta Books, 2011 .ISBN: 9788576085508.

Bibliografia Complementar:

SOUZA, Eda Castro Lucas de. Empreendedorismo: competéncia essencial para
pequenas e médias empresas. Brasilia, DF: ANPROTEC, 2001. 193 p.

CHER, Rogério. Empreendedorismo na veia: um aprendizado constante. Rio de
Janeiro: Elsevier-Campus, SEBRAE, ¢2008. 228 p. ISBN 978-85-352-2971-4

LEITE, Luiz Fernando. Inovag¢ao: o combustivel do futuro. Rio de Janeiro: Qualitymark
- Petrobras, 2005. 151 p. ISBN 85-7303-592-7.

PINHEIRO, Duda; GULLO, José. Trabalho de conclusao de curso - TCC: guia pratico
para elaboracdo de projetos de plano de negocio para nova empresa, plano de negdcio
para empresa existente, plano de comunicacdo integrada de marketing, monografia. Sao
Paulo, SP: Atlas S.A, 2009. ISBN 978-85-224-5630-7.

SOUZA, Eda Castro Lucas de. Empreendedorismo: competéncia essencial para

pequenas e médias empresas. Brasilia: ANPROTEC, 2001.

ADM 5252




Periodo: 6° Administracdo Estratégica

Carga Horaria: 66 horas

Natureza: obrigatoria

Ementa:

Fundamentos da administracdo estratégica. Planejamento estratégico: andlise situacional;
visd0; missdo; cenarios; objetivos € metas; andlise externa; andlise interna. Ferramentas
da administragdo estratégica. Implementacao das Estratégias: avaliacdo das alternativas
estratégicas; escolha das estratégias; acdes estratégicas; projetos e planos de agdo.
Controle e avaliacdo do processo. Indicadores de desempenho. Praticas extensionistas

relacionadas a administracao estratégica.

Bibliografia Basica:

CERTO, S. C.; PETER, J. P. Administragao estratégica: planejamento e implantacdao
de estratégias. Tradugdo de Reynaldo Cavalheiro Marcondes, Ana Maria Roux Cesar. 3
ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2010.

COSTA, E. A. da. Gestdo estratégica: da empresa que temos para a empresa que
queremos. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

OLIVEIRA, D. de P. R. de. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia e
praticas. 34 ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.

Bibliografia Complementar:

CHIAVENATO, I.; MATOS, F. G. Visdo e acido estratégica: os caminhos da
competitividade. 3 ed. Sdo Paulo: Manole, 2009.

GHEMAWAT, P. A estratégia e o cenario de negécios. Traducdo de Patricia Lessa
Flores da Cunha. 3 ed. Porto Alegre: Bookman, 2012.

LEMOS, P. M. et al. Gestao estratégica de empresas. Rio de Janeiro: Editora FGV,
2012.

MCKEOWN, M. Estratégia: do planejamento a execucdo. Tradugdo de Julio Monteiro
de Oliveira. Rio de Janeiro: Alta Books, 2019.

DECOURT, F; NEVES, H. da R; BALDNER. Planejamento e gestiao estratégica. Rio




de Janeiro, Rio de Janeiro: Editora FGV, 2012.

ADM 5325

Periodo: 6° Conjuntura Econdmica Brasileira

Carga Horaria: 33 horas

Natureza: obrigatoria

Ementa:
O Brasil antes do Real: milagre econdomico e a década perdida;. Plano Real: origens,
conceitos e consequéncias;. Analise das politicas fiscais, monetérias e cambiais no Brasil

pos-Real.

Bibliografia Basica:

GIAMBIAGI, F.; CASTRO, L. B.; VILLELA, A. (org.). Economia Brasileira
Contemporianea (1945-2004). Sao Paulo: Elsevier, 2005.

GREMAUD, A. P.; VASCONCELLOS, M. A. S.; TONETO JUNIOR, R. Economia
Brasileira Contemporianea. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

SANTOS, C. H. M.; GOUVEA, R. R. (orgs.) Financas Piiblicas e Macroeconomia no
Brasil: um registro da reflexdo do IPEA (2008-2014). Brasilia: IPEA, 2014. v.1.
Disponivel em:
http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/livro_financas vol 1.pdf

. Acesso em 02 abr. 2020.

Bibliografia Complementar:

BRESSER-PEREIRA, L. C. Macroeconomia da Estagnacio: critica da ortodoxia
convencional no Brasil p6s-1994. Sdo Paulo: Editora 34, 2007.

FEIJO, C. A.; VALENTE, E.; LIMA, F. C. G. C.; ARAUJO, M. S.; CARVALHO, P. G.
M. Para Entender a Conjuntura Econémica. Sao Paulo: Manole, 2008.

INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - IPEA. Textos para

Discussao. Disponivel em:




http://www.ipea.gov.br/portal/index.php?option=com_alphacontent&view=alphacontent
&lItemid=359. Acesso em 02 abr.2020.

MINISTERIO DA ECONOMIA. Conjuntura Econdmica. Disponivel em:
http://www.fazenda.gov.br/centrais-de-conteudos/publicacoes/conjuntura-economica.
Acesso em 02 abr. 2020.

RIBEIRO, F. J. S. P. (Org.). Economia Brasileira no Periodo 1987-2013. Brasilia:
IPEA, 2015. Disponivel em:
https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/151218 livro_economi

a_brasilera.pdf. Acesso em 02 abr. 2020.

ADM 5103

Periodo:7° Sociologia Aplicada a Administragao

Carga Horaria: 33 horas

Natureza: obrigatoria

Ementa:

O que ¢ sociologia;. A Imaginag¢do Socioldgica e a visdo sistémica;. Os fundamentos da
acdo social;. As bases de constitui¢do da sociologia moderna;. O conceito de cultura, de
etnocentrismo e relatividade cultural;. Globalizagdo e diversidade cultural;. Normas e
costumes; controle e desvio social;. A desigualdade social, diferencas da estratificacao
social em Marx e em Weber;. Desigualdade social no Brasil € no mundo;. O conceito de
poder; conceito de dominagdo e seus tipos;. Tipos de sistemas econdmicos;. O
significado do trabalho;. Teorias da mudanca social;. Relagdes Etnico-raciais;. Historia e

Cultura Afro-brasileira e Indigena.

Bibliografia Basica:

BOMENY, Helena; FREIRE-MEDEIROS, Bianca. Tempos modernos, tempos de
sociologia. Sao Paulo: Editora do Brasil, 2010.

DIAS, Reinaldo. Introducio a sociologia. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

LAKATOS, Eva Maria. Sociologia da administracao. Colaboracdo Marina de Andrade




Marconi et al. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

Bibliografia Complementar:

CASTRO, Celso Antonio Pinheiro de. Sociologia aplicada a administracio. 2. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2003.

COSTA, Maria Cristina Castilho. Sociologia: introdugdo a ciéncia da sociedade. Sao
Paulo: Moderna, 2005.

DEMO, Pedro. Introducao a sociologia. Sao Paulo: Atlas, 2002.

GALLIANO, A. Guilherme. Introducio a sociologia. Sao Paulo: Harbra, 1981.
MARTINS, C. B. O que é sociologia. Sdo Paulo: Brasiliense, 2006.

ADM 5271

Periodo: 7° Teoria das Organizagdes

Carga Horaria: 66 horas

Natureza: obrigatoria

Ementa:

Abordagens teoricas gerais da Organizacdo: abordagem critica a partir de paralelos entre
teorias organizagdes € seu comportamento mecanico, como organismos, como cérebros,
por aspectos culturais e como sistemas politicos. O processo de tomada de decisdo nas
organizagdes. Gerenciamento da mudanca e do desenvolvimento organizacional. Os
saberes desenvolvidos na formagdo e a compreensdo do comportamento das organizagdes

na contemporaneidade. Praticas extensionistas relacionadas as Teorias Organizacionais.

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, I. Introdu¢ao a teoria geral da administracdo. 8. ed. Rio de Janeiro,
RIJ: Elsevier, 2011.

MORGAN, Gareth. Imagens da Organizaciao. Tradu¢do de Geni Goldschmidt. 2. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2011.

VECCHIO, R. P. Comportamento organizacional: conceitos basicos. Revisdo técnica:




Ana Cristina Limongi-Franca; tradugao: Roberto Galman. Sao Paulo: Cengage Learning,

2008.

Bibliografia Complementar:

CHIAVENATO, 1. Teoria geral da administracdo: abordagens descritivas e
explicativas, volume 1. 7.ed. Barueri, SP: Manole, 2014. v.1.

MOTTA, F. C. P. Teoria das organizacdes: evolucdo e critica. 2 ed. rev. e ampl. Sdo
Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

ROBBINS, Stephen P. TIMOTHY A.udge, SOBRAL, Felipe. Comportamento
Organizacional. 14. Ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

TADEU, E. P. Administra¢do e os novos paradigmas. Rio de Janeiro : Qualitmark,
2004.

WOOD JUNIOR, THOMAZ (Coord.). Mudanca Organizacional. 5. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2009.

ADM 5242

Periodo: 7° Administracdo de Projetos

Carga Horaria: 66 horas

Natureza: obrigatdria

Ementa:

Fundamentos. Sistematizagdo e ferramentas. Areas do gerenciamento de projetos.
Sustentabilidade em projetos. Metodologias ageis em gestdo de projetos. Competéncias
em gestdo de projetos. Indicadores de projetos. Praticas extensionistas relacionadas a

administracdo de projetos.

Bibliografia Basica:

CARVALHO, M. M.; RABECHINI J. R. Fundamentos em gestao de projetos:
construindo competéncias para gerenciar projetos. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
CAVALCANTI, F. R. P.; SILVEIRA, J. A. N. Fundamentos de gestao de projetos:

gestdo de riscos, leituras complementares e exercicios. Sao Paulo: Atlas, 2016.




KERZNER, H. Gerenciamento de projetos: uma abordagem sist€émica para

planejamento, programagdo e controle. 10. ed. Sao Paulo: Blucher, 2011.

Bibliografia Complementar:

MADUREIRA, O. M. Metodologia do projeto: planejamento, execugdo e
gerenciamento. 2. ed. Sdo Paulo: Blucher, 2015.

MAXIMIANO, A. C. A. Administracio de projetos: como transformar ideias em
resultados. 5 ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

CLEMENTS, J. P.; GIDO, J. Gestao de projetos. Tradugao de Silvio B. Melhado. 5. ed.
Sdo Paulo: Cenage Learning, 2014.

VIANA, R. V. Manual pratico do plano de projetos: utilizando o PMBOK ® Guide. 6.
ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2018.

WOILER, S.; MATHIAS, W. F. Projetos: planejamento, elaboragdo e analise. 2. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2010.

ADM 5326

Periodo: 7° Praticas extensionistas 11

Carga Horaria: 33 horas

Natureza: obrigatoria

Ementa:

Na unidade II ocorrerdao as agdes extensionistas que serdo desenvolvidas através de
exposicao oral dialogada, elaboragdo de situagdo-problema, debates, atividades de
reflexdo e discussdo individual/coletiva, oficinas, seminarios, bem como o levantamento
de temas das acdes a serem desenvolvidas para a produgdo de um relatdrio das atividades

realizadas.

Bibliografia Basica:
FORUM DE PRO-REITORES DE EXTENSAO DAS INSTITUICOES PUBLICAS DE
EDUCACAO SUPERIOR BRASILEIRAS. Avaliacio da Extensdo Universitaria:




praticas e discussoes da Comissdo Permanente de Avaliacdo da Extensdo. Organizagdo:
Maria das Dores Pimentel Nogueira. Belo Horizonte: FORPROEX/CPAE;
PROEX/UFMG, 2013 (Colegao Extensao Universitaria; v.8).

FREIRE, P. Extensiao ou Comunica¢ao? Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1992.

THIOLLENT, Michel. Metodologia da Pesquisa-Acao. Sao Paulo: Cortez, 2005.

Bibliografia Complementar:

CALDERON, Adolfo. SAMPAIO, Helena. Extensdo Universitaria: acio comunitaria
em universidades brasileiras. Sdo Paulo: Editora Olho d” Agua, 2002.

FARIA, Doris Santos de. (org.) Construcdo conceitual da extensao universitiaria na
Ameérica Latina. 1. ed. Brasilia: Editora UNB, 2001.

SIVERES, Luiz (org.). A Extensio Universitiria como um Principio de
Aprendizagem. Brasilia: Liber Livro, 2013.

POSSOBON, Maria Elizete. BUSATO, Maria Assunta (orgs.). Extensdo Universitaria:
reflexdo e acdo. Chapeco: Editora Argos, 2009.

JEZINE, Edineide Mesquita. A crise da Universidade e o compromisso social da

extensao universitaria. Jodo Pessoa: Editora Universitaria UFPB, 2006.

ADM 5203

Periodo: 7° Sistemas de Informagao Gerencial

Carga Horaria: 33 horas

Natureza: obrigatoria

Ementa:
Conceitos basicos sobre sistemas de informacdo nas organizacdes. Sistemas de
informacdo, modelo de gestdo e processo de geréncia. Estruturagcdo, implementagdo e

avaliacao do sistema de informacgao gerencial (SIG).

Bibliografia Basica:
BIO, Sérgio Rodrigues. Sistemas de informac¢do: um enfoque gerencial. 2. ed. Sdo

Paulo, SP: Atlas, 2008.




GORDON, Steven R.; GORDON, Judith R.. Sistemas de informa¢ao: uma abordagem
gerencial. 3. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2006.
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Sistemas, organizacio e métodos: uma

abordagem gerencial. 19. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

BATISTA, Emerson de Oliveira. Sistemas da informacido: o uso consciente da
tecnologia para o gerenciamento. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane P.. Sistemas de informacio gerenciais:
administrando a empresa digital. Traducdo: Arlete Simille Marques. 5. ed. Sao Paulo, SP:
Pearson Prentice Hall, 2005.

O'BRIEN, James A.. Sistemas de informacdo e as decisdes gerenciais na era da
internet. Tradutores: Célio Knipel Moreira e Cid Knipel Moreira. 3. ed. Sao Paulo, SP:
Saraiva, 2010.

RAINER JR., R. Kelly; CEGIELSKI, Casey G.. Introducao a sistemas de informacao:
apoiando e transformando negécios na era da mobilidade. Tradugdo: Daniel Vieira. 3. ed.
Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2011.

REZENDE, Denis Alcides. Sistemas de informacées organizacionais: guia pratico para
projetos em cursos de administragdo, contabilidade, informatica. 4. ed. Sao Paulo: Atlas,

2010.

ADM 5327

Periodo: 7° Gestao da Qualidade

Carga Horaria: 33 horas

Natureza: obrigatoria

Ementa:
Introducdo. Evolugdo do processo da qualidade. Conceitos basicos. Normas ISO.
Padronizagao e melhoria. Indicadores de desempenho de processos. Ferramentas de

gerenciamento. Métodos de gestao.




Bibliografia Basica:

MARSHALL J. L. et al. Gestao da qualidade. 10. ed. Rio de Janeiro: Editora FGV,
2010.

MELLO, C. H. P. (Org.). Gestao da qualidade. Sao Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2011.

PALADINI, E. P. Gestao da qualidade: teoria e pratica. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

Bibliografia Complementar:

LOBO, R. N. Gestio da qualidade. 2. ed. Sdo Paulo: Erica. 2020.

MARSHALL J. L. et al. Gestao da qualidade e processos. Rio de Janeiro: Editora
FGV, 2012.

MARTINS, P. G.; LAUGENI, F. P. Administracdo da producio. 2. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2010.

OLIVEIRA, O. J. (Org.). Gestao da qualidade: topicos avancados. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2004.

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administraciao da Producao. 8. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2018.

ADM 5328

Periodo: 7° Pesquisa I

Carga Horaria: 33 horas

Natureza: obrigatoria

Ementa:

Discutir as especificidades das propostas de pesquisa dos estudantes, bem como os
delineamentos tedricos e metodologicos em elaboracdo pelos discentes.Discussdo de
projetos de pesquisa. Elaboracao do Projeto de TCC. Aprofundamento do conhecimento
tedrico-pratico em atividades de interesse especifico do estudante. Desenvolvimento de
trabalhos académicos. A disciplina terd como proposito a constru¢do de um projeto de

pesquisa, que dara origem ao TCC. Cabera ao orientador avalia-lo.




Bibliografia Basica:

PINTO. W. J. Manual de TCC. Rio Pomba: Departamento Académico de Ciéncias
Gerenciais, 2015.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. de A. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 4.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2001.

PADUA, E. M. M. de. Metodologia da pesquisa: abordagem tedrico-pratica. 14. ed.
Campinas: Papirus, 2008.

Bibliografia Complementar:

BARROS, Aidil Jesus da Silveira; LEHFELD, Neide Aparecida de Souza.
Fundamentos de metodologia cientifica. 3. ed. Sao Paulo, SP: Pearson Prentice Hall,
2010.

CERVO, Amado L.; BERVIAN, Pedro A.; SILVA, Roberto da. Metodologia cientifica.
6. ed. Sao Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, 2010.

DEMO, Pedro. Metodologia cientifica em ciéncias sociais. 3. ed. rev. ampl. Sao Paulo:
Atlas, 2009.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. Sao Paulo: Atlas,
2009.

LAKATOS, Eva Maria;, MARCONI, Marina de Andrade. Técnicas de pesquisa:
Planejamento e execucdo de pesquisas; amostragens e técnicas de pesquisa; elaboragao,
analise e interpretagdo de dados. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatorios de pesquisa em administracio. 4.

ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

ADM 5329

Periodo: 8° Orientacdo em Pratica de Estagio

Carga Horaria: 33 horas

Natureza: obrigatéria

Ementa:




Orientacao académica e profissional do estagio curricular supervisionado. Lei do Estagio.

Normas e regulamentos do Estagio Curricular Supervisionado.

Bibliografia Basica:

IFSUDESTEMG. Regulamento de estagio supervisionado. Rio Pomba: Departamento
Académico de Ciéncias Gerenciais, 2013.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatorios de pesquisa em administracgio. 4.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

BRASIL. Lei no 11.788, de 25 de setembro de 2008. Publicado no D.O.U. de 26 de
setembro de 2008.

Bibliografia Complementar:

A bibliografia complementar refere-se a obras indicadas pelo orientador do estagio.

ADM 5330

Periodo: 8° Pesquisa II

Carga Horaria: 33 horas

Natureza: obrigatoria

Ementa:

Discutir as dificuldades encontradas e as solug¢des desenvolvidas no transcorrer da
pesquisa, notadamente questoes de natureza tedrica, metodologica e empirica.Elaboragdo
do projeto de trabalho de conclusdo de curso; Orientagdes gerais; Elaboracao do trabalho
de conclusao de curso. Orientagdes complementares. Orientagdo final. A conclusdo da
disciplina demandard a defesa publica de um trabalho académico, elaborado sob as

premissas do método cientifico. Cabera a uma banca publica avalia-lo.

Bibliografia Basica:
[FSUDESTEMG. Regulamento de trabalho de conclusio de curso. Rio Pomba:
Departamento Académico de Ciéncias Gerenciais, 2013.

LAKATOS, Eva Maria.;, MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de




metodologia cientifica. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2001.
PADUA, Elisabete Matallo Marchesini de. Metodologia da pesquisa: abordagem

teorico-pratica. 14. ed. Campinas: Papirus, 2008

Bibliografia Complementar:

BARROS, Aidil Jesus da Silveira. Fundamentos de metodologia. 2. ed. Sao Paulo:
Makron Books, 2000.

GIL, A. C.. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. So Paulo: Atlas, 2002.
MEDEIROS, Jodao Bosco. Redacido cientifica: a pratica de fichamentos, resumos,
resenhas. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

OLIVEIRA, Silvio Luiz de. Tratado de metodologia cientifica. 2. ed. Sao Paulo:
Pioneira, 2000.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 21. ed. Sao Paulo:
Cortez, 2000.




Disciplinas optativas

ADM 5336 | Administragao de Micro e Pequenas Empresas

Periodo: 1° ao &°

Carga Horaria: 33 horas

Natureza: optativa

Ementa:
Introdugdo; o empreendedor; o processo de abertura e crescimento de uma MPE; os fatores
de sucesso e de fracasso; as empresas familiares; a administracdo estratégica; a gestdo das

MPEs; perspectivas para as MPEs no Brasil.

Bibliografia Basica:

CERTO, S. C.; PETER, J. P. Administracio estratégica: planejamento e implantacdo de
estratégias. Traducdo de Reynaldo Cavalheiro Marcondes, Ana Maria Roux Cesar. 3. ed.
Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2010.

COSTA, E. A. da. Gestao estratégica: da empresa que temos para a empresa que
queremos. 2 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2007.

OLIVEIRA, D. de P. R. de. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia e praticas.
34 ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.

Bibliografia Complementar:

GAMBLE, J. E.; THOMPSON JR, A. A. Fundamentos da administracéo estratégica: a
busca pela vantagem competitiva. S&o Paulo: AMGH Editora, 2012.

GHEMAWAT, P. A estratégia e o cenario de negocios. Traducdo de Patricia Lessa
Flores da Cunha. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2012.

LEMOS, P. M. et al. Gestao estratégica de empresas. Rio de Janeiro: Editora FGV,
2012.

MCKEOWN, M. Estratégia: do planejamento a execucao. Traducao de Julio Monteiro de
Oliveira. Rio de Janeiro: Alta Books, 2019.




DECOURT, F; NEVES, H. da R; BALDNER. Planejamento e gestao estratégica. Rio de
Janeiro, Rio de Janeiro: Editora FGV, 2012.

ADM 5283 [ Administragdo de Programas e Preven¢ao de Acidentes

Periodo: 1°ao &°

Carga Horaria: 33 horas

Natureza: optativa

Ementa:

Obrigagdes do Empregador baseadas nas Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho: NR-7-PCMSO, NR-9-PPRA, NR-17 - Ergonomia e NR-23 — Protecdo Contra
Incéndios. Diferencas aplicaveis das Normas Regulamentadoras ¢ NBR’s - Enfase na NBR

12480. Gestao de Seguranga. Avaliagdo e Analise de Riscos.

Bibliografia Basica:

EQUIPE ATLAS. Seguranca e medicina do trabalho: Lei n° 6.514, de 22 de Dezembro
de 1977. 67. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

SALIBA, Tuffi Messias. Curso basico de seguranca e higiene ocupacional. 4. ed. Sao
Paulo: LTr, 2011.

VENDRAME, Antonio Carlos. Agentes quimicos: reconhecimento, avaliagdo e controle

na higiene ocupacional. Sao Paulo: Editora do Autor, 2007.

Bibliografia Complementar:
CORPO DE BOMBEIROS MILITARES DE MINAS GERALIS. Instrugdes técnicas - IT.
Disponivel em: http://www.bombeiros.mg.gov.br/dat/instrucoestecnicas.htm. Acesso em

22 maio 2020.

COUTO, H.A. Ergonomia aplicada ao trabalho: conteido bésico- guia pratico. 9. ed.
Sao Paulo: Ed. Ergo. Ltda, 2009.

DUL, J.; WEEDMEESTER, B. Ergonomia pratica. 2. ed. rev. e ampliada. Sao Paulo: Ed.
Edgard Blucher, 2004.




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Normas regulamentadoras. Disponivel

em: http://www.mte.gov.br/. Acesso em: 22 maio 2020.

TAVARES, J. C. Topicos de administracao aplicada a seguranca do trabalho. Sao
Paulo: Senac, 2007.

ADM 5334 [ Administragao Publica

Periodo: 1° ao &°

Carga Horaria: 33 horas

Natureza: optativa

Ementa:

Debate sobre governo e Administracdo Publica; Compreensao dos Fundamentos da
Ciéncia Politica, Governo ¢ Administracdo Publica. Governabilidade, Governanca e
Accountability; Modelos de administragao Publica patrimonialista, burocratica e gerencial;
Modelos de Estado, Governo e¢ Administragdo Publica; Interface entre Economia e
Administracdo Publica. Fundamentos Constitucionais do Estado e de Controle da
Administragdo Publica no Brasil. Desafios e Perspectivas da Administragdo Publica

Contemporanea.

Bibliografia Basica:

MATIAS-PEREIRA, J. Curso de administracdo publica: foco nas institui¢des e agdes
governamentais. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MATIAS-PEREIRA, J. Manual de gestdo publica contemporanea. 3. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2010.

PEREIRA J. M. Governanga no setor publico. Sao Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

COSTIN, C. Administragao publica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

NASCIMENTO E. R. Principios de financas publicas. Rio de Janeiro: Editora Ferreira,
2010.




RODRIGUES C. E et al. Gestao publica: planejamento, processos, sistemas de
informagdo e pessoas. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

SANTOS C. S. Introducao a administracdo publica. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

SECCHI, Leonardo. Politicas publicas: conceitos, esquemas de analise, casos praticos.

Sao Paulo: Cengage Learning, 2012.

ADM 5105 [ Administragao Rural

Periodo: 1°ao &°

Carga Horaria: 66 horas

Natureza: optativa

Ementa:

Apresentar fundamentos da administragdo aplicados a gestdo de Unidades de Produgao
Rural (UPR). Habilidades desejadas do(a) administrador(a) rural, o ambiente empresarial e
as caracteristicas da agropecudria que interferem na gestdo de empreendimentos
agropecuarios. Defini¢do de objetivos e metas para mensuracao da eficacia e eficiéncia. As
areas empresariais, niveis gerenciais € o processo administrativo. Comercializagdo
Agricola. Ferramentas de diagnostico e planejamento voltadas para intervencao
administrativa: FOFA, PDCA, Orcamentacdo Agropecudria, Custos de producdo.
Informatica aplicada a agropecudria. NogOes de contabilidade gerencial e analise

financeira.

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, Idalberto. Introducio a teoria geral da administracio. 7. ed. rev.. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2004.

BATALHA, Mario Otéavio (Coord.). Gestao agroindustrial: GEPAI : Grupo de Estudos e
Pesquisas Agroindustriais: volume 2. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009. vol. 2. 419 p.

SILVA, Roni Antonio Garcia da. Administracdo rural: teoria e pratica. 2. ed. Curitiba,

PR: Jurua, 2012.




Bibliografia Complementar:

FEIJO, Ricardo Luis Chaves. Economia agricola e desenvolvimento rural. Rio de
Janeiro, RJ: LTC, 2011. 362 p.

REZENDE, Alberto Martins; GOMES, Marilia Fernandes Maciel. Comercializacao
agricola. 2. ed. Vigosa, MG: CPT, 2000.

MARION, Jos¢ Carlos. Analise das demonstragdes contabeis: contabilidade empresarial.
7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

SANTOS, Gilberto José dos; MARION, José¢ Carlos. Administracdo de custos na
agropecuaria. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996. 139 p.

VALE, Sonia Maria Leite Ribeiro; RIBON, Miguel. Manual da escrituracio da empresa
rural. 2. ed. Vigosa, MG: UFV, 2000. 96 p.

ADM 5342 | Comércio Eletronico

Periodo: 1°ao &°

Carga Horaria: 33 horas

Natureza: optativa

Ementa:

O comércio eletronico na Internet, fundamentos e conceitos ligados a mercados
eletronicos. Comportamento do consumidor e mercado, atendimento ao cliente,
propaganda, privacidade e seguranca na web. Modelos e aplicagdes de comércio
eletronico. Estratégia e implementagdo de sistemas e estudos de caso em e-commerce.

Melhores praticas em e-commerce € e-business.

Bibliografia Basica:

BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de empreendedorismo e gestio: fundamentos,
estratégias e dindmicas. Sao Paulo: Atlas, 2013.

BESSANT, John; TIDD, Joe. PAVIT, Keith. Inovacido e Empreendedorismo. Porto
Alegre: Bookman, 2009.




TERRA, Jose Claudio Cyrineu. 10 dimensées da gestio da inovac¢do. Rio de Janeiro:

Campus, 2012.

Bibliografia Complementar:

CLEMENTE, Armando (Org.). Planejamento do negodcio: como transformar ideias em
realizag¢des. Rio de Janeiro: SEBRAE, 2004.

DEGEN, R. Jean. O empreendedor: fundamentos da iniciativa empresarial. Colaboracao
Alvaro Aratjo Mello. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 1989.

DORNELAS J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em Negocios. 3. ed. Rio
de Janeiro: Editora Campus, 2008.

DRUCKER, Peter F.. Inovagao e espirito empreendedor: praticas e principios. Tradugao
de Carlos J. Malferrari. Sao Paulo: Cengage Learning, 1986.

FLEURY, A. Carlos Corréa. Aprendizagem organizacional: as experiéncias de Japao,

Coréia e Brasil. Sao Paulo: Atlas, 2010.

ADM 5346 | Cooperativismo Rural

Periodo: 1° ao &°

Carga Horaria: 33 horas

Natureza: optativa

Ementa:

Apresentar nogdes sobre cooperativismo aplicada as cooperativas do ramo agropecuario.
Marco regulatdrio do cooperativismo no Brasil (Lei n.® 5.764/71). Cooperativismo rural no
Brasil. Passos para criagdo de uma cooperativa. Formagao do quadro social. Estatuto social
da cooperativa. Procedimentos basicos para o funcionamento de uma cooperativa. Os
o6rgios sociais das sociedades cooperativas. Desconstituicdo de cooperativas. Area
administrativa e Planejamento Estratégico de uma cooperativa. Area financeira e

Departamento Contabil. Estudos de casos.

CHADDAD, Fabio R. et al. O futuro do cooperativismo do leite. Juia de Fora:




EMBRAPA, 2004. 112 p.

FARIA, José Henrique de. Gestdo participativa: relacdes de poder e de trabalho nas
organizacOes. Séo Paulo, SP: Atlas, 2009. 395 p.

MAIA, Isa. Cooperativa e pratica democratica. Sdo Paulo: Cortez, 1985. 112 p.

BAENA, Carlos Roberto (Coord.). Manual de recolhimento: orientacdo as cooperativas
das contribuicdes ao Sescoop e a Previdéncia Social. Brasilia, DF: SESCOOP, 2016. 118
p. (Série Gestdo Cooperativa).

GAWLAK, Albino. Cooperativismo: primeiras licdes. 2. ed. Brasilia: SESCOOP, 2003.
112 p.

LOUREIRO, Maria Rita Garcia (Org.). Cooperativas agricolas e capitalismo no Brasil.
S&o Paulo: Cortes, 1981. 155 p.

PINHO, Diva Benevides et al. Administracdo de cooperativas. Sdo Paulo: CNPq, 1982.
Vol. 3. 280 p.

TESCH, Walter. Dicionario basico do cooperativismo. Brasilia, DF: SESCOOP, 2000.
288 p.

ADM 5335 | Direito Ambiental e Sustentabilidade

Periodo: 1° ao &°

Carga Horaria: 33 horas

Natureza: optativa

Ementa:
Introdugdo. A crise ambiental. Principios do Direito Ambiental. Distribuicdo de
competéncias ambientais entre os entes da federacdo. Constituicdo Federal e meio

ambiente. Legislacdio Ambiental. Sustentabilidade.

Bibliografia Basica:
ANTUNES, Paulo de Bessa. Direito ambiental. 13. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris,
2011.




MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. 34. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
SILVA, José Afonso da. Direito ambiental constitucional. 9. ed. Sdo Paulo: Malheiros,

2011.

Bibliografia Complementar:

ANGHER, Anna Joyce (Org.). Vade Mecum académico de direito. 12. ed. Sao Paulo:
Ridell, 2011.

FIORILLO, Celso Antonio Pacheco. Curso de direito ambiental brasileiro. 12. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2011.

FREITAS, Juarez. Sustentabilidade: direito ao futuro. 3. ed. Belo Horizonte: Forum,
2016.

LENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizado. 21. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.

SILVA, José Afonso. Direito ambiental brasileiro. 9. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2010.

DIR 5045 | Direito do Consumidor

Periodo: 1°ao &°

Carga Horaria: 33 horas

Natureza: optativa

Ementa:

Sociedade de Consumo ¢ Direitos do Consumidor. Intervengao do Estado nas relagdes de
consumo. Definicdo de consumidor e fornecedor. Da Politica nacional de relagdes de
consumo. Dos Direitos basicos do consumidor. Da qualidade de produtos e servigos. Da
prevencdo e da reparagdo dos danos. Das praticas comerciais. Das agdes coletivas para a
defesa de interesses individuais homogéneos. Das acdes de responsabilidade do fornecedor
de produtos e servigcos. Comércio Eletronico. Da coisa julgada. Do sistema nacional de

defesa do Consumidor.

Bibliografia Basica:

ALMEIDA, Joao Batista de. Manual de Direito do Consumidor. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva,




2015.

AZEVEDO, Fernando Costa de. Defesa do Consumidor e Regula¢do. Porto Alegre:
Livraria do Advogado, 2002.

FILOMENQO, José Geraldo Brito. Curso Fundamental de Direito do Consumidor. 3. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2014.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, Joao Batista de. A Prote¢cao Juridica do Consumidor. 7. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2009.

BENJAMIN, Antonio Herman V.; MARQUES, Claudia Lima; BESSA, Leonardo.
Manual de Direito do Consumidor. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2007.

BITTAR, Carlos Alberto. Direitos do consumidor: Cédigo de Defesa do Consumidor. 16*
ed. Sdo Paulo: Forense Universitaria, 2013.

NUNES, Rizzatto. Curso de direito do consumidor: com exercicios. 8.ed., rev., mod. e
atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

SILVA, Jorge Alberto Quadros de Carvalho. Clausulas abusivas no Codigo de Defesa do

Consumidor. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

ADM 5124 | Economia Rural

Periodo: 1°ao &°

Carga Horaria: 33 horas

Natureza: optativa

Ementa:

Conceitos basicos de economia e de economia rural. Agronegocio do Brasil e suas
contribui¢des para o PIB. Dados economicos da agricultura no IBGE, IPEA e Ministérios
da Republica. Organiza¢do e fungdes de um sistema econdmico. Andlise da oferta,
demanda e equilibrio de mercados agricolas. Classificacdo dos mercados e suas estruturas.
Conceito de Elasticidade. Teoria da produ¢do e dos Custos. Politica agricola, inflagdo e

agricultura.




FEIJO, Ricardo Luis Chaves. Economia agricola e desenvolvimento rural. Rio de
Janeiro, RJ: LTC, 2011. 362 p.

GREMAUD, Amaury Patrick; VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de;
TONETO JUNIOR, Rudinei. Economia brasileira contemporanea. 7. ed. Sio Paulo, SP:
Atlas, 2011. 659 p.

SINGER, Paul. Aprender economia. 24. ed. Séo Paulo, SP: Contexto, 2008. 202 p

Bibliografia Complementar:

ARAUJO, Massilon J. Fundamentos de agronegdcios. 2. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas,
2009. 160 p.

SANTOS, Arnaldo; GOIS, Francisco F. de (Org.). MICROCREDITO e desenvolvimento
regional. Fortaleza, CE: Premius, 2011. 383 p. ISBN 978-85-7564-545-1.

SOUZA, Nali de Jesus de. Economia basica. Sdo Paulo: Atlas, 2007. 280 p.
VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. Economia: micro e macro. 4. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2009. 441 p.

VICECONTI, Paulo Eduardo Vilchez; NEVES, Silvério das. Introducdo a economia. 12.
ed. rev. e atual. So Paulo, SP: SaraivaUni, 2015. 565p.

ADM 5123 | Economia Solidaria

Periodo: 1°ao &°

Carga Horaria: 33 horas

Natureza: optativa

Ementa:

Historia e evolugdo conceitual da economia social. As transformacgdes das relacdes de
trabalho. A construcao da economia solidaria no Brasil € o processo de incubagdo. Formas
de empreendimentos coletivos. Principios da economia solidaria. Organizagdo e gestdo de
empreendimentos economicos solidarios. Comércio justo, consumo ético, redes solidarias

e desenvolvimento local. Metodologias pedagodgicas na economia solidaria.




Bibliografia Basica:

ARROYO, Joao Claudio Tupinambé; SCHUCH, Flavio Camargo. Economia popular e
solidaria: a alavanca para um desenvolvimento sustentavel. 1. ed. Sdo Paulo: Fundacao
Perseu Abramo, 2006. 111 p.

DEMOUSTIER, Dani¢éle. A economia social e solidaria: um novo modo de
empreendimento associativo. Tradu¢do Nicolas Nyimi Campandrio. Sdo Paulo: Loyola,
c2006. 230 p.

SINGER, Paul. Introducao a economia solidaria. Sao Paulo: Fundagdo Perseu Abramo,

2008. 127 p.

Bibliografia Complementar:

FARIA, José Henrique de. Gestdo participativa: relacdes de poder e de trabalho nas
organizacOes. Séo Paulo, SP: Atlas, 2009. 395 p.

FERREIRA, Marco Aurélio Marques; EMMENDOERFER, Magnus Luiz; GAVA,
Rodrigo (Org.). Administracédo publica, gestao social e economia solidaria: avancos e
desafios. Vigosa, MG: [s.n.], 2011. 350 p.

MELLO, Claiton; STREIT, Jorge; ROVAI, Renato (Org.). Geracéo de trabalho e renda,
economia solidaria e desenvolvimento local: a contribuigdo da Fundagdo Banco do
Brasil. Sdo Paulo, SP: Publisher Brasil, 2006. 166 p.

ROUILLE D’ORFEUIL, Henri. Economia cidada: alternativas ao neoliberalismo.
Petropolis: Vozes, 2002. 196 p.

SINGER, Paul. Aprender economia. 24.ed. Séo Paulo, SP: Contexto, 2008. 202 p.

ADM 5333 | Empreendedorismo Social

Periodo: 1° ao &°

Carga Horaria: 33 horas

Natureza: optativa

Ementa:




Perfil e cenario historico de organizagdes de iniciativas sociais no Brasil e internacional.
Empreendedorismo social. Negocios sociais. Levantamento de experiéncias existentes.

Anadlise de empreendimentos e negdcios sociais.

Bibliografia Basica:

BERNARDI, L. A. Manual de empreendedorismo e gestao. Sao Paulo: Atlas, 2009.
DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negocios.
3. ed. rev. atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

SCHUMPETER. J. Teoria do desenvolvimento econémico. Rio de Janeiro: Fundo de

Cultura.1961.

Bibliografia Complementar:

ASHOKA Empreendedores Sociais; MCKINSEY & COMPANY, Inc. Empreendimentos
Sociais Sustentaveis: como elaborar planos de Negocio para organizagdes sociais. Rio de
Janeiro: Fundagdo Petropolis, 2001.

BORNSTEIN, David. Como mudar o mundo: empreendedores sociais € o poder das
novas ideias. Rio de Janeiro: Record, 2006.

CARDOSO, G. Mude, vocé, o mundo!. 1. ed. Sdo Caetano do Sul, SP: 2015.
CLEMENTE, Armando (Org.). Planejamento do negdcio: como transformar ideias em
realizacoes. Rio de Janeiro: SEBRAE, 2004.

ROUILLE D’ORFEUIL, H. Economia cidada: alternativas ao neoliberalismo. Petropolis:

Vozes, 2002. 196 p. Titulo original: Economie, le réveil des citoyens.

ADM 5261 | Gestdo Agroambiental

Periodo: 1°ao &°

Carga Horaria: 66 horas

Natureza: optativa

Ementa:

Agricultura. Agentes a jusante. Complexos e cadeias agroindustriais. Ambiente e estrutura,




limites e potencialidades dos agentes organizacionais. Gestdo ambiental. Historico da
implantacdo de sistemas de gestdo ambiental empresarial, incluindo a apresentacdo das

normas ISO 14.000 e certificacao. Politicas ambientais.

Bibliografia Basica:

BATALHA, Mario Otavio et al. Gestao Agroindustrial: GEPAI. Sao Paulo: Atlas, 2007.
CARVALHO, A. B.; ANDRADE, R. O. B.; TACHIZAWA, T. Gestdo Ambiental. 2. ed.
Sdo Paulo: Makron Books, 2000.

ANDRADE, R. O. B. Gestao Ambiental: enfoque estratégico ao desenvolvimento
sustentavel. 2. ed. Sdo Paulo: Atica, 2004.

Bibliografia Complementar:

ARAUJO, Massilon J. Fundamentos de agronegécios. 2. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

ASSUMPCAO, L. F. J. Sistema de gestio ambiental: manual pratico para
implementagdo de SGA e certificacdo ISO 14.001. Curitiba: Jurua, 2005.

CUNHA, L. H.; COELHO, M. C. N. Politica e gestdo ambiental. /n: CUNHA, S. P.;
GUERRA, A. J. T. (Org.) A questio ambiental: diferentes abordagens. Rio de Janeiro:
Bertrand Brasil, 2003.

GUIMARAES, M. A dimensio ambiental na educa¢io. Campinas: Papirus Editora,
2005.

SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE DE SAO PAULO. Coordenadoria
de Planejamento Ambiental Estratégico e Educagdo Ambiental. Manual para elaboracao,

administracio de projetos socioambientais. Sao Paulo: SMA/CPLEA, 2005.

DCC 5150 |Informatica Bésica

Periodo: 1° ao &°

Carga Horaria: 33 horas

Natureza: optativa




Ementa:
Sistema Operacional. Processador de textos. Planilhas eletronicas. Internet. Correio
eletronico. Informatica como ferramenta de producao intelectual e como meio de obter e

divulgar informagoes.

Bibliografia Basica:

MANZANO, José Augusto N. G.. Estudo dirigido de excel XP. Sio Paulo: Erica, 2004.
MIGUEL, Fernando Bestechi; MIGUEL, Sandra Regina Bestechi. Estudo dirigido de
Access XP. Sdo Paulo: Erica, 2005.

DINIZ, André. Desvendando e dominando o Openoffice.Org. [S.1]: Ciéncia Moderna,
2005.

Bibliografia Complementar:

COLECAO LIVROS INTRODUTORIOS. Powerpoint 2002 passo a passo lite. Sio
Paulo: Makron, 2004.

KISCHNHEVSKY, Mauricio; SILVEIRA FILHO, Otton Teixeira da. Introducao a
informatica: volume tUnico: modulos 1 e 2. 3. ed. Rio de Janeiro: CECIERJ, 2005.
MANZANO, José Augusto N. G. OpenOffice.org: versiao 1.1 em portugués: guia de
aplicacdo. 2. ed. Sdo Paulo: Erica, 2004.

PLAFFENBERGER, Bryan. Dicionario de informatica. Rio de Janeiro: Campus, 1998.
GENNARI, Maria Cristina. Minidicionario saraiva informatica. 4. ed. Sdo Paulo:

Saraiva, 2001.

LET 5151 |Inglés Instrumental

Periodo: 1° ao &°

Carga Horaria: 33 horas

Natureza: optativa

Ementa:

Abordagem integrada dos niveis de compreensdao de leitura, suas estratégias e aspectos




léxico-gramaticais. Ensino da lingua inglesa através de literaturas técnico- cientificas

interdisciplinares. Técnicas do inglés instrumental.

Bibliografia Basica:

CRUZ, Décio Torres; OLIVEIRA, Adelaide. Inglés para adminstracio e economia.
Barueri: Disal, 2007.

OXFORD/ Dicionario para estudantes brasileiros. Nova York: Oxford University Press,
2005.

SWAN, M. Practical english usage. 3. ed. Nova York: Oxford University Press, 2005.

Bibliografia Complementar:

COLLINS. Dicionario mini collins: ideal para viajantes e estudantes: (portugués-
inglés/inglés-portugueés). 2. ed. Sao Paulo: Siciliano, 1994.

HENKE, Niura Regiane. Inglés nos negécios. Barueri: Disal 2007.

MUNHOZ, R. Inglés instrumental: estratégias de leitura. Modulo 1. Sao Paulo: Texto
Novo, 2004.

OXFORD. Dictionary of synonyms and antonyms. Oxford University Press, 2005.
SOUZA, A. G. F. et al. Leitura em lingua inglesa: uma abordagem instrumental. Sao

Paulo: Disal, 2005.

LET 5154 | Libras

Periodo: 1°ao &°

Carga Horaria: 33 horas

Natureza: optativa

Ementa:

Linguagem Brasileira de Sinais - O sujeito surdo: conceitos, cultura e a relacao histdrica da
surdez com a lingua de sinais. No¢des linguisticas de Libras: parametros, classificadores e
intensificadores no discurso. A gramatica da lingua de sinais. Aspectos sobre a educagao

de surdos. Teoria da traducdo e interpretacdo. Técnicas de tradugdo em Libras / Portugués;




técnicas de tradugdo Portugués / Libras. Nogdes basicas da lingua de sinais brasileira.

Bibliografia Basica:

ALMEIDA, E. O. C. de. Leitura e surdez: um estudo com adultos ndo oralizados. Rio de
Janeiro: Revinter, 2000.

BRASIL. Ministerio da EducacAo e Secretaria de Educacao Especial. Saberes e praticas
da inclusido. Brasilia: [s.n.], 2005. Fasciculo 1 (Educagdo infantil). Disponivel em

www.dominiopublico.gov.br. Acesso em 22 maio 2020.

CAPOVILLA, F. C. Dicionario enciclopédico ilustrado trilingue da lingua de sinais
brasileira. Colaboracéo de Walkiria Duarte Raphael. 2. ed. S&o Paulo: EDUSP, 2001. v.1.

Bibliografia Complementar:

CAPOVILLA, F. C. Enciclopédia da lingua de sinais brasileira: o mundo do surdo em
Libras. Educacdo. Imprensa Oficial. 2004. vol. 1.

FERNANDES, E. Surdez e bilinguismo. Porto Alegre: Mediagao, 2004.

FERNANDES, E. Problemas linguisticos e cognitivos do surdo. Rio de Janeiro: Agir,
1990.

GOES, M. C. R. de. Linguagem, surdez e educag¢do. Campinas: Autores Associados,
1996.

GOLDFELD, M. A crianca surda: linguagem e cognicdo numa perspectiva sOcio-

interacionista. Sao Paulo: Plexos, 1997.

ADM 5217 [ Mercado Financeiro e de Capitais

Periodo: 1°ao &°

Carga Horaria: 33 horas

Natureza: optativa

Ementa:
Introdugdo ao mercado de capitais. Estrutura e dindmica do mercado de capitais:

investidores, mercados primario e secundario, bolsa de valores no Brasil, derivativos.




Analise de acoes: analise fundamentalista e analise técnica. Fundos de renda fixa ¢ renda

variavel. Tesouro Direto. Fundos Imobiliarios.

Bibliografia Basica:

CAVALCANTE FILHO, F. da S.; MISUMI, Jorge Yoschio. Mercado de capitais. Rio de
Janeiro: Ed. Campus. 2002

PINHEIRO, J. L. Mercado de capitais: fundamentos e técnicas. 3. ed. Sao Paulo: Atlas,
2005.

FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro: produtos e servicos. 18. ed. rev. e ampl. Rio
de Janeiro: Qualitymark, 2011.

Bibliografia Complementar:

ASSAF NETO, A. Mercado financeiro. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

BESSADA, O. O mercado futuro e de op¢des. Sao Paulo: Editora Record, 1995.
DAMODARAN, A. Avaliacio de investimentos: ferramentas e técnicas para a
determinag¢do do valor de qualquer ativo. Rio de Janeiro: Qualitymark, 1997.

GITMAN, L. J. Principios de administracao financeira. 10. ed. Sdo Paulo: Pearson
Addison Wesley, 2008.

MARCHETTI, V. Risco e decisao em investimento produtivo. Porto Alegre: Editora da
Universidade, 1995.

ADM 5339 [ Métodos e Técnicas de Pesquisa

Periodo: 1° ao &°

Carga Horaria: 33 horas

Natureza: optativa

Ementa: Principios basicos de pesquisas quantitativas, qualitativas e mistas. Populagdo e
amostragem. Coleta de dados primarios e secundarios. Tratamento de dados. Design de

experimentos. Estudos de caso.

Bibliografia Basica:




CRESWELL, J. W. Projeto de Pesquisa: Métodos Qualitativo, Quantitativo e Misto. 3.
ed. Porto Alegre: ArtMed, 2010.

FRANCO, M. L. P. B. Analise de Conteudo. 4. ed. Brasilia: Liber Livro, 2012.

YIN, R. K. Estudo de Caso: planejamento e métodos. 5. ed. Porto Alegre: Bookman,
2015.

Bibliografia Complementar:

COTTE, J.; KISTRUCK, G. Discerning marketer’s meanings: depth interviews with sales
executives. Handbook of Qualitative Research Methods in Marketing. Cheltenham,
UK; Northampton, MA: Edward Elgar, 2006.

DELLAGNELO, E. H. L.; SILVA, R. C. Analise de Contetudo e sua aplicagdo em pesquisa
na administragdo. /n: VIEIRA, M. M. F.; ZOUAIN, D. M. (org.). Pesquisa Qualitativa
em Administracao: Teoria ¢ Pratica. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2005.

MALHOTRA, N. Pesquisa de Marketing: uma orientag¢do aplicada. 6. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2011.

SEIDMAN, I. Interviewing as qualitative research: a guide for researchers in education
and the social sciences. New York: Teachers College Press, 2006.

VIEIRA, M. M. F. Por uma boa pesquisa (qualitativa) em Administragdo. /n: VIEIRA, M.
M. F.; ZOUAIN, D. M. (org.). Pesquisa Qualitativa em administracdo. 2. ed. Rio de
Janeiro: Editora FGV, 2006.

ADM 5215 | Orcamento Empresarial

Periodo: 1° ao &°

Carga Horaria: 33 horas

Natureza: optativa

Ementa:
Aspectos introdutorios do orgamento e a administragdo. Orgamento de vendas. Orgamento
de producdo. Orcamento de despesas. Orcamento dos investimentos. Orcamento de caixa.

Orcamento do resultado. Controle orgamentario.




Bibliografia Basica:

FREZZATTI, F. Orcamento empresarial: planejamento e controle gerencial. 5. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2009.

MOREIRA, J. C. Orcamento empresarial: manual de elaboracdo. 5. ed. Sao Paulo: Atlas,
2010.

SOBANSKI, J. J. Pratica de orcamento empresarial: um exercicio programado. 3. ed.

Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar:

FERNANDES. R. M. Orcamento empresarial: uma abordagem conceitual e
metodologica com pratica através de simulador. Belo Horizonte: UFMG, 2009.
PADOVEZE, C. L.; TARANTO, F. C. Orcamento empresarial: novos conceitos e
técnicas. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2009.

PASSARELLLI, J.; BONFIM, E. de A. Orcamento empresarial: como elaborar e analisar.
Sdo Paulo: Thomson, 2004.

SA, C. A.; MORAES, J. R. de. Orcamento estratégico: uma visdo empresarial. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2005.

SANVICENTE, A. Z. SANTOS, C. A. Or¢camento na administracio de empresas:

planejamento e controle. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

ADM 5340 | Politicas Publicas

Periodo: 1°ao &°

Carga Horaria: 33 horas

Natureza: optativa

Ementa:
O campo de estudos de politicas publicas. Perspectivas de analise das politicas publicas.
Defini¢do do problema. Formagdo da agenda. Formulagdo de politicas publicas. O

processo de implementagdo. Avaliagdo de politicas publicas.




Bibliografia Basica:

MATIAS-PEREIRA, J. Curso de administracao publica: foco nas institui¢des e agdes
governamentais. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MATIAS-PEREIRA, J. Manual de gestdo publica contemporanea. 3. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

PEREIRA J. M. Governanca no setor publico. Sao Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

COSTIN, C. Administragao publica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

KEINERT, T. M. M. Os paradigmas da Administracdo Publica no Brasil (1900 — 92).
Revista de administracio de empresas. Sao Paulo, v. 34, n. 3, p. 41 —48.
NASCIMENTO E. R. Principios de financas publicas. Rio de Janeiro: Editora Ferreira,
2010.

RODRIGUES C. E. et al. Gestio publica: planejamento, processos, sistemas de
informacao e pessoas. Sao Paulo: Atlas, 2010.

SANTOS C. S. Introducio a administracio publica. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

LET 5150 | Portugués Instrumental

Periodo: 1° ao &°

Carga Horaria: 33 horas

Natureza: optativa

Ementa:
Comunica¢do e Linguagem. Significagdo das Palavras. Redagdo. Correspondéncia e
redacgdo técnica. Sintaxe: Concordancia verbal e Nominal. Regéncia. Crase. Colocagdo de

pronomes. Ortografia.

Bibliografia Basica:
CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 46. ed. Sdo Paulo,
2007.




ERNANI, T.; NICOLA, J. Curso Pratico de lingua e redacgao. 4. ed. Sao Paulo: Ed.
Scipione, 1996.
GRANATIC, B. Técnicas Basicas de Redac¢ao. Sao Paulo: Ed. Scipione,1995.

Bibliografia Complementar:

MARTINS, D.; ZILBERKNOP, L. S. Portugués Instrumental. 25. ed. Sdo Paulo: Atlas.
2009.

SAVIOLIL F. Gramatica em 44 Licdes. 32. ed. Sdo Paulo: Atica. 2001. 432 p.

LUFT, C. P. Moderna gramatica brasileira. Sao Paulo, SP: Globo, 2002. 265 p.
NICOLA, J. de; TERRA, E. 1001 duividas de portugués. Sao Paulo, SP: Saraiva, 2001.
288 p.

TUFANO, D. Estudos de lingua portuguesa: gramatica. Sao Paulo, SP: Moderna, 1990.
305 p.

ADM 5341 | Processo decisorio

Periodo: 1°ao &°

Carga Horaria: 33 horas

Natureza: optativa

Ementa:
Introdu¢do ao processo decisorio. Informacdo e comunicagdo no processo decisorio.
Atores do processo decisorio. Modelos no processo decisorio. Tipos, niveis e estilos de

tomada de decisdo. Técnicas e instrumentos de apoio a decisdo.

Bibliografia Basica:

MORGAN, Gareth. Imagens da organizac¢ao. Traducdo de Geni Goldschmidt. 2 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2011.

VECCHIO, R. P. Comportamento organizacional: conceitos basicos. Revisdo técnica de
Ana Cristina Limongi-Franca e tradu¢do de Roberto Galman. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2008.

WOOD JUNIOR, THOMAZ (Coord.). Mudan¢a organizacional. 2. ed. Sdo Paulo:




Atlas, 2000.

Bibliografia Complementar:

BERGAMINI, C. W. Psicologia aplicada a administracdo de empresas: psicologia do
comportamento organizacional. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

CRUZ, E. P.; BARRETO, C. R.; FONTANILLAS, C. N. O processo decisorio nas
organizacoes. Curitiba: Intersaberes, 2014.

GOMES, L. F. A. M. GOMES, C. F. S. Tomada de decisdo gerencial: um enfoque
multicritério. 5. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

MORGAN, G. Imagens da organizacido. Trad. Geni Goldschmidt. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2011. 380 p.

VECCHIO, R. P. Comportamento organizacional: conceitos basicos. Revisdo técnica de
Ana Cristina Limongi-Francga; tradu¢dao de Roberto Galman. S3do Paulo: Cengage Learning,

2012.

DIR 5047 | Propriedade Industrial e Inovagao

Periodo: 1° ao &°

Carga Horaria: 33 horas

Natureza: optativa

Ementa: Propriedade Intelectual: Direitos de autor e conexos. Sistema internacional
propriedade intelectual. Defesa dos Direitos Autorais. Inovag¢ao e Propriedade Industrial:
Patentes, Marcas, Indicacdes Geograficas e Desenhos Industriais. Prote¢do Sui Generis.

Direito concorrencial.

Bibliografia Basica:

NALINI, José Renato. Propriedade Intelectual. [S.1]. Editora RT. 2013.

PAESANI, Liliana Minardi. O direito na sociedade da informacio. Sdo Paulo: Atlas,
2007.

SILVEIRA, Newton. Propriedade Intelectual. 5.ed. S3o Paulo: Macedo, 2015




Bibliografia Complementar:

ASCENSAO, José de Oliveira. Breves Observacdes ao Projeto de Substitutivo da Lei
de Direitos Autorais, Direito da Internet e da Sociedade da Informacao. Rio de
Janeiro: Ed. Forense, 2002.

BARBOSA, Denis Borges. Tratado da Propriedade Intelectual. Lumen Juris, 2010.
BASSO, Maristela. O direito internacional da propriedade intelectual. Porto Alegre:
Livraria do Advogado, 2000.

DIAS, José Carlos Vaz e; MULLER, Juliana Martins de S4; PORTILHO, Raphaela
Magnino Rosa (Orgs.). A propriedade intelectual e os dez anos da lei de inovacio:
conflitos e perspectivas. Rio de Janeiro, RJ: Gramma, 2015.

PAESANI, Liliana Minardi. Manual de Propriedade Intelectual. Sao Paulo; Atlas, 2012.

ADM 5284 [ Seguranca do Trabalho e Sistema Integrado de Gestao

Periodo: 1°ao &°

Carga Horaria: 33 horas

Natureza: optativa

Ementa:

Historico da Seguranga do Trabalho. Aspectos econdmicos, politicos e sociais. Custos de
Acidentes. Principais Conceitos e Caracteristicas. Riscos Ocupacionais: conceitos e
classificagdo. Obrigacdes do Empregador baseado nas Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho com énfase na NR-4- SESMT, NR-5- CIPA, NR-6- EPL
Adicionais de Insalubridade e Periculosidade. Gestdo de Seguranga baseada no ciclo

PDCA. Perfil Profissiografico Previdenciario.

Bibliografia Basica:

EQUIPE ATLAS. Seguranc¢a e medicina do trabalho: Lei n° 6.514, de 22 de Dezembro
de 1977. 67. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

MACHADO, Jorge; SORATTO, Lucia; CODO, Wanderley (Org.) Saude e trabalho no

Brasil: uma revolugao silenciosa: o NTEP e a previdéncia social. Petropolis, RJ: Vozes,




2012.
SALIBA, Tuffi Messias. Curso basico de seguranca e higiene ocupacional. 4. ed. Sdo

Paulo: LTr, 2011.

Bibliografia Complementar:

COLETA, Jos¢ Augusto Dela. Acidentes de Trabalho: fator humano, contribui¢des da
psicologia do trabalho e atividades de preven¢do. Sdo Paulo: Atlas, 1991.

MINISTERIO DO TRABALHO E DO EMPREGO. Normas Regulamentadoras.
Disponivel em: http://www.mte.gov.br. Acesso em: 22 maio 2020.

TAVARES. J. C. Nog¢oes de Prevenc¢ao e Controle de Perdas. 6. ed. Sdo Paulo: Editora
Sena, 2008.

TAVARES. J. C. Topicos de administracio aplicada a seguranca do trabalho. Sio
Paulo: Senac, 2007.

VIEIRA, Sebastido Ivone (Coord.) Manual de satide e seguranca do trabalho:
seguranca, higiene e medicina do trabalho. Sao Paulo: LTR, 2005. v. 3.

ADM 5345 | Business Intelligence

Periodo: 1°ao &°

Carga Horaria: 33 horas

Natureza: optativa

Ementa:

Vantagem competitiva com os sistemas de informacdo. Estrutura de um sistema de
informacao. Principais ferramentas de sistema de informagdes. Tipos de Informacgao.
Questdes éticas e sociais em sistemas de informagdo. Definicdo de BI. Competitive
inteligence; infraestrutura tecnologica: portal, OLAP (on-line analytical processing), data
warehouse, data mining, ciclo de atividades, dimensionamento em cubo. Andlise de

estratégia e desempenho do negdcio.

Bibliografia Basica:

BRAGHITTONI. R. Business Intelligence: Implementar do jeito certo ¢ a custo zero.




Casa do Codigo. 2017.

TURBAN, E; MCLEAN, E; WETHERBE, J. Tecnologia da informacao para gestio. 6.
ed., [S.1.]: Bookman, 2010.

RAMESH. S; DURSUN. D; TURBAN. E. Business Intelligence e Analise de Dados
para Gestao do Negocio. 4. ed. [S.1]: Bookman. 2019

Bibliografia Complementar:

LAUDON, K. C.; LAUDON, J. P. Sistemas de Informac¢ao Gerenciais: Administrando a
Empresa Digital. Sao Paulo: Prentice Hall, 2004.

SERRA, L. A esséncia do Business Intelligence. Sdo Paulo: Ed. Berkeley Brasil, 2002.
TURBAN, E.; SHARDA, R.; ARONSON, J. E.; KING, D. Business Intelligence: Um
enfoque gerencial para a Inteligéncia do Negocio. [S.1]: Bookman, 2009.

PRIMAK, Fabio Vinicius. Decisdes com BI (Business Intelligence). Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 2008.

PETRINI, M.; POZZEBON, M.; FREITAS, M. T. Inteligéncia de negdcios no Brasil.
[S.1]: Ed. HSM Management, 2005.

DIR 5053 | Topicos em Licitagdes e Contratos Administrativos

Periodo: 4° ao &°

Carga Horaria: 33 horas

Natureza: optativa

Ementa: A ser definida pelo Colegiado do Curso no momento da oferta da disciplina

Bibliografia Basica:

A ser definida pelo Colegiado do Curso no momento da oferta da disciplina

Bibliografia Complementar:

A ser definida pelo Colegiado do Curso no momento da oferta da disciplina

ADM 5338 | Topicos Especiais em Estatistica




Periodo: 4° ao &°

Carga Horaria: 33 horas

Natureza: optativa

Ementa: A ser definida pelo Colegiado do Curso no momento da oferta da disciplina

Bibliografia Basica:

A ser definida pelo Colegiado do Curso no momento da oferta da disciplina

Bibliografia Complementar:

A ser definida pelo Colegiado do Curso no momento da oferta da disciplina

ADM 5255 [ Topicos Especiais em Estratégia

Periodo: 5° ao &°

Carga Horaria: 33 horas

Natureza: optativa

Ementa: A ser definida pelo Colegiado do Curso no momento da oferta da disciplina

Bibliografia Basica:

A ser definida pelo Colegiado do Curso no momento da oferta da disciplina

Bibliografia Complementar:

A ser definida pelo Colegiado do Curso no momento da oferta da disciplina

ADM 5219 | Tépicos Especiais em Finangas

Periodo: 5° ao &°

Carga Horaria: 33 horas




Natureza: optativa

Ementa: A ser definida pelo Colegiado do Curso no momento da oferta da disciplina

Bibliografia Basica:

A ser definida pelo Colegiado do Curso no momento da oferta da disciplina

Bibliografia Complementar:

A ser definida pelo Colegiado do Curso no momento da oferta da disciplina

ADM 5223 | Tépicos Especiais em Gestao de Pessoas

Periodo: 5° ao &°

Carga Horaria: 33 horas

Natureza: optativa

Ementa: A ser definida pelo Colegiado do Curso no momento da oferta da disciplina

Bibliografia Basica:

A ser definida pelo Colegiado do Curso no momento da oferta da disciplina

Bibliografia Complementar:

A ser definida pelo Colegiado do Curso no momento da oferta da disciplina

ADM 5332 | Tépicos Especiais em Gestao Fiscal

Periodo: 5° ao &°

Carga Horaria: 33 horas

Natureza: optativa

Ementa: A ser definida pelo Colegiado do Curso no momento da oferta da disciplina




Bibliografia Basica:

A ser definida pelo Colegiado do Curso no momento da oferta da disciplina

Bibliografia Complementar:

A ser definida pelo Colegiado do Curso no momento da oferta da disciplina

ADM 5253 | Topicos Especiais em Marketing

Periodo: 5° ao 8°

Carga Horaria: 33 horas

Natureza: optativa

Ementa: A ser definida pelo Colegiado do Curso no momento da oferta da disciplina

Bibliografia Basica:

A ser definida pelo Colegiado do Curso no momento da oferta da disciplina

Bibliografia Complementar:

A ser definida pelo Colegiado do Curso no momento da oferta da disciplina

ADM 5331 | Tépicos Especiais em Operagdes e Logistica

Periodo: 5° ao &°

Carga Horaria: 33 horas

Natureza: optativa

Ementa: A ser definida pelo Colegiado do Curso no momento da oferta da disciplina

Bibliografia Basica:

A ser definida pelo Colegiado do Curso no momento da oferta da disciplina

Bibliografia Complementar:




A ser definida pelo Colegiado do Curso no momento da oferta da disciplina

ADM 5343 [ Topicos Especiais em Pesquisa

Periodo: 5° ao &°

Carga Horaria: 33 horas

Natureza: optativa

Ementa: A ser definida pelo Colegiado do Curso no momento da oferta da disciplina

Bibliografia Basica:

A ser definida pelo Colegiado do Curso no momento da oferta da disciplina

Bibliografia Complementar:

A ser definida pelo Colegiado do Curso no momento da oferta da disciplina

ADM 5337 [ Topicos Especiais em Psicologia Organizacional

Periodo: 3° ao &°

Carga Horaria: 33 horas

Natureza: optativa

Ementa: A ser definida pelo Colegiado do Curso no momento da oferta da disciplina

Bibliografia Basica:

A ser definida pelo Colegiado do Curso no momento da oferta da disciplina

Bibliografia Complementar:

A ser definida pelo Colegiado do Curso no momento da oferta da disciplina

ADM 5444 | Topicos Especiais em Economia




Periodo: 6° ao &°

Carga Horaria: 33 horas

Natureza: optativa

Ementa: A ser definida pelo Colegiado do Curso no momento da oferta da disciplina

Bibliografia Basica:

A ser definida pelo Colegiado do Curso no momento da oferta da disciplina

Bibliografia Complementar:

A ser definida pelo Colegiado do Curso no momento da oferta da disciplina




APENDICE C: REGULAMENTO DO ESTAGIO




REGULAMENTO DE ESTAGIOSUPERVISIONADO DO CURSO DE
ADMINISTRACAO

Art. 1° O estagio supervisionado ¢ obrigatorio, com carga horaria minima de 327 horas.

Art. 2° O estudante podera dar inicio ao seu estagio a partir do cumprimento de, no minimo,
1650 horas do curso e estar matriculado obrigatoriamente na disciplina Orientagdo em
Prética de Estagio.

Art 3° O estagio tem a finalidade de complementar a integra formacao do estudante, levando
ao exercicio da profissdo escolhida permeado pelos saberes desenvolvidos no curso
tanto pelo aspecto técnico profissional quanto pelos componentes de formagao
humana. Portanto, as atividades desempenhadas durante o estagio devem estar
diretamente relacionadas as diretrizes e a composicdo do curso Bacharelado em
Administragao.

Art. 4° Sdo objetivos do estagio:

L. Viabilizar a participacdo do estudante no mercado de trabalho, contando com a
orientacdo académica e supervisdo da Organizacdo concedente de forma a propiciar
uma experiéncia real de aprendizado pratico.

II. Familiarizar o estudante com as atividades pertinentes a sua profissdo de forma que,
em tempo, possa desenvolver habilidades como pensamento critico, eficiéncia em
processos, capacidade de tomada de decisdo e lideranga e visdo do mundo do trabalho.

III.  Fortalecer a integragdo entre o mundo do trabalho em seus diversos setores e a
institui¢do académica.

IV.  Aprimorar processos de forma a proporcionar ganhos para o estudante, para as
Organizagdes e melhorias para o proprio curso.

Art. 5° O estudante deverd procurar um professor orientador, preferencialmente da area do
estagio a ser realizado, que se compromete a sua orientacao.

Paragrafo Unico. A supervisdo do estdgio compete a empresa concedente e deve ser realizada
preferencialmente por profissional com formagdo na area especifica do setor em que o
estudante estiver estagiando, ou com reconhecida experiéncia.

Art. 6° Sdo atribui¢des do professor orientador:

L. Orientar o estudante na confec¢do do Plano de Estagio, de acordo com as normas
vigentes na Se¢do de Estagio da DIREXT e seus respectivos sistemas e observando-se
as possibilidades da Lei 11.788 de 25/09/08.

II. Analisar, aprovar e submeter junto ao estudante, o plano de estagio a Secao de Estagio
da DIREXT para registro do mesmo.

III.  Assinar os documentos pertinentes ao registro, dando seu consentimento apds
conferéncia dos mesmos.

IV.  Disponibilizar seu contato para o supervisor do estagio na Organiza¢do com a
finalidade de discutir o desempenho do estagiario sempre que necessario.




V. Acompanhar as rotinas do estagio de acordo com o Plano de Estagio e ser efetivo na
orientacao do estudante no periodo enquanto durar o estagio.

VI.  Orientar na constru¢do do Relatério de Estagio conforme modelo disponibilizado da
disciplina Estdgio, acompanhar a apresentacdo do relatério e emitir parecer sobre o
mesmo.

VII. Propor melhorias nos processos sempre que possivel e necessario a Coordenagao do
curso.

Art. 7° Sdo atribuigdes do estagiario:

L. Conhecer e cumprir as determinagdes legais acerca da Lei 11.788 de 25/09/08, bem
como aquelas pertinentes a Se¢do de Estagio da DIREXT, do PPC do curso e deste
regulamento.

II. Construir o Plano de Estagio sob a orientacdo do professor orientador e apresentar a

Organizagdo concedente, procedendo posteriormente ao registro junto a Secdo de
Estadgio da DIREXT e em parceria com o professor orientador.

III.  Desempenhar as atividades do estdgio conforme o planejado, primando pela ética,
discrigdo, eficiéncia e maximo aprendizado.

IV.  Manter contato com o supervisor do estagio na Organizacdo, discutindo sobre seu
aprendizado e desenvolvimento.

V. Manter contato com o professor orientador para posicionar o0 mesmo sobre os
pareceres do supervisor do estdgio na Organizacao, solicitar orientagcdes em geral para
melhoria do seu desempenho, acompanhamento da execucao do Plano de Estagio e,
por fim, a constru¢ao do Relatorio de Estagio.

Art. 8° O estagiario desvincula-se da Organizagdo concedente apds o cumprimento, com
éxito, da carga horaria do estagio conforme registro na Secao de Estagio e Plano de
Estagio.

Art. 9° Todos os estagios devem ser intermediados pela Diretoria de Extensdao - Secdo de
Estagio (DIREXT) e feitos nesta se¢do os registros necessarios ao inicio e término do
estagio, bem como pela coordenagdo do curso.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente o estudante que trabalha e/ou que ¢ empresario podera
fazer seu estagio nas respectivas empresas, entretanto as atividades desenvolvidas
deverao ser obrigatoriamente na area de administracgao.

Art. 10° Os estudantes que venham transferidos de outras institui¢des por qualquer meio, sem
terem cumprido a carga horaria de 327h de estagio conforme PPC do Bacharelado em
Administragdo Campus Rio Pomba, IF Sudeste MG, ficardo sujeitos ao descrito neste
PPC e neste regulamento.

Art. 11° As questdes administrativas relacionadas a formalizagdo do estagio junto ao IF
Sudeste MG seguem o Regulamento de Estdgio Curricular da Secdo de Estagios e
demais documentos desta Se¢do, disponiveis em sua pagina.

Art. 12° O estudante devera apresentar um relatdrio descritivo para o seu orientador, com
quem o construiu e para o professor da disciplina Orientagdo em Pratica de Estagio
como um dos requisitos para aprova¢ao na mesma.




Art. 13° Os casos omissos serdo levados em primeira instdncia ao Colegiado do Curso
Bacharelado em Administragdo, que tomara as decisdes cabiveis e, se necessario, em
segunda instancia, a institui¢do por meio da Secdo de Estagio da DIREXT.




APENDICE D: REGULAMENTO DO TCC




REGULAMENTO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO DE
ADMINISTRACAO

Art. 1° O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) ¢ uma atividade curricular obrigatoria para
todos os estudantes do Curso de Administragao e esta previsto na matriz curricular do
curso nas disciplinas Pesquisa I (7° periodo) e Pesquisa II (8° periodo).

§1° — Na Pesquisa I, o estudante aprimorard, com a orientacao docente, o seu tema de TCC,
bem como o método a ser utilizado, além de iniciar seu trabalho através do
levantamento bibliografico e documental, elaborando a estrutura do TCC e um texto
preliminar.

§2° — Na Pesquisa II, o estudante aprofundard, sob orientacdo docente, a pesquisa
bibliografica e documental, realizarad trabalho de campo, quando for o caso, além da
redacdo do texto final do TCC.

Art. 2° O TCC tem por objetivo consolidar os conteudos adquiridos pelos estudantes no
decorrer do curso de graduacao, por meio da realizagdo de um trabalho orientado e da
producdo de conhecimento qualificado na area de Administragdo. O TCC pode ser
desenvolvido em duas diferentes modalidades: profissional e académica, a partir do
alinhamento com o professor orientador e seguindo os templates disponibilizados
durante as disciplinas Pesquisa I (7° periodo) e Pesquisa II (8° periodo). As referidas
modalidades podem ser contempladas a partir das opgdes:

L. Profissional:

1. Diagnostico de experiéncia, que pode ser referente ao local em que o estudante fez seu
estagio, a organizacao na qual ja trabalha ou decorrente da participacdo em atividade e
ou projeto de extensao.

2. Plano de negocios

II. Académica:

1. Artigo cientifico, proveniente de pesquisa ou de atividade ou projeto de extensdo.

2. Relatorio final de iniciagdo cientifica e de projeto de extensdo.

§1° - Na modalidade artigo cientifico, serdo aceitas também publicagdes em periddicos
cientificos ocorridas em qualquer momento a partir do ingresso no curso e atendendo as
seguintes condigoes:

L Ser na area de Administragao ou afins;

II.  Ter sido escrito em parceria com professor do DACG;

III.  Ter sido submetido ou publicado em periddico avaliado pelo sistema Qualis/CAPES;

IV. Em caso de obtengdo de patente ou propriedade intelectual, sera necessario também a
apresenta¢do dos documentos comprobatérios.

§2° - Nao serdo aceitas publicacdes em congressos.




§3° - Serdo aceitos relatorios finais de iniciagdo cientifica realizada em qualquer momento do
curso, esses relatorios precisam ser convertidos em um dos formatos ja estabelecidos, a
fim de ser avaliados tanto na forma escrita quanto na apresentacdo oral (exceto nos
casos em que esses relatorios ja foram convertidos previamente em artigos e
publicados).

§4° - Serdo aceitos relatorios finais de projetos de extensdo registrados na PROEX e
realizados a partir do 5° periodo ou da totalizagdo de 1650h do curso, bem como de
projetos de curricularizagdo da extensdo, realizados em qualquer periodo do curso, esses
relatorios precisam ser convertidos em um dos formatos ja estabelecidos, a fim de serem
avaliados tanto na forma escrita quanto na apresentagao oral (exceto nos casos em que
esses relatorios ja foram convertidos previamente em artigos e publicados).

Art. 3° O TCC devera ser desenvolvido obrigatoriamente sob orientagdo de um docente do IF
Sudeste - MG campus Rio Pomba e conforme as linhas de pesquisa ofertadas.

§1°— O TCC devera ter entre 20 e 40 paginas, excetuando-se os elementos pré e pos-textuais
(capa, agradecimento, resumo, listas, sumario, referéncias bibliograficas e conforme
os templates disponibilizados nas disciplinas Pesquisa I e Pesquisa II.

§2° - O TCC devera seguir as normas de formatacdo da Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT) vigentes.

§3° - Normas complementares que se fizerem necessarias serdo divulgadas semestralmente
pela Coordenagao do Curso e pelo professor responsavel pela condugdo da disciplina
de Pesquisa I e II.

§4° — Apo6s a apresentagdo ¢ aprovacao, o TCC proveniente da modalidade académica, a
critério do(s) autor(es) e do orientador, podera ser submetido a um periodico cientifico
classificado na base Qualis/Capes.

§5° — O Diagnostico de experiéncia devera ser desenvolvido seguindo o modelo
disponibilizado na disciplina Pesquisa I.

§6° — O Plano de Negocios deverd ser desenvolvido seguindo o modelo disponibilizado na
disciplina Pesquisa .

Art. 4° A avaliagdo do TCC sera realizada em sessdo publica e consistird na analise do
trabalho escrito e da defesa oral, realizada por uma banca examinadora composta de
trés membros, quais sejam: o orientador e dois avaliadores convidados, integrantes do
corpo de professores e técnicos administrativos em educagdo do IF Sudeste MG ou de
outras institui¢des, com titulacdo minima de especialista ou matriculado em programas
de pos-graduagdo stricto sensu.

1° — Em caso de TCC em formato de artigo, cuja submissao ainda nao tenha recebido o
g g
aceite, a banca avaliara tanto o texto quanto a apresentagdo oral do estudante.




§2° — Em caso de artigo publicado ou que possua o aceite final para publicacdo e de TCC que
envolva obtencdo de patente ou registro de propriedade intelectual, o estudante
receberd automaticamente a nota oito e sera avaliado somente em sua apresentacao
oral, podendo obter até mais dois pontos.

Paragrafo Unico: Eventualmente, caso haja necessidade e recurso para tal, membros externos
ao IF Sudeste - MG, desde que possuam pelo menos o titulo de especialista ou que
estejam matriculados em programas Stricto Semsu, poderdo ser convidados para
compor a banca.

Art. 5° Todos os temas de TCC deverdo se enquadrar na area de Administracdo. O tema do
TCC ¢ de escolha do estudante, em conjunto com o orientador. Aos professores das
disciplinas Pesquisa I e Pesquisa II cabera:

a) Auxiliar os estudantes, em funcao dos seus temas, a definir seus orientadores;

b) Contribuir com o desenvolvimento do trabalho em termos metodologicos;

c) Monitorar o cumprimento dos prazos e entrega dos trabalhos previstos, em comum
acordo com o professor orientador do TCC.

d) Aprovar, junto com o coordenador do curso, trocas de orientacdo, a pedido de
estudantes ou professores.

e) Supervisionar o desenvolvimento do TCC.

Art. 6° Aos orientadores, cabera:

a) Auxiliar o estudante a delimitar seu objeto de pesquisa e a estruturar o trabalho, por
meio de encontros de orientacdo - em horarios combinados de comum acordo com o
orientando e ndo coincidentes com os horarios das disciplinas e por disponibilizagdo
de orientagdes por canais virtuais;

b) Avaliar a pesquisa bibliografica realizada pelo estudante e indicar complementagdes,
inclusive de outros materiais pertinentes ao desenvolvimento do trabalho;

c) Ler e avaliar os materiais parciais e final produzidos, sugerindo alteragdes para a sua
melhoria;

d) Acompanhar a entrega do trabalho nos prazos estabelecidos e divulgados pelos

professores das disciplinas de Pesquisa I e Pesquisa II.

§1° — Cada orientador terd no maximo trés trabalhos sob sua orientacdo, distribuidos nas
linhas de pesquisa e formatos que se dispuser previamente a conduzir.

Art. 7° Ao estudante orientado cabera:

a) Manter contato regular com seu orientador e informa-lo sobre o desenvolvimento de
sua pesquisa;

b) Comunicar eventuais dificuldades na realiza¢do de seu trabalho;

c) Dedicar-se ao processo de desenvolvimento do TCC, de forma a garantir a execugao

do planejamento acordado com o orientador, zelando pelos prazos estabelecidos para
cada uma das etapas do trabalho.

Art. 8° O desempenho de cada estudante na Pesquisa I sera avaliado pelo professor da
disciplina, que atribuird notas conforme o cumprimento das etapas.

§1° — Os requisitos para a aprovacao do estudante na disciplina Pesquisa I sdo:




a) Entrega, por parte do estudante, de um texto inicial, aprovado pelo orientador, cuja
estrutura dependera do formato escolhido, dentre os definidos no Artigo 2°:

. Artigo cientifico: texto entre oito e dez paginas (formato ABNT), em que conste:
exposi¢do do tema, problema de pesquisa, revisdo bibliografica (estado da arte do
debate sobre o tema/problema escolhido) e estrutura preliminar do artigo.

. Plano de negocio: texto entre oito e dez paginas (formato ABNT), em que conste:
exposicao do tema, andlise e ideia do plano, estudo de viabilidade.
. Relato de experiéncia: texto entre oito e de paginas (formato ABNT), em que conste:

contextualizagdo politica, social, cultural e/ou econdmica preliminar da atividade ou

da instituicdo no ambito local, nacional e internacional, bem como a apresentacao de

como o relato serd conduzido na disciplina Pesquisa II.

c) Entrega de formulério especifico, disponibilizado aos estudantes de Pesquisa I,
com aceite de orientagdo por parte do docente, bem como com a avaliacdo de
aspectos relativos a orientacao, tais como: comparecimento a reunioes, realizagao
de atividades do trabalho e cumprimento dos prazos previstos, entre outras,
observadas as etapas previstas no inicio da disciplina Pesquisa 1.

§2° — Os requisitos para a aprovacao do estudante na disciplina Pesquisa II:

a) entrega do texto final do TCC em meio eletronico e impresso em niimero de vias que
atenda a banca, aprovado pelo orientador.

b) entrega de formulario especifico, disponibilizado na disciplina Pesquisa II, assinado pelo
orientador, com a nota final do TCC igual ou superior a seis pontos (6,0).

Art. 9° A aprovacao na disciplina Pesquisa I € pré-requisito para o estudante se matricular na
disciplina Pesquisa II.

Art. 10° A aprovagdo nas duas disciplinas, Pesquisa I e II, oferecidas, respectivamente, nos 7°
e 8° periodos do curso, sdo requisitos para apresentacdo e conclusao do TCC.

Art. 11° O professor da disciplina Pesquisa I ¢ responsavel pela atribuicdo da nota final do
TCC, atribuindo nota final até o méximo de dez pontos (10,0).

Paragrafo inico: sugestao de avaliagdo:

a) Critérios: sdo os aspectos que devem ser levados em conta pelo estudante para o
desenvolvimento do TCC e pelo orientador para a avaliagdo do TCC e atribui¢do de
nota. Estdo apresentados no quadro 10, segundo o grau de complexidade esperado
para um estudante do 8° periodo do curso alcancar um patamar de desenvolvimento
satisfatorio no processo de avaliagao.

b) Diminui¢do da nota: todos os TCCs partem da nota 10,0 (dez) e poderdo ter seus pontos
retirados no caso de o trabalho nao ter desenvolvido adequadamente os critérios
previstos. Cada critério, a depender da sua dificuldade, terd uma possivel diminui¢do
maior ou menor da nota.

c) Trabalhos que apresentem plagio, ou seja, de uso de conceitos, frases ou ideias de terceiros,
em sua integralidade ou em partes, sem a indicagdo da devida autoria, tendo em vista
representarem violacdo de direitos autorais e ma conduta cientifica, receberdo nota 0
(zero) e o estudante tera que refazer a disciplina.




Quadro 10 — Critérios a serem observados na avaliagao de TCCs.

Critério Diminuicao da
nota
Relevancia e originalidade da abordagem dada ao tema. Até menos 1,0
Rigor metodoldgico e precisdo conceitual. Até menos 1,0
Desenvolvimento do tema e sequéncia logica de ideias. Até menos 1,0
Qualidade da introdugao ¢ da conclusao. Até menos 1,0
Qualidade e corregdo da linguagem. Até menos 1,0

Precisdo e escopo das informagdes, dados e demais contetidos revelados | Até menos 1,0
pela pesquisa.

Relevancia, qualidade e assimilacao das fontes consultadas. Até menos 1,0
Qualidade da apresentagdo e postura Até menos 1,0
Dominio do assunto na apresentagao Até menos 1,0
Cumprimento de prazos Até menos 1,0

Art. 12° A organizacdo das apresentacdes publicas do TCC (reserva de espago fisico,
elaboracdo de um cronograma das bancas, convite aos professores que fardo as
avaliagdes complementares, entre outras tarefas), também a entrega das notas finais
dos trabalhos de conclusdo de curso para a Secretaria de Graduagao do Campus Rio
Pomba ¢ de responsabilidade do professor da disciplina Pesquisa II.

§1° — As apresentagdes publicas do TCC contardo com a presenca do discente e da banca
avaliadora e serd aberta a presenca dos demais estudantes dos cursos do DACG,
convidados externos, respeitando-se o seguinte procedimento:

a) Apresentacdo do TCC pelo discente (20 min).

b) Exposicdo publica do parecer e consideracdes gerais de cada membro da banca acerca do
trabalho (10 min).

c¢) Reunido reservada da banca para deliberacdes finais.

d) Encerramento da banca pelo orientador e leitura da nota final atribuida ao TCC (5 min).

Art. 13° Os casos omissos serdo levados ao colegiado do curso, que tomara as decisoes
cabiveis.




APENDICE E: REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO SUDESTE DE MINAS GERAIS

Regulamenta e estabelece critérios para a avaliacdo das atividades complementares
desenvolvidas pelos estudantes do curso de Bacharelado em Administragdo do IF Sudeste
MG - Campus Rio Pomba

CAPITULO1
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 1° As atividades de cunho académico, cientifico e cultural, obrigatérias para a
integralizacdo do curriculo dos cursos de educacdo superior, constituem-se de
experiéncias educativas que visam a ampliagdo do universo cultural dos educandos e
ao desenvolvimento da sua capacidade de produzir significados e interpretacdes sobre
as questoes sociais, de modo a potencializar a qualidade da educagao.

Art. 2° Essas atividades, denominadas Atividades Complementares, integram o curriculo do
Curso de Bacharelado em Administragao do IF Sudeste MG - Campus Rio Pomba,
como requisitos curriculares suplementares de livre escolha, com carga horaria de 200
horas.

Art. 3° Sao consideradas Atividades Complementares as experiéncias adquiridas pelos
educandos desde o ingresso deles no IF Sudeste MG em espagos educativos diversos,
utilizando o campo cientifico e o da vivéncia social.

CAPITULO 11
DA REALIZACAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art4° Para efeito de acompanhamento e registro da carga hordria a ser cumprida, as
Atividades Complementares estdo divididas nas seguintes categorias:

I. Palestras, seminarios, congressos, conferéncias ou similares, que abordem sobre temas
correlatos ao curso de Bacharelado em Administragao;
II. Projetos de extensdo e de pesquisa cadastrados nas Diretorias de Extensao e de Pesquisa
e Pos-Graduagao;
III. Cursos de atualizagdo livres e/ou de extensdo, presenciais ou a distancia, certificados pela
instituicao promotora, com carga horéaria e conteudos definidos;
IV. Estagios extracurriculares em instituigdes conveniadas com o IF Sudeste MG - Campus
Rio Pomba;
V. Atividades de monitoria;
VI. Atividades voluntarias em institui¢des filantropicas ou do terceiro setor;
VII. Atividades culturais, esportivas e de entretenimento quando promovidas pelo IF Sudeste
MG, serdo automaticamente aceitas. Atividades externas a Instituicao serdao avaliadas
pelo Colegiado.




VIII. Publicagdo de artigo (que ndo seja contabilizado como TCC), poster, resumo, resumo
expandido, documento livre e painel como autor e coautor;

IX. Participacdao em 6rgaos colegiados do IF Sudeste MG;

X. Participacdo em comissdo organizadora de evento educacional ou cientifico;

XI. Participacdo e execugdo de projetos relacionados a Empresa Junior, incubadora de
empresas, jornais e/ou periddicos da Instituicao;

XII. Visitas técnicas;

XIII. Projeto Rondon;

XIV. Outras atividades ndo previstas neste regulamento, que estejam relacionadas com projeto
pedagogico do curso, € que sejam aprovadas pelo Colegiado.

Art.5° A fim de garantir a diversificacdo e a ampliagdo do universo cultural, bem como o
enriquecimento plural da formacao discente, o estudante do Curso de Bacharelado em
Administragdo do IF Sudeste MG - Campus Rio Pomba devera realizar Atividades
Complementares de, pelo menos, 04 (quatro) categorias diferentes referentes as
mencionadas no Art.4°.

Art. 6° Por palestras, seminarios, congressos, conferéncias ou similares entende-se a série de
eventos, sessoes técnicas, exposicoes, jornadas académicas e cientificas, organizados
ou ndo pelo IF Sudeste MG - Campus Rio Pomba, nos quais o educando podera
participar como ouvinte/participante ou na condi¢do de palestrante, instrutor,
apresentador, expositor ou mediador.

Art.7° Projeto de extensdo consiste na prestagdo de servicos a comunidade em questdes
ligadas a cidadania, de modo a por em pratica a fungdo social do conhecimento.

Paragrafo Unico: Projetos propostos pelos proprios estudantes poderdo ser aceitos, desde que
registrados previamente junto a Diretoria de Extensdo, a fim de que sejam cadastrados
e acompanhados. Cabe ressaltar que, se o discente pretender utilizar o projeto para
atender as demandas do Trabalho de Conclusio de Curso (TCC), ndo podera
contabilizar o mesmo trabalho como atividade complementar. As atividades de
extensao desenvolvidas dentro da carga horaria das disciplinas eletivas, também nao
podem ser pontuadas como atividades complementares.

Art. 8° Considera-se como curso de extensdao o conjunto articulado de a¢des pedagogicas, de
carater tedrico ou pratico, planejadas e organizadas de modo sistemdtico, ofertadas por
Instituigdes de Ensino Superior credenciadas ou por outras organizagdes cientificas e
culturais formalmente instituidas.

Art. 9° Definem-se como cursos livres aqueles que, mesmo ndo estando diretamente
relacionados ao Bacharelado em Administracdo, servem a complementagdo de sua
formacao.

Art. 10° O estagio extracurricular visa propiciar a complementacdo da aprendizagem do
estudante através da vivéncia de experiéncias profissionais que ndo sejam obtidas no
ensino escolar.




Paragrafo Unico: Como estagios extracurriculares admitem-se as experiéncias realizadas em
institui¢des da area de formagao.

Art. 11° Compreende-se como monitoria a atividade que, independentemente do estagio
curricular supervisionado obrigatério, propicia ao estudante a oportunidade de
desenvolver, sob supervisdo, suas habilidades didaticas. O monitor ¢ um auxiliar do
corpo docente nas tarefas didatico-cientificas, responsabilizando-se por atendimento a
estudantes que apresentem dificuldades de aprendizagem, trabalhos praticos, trabalhos
em biblioteca e no campo, além de outros compativeis com seu grau de conhecimento
e experiéncia.

Art.12° Atividades em institui¢des filantropicas ou do terceiro setor pressupdem a agdo
voluntdria em projetos sociais, caracterizada pelo trabalho solidario e sem fins
lucrativos.

Art.13° Atividades culturais, esportivas e de entretenimento realizadas pela instituicdo que
visam formar um profissional com visdo multipla acerca das manifestacdes artisticas,
culturais, esportivas e cientificas.

Paragrafo Unico: Para serem consideradas validas, essas atividades deverdo ser aprovadas
pelo Colegiado do Curso.

Art.14° A Iniciagdo Cientifica compreende o envolvimento do estudante em atividade
investigativa, sob a orientacdo de um professor, visando ao aprendizado de métodos e
técnicas cientificas e ao desenvolvimento do pensamento cientifico e da criatividade.

Art.15° As publicagdes aceitas como textos académicos sdo aquelas que, tendo passado por
avaliador, sejam veiculadas em anais de congressos, peridodicos ou em livros
relacionados a area de abrangéncia do curso. No caso de publicagdes em periddicos
indexados, cabe ressaltar que, se o discente pretender utilizar a publicagdo para
atender as demandas do Trabalho de Conclusao de Curso - TCC, ndo poderad
contabilizar o mesmo trabalho como atividade complementar.

Art. 16° A participacdo em comissdo organizadora de evento educacional ou cientifico
somente sera considerada como Atividade Complementar se o evento for promovido
por institui¢do académica, 6rgdo de pesquisa, sociedade cientifica ou associagdes
municipais.

CAPITULO 111
DA VALIDACAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art.17° As Atividades Complementares, para serem reconhecidas e incorporadas a carga
horéaria necesséria a integralizacdo do curso, deverdo ser validadas pela coordenagao
do curso ou docente responsavel por elas.




§1° A validacdo deve ser requerida pelo estudante a coordenacdo do curso ou docente
responsavel por meio de formulério préprio, acompanhado da copia digital do
certificado de participagdo, com a identificagdo da entidade promotora do evento e a
carga horéria cumprida.

§ 2° Quando solicitado, o estudante devera produzir relatorios referentes a cada atividade
desenvolvida.

Art. 18° A coordenagao do curso ou o docente responsavel pelas Atividades Complementares
podera formular exigéncias para a atribui¢do de carga horaria acerca da pertinéncia de
uma atividade ou de sua comprovagdo, solicitando a apresentagdo de novos
documentos ou de esclarecimentos do estudante, por escrito.

Art. 19° As Atividades Complementares serdo registradas e validadas segundo sua categoria,
em conformidade como art.4°, conforme estabelecido no quadro 11, presente no
APENDICE F. Cada atividade poderd ser pontuada apenas uma vez e em uma
categoria.

Art. 20° Cada atividade realizada, independente de sua duragdo, sera validada com, no
maximo, a quantidade de horas explicitadas no APENDICE F.

Paragrafo Unico: A carga horaria a ser validada por evento, assim como os documentos
comprobatorios da participagdo do discente em Atividades Complementares, esta
relacionada no APENDICE F deste Regulamento.

Art.21° Os estudantes ingressantes no Curso de Bacharelado em Administracdo, através de
transferéncia ou reingresso, deverdo cumprir esta carga horaria estabelecida para as
Atividades Complementares, apds a matricula no IF Sudeste MG.

Art. 22°As Atividades Complementares deverdo ser desenvolvidas a partir da matricula no
curso, ndo podendo, portanto, ser aproveitadas atividades anteriores ao ingresso no
curso de Administracao.

CAPITULO IV
DA SUPERVISAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 23° A Supervisdo de Atividades Complementares ¢ uma atribui¢do de carater
pedagdgico, a ser exercida pela Coordenagdo de Curso ou pelo docente responsavel
por elas.

Art. 24° Compete a Coordenagdo de Curso ou docente responsavel:
I. Fornecer as orientagdes necessarias para a realiza¢ao das Atividades Complementares;

II. Acompanhar o cumprimento deste Regulamento e a efetiva integralizagdo da carga horaria;
III. Verificar a idoneidade da documentagdo fornecida pelo estudante;




IV. Validar os documentos comprobatorios apresentados pelo estudante, informando a este o
total da carga horaria integralizada a cada semestre, quando solicitado pelo discente,
com agendamento prévio com a Coordenacao de Curso ou o docente responsavel;

V. Analisar a documenta¢do comprobatoria de carga horaria, conforme previsto no Art.18
deste Regulamento;

VI. Providenciar, junto a Secretaria competente, o registro da carga horaria das Atividades
Complementares cumprida pelos estudantes, a fim de que a informagao conste no
Historico Escolar;

VII. Levar ao Colegiado de Curso os casos omissos neste Regulamento para que sejam
tomadas as decisdes cabiveis.




APENDICE F: CATEGORIAS DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES




QUADRO 11 - CATEGORIAS DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

CATEGORIAS DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Atividades complementares - ensino Por Maximo | Atéx H
ocorréncia
Exercicio de monitoria - - 50h
Participagdo em grupo de estudo registrado na Diretoria - - 50h
de Ensino
Exercicio de tutoria - - 30h
Atividades de docéncia - - 50h
Exercicio de cargos de representacdo estudantil 15h 2 30h
Participagdo em orgaos colegiados do IF Sudeste MG 25h 2 50h
Realizagdo de estagio ndo supervisionado - - 50h
Participagdo em seminarios, congressos, palestras, - - 80h
Ssemanas tematica, semana universitaria, conferéncia,
jornada, forum, etc.
Visitas Técnicas (relatorio) 10h 5 50h
Disciplinas extracurriculares em quaisquer areas do - - 30h
conhecimento, alusivo a lingua portuguesa e/ou idiomas
estrangeiros, bem como Lingua Brasileira de Sinais
Ministrante de curso e palestras em eventos académicos 20h 2 40h
Participacdo em cursos, minicursos ou similar. - - 80h
Participagdo em programas nacionais 30h 1 30h
Participagdo em programas internacionais 50h 1 50h
Atividades complementares — extensao Por Maximo | Até x H
ocorréncia
Resumo de trabalho de extensdo em evento regional 10h 2 20h
Resumo de trabalho de extensao em evento nacional 15h 4 60h
Resumo de trabalho de extensao em evento internacional 20h 4 120h
Participagdo Projeto Rondon 50h 1 50h
Participagdo em projetos de extensao, de assisténcia e/ou 50h 2 100h
atendimento, abertos a comunidade, devidamente
registrados na Diretoria de Extensao
Membro da Empresa Junior 20h 1 20h
Execuc¢do de projetos da empresa Jr., seja de ambito 20h 4 80h
interno ou externo a EJ
Doacdo de Sangue 10h 4 40h
Participagdo na organizagdo de eventos em areas afins 15h 4 60h
Trabalhos voluntarios - - 60h
Trabalhos em processo eleitoral 10h 2 20h
Atividades complementares - pesquisa Por Maximo | Atéx H




ocorréncia

Publicacdo de artigo cientifico completo em periddico 10h 2 20h
nao classificado pela capes ou em anais de evento

cientifico regional

Publicacdo de artigo cientifico completo em periddico 30h 2 60h
classificado pela capes “C” ou em anais de evento

cientifico nacional

Publicagdo de artigo cientifico completo em periddico 50h 2 100h
classificado pela capes “A ou B” ou em anais de evento

cientifico internacional

Publicagdo de poster em evento cientifico regional 10h 2 20h
Publicacdo de poster em evento cientifico nacional 15h 4 60h
Publicacdo de poster em evento cientifico internacional 20h 4 120h
Resumo expandido de trabalho em evento regional 10h 2 20h
Resumo expandido de trabalho em evento nacional 15h 4 60h
Resumo expandido de trabalho em evento internacional 20h 4 120h
[Apresentagdo de painel em evento cientifico regional 10h 2 20h
Apresentagdo de painel em evento cientifico nacional 15h 4 60h
[Apresentacdo de painel em evento cientifico 20h 4 120h
internacional

Autoria ou coautoria de capitulo de livro 50h 2 100h
Publicagdo material didatico ou técnico (apostila) 50h 2 100h
Participacdo em projetos de pesquisa 50h 2 100h




APENDICE G: CANCELAMENTO DA MATRICULA E DILATACAO DO PRAZO
MAXIMO DE CONCLUSAO




REGULAMENTO CANCELAMENTO DE MATRiCULA E DILATACAO DO

PRAZO DE CONCLUSAO DO CURSO DE ADMINISTRACAO

1. Cancelamento de Matricula

Tera a matricula cancelada, no curso de Bacharelado em Administracdo do IF Sudeste

MG — campus Rio Pomba, o estudante que comprovadamente se encaixar em uma das

seguintes situacdes:

VI.
VII.

VIII.

No primeiro periodo do curso, for reprovado por infrequéncia em 75% das atividades
académicas em que estiver matriculado;

Decorridos quatro anos desde a matricula no curso, ter concluido menos que 25%
(vinte e cinco por cento) da carga horaria obrigatéria do curso;

Decorridos seis anos desde a matricula no curso, ter concluido menos de 50% da carga
horéria obrigatdria do curso;

N&o concluir o curso de Bacharelado em Administracdo do IF Sudeste MG — campus
Rio Pomba no prazo méximo de integralizagdo (oito anos), ressalvado o caso de
dilatacdo autorizada;

Decorrido 0 prazo maximo para destrancamento ou reintegracdo, ndo retornar as
atividades académicas;

N&o se matricular no semestre letivo corrente;

For reprovado em todas as disciplinas matriculadas, em dois semestres consecutivos,
exceto se solicitou o trancamento total;

Em decorréncia de aplicacdo de sangdo disciplinar grave, nos casos previstos pelo
Estatuto e Regimento Geral do IF Sudeste MG, campus Rio Pomba e deliberado pelo
colegiado do curso;

Cabera a coordenacdo do curso de Bacharelado em Administracdo do IF Sudeste MG

— campus Rio Pomba, a elaboracdo, a cada periodo letivo, da relacdo dos estudantes em risco

de cancelamento de matricula. Apds a elaboracdo da referida relacdo, cabe a coordenacgédo

iniciar os tramites para que estes estudantes sejam comunicados a respeito do assunto. Por

fim, também cabe a coordenacéo de curso repassar essa relacdo de estudantes a CGAE, a fim

de que essa possa verificar a possibilidade de suporte a estes estudantes, em busca de

condicdes de garantir a permanéncia e continuidade destes na instituicao.

Uma vez comunicados, cabera aos estudantes em risco de cancelamento de matricula

adotar as providéncias necessarias, tanto no caso dos estudantes que desejam melhorar sua



situacdo académica e permanecer na instituicdo, quanto nos casos de desisténcia declarada ou
néo.
1.1. Dilatacdo autorizada de prazo

O curso de Bacharelado em Administracdo do IF Sudeste MG — campus Rio Pomba
permite, em carater excepcional, a dilatacdo do prazo maximo estabelecido para concluséo do
curso. Esta situacao se aplica aos seguintes casos:

l. Estudantes portadores de deficiéncias fisicas e afec¢bes que limitem a
capacidade de aprendizagem;

Il. Estudantes impossibilitados de concluir o curso no prazo maximo definido, por
motivos de forca maior;

Os estudantes que se enquadrarem nestes casos devem formalizar o requerimento de
dilatacdo de prazo e encaminha-lo, juntamente com todos 0s documentos comprobatorios de
sua condicdo, para a coordenagdo do curso para que 0s casos sejam apreciados no Colegiado.

Tal requerimento devera ser encaminhado a Coordenacdo do Curso antes da efetivacdo do

cancelamento de sua matricula.

Cabe ao coordenador de curso encaminhar os requerimentos ao Colegiado, que
analisara cada caso, e emitira parecer favoravel ou desfavoravel a dilatacdo do prazo. Em caso
de parecer desfavoravel o estudante podera, até 10 (dez) dias apds receber a notificacdo do
parecer do Colegiado, solicitar reconsideragdo do requerimento ao mesmo, mediante
justificativa devidamente fundamentada e comprovada. Nos casos em que a reconsideracao
foi aceita, o Colegiado se reunira novamente para emitir parecer favoravel ou desfavoravel, a
luz dos novos argumentos e comprovantes apresentados. Os estudantes que conseguirem
autorizacao de dilatacdo de prazo devem ter sua situacdo monitorada pela CGAE, por meio de
acompanhamento continuo junto a Coordenacdo de Curso. A dilatacdo do prazo, quando
concedida, terd sua duracdo estipulada pelo Colegiado do Curso, sendo analisada as
particularidades de cada caso conforme determinacdes internas e legais.

Estudantes que ndo conseguirem autorizacdo de dilatacdo de prazo e,
consequentemente, tiverem sua matricula cancelada, poderdao reingressar no curso por meio
de aprovagdo em novo processo seletivo, obtendo novo registro académico e novo periodo
para integralizacdo do curso. Tais estudantes também terdo direito ao aproveitamento de
estudos, desde que as disciplinas aproveitadas tenham sido cursadas hd menos de 10 (dez)

anos.



