INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

RESOLUCAO N°. 017/2023, de 17 de marco de 2023.

O Presidente do Conselho de Campus do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais - Campus Rio Pomba, Prof. José Manoel
Martins, no uso de suas atribuicoes legais e considerando a reunido ordinaria do referido
Conselho, realizada em 17 de marco de 2023,

Considerando a documentaco contante no Processo n°23222.00097/2023-46;
RESOLVE:

Art.1°- APROVAR a adesao ao edital de Implantacdo Gradual do Programa de Gestao,
na Diretoria de Administracdo e Planejamento, do Instituto Federal Sudeste MG -
Campus Rio Pomba.

Art.2°- Esta Resolucdo entra em vigor, produzindo seus efeitos, na data de sua
publicacao.

Rio Pomba, 17 de marco de 2023.
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Prof. José Manoel Martins
Presidente do Conselho de Campus
IF Sudeste MG - Campus Rio Pomba

Av. Dr. José Sebastido da Paixdo, s/n.- Bairro Lindo Vale 36.180-000 — Rio Pomba — MG - Cx. Postal 45
Tel: (32)3571-5700 / Fax:(32) 3571-5710



13/03/2023, 14:12 https://sig.ifsudestemg.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?idDoc=382232

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS

DESPACHO N° 903 /2023 - RPBDAP (11.04.02)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Juiz de Fora-MG, 10 de Marg¢o de 2023

DESPACHO FAVORAVEL
Senhor Diretor-Geral,

Considerando a Resolu¢do CONSU N° 39/2022, que dispde sobre a implantagdo do Programa de Gestdo no
ambito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais - IF Sudeste MG, bem
como da Resolugdo N°. 008/2023 do Conselho de Campus, encaminho novas vagas de teletrabalho, de servidores
lotados na Diretoria de Administragdo e Planejamento, para inicio gradual da realizagdo do Programa de Gestao.

CAMPUS RIO POMBA

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
Percentual minimo de carga

Setor N° de vagas . .
horaria semanal presencial

Dlret(frla de Administracio e 01 40 %

Planejamento

Dlretqua de Administragio e 01 50%

Planejamento

Secido de Patriménio 02 50 %

Previsao dos servigos a serem executados em teletrabalho:

Diretoria de Administracdo e Financas - 01 vaga - percentual presencial 40%:

Instrugdo dos processos de apuracdo de infragdes dos fornecedores de bens e servigos. Todos os atos do processo
administrativo tém sido realizados em suporte digital, que no IF Sudeste MG ¢é o Sistema Integrado de
Patrimonio, Administracdo e Contratos (SIPAC): autuacdo, juntada de documentos, criagdo e elaboragdo de
documentos e tramitagdo dos autos entre os interessados internos da instituigdo. A integra dos autos ¢é
disponibilizada a interessados externos quando necessario por endereco eletronico. Atualmente, as ocorréncias de
eventuais descumprimentos das empresas sdo comunicadas via enderego eletronico dos Setores do IF Sudeste MG
ou diretamente por Memorando ou Oficio elaborados diretamente no SIPAC. A determinacdo para apuracdo de
irregularidades ¢ feita por despacho da autoridade elaborado diretamente no SIPAC. O recebimento da ordem de
apuracdo e instauracdo do processo ¢ feita diretamente no SIPAC, que efetua o protocolo, autua e atribui um
numero ao processo. A notificacdo e todas as comunicagdes processuais sdo feitas, preferencialmente, por
endereco eletronico, mesma via utilizada para receber as defesas e recursos dos fornecedores.

Diretoria de Administracio e Financas - 01 vaga - percentual presencial 50%:

Organizar e arquivar digitalmente todos os documentos de execugdo financeira do campus, alimentando os
processos no SIPAC.

Seciio de Patrimonio - 02 vagas - percentual presencial 50%:

Atualizagdo dos e-mails, conferéncia do empenho e do processo para verificar os responsaveis pelo ateste ¢ envio
de e-mail informando que o bem encontra-se no Patrimoénio, acompanhamento e atualizacdo da planilha de
entregas, recebimento do ateste no SIPAC, cadastro do bem no SISERGE, envio para o financeiro, verificagdo da
defini¢do do responsavel pelo bem, emissdo do Termo de Responsabilidade do bem, atualizagdo da planilha,
salvar NF DANFE ¢ XML na pasta RMB, Encaminhamento de processo para DAP no caso de solicitacdo de
prorrogacdo de prazo ou cancelamento de entrega de material, Acompanhamento de solicitagdo de troca de marca
por e-mail e encaminhamento de processo ao DAP, Transferéncia de carga patrimonial - Recebimento do
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documento de Transferéncia no SIPAC, conferéncia das informag¢des no Sistema de Consultas, Atualizagdo do
SISERGE, conferéncia das atualizagdes (Devido aos erros SISERGE) e arquivamento no SIPAC, Transferéncia
externas (Alienagdo, Permuta), Saida de material do campus (conserto, empréstimo, cessdo, ) Verificar situagdo
do bem patrimonial, conferir informagdes do novo destino com o responsavel pelo bem e orientar quanto ao
procedimento correto, Solicitagdo do relatorio SIAFI ao financeiro, consulta ao SISERGE dos valores langados
no més, conferéncia, ajustes se necessario e emissdo do RMB, Conferéncia das informagdes levantadas no
Sistema de Pesquisa ¢ Notas Fiscais, Transferéncia dos bens localizados. Emissdo do Processo para os bens
localizados e/ou nao localizados, Atualizagdo das informacdes no SISERGE e repasse de informagdes/relatério
solicitadas pela Comissao, Estudo da legislacdo e entendimento sobre o assunto, Elabora¢do de catdlogo para
identificacdo do lote de determinado bem patrimonial, atualizacdo de semoventes, Abertura de processo para
reclassificacdo de material permanente para consumo, Alimentagdo do Siads, Participacdo do GT Patrimonio /
Reitoria, Atualizacdo / adequagdo dos Centros de Custos (setores) e nomes dos responsaveis no SISERGE.

A realizagdo das atividades de forma remota pelos servidores vai ao encontro aos interesses das organizagdes,
pois utiliza estrutura do préprio servidor: equipamentos, energia elétrica, abastecimento de agua, internet etc.
Ressalta-se, também, a economia no pagamento do auxilio-transporte, bem como dos riscos de acidentes de
percurso que também podem afetar a for¢a de trabalho das organizagdes.

Por fim, solicito que as novas vagas de teletrabalho na Diretoria de Administracio e Planejamento sejam
apresentadas no préximo Conselho de Campus, em observincia ao art. 9°da Resolu¢io CONSU N° 39/2022.

Art. 9°. Cabera ao dirigente da unidade, com a anuéncia do respectivo Conselho de Campus ou
Equivalente, caso haja, e no caso de servidores(as) lotados(as) na Reitoria, pelas respectivas Pro-
Reitorias ou Chefia de Gabinete, a defini¢do do percentual de participantes no Programa de
Gestdo, que podera ser de até 100% dos agentes ptblicos elegiveis, a ser divulgado na ocasido da
publicagdo do Edital de Chamamento, de que trata a Secéo III.

Certo de sua costumeira atengdo, agradego antecipadamente.

(Assinado digitalmente em 10/03/2023 11:00 )
FABIANO TEIXEIRA

DIRETOR
Matricula: 1451018

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sig.ifsudestemg.edu.br/documentos/ informando seu nimero:
903, ano: 2023, tipo: DESPACHO, data de emissdo: 10/03/2023 e o codigo de verificagdo: fa981124c8
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