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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS

RESOLUCAO CONSELHO DE CAMPUS RPB/IFSUDMG N° 13/ 2025 - RPBGAB (11.04.01)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Juiz de Fora-MG, 24 de Fevereiro de 2025

A Presidente suplente do Conselho de Campus do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de
Minas Gerais - Campus Rio Pomba, Josilaine Maria Lima Guilarducci Caiafa, no uso de suas atribui¢des legais e
considerando a reunido extraordinaria do referido Conselho, realizada em 21 de fevereiro de 2025.

Considerando a documentagao constante no Processo n® 23222.000452/2025-49;
RESOLVE:

Art.1°- APROVAR a atualiza¢do do Projeto Pedagogico de Curso - PPC, do curso Técnico em Administragdo, do
Instituto Federal Sudeste MG - Campus Rio Pomba.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor, produzindo seus efeitos, na data de sua publicizagdo no Sistema Integrado de
Patrimonio, Administragdo e Contratos (SIPAC), no ambito do Processo Administrativo n® 23222.000006/2025-34.

(Assinado digitalmente em 24/02/2025 14:35)
JOSILAINE MARIA LIMA GUILARDUCCI CAIAFA
DIRETOR
Matricula: 1891295

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sig.ifsudestemg.edu.br/documentos/ informando seu nimero:
13, ano: 2025, tipo: RESOLUCAO CONSELHO DE CAMPUS RPB/IFSUDMG, data de emissio: 24/02/2025 ¢ o codigo
de verificagdo: 7ceed53¢3f

https://sig.ifsudestemg.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?idDoc=578285
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Campus Rio Pomba

1. INTRODUCAO

Este documento constitui-se do Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em
Administracdo concomitante e/ou subsequente ao Ensino Médio, a ser ofertado & populacéo
de Rio Pomba e municipios do entorno pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, Campus Rio Pomba.

Segundo o 8§ 3° do Art. 7° da Resolucdo CNE/CP n° 1, de 5 de janeiro de 2021,
entende-se por competéncia profissional a capacidade de mobilizar, articular, integrar e
colocar em acdo conhecimentos, habilidades, atitudes, valores e emocgdes que permitam
responder intencionalmente, com suficiente autonomia intelectual e consciéncia critica, aos
desafios do mundo do trabalho.

As atividades relacionadas a area de Administracdo tém adquirido espaco e
importancia no cendrio atual. O Curso Técnico em Administracdo procura formar
competéncias a fim de preparar o estudante para responder aos desafios do mercado de
trabalho e as condicGes de exercicio das rotinas administrativas.

Além disso, considerando a existéncia de um curso de Graduagdo e um de pos-
graduacdo na area de Administracdo, o Curso Técnico em Administracdo se vale da
estrutura departamental formada para ofertar diferentes niveis de formacdo na area de

gestdo e pode contribuir com o aumento do interesse pelos niveis superiores ofertados.

1.1. Historico da instituicédo e do campus

O Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais (IF Sudeste MG) foi criado em dezembro de 2008, pela Lei N° 11.892/2008
e integrou, em uma Unica instituicdo, o Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Rio
Pomba (CEFETRP), a Escola Agrotécnica Federal de Barbacena e o Colégio Técnico
Universitario (CTU) da UFJF.

Atualmente ainstituicdo é composta por campi localizados nas cidades de
Barbacena, Bom Sucesso, Cataguases, Juiz de Fora, Manhuagu, Muriaé, Rio Pomba,
Santos Dumont, Sdo Jodo Del-Rei, e Uba. O municipio de Juiz de Fora abriga, ainda, a
Reitoria.

O mapa a seguir demonstra a localizagdo dos campi do IF Sudeste MG.
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FIGURA 1. Mapa com a localiza¢do dos campi do IF Sudeste MG

O IF Sudeste MG é uma instituicdo de educacao superior, basica e profissional,
pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educagdo profissional e
tecnoldgica gratuita, nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de
conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas pedagdgicas. Os institutos
federais tém por objetivo desenvolver e ofertar a educacdo técnica e profissional em
todos os seus niveis de modalidade e, com isso, formar e qualificar cidaddos para atuar
nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioecondémico

local, regional e nacional.

O Campus Rio Pomba do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais esté localizado a 5 km do centro urbano da cidade, em
um local denominado Lindo Vale, regido da Zona da Mata mineira.

O Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais - Campus Rio Pomba foi criado
pela Lei 3092/56 de 29 de dezembro de 1956, publicada no DOU em 02 de janeiro de
1957, com a denominagdo de “Escola Agricola de Rio Pomba”. Era subordinada ao

Ministério da Agricultura e utilizava as terras e benfeitorias do Departamento
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Nacional de Producdo Animal e da Estacdo Experimental de Fumo do Servigo

Nacional de Pesquisas Agronémicas.

Ao longo de sua trajetéria, o0 Campus Rio Pomba passou pelas seguintes

transformacoes:

* Ginésio Agricola de Rio Pomba: em 13 de dezembro de 1964, através do Decreto
N° 53.558/64.

» Colégio Agricola de Rio Pomba: em 25 de janeiro de 1968, através do Decreto N°
62.178.

» Escola Agrotécnica Federal de Rio Pomba - MG: em 04 de setembro de 1979,
através do Decreto N° 83.935.

» Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica de Rio Pomba: 14 de novembro de 2002.

» Campus Rio Pomba do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Sudeste de Minas Gerais: em 30 de dezembro de 2008.

O Campus Rio Pomba participa de forma ativa das mudangcas do mundo
globalizado, introduzindo um novo modelo de formagéo profissional com énfase no

homem e suas relagbes com 0 meio ambiente no qual esta inserido.

A mobilizacdo e democratizacdo do conhecimento, hoje requerido pelo mundo
contemporaneo fazem com que a educacdo tenha papel de destaque neste processo de
crescimento. Em consonancia com o desenvolvimento da regido, estamos
constantemente revendo os conteudos curriculares, de forma a garantir qualificacGes
que facilitem a colocagéo desses profissionais no mercado de trabalho que a cada dia se

torna mais exigente.

1.2. Apresentacdo da proposta de curso
As atividades relacionadas a area de Administracdo tém adquirido espaco e
importancia no cendrio atual. A proposta do Curso Técnico em Administracdo procura
formar, de um lado, solidas competéncias e, de outro, preparar 0 estudante para
responder aos desafios de uma sociedade em rapida e constante mutagéo, especialmente

no mercado de trabalho e nas condigdes de exercicio das rotinas administrativas.
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2. IDENTIFICACAO DO CURSO

O Curso Técnico em Administragdo é noturno, presencial, concomitante ao terceiro
ano do Ensino Médio ou subsequente. Conforme a Se¢do Il do Regulamento Académico
dos Cursos de Educacao Profissional Técnica de nivel Médio - Modalidades: presencial e a
distancia (RAT, 2018), relativo aos Cursos Técnicos Concomitantes e Subsequentes
Presenciais, 0os Cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio na forma
articulada concomitante s&o destinados aos discentes que cursam o ensino médio a partir do
2° ou 3° ano, enquanto que os Subsequentes sdo destinados aos que ja concluiram o ensino
médio.

Além disso a ordenacao curricular dos Cursos de Educacédo Profissional Técnica de
Nivel Médio na forma articulada concomitante ou subsequente esta estruturada em regime
semestral e definida por disciplinas ou modulos previstos na matriz curricular de cada

curso.

2.1. Denominagéo do curso
Curso Técnico em Administracao.

2.2. Area de conhecimento / eixo tecnoldgico

O Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, 42 edigdo de 2020, registra que o Eixo
Tecnoldgico Gestdo e Negocios, compreende tecnologias de suporte e de melhoria da
organizacdo da producdo e do trabalho de empreendimentos nas rotinas administrativas
de comercializacdo, controle contabil, gestdo da qualidade, gestdo de pessoas, gestdo
financeira, logistica e marketing. Baseia-se em leitura e producdo de textos técnicos,
estatistica e raciocinio ldgico, linguas estrangeiras, ciéncia e tecnologia, tecnologias
sociais e empreendedorismo, prospeccdo mercadoldgica e marketing, tecnologias de
comunicacgdo e informacdo, desenvolvimento interpessoal, legislagdo e normas técnicas,
salde e seguranca do trabalho, responsabilidade e sustentabilidade socioambiental,

qualidade de vida e ética profissional.

2.3. Modalidade de oferta

Presencial.
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2.4. Forma de oferta

Concomitante ao terceiro ano do Ensino Médio ou Subsequente.

2.5. Habilitagdo/Titulo Académico conferido
Técnico(a) em Administracdo

2.6. Legislacao que regulamenta a profissédo
A profissdo de Técnico de Administracao é regulamentada pela Lei n° 4.769, de
9 de setembro de 1965. O Decreto n° 61.934, de 22 de dezembro de 1967, também
regulamenta a profissdo e cria o0 Conselho Federal de Técnicos de Administracdo. Além
disso, o Curso Técnico em Administracdo esta amparado pela Portaria n° 870, de 16 de
julho de 2008 e consta na Resolucdo n° 2/2020, que aprova a quarta edi¢do do Catalogo

Nacional de Cursos Técnicos (CNCT).

2.7. Carga horaria total
A carga horéria total obrigatdria do curso é 1.120 horas.

2.8. Tempo de integralizacéo

Conforme o Art. 35 do Regulamento Académico dos Cursos de Educacédo
Profissional Técnica de nivel Médio - Modalidades: presencial e a distancia (RAT, 2018), o
prazo méaximo de conclusdo dos cursos de Educacdo Profissional Técnica de nivel
médio concomitante/subsequente, considerando a pratica profissional extracurricular,
sera de 03 anos a partir da integralizagdo das disciplinas. Este prazo poderd ser
prorrogado, uma unica vez por igual periodo, mediante requerimento com justificativa a
ser aprovado pelo Colegiado de Curso. Alem disso, o prazo maximo para integralizacdo
das disciplinas sera de 05 anos e no caso de ultrapassar o tempo previsto, a permanéncia
do discente no curso serd analisada pelo colegiado de curso, levando-se em conta o
historico do estudante, o contexto de desenvolvimento dos estudos e as condi¢Oes
especiais do estudante publico-alvo da educacdo especial.

Serdo computados, para efeito de contagem do tempo maximo de conclusdo, o0s
periodos de trancamento de cursos e ndo serdo computados, para efeito de contagem do

tempo maximo de concluséo, os periodos de suspensdo temporaria de matricula.




2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.
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Turno de oferta

Noturno.

Numero de vagas ofertadas
40 vagas.

Numero de periodos

Dois.

Periodicidade da oferta

Anual.

Regime de matricula

O regime de matricula é semestral.

.14. Requisitos e formas de acesso

O estudante deverd, contudo, estar cursando ou ter concluido o 3° ano do Ensino

Médio. A selecdo ocorrera conforme previsto no Regulamento Académico de Cursos
Técnicos de Nivel Médio (RAT) do IF Sudeste MG.

A sistemética de selecdo, nos cursos oferecidos pelo IF Sudeste MG, sera

dimensionada a cada periodo letivo, sendo organizada e executada pela Comissdo

Permanente de Processo Seletivo — COPESE.

2

2

.15. Atos de Autorizacao

Autorizado pela Resolugdo CONSU n° 030, de 04 de julho de 2011.

.16. Endereco de oferta

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais -

Campus Rio Pomba. Av. Dr. José Sebastido da Paixao s/n° - Bairro Lindo Vale - Rio
Pomba / MG - CEP: 36180-000
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3. CONCEPCAO DO CURSO

A atualidade demonstra a importancia da educacdo como fator decisivo para o
desenvolvimento do pais e para a emancipacdo dos sujeitos. Nesse sentido, & importante
que se avance na ampliacdo da oferta da educacdo como direito social universal, o que
certamente impulsiona profundos avangos nas mudangas estruturais da sociedade. Nesta

perspectiva, 0 curso técnico, torna-se uma importante proposta para qualificacéo.

3.1. Justificativa do curso

O Curso Técnico em Administracdo é importante por contemplar conceitos e
praticas adequadas ao ambiente organizacional contemporaneo. Na regido de Rio
Pomba, o mercado precisa de profissionais capazes de desenvolver as praticas
administrativas para atender empresas, que estdo em franco desenvolvimento
econdmico, ganhando cada vez mais mercados bem como as organizacdes publicas

também da regido.

A formacdo do técnico em administracdo deve proporcionar uma visdo global da
realidade que o cerca, em seus aspectos sociais, politicos e econémicos, aliada a uma

clara compreensédo das dimensdes técnicas e legais envolvidas.

As empresas e demais organizac6es da regido em que o Campus Rio Pomba esta
presente tornam clara a necessidade de contratar bons profissionais para seus diversos

setores de atuacéo.

As organizagOes exercem, consciente, ou inconscientemente, aces de carater
administrativo todos os dias. Se forem exercidas tais atividades, o que ird diferenciar
uma organizagdo da outra possivelmente é a qualidade dos individuos que as compdem.
Assim, o curso técnico em administragdo se justifica por proporcionar aos estudantes
uma visdo ampla acerca dos conteddos pertinentes a area de administracdo, de modo
que o0 que se espera dos estudantes, apos concluirem de modo bem-sucedido todas as
exigéncias do curso, é que sejam capazes de:

Se colocar no lugar de clientes para perceberem a importancia de atendé-lo

prontamente e identificar, assim, suas necessidades quando da procura de uma
empresa;

11
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Auxiliar na programacéo de processos produtivos, o que é abordado no eixo de
producéo;

Auxiliar nas questdes contabeis e financeiras das organizagoes;

Ter boa capacidade de relacionamento tanto com os clientes quanto com 0s
individuos do ambiente de trabalho, tendo em mente que todos trabalham por
um objetivo maior que € o de manter a organizagdo presente e ativa no
mercado.

Desenvolver um senso de organizagdo que permita maior aproveitamento do
local de trabalho, bem como facilitar o fluxo de documentos e demais rotinas
administrativas.

Diante do exposto € possivel afirmar que as organizacdes presentes na regido
sdo carentes de pessoas com esse tipo de perfil. Assim, a proposta do curso é

importante por ajudar a suprir esse tipo de caréncia.

Diante do que se espera de um profissional da area técnica em administracao, a
proposta deste curso se mostra plenamente justificavel, tanto pelas caracteristicas do
curso quanto pelo fato de que o corpo docente que a apresenta se encontra preparado

para atuar no curso, uma vez que ja oferecem um curso de gradua¢ao na mesma area.

Pretende-se proporcionar aos estudantes uma visdo global da realidade que o
cerca, em seus aspectos sociais, politicos e econdmicos, aliada a uma clara compreensdo
das dimensfes técnicas e legais envolvidas. Para que essa formacdo seja completa, o
curso esta assentado nos pressupostos €ticos e morais que constituem a base do
julgamento critico, pressupostos esses, também presentes na formacdo técnica aqui

proposta.

3.2. Objetivos do curso

Obijetivo Geral

O Curso Técnico em Administracdo tem por objetivo geral, orientar o estudante
para a construcdo de competéncias, habilidades e conhecimentos necessarios para a sua
inser¢cdo no mundo do trabalho, buscando proporcionar aos estudantes uma formacéo

técnica de qualidade capaz de atender expectativas e necessidades das diversas
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organizagOes existentes e aumentar, assim, suas chances de inser¢do no mercado de
trabalho. Além disso, pretende oferecer ao mercado, profissionais competentes, com
conhecimentos técnicos, comprometidos com o bem-estar da coletividade e que saibam

associar a teoria a prética.

Obijetivos especificos

. Formar profissionais com capacidade técnica para assessorar 0S Processos
administrativos e suas rotinas de trabalho, ligadas aos segmentos econdmicos
da industria, comércio e servigos;

. Propiciar aos estudantes formacéo técnica e cidadd para que se tornem aptos a
conhecer e compreender 0s principios técnicos da administra¢do, com uma visao

empreendedora;

. Empreender ideias e negécios, procurando atender as necessidades de mercado

da regido de forma consciente e inovadora;

. Identificar solu¢bes que possam melhorar e aumentar a produtividade e a

competitividade das organizagdes inseridas na area de negdcios;

. Preparar profissionais em gestdo de atividades que envolvem a rotina de
trabalho de diversas areas da empresa, tais como: marketing e vendas,
contabilidade e finangas, producdo e recursos humanos, permitindo-se o

cumprimento dos objetivos empresariais;

. Proporcionar a integracdo, na tarefa educativa, dos principios
empreendedores, levando os estudantes ao conhecimento pleno de suas
potencialidades, transformando-os em gestores do seu crescimento pessoal e

profissional.

3.3.  Perfil profissional do egresso

O Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos em sua 42 edi¢do de 2020, estabelece
que o Técnico em Administracdo seré habilitado para:
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Executar operacfes administrativas de planejamento, pesquisas, analise e
assessoria no que tange a gestdo de pessoal, de materiais e producdo, de

servicos, a gestdo financeira, orcamentéria e mercadologica.

Utilizar sistemas de informacéo e aplicar conceitos e modelos de gestdo
em funcbes administrativas, seja operacional, de coordenacdo, de chefia

intermediaria seja de direcdo superior, sob orientacéo.

Elaborar orcamentos, fluxos de caixa e demais demonstrativos

financeiros.
Elaborar e expedir relatorios e documentos diversos.

Auxiliar na elaboracédo de pareceres e laudos para tomada de decisdes.

O atual Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos, estabelece também que, para

atuacdo como Técnico em Administracdo, sdo fundamentais:

Conhecimentos e saberes relacionados a area administrativa, com atuacdo em
conformidade com as legislacdes e diretrizes de conduta, como também com as
normas de salude e seguranca do trabalho, pautada em a¢des empreendedoras e
inovadoras, com foco em geragdo de novas oportunidades de negdcio e geracdo

de renda.

. Exercicio da profissdo pautado no comprometimento com necessidades, desejos
e percepcao da realidade social de clientes, além de respeito a diversidade e a

sustentabilidade.

A formacdo do Técnico em Administracdo aponta para a necessidade de
proporcionar o desenvolvimento de habilidades e competéncias ao profissional a fim
de permitir uma formacdo ampla. O profissional devera ser capaz de aceitar e
provocar mudangas, buscar o autodesenvolvimento, ter capacidade de ousar, criticar e

manter a sua autonomia intelectual de forma ética e responsavel.
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Ao concluir o curso, o estudante devera atender as exigéncias do mundo do
trabalho, exercendo suas atividades profissionais de forma qualificada; planejando,

organizando e executando as atividades administrativas.

O egresso podera atuar em instituicfes publicas, privadas e do terceiro setor.
4, ORGANIZAC}AO CURRICULAR

O Curso Técnico em Administracdo obedece ao disposto na Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996; na Portaria MEC n° 646, de 14 de maio de 1997; Resolucdo
CNE/CP N° 1, de 5 de janeiro de 2021 que Define as Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacéo Profissional e Tecnoldgica, que estabelece a partir de seu artigo
41, que o curso pode incluir atividades ndo presenciais em até 20% (vinte por cento) da

carga horéria total.

O curso estd estruturado em regime de mddulos semestrais, com a Matriz
Curricular dividida em dois mddulos, sendo o primeiro com disciplinas que totalizam
trezentas e vinte (320) horas presenciais e oitenta (80) horas de atividades nao
presenciais e 0 segundo médulo com trezentas e vinte (320) horas presenciais e oitenta
(80) horas de atividades ndo presenciais, perfazendo um total de oitocentas (800) horas
de formacdo teorico-pratica, além das cento e sessenta (160) horas de estagio
supervisionado que o estudante necessita cumprir para receber o diploma de Técnico

em Administracao.

Conforme a Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002 e atendendo ao Decreto
Federal n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005 que regulamenta o ensino de Libras na
educacdo profissional, conforme descrito no parégrafo 3° do art. 3°., serd ofertada a

disciplina curricular optativa de Libras com carga horaria de vinte (20) horas.

Busca-se, tanto quanto possivel, alcancar a articulagdo e interdisciplinaridade
entre os Componentes Curriculares e as metodologias integradoras, principalmente por
meio de trabalhos propostos aos estudantes que possam associar 0s contetdos de
disciplinas diversas.
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4.1.  Matriz curricular
CH
ArFrei CH Atividades N° de CH
Disciplina AS Presencial nao aulas |semestral
presenciais
Comunicacao empresarial 02 32 08 40 40
Empreendedorismo 02 32 08 40 40
) Fundamentos de
= . N 04 64 16 80 80
= Administracéo
g Fundamentos de
= Contabilidade 04 64 16 80 80
Fundamentos de Economia 02 32 08 40 40
Informatica Bésica 02 32 08 40 40
Matematica Financeira 04 64 16 80 80
Total CH individual 20 320 80 400 400
Total Modulo 01 400
Legenda:
AS: Aulas por semana
CH Presencial: Carga Horéria Presencial
CH Atividades ndo presenciais: Carga Horaria Atividades ndo presenciais
CH
- CH Ativifiades N° de CH
Disciplina AS | Presencial nao aulas semestral
presenciais
N Adm|n|§tr_agao da Producéo 04 64 16 80 80
o e Materiais
% Administracdo Financeira 04 64 16 80 80
3 Gestao de Pessoas 04 64 16 80 80
b In’stlt_uu;oes Qe Direito 04 64 16 80 80
Pablico e Privado
Marketing 04 64 16 80 80
Total CH individual 20 320 80 400 400
Total Médulo 02 400
Legenda:

AS: Aulas por semana
CH Presencial: Carga Horaria Presencial
CH Atividades ndo presenciais: Carga Horaria Atividades ndo presenciais

Modulos 1 e 2

Total das Disciplinas

A 800
obrigatorias
Estagio supervisionado 160
TOTAL GERAL 960
Libras (optativa) 01 | 20
Total geral do curso 980

A Matriz Curricular também est4 apresentada no APENDICE 1.
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4.1.1 Atividades ndo presenciais

Segundo o CNCT (Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, o Curso Técnico em
Administracdo podera prever até 20% da sua carga horéria total em atividades ndo
presenciais.

As atividades ndo presenciais poderdo ser realizadas de forma sincrona ou
assincrona no decorrer do curso. Essas atividades podem ser realizadas em sabados
letivos. Preferencialmente, as atividades ndo presenciais deverdo ser realizadas em
AVA (Ambientes Virtuais de Aprendizagem) ja utilizados pela instituicdo, como o
SIGAA, Conferéncia Web da RNP, plataformas de videoconferéncia que permitam a
comunicacdo direta com os estudantes, ou outras plataformas autorizadas pelo colegiado
de curso, desde que os estudantes passem por treinamento prévio.

Os estudantes que desejarem participar das atividades ndo presenciais de
maneira sincrona ou gque ndo dispuserem de equipamentos para a participacdo, poderao

fazé-lo através dos laboratérios disponibilizados na Biblioteca da instituicao.

4.2.  Prética profissional

Além das atividades de carater pratico abordadas nas proprias disciplinas do
curso, a pratica profissional prevista € o estagio supervisionado, que serd detalhado a

sequir.
4.2.1 Atividades Complementares

As atividades complementares tém por objetivo integrar os conhecimentos das areas
basicas com o eixo tecnologico, buscando ampliar o curriculo e enriquecer o perfil do
egresso. O estudante pode aproveitar até trinta e duas (32) horas de atividades
complementares como horas de estagio

As atividades previstas para o atendimento das atividades complementares
(APENDICE 3), poderdo ser realizadas a partir do inicio do curso. O estudante poderéa
escolher, dentre as diversas atividades, atentando para a contabilizacdo da carga horaria
maxima a ser integralizada para cada atividade. Além das atividades mencionadas pode

haver o surgimento de outras ndo previstas neste documento que deverdo ser encaminhadas
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a Coordenacao do curso, para apreciacdo do colegiado, que deve avaliar e definir a carga
horéria para ser considerada no computo total de horas.

4.3. Estagio supervisionado

O estégio supervisionado é ato educativo, desenvolvido no ambiente de trabalho
visando & preparacdo para o trabalho (BRASIL, 2008). E uma oportunidade de

aprendizagem proporcionada através da vivéncia de situacoes reais de vida e trabalho.

O estagio supervisionado no Curso Técnico em Administracdo é obrigatério, e a
carga horéaria minima de cento e sessenta (160) horas é requisito para aprovacdo e
obtencdo de diploma. Sera permitida até quarenta e oito (48) horas de estagio interno,
para complementacdo da carga horaria minima exigida. O estudante que, comprovando
o0 cumprimento das trinta e duas (32) horas de atividades complementares, podera

realizar apenas cento e vinte e oito (128) horas de estagio supervisionado.

O estudante podera fazer a solicitacdo do estagio preferencialmente a partir da
conclusdo da carga horaria minima de quatrocentas (400) horas de disciplinas
obrigatdrias, em casos de solicitacdo antes da conclusdo da carga horaria minima, sera

necessaria a aprovacao pelo colegiado através da coordenacao do curso.

Somente poderdo realizar o estagio supervisionado 0s estudantes que tiverem,

no minimo dezesseis (16) anos de idade, completos na data do inicio do estagio.

O estudante poderd estagiar em organizacbes com CNPJ, 6rgdos da
administracdo publica, bem como profissionais liberais de nivel superior, devidamente
registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizacdo profissional, desde que
estejam conveniados e apresentem condicBes de proporcionar experiéncias praticas na

area de formacéo do educando.

O estudante devera procurar um professor orientador, preferencialmente da area
do estagio a ser realizado, que o orientara no decorrer do estagio e na realizacdo do
Relatorio Descritivo do Estagio conforme modelo disponivel no site da Diretoria de
Extensdo, em Secédo de Estagio.

O estagio devera estar diretamente relacionado com o curso do estagiario e sera

precedido da celebragcdo do Termo de Compromisso de Estagio (TCE) entre o estudante
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e a entidade concedente, sempre com a interveniéncia da Diretoria de Extensdo
(DIREXT) através da Secdo de Estagio. O estudante s6 podera dar inicio ao estagio
apos o recebimento do TCE e entrega de uma das vias no local de estagio, sendo a outra

via serd guardada com o estudante.

Para a realizacdo do TCE, o estudante devera preencher o Requerimento de
Estagio com seus dados, os dados da empresa e assinatura do professor orientador e do
coordenador do curso, além de apresentar copia da Apolice de Seguro com seu ndmero

de registro valido para o periodo de estagio.

A carga horéria do estagio podera ser de até seis (06) horas diarias e trinta (30)
horas semanais, ndo podendo ser realizada no horario de aula. Nos periodos de férias

escolares, a jornada de estagio podera ser de até quarenta (40) horas semanais.

Apo6s a analise da Ficha de Avaliacdo do Estagiario e defesa do estagio a
coordenacdo do curso assinard o Comprovante da Defesa de Estagio e Entrega de
Relatdrio. O estudante encaminharé ao Setor de Estagio os documentos para que se faca

o devido registro do estagio e entrega a Secretaria do Técnico.

Caso 0 estagio seja realizado ap6s o término do curso o aluno devera fazer uma

matricula para fins de estagio na Secretaria do Técnico.

Os casos omissos serdo levados ao colegiado, e resolvidos juntamente com a
Diretoria de Extensdo na Secdo de Estagio, sempre utilizando como referéncia a Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008.

4.4. Metodologia de ensino-aprendizagem

S4&o previstas para 0 Curso Técnico em Administracdo a utilizagdo de avaliaces
diagnosticas, a fim de que os docentes se familiarizem com os conhecimentos prévios
dos estudantes e conduzam o processo de ensino e aprendizagem de modo a auxiliar as
turmas em tal processo.

S&@o previstas aulas com a utilizacdo de recursos diversificados, a fim de
contemplar diferentes tipos de aprendizagem e estimular o desenvolvimento de

diferentes habilidades e atitudes. Assim, as disciplinas se valerdo do quadro branco, do
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projetor multimidia ou TV Smart, Laboratdrio de Informética, videos, Ambiente Virtual
de Aprendizagem (SIGAA), livros, artigos, entre outros recursos.

A maioria das disciplinas ira utilizar metodologia de ensino-aprendizagem com
atividades voltadas para a utilizacdo do Laboratério de Informatica.,, a fim de
desenvolver habilidades e competéncias.

4.5. Acompanhamento e avaliacdo do processo ensino-aprendizagem

O registro do rendimento académico dos discentes compreendera a apuragdo da
assiduidade e a avaliagdo do rendimento em todos os componentes curriculares
cursados nesta Instituicao.

As avaliagOes deverdo ser continuas e diversificadas obtidas com a utilizacdo de
varios instrumentos: exercicios, provas, trabalhos, fichas de observacdo, relatorios,
autoavaliacdo e outros.

Sera aprovado na disciplina o discente que, atendida a exigéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) de frequéncia, obtiver, no conjunto das avaliacdes de cada
disciplina ao longo do periodo letivo, nota igual ou superior a 6,0 (seis).

Para efeito de promocdo ou retencdo serdo aplicados 0s seguintes critérios:

I - A Nota final da disciplina serd dada pelo somatério das notas do periodo, sendo o
resultado expresso com 1 (um) algarismo apds a virgula.

Il - Estara aprovado quanto a assiduidade o aluno que obtiver frequéncia maior ou igual
a 75% (FG > 75%) em cada disciplina.

I11 - Serd aprovado quanto ao aproveitamento, na disciplina, o aluno que alcancar:

a) Nota igual ou superior a 60%; ou

b) Média da prova final igual ou superior a 50%.
IV - Estara, automaticamente, REPROVADO na disciplina o aluno com frequéncia
inferior a 75% (setenta e cinco por cento), independentemente da nota obtida.
V - Estard, automaticamente, REPROVADO na disciplina o aluno que obtiver
rendimento menor do que 3,0.

a) O aluno REPROVADO nas disciplinas devera cursa-las integralmente em

outro periodo.

20




TECNICO EM ADMINISTRAGAO

Campus Rio Pomba

VI - Serd assegurada ao aluno a possibilidade de cursar a disciplina em que ficou
reprovado em periodos posteriores conforme o cronograma de oferta da disciplina pela
instituicdo e orientacdo do Coordenador do Curso.

A recuperagdo, organizada com o objetivo de garantir o desenvolvimento
minimo que permita o prosseguimento de estudos, serd estruturada de maneira a
possibilitar a revisdo de conteddos ndo assimilados satisfatoriamente, bem como
proporcionar a obtencdo de notas que possibilitem sua promocédo e sera oferecida de
forma paralela e ao final do periodo letivo.

A recuperacdo paralela, de carater obrigatdrio, sera estruturada ao longo do
periodo letivo com o objetivo de recuperar aprendizagens necessarias ao
prosseguimento de estudos e visard garantir, a todos os discentes, oportunidades de
aprendizagem que possam promover continuamente avangos escolares.

O aluno que ndo comparecer as avaliagdes tera assegurado o direito a segunda
chamada mediante justificativa legal, conforme descrito no Art. 47.

Os professores deverdo registrar as estratégias adotadas, especificando tratar-se
de recuperacéo paralela.

A oferta da prova final € de carater obrigatorio e serd aplicada ao término do
semestre letivo respeitando o calendario académico de maneira a possibilitar a
promocdo do educando e o prosseguimento de estudos.

Serad submetido a prova final o aluno que, apds ter sido avaliado ao longo do
periodo letivo, obtiver frequéncia maior ou igual a 75% e obtiver nota total menor que
6,0 e maior ou igual a 3,0 na disciplina.

O valor da prova final sera de 10,0 pontos.

O aluno seré aprovado quando a nota final for igual ou superior a 5,0 pontos.

A nota final a ser registrada serd a média aritmética dos rendimentos obtidos no

periodo letivo e da prova final, ndo ultrapassando 50% do valor total.

4.6. Critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores
Poderdo ser aproveitadas disciplinas cursadas anteriormente desde que tenham
sido cursadas hd menos de 5 anos em relacdo a data da solicitacdo e cujos conteudos
coincidam com a disciplina do Curso Técnico em Administracdo correspondente em

pelo menos 70%.
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4.7. Apoio ao discente

O campus Rio Pomba, por meio dos seus diversos setores de apoio, procura
ajudar o académico em suas atividades internas e externas com acgbes de apoio a
eventos, mecanismos de nivelamento, apoio pedagogico e também por meio da

Coordenacdo Geral de Assisténcia ao Estudante (CGAE).

Apoio a Participacdo em Eventos

Anualmente acontece o Simposio de Ciéncia, Inovacdo & Tecnologia. O evento
tem carater regional, pois recebe trabalhos de outras instituicGes de ensino. Além disto,
0 campus tem como proposito promover e incentivar a participacdo dos discentes em
eventos internos e externos, Ciclos de Debates, Conferéncias, Mesas Redondas,
Oficinas de Trabalho, Seminarios, dentre outros, disponibilizando, sempre que possivel,

0 transporte para 0s mesmos.

Mecanismos de Nivelamento

Cabe a Coordenacdo do curso orientar alunos e professores quanto as
peculiaridades do curso, o sistema de avaliacdo e promocéo, a execu¢do dos programas
de ensino, calendario escolar, provas e outras atividades. Diagnosticar deficiéncias de
conhecimentos da escolarizacdo anterior e definir acbes que conduzam os alunos a

recuperarem tais conhecimentos a fim de obterem um bom desenvolvimento no curso.

Apoio Pedagogico

A CGAE ¢ o setor responsavel pelo acompanhamento e auxilio ao estudante no
sentido de enfrentar as dificuldades encontradas no processo de aprendizagem,
desempenho académico, assuntos de ordem financeira e psicoldgica e de sua adaptagdo
ao curso.

O desempenho do educando também é acompanhado, a fim de possibilitar
alternativas que favorecam uma aprendizagem adequada. Os alunos recebem orientagédo
académica e meios para sua adaptacdo ao novo ambiente e para utilizar, de modo

adequado, os servicos que Ihes sdo oferecidos pelo Instituto.

22




TECNICO EM ADMINISTRAGAO

Campus Rio Pomba

Acoes Inclusivas

No planejamento e efetivacdo de acOes inclusivas para 0 apoio a pessoas
publico-alvo da educacéo especial, o IF Sudeste MG - Campus Rio Pomba conta com o
Nucleo de Acdes Inclusivas - NAI. Seu objetivo principal é primar pelo exercicio de
uma politica educacional pautada em principios inclusivos e colaborar para o constante
aperfeicoamento desse processo. Este setor, com o apoio de outros setores da
Instituicdo, atua de forma complementar e suplementar ao ensino, pesquisa e extensao,
procurando meios e recursos para dar suporte aos discentes publico-alvo da educacgdo
especial, no processo ensino-aprendizagem.

O NAI busca contribuir na implementacdo de politicas de acesso, permanéncia e
conclusdo com éxito dos alunos com necessidades educacionais especificas e subsidiar
o trabalho dos docentes que lecionam para esse publico, os auxiliando em adaptagdes
curriculares e didaticas.

E importante ressaltar que, do processo de planejamento ao processo de
efetivacdo de acOes inclusivas, estdo envolvidos diversos sujeitos da comunidade
educativa, como psic6logos, supervisores, orientadores educacionais, assistentes sociais,
técnicos, administrativos, docentes, discentes e familia.

O NAI assessora 0 desenvolvimento de recursos didaticos e pedagdgicos que
eliminem as dificuldades no processo ensino-aprendizagem, bem como adota medidas
de apoio individualizadas e efetivas, através de acompanhamento psicol6gico,
pedagdgico e social, além de monitorias de refor¢o escolar de diversas disciplinas e
participacdo nos conselhos de classe, oferecendo sugestdes as dificuldades dos alunos
com necessidades especificas.

A equipe do NAI do campus Rio Pomba é composta por uma coordenacgdo, uma
Revisora de Texto Braille, um Intérprete de Libras e alunos que fazem monitorias
visando a melhoria na aprendizagem dos discentes publico-alvo da educacéo especial.
Esté vinculado a Coordenagdo Geral de Assisténcia Estudantil, onde se encontra lotada
a equipe psicopedagbgica que auxilia suas atividades e assiste os alunos com
necessidades especificas. O setor conta com computador, notebooks, gravador de voz,
tablet com softwares para comunicacdo alternativa, impressora Braille, regletes,
soroban, multiplano, e outros equipamentos que possibilitam o acesso ao curriculo em

igualdade de condicdes.
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Atualmente, o NAI oferece monitorias e atendimento individualizado com os
estudantes publico-alvo da educacdo especial no contraturno nos horarios disponiveis
por eles.

Procurando tornar-se acessivel a todos, o campus Rio Pomba vem trabalhando
para adequar seus espacos, mobilidrios e equipamentos em toda a sua estrutura. Diante
dessa aspiracdo, passa por transformacdes estruturais que envolvem em suas obras a
construcdo de rampas, elevadores, sanitarios adaptados, nivelamento de passeios. Este
empreendimento esta sendo contemplado nos projetos de arquitetura e engenharia para
os prédios novos e os prédios antigos estdo sendo gradativamente reformados para
atender tal necessidade.

A instituicdo conclui que a acessibilidade em um ambiente que se destina a
formagéo e profissionalizacdo de jovens e adultos ultrapassa a simples tarefa de dar
condicBes aos deficientes de se integrarem as suas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Trata-se de desenvolver as potencialidades de cada um respeitando suas
caracteristicas individuais, proporcionando o0 acesso ao conhecimento e cidadania.
Destarte, sabe-se que na tentativa de promover o respeito as diferencas e necessidades
especificas de cada pessoa na instituicdo, muitas outras iniciativas estdo sendo

desenvolvidas.
5. CORPO DOCENTE, TUTORIAL E TECNICO-ADMINISTRATIVO

5.1. Colegiado do curso

O Colegiado de Curso é o o6rgao responsavel pela supervisdo das atividades
didaticas, pelo acompanhamento do desempenho docente e pela deliberagdo de assuntos

referentes aos discentes do curso, dentro da Instituicéo.

O Colegiado é composto pelos seguintes membros:

e 100% (cem por cento) de docentes efetivos que ministram as disciplinas que
constam na matriz curricular do curso;

e Dois representantes discentes, eleitos por seus pares, com mandato de 01 (um)
ano;

e O Coordenador de Curso, sendo 0 mesmo presidente do Colegiado;

e O Vice coordenador de Curso, quando houver.
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Sé&o atribui¢des do Colegiado de Curso:

Avaliar e deliberar a respeito do projeto pedagogico do curso e suas alteragdes;
Deliberar sobre as normas de integralizagdo e funcionamento do curso,
respeitando o estabelecido pela legislacdo vigente;

Deliberar, mediante recurso, sobre decisdes do Presidente do Colegiado de
Curso.

Das decisbes do Colegiado de Curso, cabe recurso a Direcdo de Ensino.

Séo atribui¢des do Presidente do Colegiado:

Convocar e presidir as reunides, com direito a voto somente no caso de empate;
Representar o Colegiado junto aos 6rgdos do IF Sudeste MG;

Executar as deliberacdes do Colegiado;

Designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser decidida pelo
Colegiado;

Decidir, ad referendum, em caso de urgéncia, sobre matéria de competéncia do
Colegiado.

O Colegiado de Curso reunir-se-a, ordinariamente a cada semestre, por

convocacéo de iniciativa do seu Presidente ou atendendo ao pedido de pelo menos 1/3

(um terco) dos seus membros. As reunides ordinarias serdo convocadas com

antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, mencionando-se a pauta. Para as

reunides extraordinarias, 0 prazo de convocacdo previsto no paragrafo anterior, podera

ser reduzido e a indicacdo de pauta, omitida, justificando-se a medida no inicio da

reuniao.

5.2. Coordenacéo de curso

A coordenacao do curso Tecnico em Administracdo estd designada a um docente

membro do Departamento Académico de Ciéncias Gerenciais, através de portaria

publicada pelo Gabinete do Diretor Geral do Campus Rio Pomba — IFSudesteMG.

A coordenagdo do curso é decidida em processo eleitoral, de acordo com

orientagdes contidas no Regulamento Académico dos Cursos de Educacdo Profissional
Técnica de nivel Médio - Modalidades: presencial e a distancia (RAT, 2018). As

competéncias do(a) coordenador(a) e do(a) Vice-Coordenador(a), a duracdo do
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mandato e outras deliberacdes sobre a coordenacdo do curso séo regulamentadas pelo

referido documento.

5.3. Docentes

Os docentes a seguir atuam no Curso Técnico em Administracdo. Todos sdo

colaboradores do Campus Rio Pomba em regime de Dedicacdo Exclusiva.

DOCENTES
Disciplina Docente Titulagdo
MODULO 01
Comunicacdo empresarial Nilva Celestina do Carmo Mestre
Empreendedorismo Bruna Rodrigues de Freitas Mestra
Fundamentos de Administracéo Uanderson Luis Dutra Mestre
Fundamentos de Economia Wildson Justiniano Pinto Mestre
Fundamentos de Contabilidade Ivy Silva Costa Mestra
Informética Bésica Frederico de Miranda Coelho Mestre
Matematica Financeira Charles Okama de Souza Mestre
MODULO 02
Administragdo da Producéo e Bruno Silva Olher Doutor
Materiais
Administracdo Financeira Ivy Silva Costa Mestre
Gestdo de Pessoas Renata Werneck Rodrigues Mestra
InstituicBes de Direito Publico e Gustavo Vieira Silva Mestre
Privado
Marketing Andréia Aparecida Albino Doutora

5.4. Técnico-administrativo

A seguir sdo informados os setores que podem atender aos estudantes do curso

em diferentes horéarios.
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SETORES DE ATUACAO ';'grr\'l‘ifjr;’rg:
DIRECAO-GERAL 01
Coordenacdo Geral de Gestéo de Pessoas 06
Auditoria Interna Local 01
Gabinete 02
Assessoria de Comunicacgéo 01
Secao de Cerimonial e Eventos 01
DIRECAO DE ENSINO 01
Coordenagdo Geral de Ensino Técnico 04
Geréncia de apoio ao ensino noturno 01
Coordenacdo Geral de Assisténcia Estudantil 23
Coordenagdo de Acervo Bibliografico e Multimeios 05
Coordenagdo Geral de Assuntos e Registros Académicos 07
DIREQAO DE EXTENSAO, PESQUISA E POS—GRADUAQAO 01
Coordenagdo Geral de Pesquisa, Inovacado e Pos-graduacédo 07
Coordenacdo de Extensédo 07
DIREQAO DE ADMINISTRAQAO E PLANEJAMENTO 01
Secdo Contabil 02
Coordenacéo Geral de Administracéo e Finangas 02
Secdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira 04
Secdo de Almoxarifado e Patrimonio 05
Geréncia de LicitacOes e Contratos 09
Arquivo Geral 01
Protocolo 01
DIREQAO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 01
Prefeitura 11
Coordenacdo Geral de Producéo 04
Geréncia de producéo agroindustrial 09
Geréncia de Tecnologia da Informacao 08
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6. AVALIACAO DO CURSO

6.1. Avaliacdo do curso e de seu projeto pedagogico

S&o propostos 0s seguintes procedimentos para a avaliagdo do curso e do seu PPC:

e Aplicagdo de um questionario junto aos estudantes do 2° periodo, com vistas a
identificar os pontos fortes e fracos do curso para contribuir com o aprimoramento
do mesmo. Tal questionario sera discutido em reunifes do curso. A partir das
exposicoes feitas pelos estudantes, sera possivel conhecer as fragilidades e agir de
forma a suprir as necessidades percebidas, modificando algumas préticas e revendo
cada fator de acordo com as diferentes demandas e realidades de seu publico. Neste
mesmo questionario serdo avaliados os professores e 0s servigos prestados pela
Instituicao.

e Realizacdo de no minimo uma reunido por semestre, com 0 objetivo de
conversar sobre os estudantes, de modo a verificar a impressdo geral dos

professores acerca da turma, e o andamento das disciplinas.

6.2. Avaliacao Institucional
A avaliacdo institucional serd realizada pela Comissdo Propria de Avaliacdo
(CPA) por meio de metodologias proprias.

6.3. Avaliagdo com 0s egressos

O acompanhamento de egressos é de responsabilidade da Diretoria de Extensao
do Campus Rio Pomba.

7. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Os certificados e diplomas serdo expedidos de acordo com resolucdo CEPE
07/2014 de 26 de marco de 2014 do IF Sudeste MG.
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8. REFERENCIAS PARA CONCEPCAO DO PPC

BRASIL. Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de
Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o 83° do
art. 98 da Lei no 8112, de 11 de dezembro del990. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02011-2014/2012/1ei/112764.htm. Acesso em:
16 mar. 2024.

BRASIL. Lein°11.788, de 25 de setembro de 2008. Estagio de Estudantes. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/1ei/111788.htm. Acesso
em: 16 jun. 2024.

BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da
educacdo  nacional.  Brasilia, dezembro de  1996.  Disponivel em:
http://portal. mec.gov.br/arquivos/pdf/ldb.pdf . Acesso em: 16 nov. 2024.

BRASIL. Decreto n® 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educacédo
especial, o atendimento educacional especializado e d& outras providéncias. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7611.htm.
Acesso em: 16 mar. 2024.

BRASIL. Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009. Promulga a Convencéo
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2009/decreto/d6949.htm. Acesso em: 16 mar. 2024.

BRASIL. Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei n°® 10.436,
de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, € o art.
18 da Lei n°10.098, de 19 de dezembro de 2000. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/decreto/d5626.htm.  Acesso
em: 16 jan. 2024.

BRASIL. Decreto n° 5.296 de 2 de dezembro de 2004. Regulamenta as Leis nos
10.048/2000 e estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocdo da
acessibilidade.  Disponivel em:  http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-
2006/2004/decreto/d5296.htm. Acesso em: 11 jan. 2024.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 07/2010 Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educagéo Basica. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=5367-
pceb007-10&category_slug=maio-2010-pdf&Itemid=30192. Acesso em: 21 nov. 2024.

BRASIL. Parecer CNE/CEB N° 5/2011. Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Médio. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&yview=download&alias=8016-
pceb005-11&category _slug=maio-2011-pdf&Itemid=30192. Acesso em: 21 nov. 2024.

BRASIL. Politica Nacional de educacéo especial na perspectiva da educagéo inclusiva.
Brasilia. Janeiro de 2008. Disponivel em:
http://portal. mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf. Acesso em: 21 nov.
2024,
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BRASIL. Portaria Gabinete do Ministro n® 3.284, de 7 de novembro de 2003.
Disponivel em: http://portal. mec.gov.br/sesu/arquivos/pdf/port3284.pdf, Acesso em: 21
nov. 2024.

BRASIL Regulamento de Emisséo de Registro e Expedicao de Certificados e Diplomas
do IF Sudeste MG. 2014. Disponivel em:
http://www.ifsudestemg.edu.br/sites/default/files/Regulamento%20de%20Registro%20
de%20Certificados%20e%20Diplomas%20-%20altera%C3%A7%C3%A30.pdf.
Acesso em: 21 nov. 2024.

BRASIL. Resolucdo CNE/CP N° 1, de 5 de janeiro de 2021. Define as Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Profissional e Tecnoldgica. Acesso
em: 21 jan. 2025.

BRASIL. Conselho Nacional de Educacdo/Camara de Educagdo Basica (CNE/CEB).
Resolucdo n° 2, de 15 de dezembro de 2020. Aprova a quarta edicdo do Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos. Diério Oficial da Unido: sec¢éo 1, p. 170, Brasilia, DF, 21
dez. 2020. Disponivel em: http://cnct.mec.gov.br/. Acesso em: 11 jan. 2024.

BRASIL. Resolucdo n° 1, de 5 de dezembro de 2014. Atualiza e define novos critérios
para a composicdo do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=1670
5-res1-2014-cne-ceb-05122014&category_slug=dezembro-2014-pdf&Itemid=30192.
Acesso em: 21 jan. 2025.

BRASIL. Resolu¢do n° 2, de 30 de janeiro 2012. Define Diretrizes Curriculares
Nacionais para 0 Ensino Médio. Disponivel em:
http://pactoensinomedio.mec.gov.br/images/pdf/resolucao_ceb 002 _30012012.pdf.
Acesso em: 21 jan. 2025.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB N° 4, de 13 de julho de 2010. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacao Basica. Disponivel em:
http://portal. mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf. Acesso em: 21 nov. 2024.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n° 05/1997. Proposta de Regulamentacdo da Lei
9.394/96. Disponivel em: BRASIL. Resolu¢do CNE/CEB n° 4, de 2 de outubro de 2009.
Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na
Educagdo  Bésica, modalidade  Educacdo  Especial.  Disponivel  em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_09.pdf. Acesso em: 21 nov. 2024.
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APENDICE 1: MATRIZ CURRICULAR
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CH
Ry IF CH Atividades N° de CH
Disciplina AS Presencial ndo aulas |semestral
presenciais
Comunicacao empresarial 02 32 08 40 40
Empreendedorismo 02 32 08 40 40
3 Fundamentos de
P . ~ 04 64 16 80 80
= Administracéo
= Fundamentos de
= Contabilidade 04 64 16 80 80
Fundamentos de Economia | 02 32 08 40 40
Informatica Basica 02 32 08 40 40
Matematica Financeira 04 64 16 80 80
Total CH individual 20 320 80 400 400
Total Mddulo 01 400
Legenda:
AS: Aulas por semana
CH Presencial: Carga Horéria Presencial
CH Atividades ndo presenciais: Carga Horaria Atividades ndo presenciais
CH
- CH AtiviEiades N° de CH
Disciplina AS | Presencial nao aulas semestral
presenciais
N Adm|n|§t(agao da Producéo 04 64 16 80 80
o e Materiais
% Administracdo Financeira 04 64 16 80 80
3 Gestdo de Pessoas 04 64 16 80 80
= In’stlt_mgoes Qe Direito 04 64 16 80 80
Publico e Privado
Marketing 04 64 16 80 80
Total CH individual 20 320 80 400 400
Total Mdédulo 02 400
Legenda:
AS: Aulas por semana
CH Presencial: Carga Horéria Presencial
CH Atividades ndo presenciais: Carga Horaria Atividades ndo presenciais
Totgl dgs_Dlsmlenas 800
o~ obrigatorias
et Estagio supervisionado 160
8 TOTAL GERAL 960
:§ Libras (optativa) 01 | 20
= Total geral do curso 980

32




TECNICO EM ADMINISTRACAO
Campus Rio Pomba

APENDICE 2: COMPONENTES CURRICULARES
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MODULO 01

Disciplina: COMUNICAGCAO EMPRESARIAL

Natureza: Obrigatoria

Pré-Requisito: N&o se aplica

Carga Horaria: 32 horas presenciais e 8 horas ndo presenciais

Ementa: O processo de Comunicagdo: Os elementos do processo de comunicagdo; 0sS
principios da eficdcia da mensagem; Estilos comunicativos; Comunicacdo oral, escrita,
linguagens de sinais; componentes da linguagem verbal e ndo verbal; e a importancia da
percepcao no processo comunicativo: feedback interno e externo. O plano de comunicacdo e
suas funcdes na empresa. Construcdo de documentos empresariais.

Bibliografia Basica:

MATOS, G. G. de. Comunicacio empresarial sem complica¢do. Sao Paulo: Manole, 2008.
PIMENTA, M. A. Comunicac¢io empresarial. Campinas: Alinea, 2009.

VIEIRA, M. C. de A. Comunicaciao empresarial. Sao Paulo: SENAC, 2007.

Bibliografia Complementar:
BUENO, W. da C. Comunicacio empresarial: teoria e pesquisa. Sao Paulo: Manole, 2003.

CHINEM, R. Comunica¢ido empresarial: teoria e¢ o dia-a-dia das assessorias de
comunicacao. Sao Paulo: Horizonte, 2006.

COSTA, N. P. da. Comunicacio empresarial: a chave para coordenar e liberar um
empreendimento. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2008.

TAVARES, M. Comunica¢ido empresarial e planos de comunicag¢ao. Sdo Paulo: Atlas,
2009.

TOMASI, C.; MEDEIROS, J. B. Comunica¢ao empresarial. Sao Paulo: Atlas, 2009.

Disciplina: EMPREENDEDORISMO

Natureza: Obrigatéria

Pré-Requisito: N&o se aplica

Carga Horaria: 32 horas presenciais e 8 horas ndo presenciais

Ementa: Historia e importancia do empreendedorismo. Criatividade e Inovacdo. Conceito de
empreendedorismo. Caracteristicas e habilidades empreendedoras. Empreendedorismo social.
Planejando para realizar. ldeia e oportunidade. Prospeccéo de oportunidades. Plano de negdcio
simplificado.
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Bibliografia Basica:

BERNARDI, L. A. Manual de empreendedorismo e gestdo: fundamentos, estratégias e
dindmicas. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negocios. 3. ed. rev.
atual. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2008.

GAUTHIER, F. A. O.; MACEDO, M.; LABIAK JR., S. Empreendedorismo. Curitiba,
PR: Livro Técnico, 2010.

Bibliografia Complementar:

DEGEN, R. J. O empreendedor: empreender como opg¢éo de carreira. Sdo Paulo, SP: Pearson
Prentice Hall, 2009.

FLEURY, A. C. C. Aprendizagem Organizacional: as experiéncias de Japdo, Coréia e
Brasil. S&o Paulo, 2010.

ROUILLE, D. O. H. Economia Cidada: alternativas ao neoliberalismo. Traducéo de Patricia
Chittoni Ramos. Petropolis, RJ: Vozes, 2002.

SCHUMPETER. J. Teoria do Desenvolvimento Econdmico. Rio de Janeiro. Fundo de
Cultura.1961.

SOUZA, Eda Castro Lucas de. Empreendedorismo: competéncia essencial para pequenas e
médias empresas. Brasilia, DF: ANPROTEC, 2001.

Disciplina: FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACAO

Natureza: Obrigatéria

Pré-Requisito: Nao se aplica

Carga Horaria: 64 horas presenciais e 16 horas ndo presenciais

Ementa: Introducdo a Administracdo. Conceitos. Funcdes da Administracdo: planejamento;
organizacdo; direcdo; avaliacdo. Fungdes das organizagdes: marketing; producéo; financas;
gestdo de pessoas; processos e tecnologia. Tendéncias em administracdo. Os cientistas da
Administracéo e as principais escolas administrativas.

Bibliografia Basica:
CHIAVENATO, I. Fundamentos de Administragdo. Rio de Janeiro; Elsevier, 2014.

COLTRE, S.M. Fundamentos da Administracédo: um olhar transversal. S&o Paulo:
Intersaberes, 2014.

MAXIMIANO, A. C. A. Fundamentos de administracdo: Manual Compacto para as
Disciplinas TGA e Introducdo a Administracdo. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar:

CHIAVENATO, I. Introducéao a Teoria Geral da Administragio: uma visdo abrangente da
moderna administracdo das organizacdes. 7. ed. Rio de Janeiro, Elsevier 2003.
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CLEGG, STEWART. Administracdo e Organizacfes: uma introducdo entre a teoria e a
pratica. Porto Alegre; Bookman, 2011.

DAFT, RICHARD L. Administracdo. Trad. Robert Brian Taylor. Sdo Paulo; Thomson
Learning, 2007.

REBOUCAS, D.P.O. Fundamentos da Administracdo: conceitos e praticas essenciais. Sao
Paulo: Atlas 2009

SANTOS, R. de A. Manual de Gestdo Empresarial: conceitos e aplicacdes nas empresas
brasileiras. Sdo Paulo: Atlas 2007.

Disciplina: FUNDAMENTOS DE CONTABILIDADE

Natureza: Obrigatoria

Pré-Requisito: N&o se aplica

Carga Horaria: 64 horas presenciais e 16 horas nao presenciais

Ementa: Aspectos introdutorios. Principios e normas contébeis. Procedimentos contébeis
basicos. Demonstraces Contébeis.

Bibliografia Basica:

CREPALDI, S. A. Curso basico de contabilidade: resumo da teoria, atendendo as novas
demandas da gestdo empresarial, exercicios e questdes com respostas. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

MARION, J. C. Contabilidade basica: atualizada conforme a lei n® 11638/07, MP n°® 449/08
(Lei n° 11.941/09) e Pronunciamentos do CPC (Comité de Pronunciamentos Contébeis). 10.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade bésica facil: atualizado conforme as leis n® 11.638/2007 e n°
11.941/2009 e NBCS TGS convergentes com as normas internacionais de contabilidade IFRS.
29.ed. S&o Paulo, SP: Saraiva, 2013.

Bibliografia Complementar:

AVILA, C. A. de. Gestdo contabil: para contadores e ndo contadores. Curitiba, PR:
Intersaberes, 2012.

IUDICIBUS, S. de (coord.). Contabilidade introdutdria. Revisdo de Eliseu Martins. 11. ed.
Sé&o Paulo: Atlas, 2010.

NEVES, S. das; VICECONTI, P. E. V. Contabilidade bésica. 14. ed. rev. e ampl. S&o Paulo:
Frase, 2009.

PADOVEZE, C. L. Manual da contabilidade basica: contabilidade introdutéria e
intermediaria, texto e exercicios. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SILVA, E. M. da. Manual da contabilidade simplificada para micros e pequenas
empresas. 4. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo, SP: 0B, 2011.

36




TECNICO EM ADMINISTRACAO
Campus Rio Pomba

Disciplina: FUNDAMENTOS DE ECONOMIA

Natureza: Obrigatoria

Pré-Requisito: N&o se aplica

Carga Horaria: 32 horas presenciais e 8 horas ndo presenciais

Ementa: Principios econémicos basicos. Nocdes basicas de Microeconomia. Nogoes basicas
de Macroeconomia. Economia e Comércio Internacional.

Bibliografia Basica:
ALEM, A. C. D. de. Macroeconomia: teoria e préatica no Brasil. Sdo Paulo: Elsevier, 2010.

MANKIW, N. G. Introducdo a Economia: principios de micro e macroeconomia. S&o
Paulo: Pearson, 2004.

VASCONCELLOS, M. A. S. de. Economia: micro e macro. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:
SOUZA, N. de J. Economia Bésica. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
CARTA CAPITAL. Disponivel em: < https://www.cartacapital.com.br/>

Revista Conjuntura Econdmica. Disponivel
em:https://portalibre.fgv.br/main.jsp?lumChannelld=402880811D8E34B9011D92CC231043

Revista Suma Econémica. Disponivel em: < http://www.sumaeconomica.com.br/>
Revista Exame. Disponivel em: https://exame.abril.com.br

Disciplina: INFORMATICA BASICA

Natureza: Obrigatoria

Pré-Requisito: N&o se aplica

Natureza: Obrigatéria (X) Optativa ( ) Eletiva ( )

Carga Horaria: 32 horas presenciais e 8 horas ndo presenciais

Ementa: Nocdes Basicas de Informatica, utilizando adequadamente os recursos de Software
dos Computadores; Introducdo ao Ambiente Virtual de Aprendizado, o uso da Internet para
armazenamento de dados e gerenciamento da conta de e-mail. Pesquisa pela Internet, NocGes
bésicas da planilha eletronica, editor de texto e apresentacdo de Slides.

Bibliografia Basica:
CAPRON, H. L; J., J. A. Introducéo a Informéatica. 8.ed. Sdo Paulo: PEARSON, 2004.
DINIZ, A. Desvendando e Dominando o OpenOffice.org. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna,
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NORTON, P. Introdugdo a Informética. trad. Maria Claudia Santos Ribeiro Ratto. S&o
Paulo: Makron Books, 1996.

Bibliografia Complementar:
GENNARI, M. C. Minidicionario Saraiva informatica. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.

KISCHNHEVSKY, M.; SILVEIRA FILHO, O. T. da. Introducdo a informatica: volume
Unico: modulos 1 e 2. 3. ed. Rio de Janeiro: CECIERJ, 2005.

MANZANO, José Augusto N. G. OpenOffice.org: versdo 1.1 em portugués: guia de
aplicacdo. 2. ed. Sdo Paulo: Erica, 2004. 190 p.

PLAFFENBERGER, Bryan. Dicionério de informatica. Rio de Janeiro: Campus, 1998.
(Webster's New World).

SILVA, M. G. (ja. Informética: Terminologia Bésica, WindowsXP, Word XP, Excel XP. 102
ed. Sdo Paulo: Erica.

Disciplina: MATEMATICA FINANCEIRA

Natureza: Obrigatéria

Pré-Requisito: N&o se aplica

Carga Horaria: 64 horas presenciais e 16 horas ndo presenciais

Ementa: Fundamentos de matemaética: Regra de trés simples e compostas, descontos e
porcentagens; juros simples: crescimento linear do juros simples, descontos por dentro e por
fora, taxas proporcionais; utilizagdo da calculadora financeira HP 12C: operacdes financeiras
basicas; Juros Compostos: Crescimento exponencial dos juros compostos, descontos por
dentro e por fora composto, taxa de juros equivalentes; Comparacdo entre juros simples e
composto; Série uniforme de pagamento: Prestagdo antecipadas e postecipadas, entrada e
caréncia em uma série de pagamentos.

Bibliografia Basica:

GARIBALDE, Elika; CRISPIM, Zaida Angela Marinho de Paiva. Matematica
Financeira. Rio Pomba, MG: CEAD/IFET, 2012

JOBIM, Alceu. Matematica Financeira (com excel) e Suas Aplicacdes. Rio de Janeiro:
Editora Escolar, 2014.

LAPPONI, Juan Carlos. Matematica Financeira. 2 ed. Rio de Janeiro: Elsevier. 2014.

Bibliografia Complementar:

ASSAF NETO, A. Matematica financeira e suas aplicacdes. 11.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
BUIAR, C. L. Matematica financeira. Curitiba: Editora do Livro Técnico, 2010.

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica Financeira: Objetiva e Aplicada. 10 ed. Rio de

38




TECNICO EM ADMINISTRACAO
Campus Rio Pomba

Janeiro: Saraiva. 2017.

SICSU, Bernardo. Fundamentos de matematica financeira. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ:
Ciéncia Moderna, 2012.

SILVA, A. L. C. da. Matematica Financeira Aplicada. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MODULO 02

Disciplina: ADMINISTRACAO DA PRODUCAO E MATERIAIS

Natureza: Obrigatoria

Pré-Requisito: N&o se aplica

Carga Horaria: 64 horas presenciais e 16 horas nao presenciais

Ementa: Tipos de processos produtivos e de arranjos fisicos. Planejamento, programacao e
controle da produgdo. Sistemas, técnicas e ferramentas. Gestdo de operagdes em servicos.

Bibliografia Basica

CORREA, H. L. Administracio da producio e operagdes: manufatura e servigos: uma
abordagem estratégica. Sao Paulo: Atlas, 2005.

MARTINS, P. G; LAUGENI, F. P. Administracdo da producio. 2 ed. Sao Paulo: Saraiva
2005.

SLACK, N. Administracao da producao. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

Bibliografia Complementar:

BERTAGLIA, P. R. Logistica e abastecimento da cadeia de abastecimento. Sdo Paulo:
Saraiva, 2003.

DORNIER, P. P. et. al Logistica e operacgdes globais. Sao Paulo: Atlas, 2000.
MAXIMIANO, A. C. A. Introduc¢ao a administraciao. Sao Paulo: Atlas, 2006.

PORTER, M. E. Estratégia competitiva: técnicas para andlise de indulstria e da
concorréncia. 3. ed. Rio de Janeiro: Campus, 1986.

WOILER, S. MATHIAS, W. F. Projetos: planejamento, elaboracdo e analise. Sdo Paulo:
Atlas: 2007.

Disciplina: ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Natureza: Obrigatéria

Pré-Requisito: Nao se aplica

Carga Horaria: 64 horas presenciais e 16 horas nao presenciais
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Ementa: Visdo geral da administragdo financeira; Administracdo de capital de giro;
Administracdo de estoques; Administracdo de contas a receber; Administracdo de caixa;
Financiamentos.

Bibliografia Bésica:

ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fabiano Guasti. Curso de administracéo financeira. 2.
ed. S&o Paulo, SP: Atlas, 2011.

BRASIL, H. V.; BRASIL, H. G. Gestéo financeira das empresas: um modelo dinamico. 4.
ed. Rio de Janeiro, RJ: Qualitymark, 2008.

GITMAN, L. J. Principios de administracdo financeira. 10. ed. Sdo Paulo: Pearson
Addison Wesley, 2008.

Bibliografia Complementar:

BRIGHAM, E.; EHRHARDT M. Administracdo financeira: teoria e pratica. Traducéo:
José Nicolas Albuja Salazar e Suely Sonoe Murai Cucci. Sdo Paulo: Thomson Learning,
2007.

GROPPELLI, A. A.; NIKBAKHT, Ehsan. Administracdo financeira. Traducdo: Célio
Knipel Moreira. 3. ed. S&o Paulo, SP: Saraiva, 2010.

HOJI, M. Administracdo financeira e orcamentaria: matematica financeira aplicada,
estratégias financeiras, orcamento empresarial. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

ROSS, S. A.; WESTERFIELD, R. W.; JAFFE, J. F. Administracdo financeira: corporate
finance. Tradugdo Antonio Zoratto Sanvicente. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

SANTOS, E. O. dos. Administracdo financeira da pequena e média empresa. 2. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2010.

Disciplina: GESTAO DE PESSOAS

Natureza: Obrigatéria

Pré-Requisito: N&o se aplica

Carga Horaria: 64 horas presenciais e 16 horas nao presenciais

Ementa: Introducdo & moderna gestdo do talento humano: contexto; conceito; objetivos;
processos. Processos de Agregar; Processos de engajar; Processos de aplicar; Processos de
recompensar; Processos de desenvolver; Processos de monitorar. Aspectos comportamentais
da gestdo de pessoas: comportamento humano e comportamento organizacional,
comunicacgdo; motivacéo; lideranca.

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, I. Gestdo de Pessoas: o0 novo papel da gestdo do talento humano. 5. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2020.
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DUTRA, J. S. Gestéo de pessoas: modelo, processos, tendéncias e perspectivas. 2.ed. Séo
Paulo: Atlas, 2016.

MACEDO, I. 1. de; et alii. Aspectos comportamentais da gestao de pessoas. 9.ed. Rio de
Janeiro: FGV Editora, 2014.

Bibliografia Complementar:

BARBIERI, U. F. Gestdo de pessoas nas organizacGes: praticas atuais sobre o rh
estratégico. Sao Paulo, SP: Atlas, 2012.

CARVALHO, A. V. de; NASCIMENTO, Luiz Paulo do; SERAFIM, Oziléa Clen, Gomes.
Administracdo de Recursos Humanos. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012.

COSTA, E. S. Gestao de pessoas. Curitiba: Livro Técnico, 2010.

OLIVEIRA, A. de. Manual de procedimentos e modelos na gestao de recursos humanos.
3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

ROCHA PINTO, S. Dimensdes funcionais da gestdo de pessoas. 9. ed. Rio de Janeiro:
FGV Editora, 2007.

Disciplina: INSTITUICOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO

Natureza: Obrigatoria

Pré-Requisito: Nao se aplica

Carga Horaria: 64 horas presenciais e 16 horas nao presenciais

Ementa: Introducdo ao Estudo do Direito; Direito Administrativo; Direito Empresarial;
Codigo de Defesa do Consumidor; Direito Civil; Direito Tributario, Direito do Trabalho;
Direito Constitucional.

Bibliografia Basica:
ANGHER, A. J. Vade Mecum. 14.ed. Sdo Paulo: Rideel, 2012.

COELHO, F. U. Manual de direito comercial: direito de empresa. 24.ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2012.

MARTINS, S. P. Instituicdes de Direito Publico e Privado. 12.ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar:

ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo descomplicado. 20.ed. Rio de
Janeiro; Séo Paulo: GEN; Método, 2012.

BARROS, A. M. de. Curso de direito do trabalho. 8.ed. S&o Paulo: LTR, 2012.
LENZA, P. Direito Constitucional esquematizado. 16.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
MACHADO, H. de B. Curso de direito tributario. 32.ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2011.
PEREIRA, C. M. S. P. Instituicdes de direito civil: contratos. 16.ed. Rio de Janeiro:
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Forense, 2012,

Disciplina: MARKETING

Natureza: Obrigatoria

Pré-Requisito: N&o se aplica

Carga Horaria: 64 horas presenciais e 16 horas ndo presenciais

Ementa: Marketing: os principais conceitos de Marketing. Comportamento do Consumidor.
Segmentacdo de mercado e escolha de mercados-alvo. Desenvolvimento do mix de
marketing (planejamento de produtos e servigos; marcas; embalagens, decisfes de
precificacdo; decisdes de distribuicdo - varejo e atacado; decisdes de comunicacao).

Bibliografia Basica:

KOTLER, P.; ARMSTRONG, G. Principios de Marketing. Prentice Hall Brasil, 12. Ed.
2007.

Revista ~ Pequenas  Empresas  Grandes  Negocios. Disponivel  em: <
https://revistapegn.globo.com/>

ROCHA, A.; FERREIRA, J. B.; SILVA, J. F. Administracdo de Marketing: Conceitos,
Estratégias, AplicacBes. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar:

COBRA, M. Administracdo de Marketing no Brasil. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2009.

CROCCO, L. Decisdes de marketing: os 4 Ps. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
CROCCO, L. Fundamentos de Marketing: conceitos basicos. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

KOTLER, P.; KELLER, K. L. Administracdo de marketing. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2006.

LAS CASAS, A. L. Marketing de servicos. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

Disciplina: LIBRAS

Natureza: Obrigatoria

Pré-Requisito: N&o se aplica

Carga Horaria: 20 horas presenciais

Ementa: Linguagem Brasileira de Sinais - O sujeito surdo: conceitos, cultura e a relacéo
historica da surdez com a lingua de sinais. Nocdes linguisticas de Libras: pardmetros,
classificadores e intensificadores no discurso. A gramatica da lingua de sinais. Aspectos
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sobre a educacdo de surdos. Teoria da traducdo e interpretacdo. Técnicas de traducdo em
Libras / Portugués; técnicas de traducdo Portugués / Libras. Nog¢des basicas da lingua de
sinais brasileira.

Bibliografia Basica:
BOTELHO, P. Linguagem e letramento na educacgao dos surdos: ideologias e praticas
pedagdgicas. 3. ed. Belo Horizonte, MG: Auténtica, 2010.

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAO E SECRETARIA DE EDUCACAO ESPECIAL
Saberes e praticas da inclusdo. Brasilia: [s.n.], 2005. Fasciculo 1 (Educacao infantil).
Disponivel em www.dominiopublico.gov.br.

SILVA, A. C. (et.al.). Surdez e bilinguismo. Eulalia Fernandes (Organizadora). 3. ed. Porto
Alegre, RS: Mediagéo, 2010.

Bibliografia Complementar:

CAPOVILLA, F. C. ENCICLOPEDIA DA LINGUA DE SINAIS BRASILEIRA: O Mundo
do Surdo em Libras. Educacdo. Sdo Paulo: EDUSP, 2009 v.1.

CAPOVILLA, F.C; RAPHAEL, W. D. Dicionario enciclopédico ilustrado trilingue da
lingua de sinais brasileira. 2. ed. Sdo Paulo: EDUSP, 2008. v. 1.

GOES, M. C. R. de. Linguagem, surdez e educac¢do. Campinas: Autores Associados, 2002.

GOLDFELD, M. A Crianca surda: linguagem e cogni¢do numa perspectiva socio
interacionista. Sdo Paulo: Plexus, 2002.

SANTANA, A. P. Surdez e linguagem: aspectos e implica¢fes neurolinguisticas. Sdo
Paulo: Plexus, 2007.
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APENDICE 3: ATIVIDADES COMPLEMENTARES
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Carga horaria Carga horaria
maxima em atividades | maxima em atividades
Atividades vinculadas ao nao vinculadas ao
conhecimento conhecimento
cientifico do curso cientifico do curso
. Participacdo em palestras, seminarios, 5h 5h

congressos, conferéncias ou eventos similares

I1. Representacdo de turma; representacédo
discente em 6rgdos colegiados, em comités ou em 10h 10h
comissdes de trabalhos e em entidades estudantis

I11. Participagdo/organizacdo de eventos técnicos
cientificos (seminarios, simpdsios, conferéncias,

i BOSPINe 10h 10h
congressos, jornadas, visitas técnicas e outros da
mesma natureza)
IV. Participacdo em cursos de curta duragéo 4h 2h
V — Publicagbes em periddicos ou em anais de
s R 5h 5h
eventos técnico-cientificos
VI. Apresentagdo de trabalhos em eventos
. A 5h 5h
técnicos-cientificos
VII. Participacdo em projetos de pesquisa 8h 8h
VIII. Participacdo em projetos de ensino 8h 8h
IX. Participacdo em projetos de extensao 8h 8h

X. Atividades ndo relacionadas nos itens
anteriores, desde que relacionadas a area do curso
e aprovadas pelo Coordenador do Curso ou 6rgéo
Colegiado
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