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Os abaixo relacionados estdo presentes na reunido indicada a sequir:
Data: EE:}'EE."E{}M Hordrio de Inicio:  09:00h Duragéio: |03:30h
Local: Campus SD Horario de Término: 12:30h
Assunto: Reunido de Consalho de Campus
» Hegulamento de funcionamento de setores
Pauta: « Plano quinquenal de capacitagao
= = Regras para participacac em eventos externos
Convocada por: | André Diniz de Oliveira | Setor: Diregao Geral
Home Fungio.
. André Diniz da Oliveira Diretor Geral Pro-tempore
1. Douglas Mascimenio Zancansla Cliretor de Administracio e Planejamento
3. Patricia Morais Gomes Diretora de Ensino
4. Leandro Luiz Rezends de (liveira Diretor de Desenvolvimento Institucional
5. Edson Carvalho do Nascimento Coordenador de Extensao
6. Gustavo José Santiago RAossati Coordenador de Pesguisa e Inovagéo
7. Cales Marins Soares ?Zﬁsr?naurmdnm do Curso Téc. em Guia de
5. Jandir Castano Ferrelra Colrfiafior e Otifo The: Mot
9. Luid Persira da Ofiveira Coordenador do Curso Téc. Transp, Cargas
1 - Jodo Trajano da Siva Melo Coordenador do Cursa Téo. em Macanica
711, Ricardo Facchini Garcia Coordenador do Curso Tég, em Eletrotécnica
|12, Fermmando Paulky Caneschi Reprasantante dos Docentes (Suplents)
13, Benedito Zomirio de Carvalha Fepresentante dos TAEs
14, Randinaile dalécio dos S, Galdino  Representante dos TAEs
15, Glédas de Castro Feprasantante dos TAES
16. Abel Ribeiro Fortes FHepresentante dos TAES
17. Pedra Henrique Costa Fepresentante dos Ciscentes
18, Matheus Timdtheo Medralles Fepresentants dos Discentas
19, Jacksony Dnmmgns Mlgual da Silva Fepresentants dos Discantes
20. Foberto Rodrigues Paiva Fepresentante do Conselho de Pais
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Assuntos tratados:

A0s vinte e seis dias do més de marco do ano de dois mil e catorze, as nove horas da manha,
|na sede do Campus Santos Dumont do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Sudeste de Minas Gerais, localizado & rua Técnico Panami nimero quarenta e cinco, bairro
Quarto Depdsito, na cidade de Santos Dumont Estado de Minas Gerais, reuniram-se 08
membros do Conselho de Campus: o Diretor Geral Pro-tempore, Professor André Diniz de
Oliveira; o Diretor de Administra¢io ¢ Planejamento, Douglas Nascimento Zancanella; a
wretora de Ensino, Professora Patricia Morais Gomes; o Diretor de Desenvolvimento
nstitucional, Professor Leandro Luiz Rezende de Oliveira; o Coordenador de Extensio, Edson
rvalho do Nascimento; o Coordenador de Pesquisa ¢ Inovagio, Professor Gustavo José
antiago  Rosseti; o Coordenador do Curso Técnico em Manutencao Metroferrovidria,
rofessor Jandir Caetano Ferreira; o Coordenador do Curso Técnico em Transporte de Cargas,
Professor Luid Pereira de Oliveira; o Coordenador do Curso Técnico em Meciinica, Professor
odo Trajano da Silva Neto; o Coordenador do Curso Técnico em Eletrotécnica, Professor
icardo Facchini Garcia; o representante substituto dos docentes, Professor Fernando Paulo
neschi; o representante dos Técnicos Administrativos em Educaciao, Benedito Zomirio de
rvalho; o representante dos Técnicos Administrativos, Rondinelle ldalécio dos Santos
aldino; a representante dos Técnicos Administrativos em Educacio, Glédes de Castro; o
epresentante dos Técnicos Administrativos em Educacio, Abel Ribeiro Fortes; o representante
os discentes, o aluno Pedro Henrique Costa; o representante dos discentes, o aluno Jacksony
omingos Miguel da Silva. O diretor geral André Diniz de Oliveira inicia a reuniio saudando
' presentes. Em seguida, toma o primeiro ponto da pauta que ¢ Regulamento de
IFuncionamento de Setores do Cimpus Santos Dumont. Ele discorre sobre o foco da proposta
de Regulamento de Funcionamento de Setores. Diz que na realidade, o ponto essencial & que a
nstituicdo precisa elaborar um hordrio de funcionamento de cada setor que atenda as
necessidades da instituicao. Ele ressalta também que se por acaso houver necessidade de
atendimento ininterrupto por doze horas, este sim seria 0 caso para 0 servidor que trabalha
nesse hordrio fazer a flexibilizacao de hordanios, Segundo o diretor geral André Diniz dg
Oliveira, foi composta uma comissao no Campus Santos Dumont - da qual a servidora Neuzete
IPires Ferreira fazia parte — para fazer o levantamento das atribuigdes de cada setor e o hordrial,
e funcionamento dos mesmos. Nesse momento, ele faz a leitura das atribuicoes de algun
petores e lece comentirios sobre tais atribuigoes. O diretor geral André Diniz de Oliveira diz ":R\- {
lambém que cada setor, independente de estar flexibilizado ou ndo, deve ter seu horirigf ~
fixado e a vista, para que todos que se dirijam até o setor saibam o periodo de funcionamento.
diretor geral André Diniz de Oliveira propoe algumas aces e cita alguns setores gue
arecem da flexibilizacao, ﬁxpllcandn que ﬂigumas aches e atendimentos rap:dus pﬂdem Ser

,:f,
; W G - JFW&_.
\V& % -,'?:,%ﬁ @ ﬂ/“ @“’;‘[ \& N tha’;‘g;f' L’“ﬂ/%

E'| _.II-I'I I.-'.J ..




...nlrnuludlhll.l.
Wi

GOVERND FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAD
SECRETARIA DE EDUCACAD PROFISSIOMAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERALS
CAMPUS AVANCADD SANTOS DUMONT
RUA TECHNICO PANAMA, 45 - BAIRRO QUARTO DEPOSITO - SANTOS DUMONT-MG CEP 36240-000

TEL: (32) BA6S-TLS0 - e-mail: 0g. santesdumont@ifsudestemg.edu.br - WWW. ifsSudestemqg.edu.br

calizados durante qualquer hordrio, niao carecendo de atendimento por doze horas
ninterruptas, Ele cita como exemplo os formuldrios de didrias ¢ passagens, explicando que se
m servidor carece de tais formuldrios, poderd procurar a Chefia de Gabinete para obté-los =
ualquer tempo. Nio hd necessidade de fazé-lo, por exemplo, no horirio do almoco, mas sim
:m outro periodo. Conclui que, dessa forma, nio hi necessidade de flexibilizacio para a
efia de Gabinete. O diretor geral André Diniz de Oliveira segue explanando a planilha e
eixa claro que foi cada setor que descreveu o que estd apontado no documento apresentado. O
“ofessor Jandir Caetano Ferreira pergunta se o foco € doze horas de trabalho ou doze horas oyl
ais. O diretor geral André Diniz de Oliveira explica que € preciso verificar a necessidade d
instituiglo, mas que sao no minimo doze horas. O diretor geral André Diniz de Oliveira cita :13
etores do Campus Santos Dumont e diz que para cada um dos setores tem uma tabela de
oririo proposto, Lembra a todos que o Regulamento de Funcionamento de Setores vai servir
¢ base para o Regimento Interno do cimpus. Ele segue explanando a planilba e explica que
ela consta o horario ideal de funcionamento, o horino atual de funcionamento e a
ustificativa. Diz que fez esta definicio para cada setor da instituicao que ja estd implementado
o campus. O diretor geral André Diniz de Oliveira apresenta um formulirio de atendimentoy
ue devera ser preenchido a cada atendimento realizado no setor e que, daqui a seis meses,
05 0§ formulirios preenchidos serio analizados, a fim de verificar o andamento do
tendimento ofertado e para servir de base para manter ou interromper o hordrio vigente. O
iretor geral André Diniz de Oliveira discorre sobre cada selor e faz apontamentos. Ele
rgunta se alguém quer ponderar sobre horirio do Recursos Humanos e pergunta se pode)
Tanler a proposta vigente como estd na planitha. Todos concordam e ele segue explanagio
obre os setores com seus respectivos horarios. A Professora Patricia Morais Gomes coloc
ue as justificativas e propostas precisam ser baseadas mais na realidade do cimpus e na
nto na realidade da Reitoria, pois a realidade de ambas sio bem distintas, Diz também que as
emandas aparecem na Reitoria de uma forma diferente das demandas do Cimpus Sant
umont e que o cotidiano de ambos sdo diferentes. A servidora Glédes de Castro ressalta que
ormacao da proposta foi feita com base em outros cimpus. O diretor geral André Diniz d
liveira passa a citar o setor de Acessoria Pedagdgica, explanando a proposta apresentada e
etalha sobre horirio ¢ justificativa. O diretor geral André Diniz de Oliveira também coloc:
ue, como 0 campus nao tem funciondrios em nidmero suficiente, o servidor do referido seton ©
everd atender em hordrio intermitente. O professor Leandro Luiz Resende de Oliveira
ergunta se todos setores serio avaliados pelo formulirio de atendimento e o diretor geral
ndré Diniz de Oliveira diz que sim. O servidor Benedito Zomirio de Carvalho comenta que
m alguns casos haverd escala de atendimento a ser cumprida pelo servidor em turnos de
rarjos diferentes e I:im.a sew, questionamento sobre como ficard a situacio de um

e ?ﬂ w“ h:lfuu_ﬂJHMLf‘_ //]‘Lpfl'“ff’-'

bs L'“ : M) X  Folhal3 _f_,i_sf
\‘3 ,%j : bﬁ‘i}p‘! g ___EN'I, 2 !11'" L" o II




GOVERMD FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAD
SECRETARIA DE EDUCAGCAD PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE !l.'ll.ll.'.ﬂ,‘j.n CIEMNCIA E TECHOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS
CAMPLUS AVANGADO SANTOS DUMONT
RUA TECNICO PAMAMA, 45 - BAIRRO QUARTOD DEPOSITO - SANTOS DUMONT-MG CEP 36240-000

TEL: (32) B469-7150 - e-maii: dg.santosdumont@ifsedestemg.edu.br - WWW. ifsudestemqg.edu. br

eterminado servidor, que ji tinha um outro cargo de professor, por exemplo, a0 assumir cargo
ublico no instituto. Segundo Benedito Zomirio de Carvalho, ao se estabelecer um horario de
balho ¢m turnos de hordrios diferentes dos guais o servidor assumiu ao enirar em exercicio,
isto poderia comprometer o outro cargo que o servidor jd possuia ao tomar posse. Em seguida,
riindo desse principio ¢ do principio legal de que um técnico pode er um outro cargo na dreq)
ucacional, o referido servidor langa novamente o questionamento se, ao se estabelecer esse
ipo de hordrio de trabalho, se nao estania assim ferindo um direito do servidor em possui
itro cargo, visto que desta maneira estaria exigindo do servidor um hordrio diferente do qua;|
le havia sido informado quando do momento inicial de seu exercicio no instituto. O referido
servidor pergunta também se ao se colocar um hordrio fixo para determinado servidor, s¢
taria sendo exigido dele uma dedicagiao exclusiva e 1sto também estaria indo de encontro ao
ireito de se ter um segundo cargo piblico na drea educacional, conforme a lei garante. O
iretor geral André Diniz de Oliveira diz que em situagdes como esta € necessario um acordo
ara que se garanta todos os direitos legais do servidor gque se encaixe nesta situacao. O
servidor Benedito Zomirio de Carvalho coloca também a necessidade de se ter um documento
scrito, que verse sobre esta situagdo, deixando claro que o servidor que se encontrar numal
iuagio como esta, relatada acima, tera seus direitos totalmente resguardados. O Professor
andir Caetano Ferreira coloca em questao se € possivel fazer a troca de servidor de setor, casol
horario da flexibilizacio passe a ndo atendé-lo em algum momento. O servidor Benedito
miro de Carvalho ressalta que nio tem como colocar um servidor de uma determinadal
specialidade executando tarefas de especialidades tio diferente das dele e que necessite
“Twmhecimentos técnicos de dreas distintas. O diretor geral André Diniz de Oliveira segue
resentando a planitha e faz apontamentos sobre o setor de Tecnologia da Informacio. Nesse
omento a servidora Glédes de Castro diz que ha locais que possuem funcionarios
erceirizados, inclusive de tecnologia da informagio, que sio contratados para suprir a falta dg
ervidores, no caso até mesmo de greves ou em outras situacoes, a fim de nao desfalcar o
servico publico e impactar o atendimento. A Professora Patricia Morais Gomes question:
0mo seria o suporte, referente & parte de informitica, quando da oportunidade do inicio do
rsos integrados ¢ aponta que a justificativa como estd apresentada na planilha nao se adequ
@ necessidade real da instituigao. A professora coloca que o horirio de atendimento do setor de
nformatica deveria ser extendido um pouco mais 4 noite. Os Professores Luid Pereira de
Oliveira ¢ Fernando Paulo Caneschi apontam a dificuldade que passam, quando estio
ecionando & noite e ocorre algum problema que necessita da presenca de um técnico em
nformdtica, para fornecer um suporte aos professores. Nesse momento o Professor Jodo
rajano da Silva Neto sugere que seja criado, pelo setor de informatica, um sistema de
dnulem,.;tu pdra minimizar tais situago —E citadas. A pmfussmn Patricia Morais Gomes sugere
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ue seja criado um sistema de notificagio por meio do qual os professores e demais usudrios
0 sistema de informatica tenham condigies de relatar alguma eventual dificuldade pela qual
assaram duranie o uso do sistema. O Professor Jandir Caetano Ferreira questiona se poderis
er lerceinizado um profissional da drea de informética. O diretor geral André Diniz de Oliveir:
1Z ue, a partir do momento que o Conselho de Cimpus aprovar o documento como estd, com
s modificaghes ji constantes nele, cada setor que ficou estabelecido que pode se Aexibilizar
derd entrar com o processo, fazendo sua solicitagio de fexibilizagio. Aponta também que
iste todo um tramite s ser seguido para se chegar a colocar os horirios da flexibilizacio em)
ndamento. Nesse momento, ele pergunta se todos estdo de acordo com a planilha apresentadal
ym as modificagies propostas ¢ esta € aprovada por catorze votos a favor ¢ duas abstengdes,
dpia da referida planilha aprovada, possuindo irés piginas numeradas e rubricadas pel;
cretdria desta reunido, segue anexa a esta ata, Em seguida, passa a tratar do segundo item da
duta: Plano Quinquenal de Capacitagio. O diretor geral André Diniz de Oliveira diz quo
lguns servidores jd entraram com pedido para capacitacio, mas que tal solicitacio aind
recisa ser passada por uma comissao para ser liberada. O Professor Luid Pereira de Ulivei;
1z ter duas ponderagies a fazer. A primeira diz respeito a celeridade de aprovacio do processo
que 0 mesmo ndo pode ser aprovado a toque de caixa. Como segunda ponderagio, o
Professor Luid Pereira de Oliveira solicita atencao do Conselho de Campus, pois de acordo
om o professor, nao hi como fazer mudangas bruscas no meio do periodo, pois isto
rejudicaria os alunos. O professor Luid Pereira de Oliveira sugere fazer a regra que tratari
sobre o assunto bem como fixar um prazo para comecar a vigorar, O diretor geral André Diniz
" Dliveira diz que ji conversou com o Professor Gustavo José Santiago Rosseti & com
rofessora Patricia Morais Gomes a respeito da necessidade de se sepuir regras e uﬁentaqﬁej
ara concessao dos pedidos de capacitagio ¢ que enguanto niio houver a regulamentagio nao
ri concedida liberagio para capacitacio. O Professor Gustavo José Santiago Rosseti aponta :
ecessidade de se discutir muito sobre as orienlagdes para esta concessao. Os professore
ecem comentdrios sobre o desejo de se trabalhar com pesquisa e na oportunidade o Professo
andir Caetano Ferreira expressa sua opinido sobre a necessidade de se ter o real conheciment
: consciéncia sobre o que € ser um pesquisador e que primeiramente os servidores professore:
a0, acima de tudo, professores, pois sao servidores piblicos. Também ressalta que primeiro h
rofessores devem pensar em (rabalhar como docentes, lecionando, executando o papel d
rofessor, para depois sim pensar em ser pesquisador. Segundo o Professor Jandir Caetan
Ferreira, ¢ preciso se pensar mais nos alunos por isto ele chama alencio para a questio d
omento de se realizar a pesquisa, da proposta ¢ do lema da pesquisa. Coloca também que
reciso saber se realmente ela estd de acordo com a proposta da instituicio e evidenc
ovamenle O compromisso gque os professores devem ter com o ato de lecionar. O Professo
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oo Trajano da Silva Neto sugere que, ao se deferir uma capacitacio, que seja colocado
ambém, no documento de deferimento, a data a partir da qual se deferiu a solicitagio e por
uanto tempo foi deferido, O diretor geral André Diniz de Oliveira diz que concorda
lenamente com o Professor Jandir Caetano Ferreira e o servidor Benedito Zomirio de
arvalho faz sua colocacdo, dizendo que precisa-se tomar muilo cuidado para que o
egulamento nio seja uma dificuldade a mais para o servidor em se capacitar e que o referido
:gulamento nao se torne também um fator de desestimulo para o servidor. Ressalta também g
ficuldade que ¢ de se coincidir a data de aprovagio de um projeto de capacitagio do servidor
m & data de liberagao do servidor para se capacitar, porque muitas vezes pode o servidor ter
u projeto aprovado em um periodo em que sua saida para capacitagio ainda nio foi
provada. O diretor geral André Diniz de Oliveira cita a eficiente organizaciio interna feita
elos professores do curso de Guia de Turismo, no que se refere ao estabelecimento de
rioridades para saida de cada uma deles para capacitacio. O Professor Fernando Paulo
aneschi aponta a eficiéncia das regras lomadas pelos professores do curso de Guia de
urismo, a fim de ditar prioridades para saida entre eles para curso de capacitacio. Segundo o
ferido professor, os professores do curso técnico em Guia de Turismo fizeram na verdade um
olegiado de Curso ao se reunir e se definir as regras ¢ prioridades para saida de professores
ara capacitagao. Segundo o professor Fernando Paulo Caneschi, isto deveria ser feito por
dos 0s demais cursos. Apds apontamentos de virios professores, o diretor geral André Dinig
¢ Oliveira sugere discutir o Plano Quinguenal em uma prixima reunifiio, que deverd ser
arcada posteriormente e passa a tratar da terceira pauta que é Concessdo de Didrias e
“ssagens. Ele cita quais tipos de eventos podem ser agraciados pelas didrias ¢ passagens.
gue explanando os arligos expostos na planilha apresentada. O diretor geral André Diniz de
liveira cita que os recursos para artigos, trabalhos e participacies relativas ao ensino, ao
urso do servidor sairio do Centro de Custo do Ensino. Relativos ao projeto de pesguisa que o
rvidor tenha cadastrado sairio do Centro de Custo da Pesquisa. Relativos ao Projeto de
xtensio que o servidor tenha cadastrado sairio do Centro de Custo da Extensio. O professon
id Pereira de Oliveira solicita que se coloque no artigo terceiro um adendo rezando que a
da ano, o Coordenador de Pesquisa e Inovagdo, juntamente com o Colegiado de\

rdenadores, ird determinar a quantidade de eventos que poderd ser encaminhada.
professor Jodo Trajano da Silva Neto pede que continue a discussdo sobre Concessao de
1anas e Passagens numa proxima reuniio e todos concordaram. O diretor André Diniz de
liveira aceita, porém diz que ndo serdo liberadas solicitagies de didrias para eventos, pedidos
¢ capacitacho ¢ nem de progressio de carreira até a devida regulamentagiio. A professora
atricia Morais Gomes sugere ao professor Gustavo José Santiago Rosseli que discuta 4
roposta com cada segmento da instituicio e depois leve tais discussoes até o Conselho de
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“ampus para votagao, O substituto do diretor geral, porém nesta reunido convocado como
suplente da professora Simone Muller Costa, o professor Fernando Paulo Caneschi, pede
ireito de participar das reunides do Conselho de Campus com direito a voz e sem direito al
oto, para se inteirar dos assunlos e para que isto o auxilie quando estiver atuando como)
iretor substituto. A proposta foi aprovada por unanimidade. Como Assuntos Gerais, al
rofessora Patricia Morais Gomes discorre sobre a formacio dos Cursos Integrados ¢ Processol
letivo para o Campus Santos Dumont. Informa sobre periodo de inscrigio, isencio de taxas
 inscrigao e do empenho da equipe para caplagio de alunos para os cursos. Ela diz que of
maior nimero de pedidos de isengio de taxa de inscricao foi o do Campus Santos Dumont., O
diretor geral André Diniz de Oliveira refor¢a a dedicacio do servidor Benedito Zomirio de
Carvalho ¢ toda equipe de divulgagio do processo seletivo. A professora Patricia Morais
Giomes tece comentédrios sobre a forma de integragio dos alunos no cimpus e diz que os alunos
50 mais participativos e inseridos no conlexto de ensino. A professora diz que tentard
divulgar horirio dos professores no site e no facebook.

Decistes/Pendéncias:
A planilha sobre Regulamento de Funcionamento de Setores foi aprovada com as mudancas)
feitas na reuniao por catorze votos a favor e duas abstengoes

() substituto do diretor geral, professor Fernando Paulo Caneschi, ird participar das reunides do
Conselho de Cimpus a partir da data de hoje, com direito a voz e sem direito a voto
Assinaturas:
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