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ATA DE REUNIAO DA COMISSAO DE
CAPACITACAO DE SERVIDORES DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS -
CAMPUS SAO JOAO DEL-REI, REALIZADA EM
18.10.2017.

Aos dezoito dias do més de outubro do ano de dois mil e dezessete, as dezessete horas, reuniram-se,
na sala da Coordenagdo Geral de Gestdo de Pessoas, os seguintes membros da Comissdo de
Capacitagio de Servidores do Campus Sido Jodo del-Rei: a Coordenadora-Geral de Pesquisa,
Inovagéo e Pds-Graduacio, Prof.* Esther de Matos Ireno Marques: o Diretor de Ensino, Prof. Ailton
Magela de Assis Augusto; o Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas, Sr. Igor Cerri; a Presidente
da Subcomissdo Permanente de Pessoal Docente, Prof. Ivete Sara de Almeida; e o Presidente da
Subcomissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagéo, Sr. Wender Teixeira Guidine. Havendo qudrum, a presidente da Comissdo, Prof.? Esther
de Matos Ireno Marques, iniciou a reunido com a discussdo da PRIMEIRA PAUTA, qual seja.
requerimento de disponibilizagio de copias impressas ou digitais do processo referente ao Programa
de Apoio a Qualificagio (PROAQ/2017), com base na Lei de Acesso a Informagéo, feita pelo
servidor César Augusto Neves. A Comissdo deliberou pela formulagfo de consulta a Gestora do
sistema e-SIC no ambito do IF Sudeste MG, para andlise quanto a forma de atendimento a
solicitagdo e retorno ao requerente. Esgotada a primeira pauta, passou-se a discussio da SEGUNDA
PAUTA, qual seja, solicitagio de prorrogagido do Afastamento Integral para Qualificagéo concedido
a servidora técnico-administrativa Stela Cabral de Andrade, a qual protocolou requerimento junto a
Coordenagdo Geral de Gestdo de Pessoas no dia 28 de setembro de 2017. Consta do processo a
justificativa da servidora para sustentar o pedido, a anuéncia da orientadora da tese, a aprovagdo da
prorrogacio pela unidade organizacional a qual a servidora esta vinculada e o parecer da Diregéo
Sistémica. Apds apreciagdo do processo, esta Comissdo de Capacitagdo de Servidores, de forma
consultiva, deliberou tio somente quanto ao mérito da prorrogagdo buscando responder aos
seguintes questionamentos: (1) a justificativa apresentada € pertinente? Entendeu-se que os
argumentos apresentados pela servidora sdo pertinentes; (2) as atividades e o cronograma
declarados justificam a concessdo de prorrogagdo? O cronograma apresentado contém descrigdo de
atividades que podem ensejar o afastamento para seu melhor cumprimento, sem que 0 mesmo seja
determinante para a continuidade do trabalho; (3) a chefia imediata e a diregdo sistémica concordam
com a concessdo da prorrogagio? Neste caso, observou-se que ha concordéncia da chefia imediata,
mas que, a bem desta Instituigdo de Ensino, a Diregdo Sistémica, tendo em vista que outros setores
estdo com defasagem de servidores, emitiu parecer contrario a prorrogagdo do afastamento; e, por
tltimo, (4) ha disponibilidade de vagas? Esta Comissdo verificou ndo haver disponibilidade de
vagas, em fungdo de inexistir como politica institucional, neste momento, a modalidade de
Afastamento Integral para servidores técnico-administrativos. Assim, apds analise nos termos
apresentados, esta Comissdo deliberou por encaminhar o processo ao Gabinete do Diretor-Geral.
apensada esta ata, para que a referida autoridade emita parecer decisorio sobre o pleito. Finda esta
analise, passou-se a discussio da TERCEIRA PAUTA, qual seja. apreciagdo do numero de vagas a
serem disponibilizadas para langamento de edital de Afastamento Integral para Qualificacdo de
servidores docentes para o ano de 2018. O Coordenador-Geral de Gestao de Pessoas, Sr. Igex, Cerri,
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apresentou um estudo sobre o Banco de Equivaléncia de professores substitutos e previsdo de
retorno de docentes que se encontram gozando de Afastamento Integral para Qualificagéo
atualmente. Diante da analise deste estudo e considerando o disposto no Anexo II da Instrugéo
Normativa n.° 05/2015, esta Comissdo deliberou por recomendar as instdncias competentes a
concessdo das seguintes vagas: uma vaga de afastamento para Mestrado e uma vaga de afastamento
para Doutorado, a partir do primeiro semestre de 2018, e uma vaga de afastamento para Pos-
Doutorado, a partir do segundo semestre de 2018. Finda a discussdo da terceira e Gltima pauta
prevista para este encontro, a Prof.® Esther de Matos Ireno Marques informou aos presentes que foi
identificado um erro de digitagdo na ata da reunido da Comissdo de Capacitagdo de Servidores
realizada no dia 05 de outubro de 2017. Todos concordagram com a retificagdo do referido
documento. Portanto, na ata da reunido da Comissdo de Capacitagéo de Servidores realizada no dia
05 de outubro de 2017, onde se 1&. a linha 24, “nivel Doutorado: Leandro Eduardo Vieira Barros
(52.31 pontos), Rafaela Kelsen Dias (50,86 pontos). Lucia Helena de Magalhdes (50.85 pontos),
Ernani Coimbra de Oliveira (53,65 pontos), Isabel Cristina Addo Schiavon (50,00 pontos), Priscila
Souza Pereira (45,90 pontos) e Alex Mourdo Terzi (44,85 pontos)”, leia-se “nivel Doutorado:
Leandro Eduardo Vieira Barros (52,31 pontos), Rafaela Kelsen Dias (50,86 pontos), Lucia Helena
de Magalhdes (50,85 pontos), Ernani Coimbra de Oliveira (47,88 pontos), Priscila Souza Pereira
(45,30 pontos), Isabel Cristina Addo Schiavon (43,35 pontos), e Alex Mourdo Terzi (41,61
pontos)”. Nada mais havendo a tratar, a Prof.? Esther de Matos Ireno Marques deu a reunido por
encerrada as vinte horas, deixando agendada nova reunido para o dia 26 de outubro de 2017, as
dezesseis horas. Para constar, eu, Prof?® Ivete Sara de Almeida, Presidente da Subcomissdo
Permanente de Pessoal Docente, lavrei a presente ata que, se achada conforme, segue assinada pelos
demais presentes. Sdo Jodo del-Rei, aos dezoito dias do més de outubro de dois mil e dezessete.
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