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CONSELHO SUPERIOR DO IF SUDESTE MG

RESOLUGCAO CONSU Ne¢ 11/2021, DE 09-03-2021

Estabelece critérios e procedimentos para a
participagdo dos servidores efetivos do IF Sudeste MG
em acao de desenvolvimento em servigo, e da outras
providéncias.

O Presidente Substituto do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Portaria-
R n2 439/2017, de 26-04-2017, publicada no Diario Oficial da Unido, Edicdo n2 80, de 27-04-2017,
Secdo 2, pagina 33,

Considerando a documentac¢do constante no Processo n? 23223.002883/2020-25, e, ainda,

Considerando a reunido extraordinaria do Conselho Superior deste Instituto Federal,
realizada em 09-03-2021,

RESOLVE:

Objeto e ambito de aplicagao

Art. 12 ESTABECER critérios e procedimentos para a avaliagao e a aprovagao do pedido de
participacdo dos servidores Técnico-Administrativo em Educacdo e Professor Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico em ac¢do de desenvolvimento em servico no ambito do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais - IF Sudeste MG.

Art. 22 Para fins desta Resolucdo, considera-se acdo de desenvolvimento em servico o
aperfeicoamento de competéncias, individuais ou coletivas, presenciais ou a distancia, com
supervisao, orientagao ou tutoria:

| - aprendizagem pratica: aprendizagem em servico, intercambio, estudo em grupo;

Il - evento de capacitagdo: curso, oficina, palestra, semindrio, férum, congresso, jornada,
convenc¢ao, coléquio, entre outros; ou

Il - educagao formal: ensino fundamental, ensino médio, ensino profissionalizante, ensino
superior, especializacao, mestrado, doutorado, pés-doutorado.

Da concessao

Art. 32 Poderd ser concedida a liberacdo de até quarenta por cento da carga horaria mensal
ao servidor para fins de participacdo em ac¢do de desenvolvimento em servico.
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§ 19 Esta carga hordria deverd ser utilizada exclusivamente para atividades devidamente
comprovadas que necessitam da presenca ou dedicacdo do servidor e que sejam concomitantes
com o horario de trabalho;

§ 22 A concessdo de carga horaria para acdo de desenvolvimento incidird sobre a carga
horéria estabelecida em lei para o cargo ocupado pelo servidor.

§ 32 A definicdo das horas concedidas ndo podera prejudicar o interesse da Instituicdo.

Dos critérios de concessdao

Art. 42 O servidor poderd ter a liberacdo da carga hordria semanal, mensal ou semestral,
guando a acdo de desenvolvimento em servico:

| - estiver prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP;

Il - estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias do IF Sudeste MG; a
sua carreira ou cargo efetivo; ao seu cargo em comissdo ou a sua funcao de confianca; e

Il - ocorrer em horario ou local que ndo inviabilizar o cumprimento de no minimo sessenta
por cento da jornada mensal de trabalho;

§ 12 O servidor interessado ndo podera estar afastado para acGes de desenvolvimento nas
modalidades previstas no artigo 18 do Decreto N° 9.991, de 2019, ou ser beneficidrio do horario
especial para servidor estudante, nos termos do artigo 98 da Lei 8.112, de 1990.

§ 22 A participacdo em ac¢do de desenvolvimento em servico, para fins de educacdo formal,
ndo sera concedida ao servidor que:

a) estiver matriculado em disciplinas isoladas ou como aluno especial em cursos de
graduacao, mestrado e doutorado; e

b) possuir titulo equivalente ou superior ao pretendido, salvo em situagdes de interesse
manifesto da Instituicdo.

Art. 52 A aprovagao do pedido de participagdo em agao de desenvolvimento em servigo
superior a trinta dias sera precedida de oferta pelos Campi e pela Reitoria por meio de Edital
contendo as definigdes desta Resolugao.

§ 12 Ficara a cargo dos Campi e da Reitoria especificar o cronograma, nimero de vagas e
critérios de selegao.

§ 22 O servidor ocupante de cargo em comissdao ou funcdo de confianga requererd a
exonerag¢do ou a dispensa do cargo a contar da data de inicio da participacdo na acdo de
desenvolvimento em servigo.

§ 32 O servidor ndo fara jus as gratificacGes e adicionais vinculados a atividade ou ao local
de trabalho e que ndo facam parte da estrutura remuneratdria basica de seu cargo efetivo quanto
aos dias ndo trabalhados.

Do procedimento

Art. 62 O servidor requerera a aprovagao de sua participacdao na a¢ao de desenvolvimento
em servico com abertura de processo na Coordenacdo de Gestdo de Pessoas dos Campi
apresentando a documentac¢ao necessdria para a solicitacao.

§ 12 Para fins de participacdo em acdo de desenvolvimento de educacdo formal precedida
de vaga ofertada em edital nos termos do artigo 52, o processo serd encaminhado a Coordenacao
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de Gestdo de Pessoas.

§ 22 No caso da Reitoria, o processo devera ser aberto na Diretoria de Gestdo de Pessoas.

§ 32 Compete a DGP/CGP encaminhar o processo para o Gabinete da Dire¢do Geral, ou da
Reitoria, conforme o caso, para deferimento e publicacdo dos atos em Boletim de Servico.

Art. 72 Os interessados devem apresentar os documentos abaixo discriminados em cdpias
acompanhados dos respectivos originais:

| - requerimento de Participacdo em Acdo de Desenvolvimento em Servico;

Il - documento expedido pela Coordenacdo de Gestdo de Pessoas ou Direcdao de Gestdo de
Pessoas, conforme o caso, declarando que o servidor pertence ao quadro efetivo do IF Sudeste
MG;

Il - termo de Compromisso e Responsabilidade;

IV - comprovante de matricula ou documento equivalente;

V - calenddrio escolar e horario de aulas emitido pela instituicdo ofertante do curso;

VI - comprovante de que a Instituicdo é credenciada pelo MEC e conceito do curso, para fins
de acdo de desenvolvimento em educacdo formal;

VIl - plano de trabalho;

VIl - ata devidamente assinada pela maioria dos servidores lotados no setor do
demandante atestando o afastamento do mesmo;

IX - declaracdo de concordancia da Chefia Imediata acompanhada das descricbes de
funcionamento do setor;

X - declaracdo da DGP/CGP indicando que o servidor ndo apresenta inadimpléncia com os
programas de incentivo a qualificacdo, Programa de Apoio a Qualificacdo (PROAQ) e outros editais
de afastamento;

XI - cépia do trecho do PDP onde esta indicada aquela necessidade de desenvolvimento; e

XII - pedido de exoneragdao do cargo em comissao ou dispensa nos casos do § 2°, do artigo
5° desta Resolugao.

Art. 82 Cabe pedido de reconsideragao a autoridade que houver indeferido a aprovagao de
participacgdo em acdao de desenvolvimento em servico, no prazo de cinco dias do ato de
indeferimento.

§ 12 O pedido de reconsideracao tramitara por duas instancias administrativas.

§ 22 O pedido de reconsideragdo serd dirigido a autoridade que indeferiu a participa¢do do
servidor, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de cinco dias, o encaminhard a autoridade
superior.

Das responsabilidades do servidor

Art. 92 Na acdo de desenvolvimento em servigo superior a trinta dias, o servidor devera
apresentar a DGP/CGP, semestralmente, uma declara¢cdo de aproveitamento minimo exigido pelo
curso, fornecida pela Instituicdao de Ensino, bem como declaracao de atividades formais, para fins
de continuidade da concessao.

Art. 10. O servidor devera concluir o curso no periodo estabelecido pelo Projeto Pedagédgico
do curso e apresentar o seu diploma ou documento equivalente a Coordenacdo de Gestdo de
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Pessoas ou a Diretoria de Gestdo de Pessoas, no prazo de até trinta dias da data de retorno as
atividades em jornada semanal integral.

Art. 11. O beneficio da concessdo de horas nao incidird sobre o periodo de férias do curso
especifico, considerando o calenddrio académico apresentado quando da solicitacdo do beneficio.

Pardgrafo unico. E de responsabilidade do servidor comunicar formalmente a DGP/CGP,
gualquer alteracdo do calendario escolar em funcdo de greves ou outras paralizacdes que devam
ser compensadas por lei, aplicando-se suspensdo tempordria da concessdo até que se estabeleca
calenddrio de reposicao, ou regra especifica de funcionamento do curso.

Art. 12. A acdo de desenvolvimento em servico podera ser interrompida, a qualquer tempo,
a pedido do servidor ou no interesse da administracdo, condicionada a interrupcao a edicdo de ato
da autoridade que concedeu a participacao.

§ 12 A interrupcdo da acdo de desenvolvimento em servico a pedido do servidor, motivada
por caso fortuito ou forca maior, ndo implicara ressarcimento ao erdrio, desde que comprovada a
efetiva participacdo ou aproveitamento da acdo de desenvolvimento em servico no periodo
transcorrido da data de inicio da acdo até a data do pedido de interrupcao.

§ 22 As justificativas e a comprovacdo da participacdo ou do aproveitamento dos dias de
licenca na hipdtese do § 12 serdo avaliadas pelo Dirigente Maximo do IF Sudeste MG.

§ 32 O servidor que abandonar ou ndo concluir a acdo de desenvolvimento em servico
ressarcira o erario, dos gastos efetivados com o seu aperfeicoamento, na forma da legislagdo
pertinente, ressalvado o disposto nos §§ 12 e 29,

Art. 13. Os servidores beneficiados com as liberagdes abrangidas por esta Resolugdo,
deverao permanecer no IF Sudeste MG, no exercicio de suas fungdes, apds o seu retorno, por
periodo igual ao da carga hordria concedida.

Pardgrafo unico. Caso o servidor venha a solicitar exoneragao do cargo ou aposentadoria,
antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto no caput, devera ressarcir o IF Sudeste MG
dos gastos com seu aperfeicoamento, na forma da legislagdo pertinente.

Art. 14. Apresentar seu plano de devolutiva, incluindo a¢des de compartilhamento dos
novos conhecimentos com os servidores da instituicdo e a comunidade académica.

Das disposigoes finais e transitdrias

Art. 15. Ao IF Sudeste MG é resguardado o direito de, a qualquer tempo, solicitar
informagdes ou documentos adicionais que julgar necessarios.

Art. 16. A concessao de acdo de desenvolvimento em servico é um dos instrumentos de
apoio a qualificacdo dos servidores, além do programa de horario especial de estudante e de
afastamento integral.

Art. 17. As despesas com acdo de desenvolvimento em servico serao divulgadas na internet,
de forma transparente e objetiva, incluidas as despesas com manutencdo de remuneragdo nas
concessOes de até quarenta por cento da carga horaria de trabalho até o 10° dia util do més
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subsequente.

Art. 18. A concessdo de acdo em desenvolvimento em servico superior a trinta dias
considerara a execucdao em curso do afastamento parcial (qualificacdo em servico) concedidos até
a entrada em vigor desta Resolugdo.

Art. 19. REVOGAR a Resolu¢do CONSU n2 09/2016, de 29 de margo de 2016.

Art. 20. Esta Resolucdo entra em vigor, produzindo seus efeitos, em 12 de abril de 2021.
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