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1 - APRESENTACAO

A Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004 instituiu o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES) com o objetivo de assegurar o
processo nacional de avaliacédo interna e externa das instituicdes de educacéao
superior e do desempenho académico de seus estudantes.

A avaliacdo interna ou autoavaliacdo é conduzida pela Comissdo Propria
de Avaliacdo (CPA) de cada instituicdo de ensino superior (IES) conjuntamente
com as Subcomissfes Proprias de Avaliagdo (SPA) de cada campus, seja ela
publica ou privada, e devera considerar as diferentes dimensdes institucionais,
apresentadas no Art. 3° da citada lei, dentre elas obrigatoriamente as seguintes:

| - A Missédo e o Plano de Desenvolvimento Institucional;

Il - A Politica para o0 ensino, a pesquisa, a pés-graduacao, a extensao e

as respectivas formas de operacionalizacéo, incluidos os procedimentos

para estimulo a producéo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria

e demais modalidades;

lll - A Responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente

no que se refere a sua contribuicdo em relagdo a inclusdo social, ao

desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da
memoaria cultural, da producdo artistica, e do patrimdnio cultural;
IV - A comunicacao com a sociedade;

V - As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo

técnico administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento

profissional e suas condicfes de trabalho;

VI - Organizagao e gestao da instituicdo, especialmente o funcionamento

e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na

relacdo com a mantenedora, e a participagdo dos segmentos da
comunidade universitaria nos processos decisorios;

VII - Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,

biblioteca, recursos de informacgéo e comunicacgao;

VIII - Planejamento e avaliagc&o, especialmente os processos, resultados

e eficacia da autoavaliacdo institucional;

IX - Politicas de atendimento aos estudantes;



X - Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da

continuidade dos compromissos na oferta da educacao superior.

A Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n°65, de 09 de outubro de 2014,
aglutinou as dez dimensfes institucionais do SINAES em cinco eixos:
- Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional
Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacao
- Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional
Dimenséo 1: Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimensé&o 3: Responsabilidade Social da Instituicdo
- Eixo 3 — Politicas Académicas:

Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Dimensé&o 4: Comunicagéo com a Sociedade

Dimenséo 9: Politicas de Atendimento aos Discentes

- Eixo 4 — Politicas de Gestéo

Dimensao 5: Politicas de Pessoal

Dimenséao 6: Organizagéo e Gestao da Instituicdo

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

- Eixo 5 — Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

O processo de autoavaliacdo institucional segue orientacdo da Nota
Técnica INEP/DAES/CONAES n° 65 que estipula que o processo ocorra em
ciclos trienais. Para o triénio 2021-2023 a CPA definiu o cronograma da seguinte
forma:

- 2021: Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional

- 2022: Eixo 5 — Infraestrutura Fisica

- 2023: Eixo 1 — Planejamento e Avaliagao Institucional
Eixo 3 — Politicas Académicas

Eixo 4 — Politicas de Gestao

Entre 27 de novembro e 17 de dezembro de 2023 a comunidade
académica do IF Sudeste MG respondeu ao 3° Questionario de Avaliacéo
Institucional da CPA do triénio 2021-23, referente ao ano base 2023 sobre os

Eixo 1 — Planejamento e Avaliag&o Institucional, Eixo 3 — Politicas Académicas



e Eixo 4 — Politicas de Gestdo. O Questionario foi aplicado simultaneamente nos
campi do IF Sudeste MG.

O IF Sudeste MG é composto pelos campi Avancado Bom Sucesso,
Avancado Cataguases, Avancado Uba, Barbacena, Juiz de Fora, Manhuacu,
Muriaé, Rio Pomba, Santos Dumont, S&o Jodo del-Rei e Reitoria. Consideradas
todas essas unidades foram contabilizadas 673 participagdes com a seguinte
distribuicéo:

- 358 discentes (53,3%)
- 207 docentes (30,7%)
- 108 técnicos-administrativos (16%)

A CPA é uma porta-voz da comunidade académica que expressa suas
opinides que uma vez analisadas propiciaram a identificacdo de questbes a
serem melhoradas e também pontos fortes a serem observadas pela gestédo e
toda a comunidade do IF.



2 -METODOGIA

Nesta secao séo apresentados os conceitos e procedimentos utilizados

na coleta de dados e anéalise dos resultados.

2.1 — Referencial Teodrico

A autoavaliagdo se apoia na legislacdo especifica do SINAES, Lei n°
10.861/2004 e na Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n°65/2014.
A autoavaliacdo é uma acao que busca aferir a qualidade dos processos

académico-pedagodgicos e administrativos.

2.2 — Instrumentos e Procedimentos de Coleta de dados

Os dados utilizados neste relatério foram obtidos da pesquisa realizada
entre o dia 27 de novembro e 17 de dezembro de 2023. O processo foi
informatizado de forma que os respondentes pudessem participar on-line. A
pesquisa foi disponibilizada na pagina do IF Sudeste MG através do questionario
do Google forms: https://forms.gle/tizqaGJaB4YZte8h8

A pesquisa abordou o Planejamento e Avaliacdo Institucional, as Politicas

Académicas e as Politicas de Gestao.
2.3 — Método de Andlise de Dados

A pesquisa foi respondida pelos segmentos docente, discente e técnico-
administrativo (TAE). O Quadro 01 apresenta a distribuicdo das 673

participacdes distribuidas por segmento e campus.

Resultado por segmentos

Campus Discentes Docentes TAE Total de
participacfes

Avancado Bom Sucesso 69 9 6 84
Avancado Cataguases - 3 - 3
Avancado Uba - - 2 2

Barbacena 70 40 17 127

Juiz de Fora 29 45 17 91




Manhuacu 55 12 7 74
Muriaé 37 10 9 56

Rio Pomba 54 57 28 139
Santos Dumont 7 10 12 29
Sé&o Jodo del-Rei 37 18 10 65
Reitoria - 3 - 3

TOTAL 358 207 108 673

Quadro 01: Participacdes dos segmentos por campus
Fonte: Dados da pesquisa

Como podemos depreender do Quadro 1, em numeros absolutos, o
segmento com maior numero de contribuicdes foi o dos discentes com 358
participacoes, seguido pelos segmentos docente e TAE respectivamente.

Em ndmeros gerais, o Quadro 1 informa que o campus com maior
participacdo foi Rio Pomba com 139 opinides seguido de Barbacena com 127 e

o campus Avancado de Bom Sucesso com 84 participacoes.

Considerando todos os campi, o campus S&o Jodo del-Rei teve 18
respondentes do segmento docente representando 8,7% do total. Os TAEs
foram responsaveis por 9,3% dos respondentes do segmento com 10
participacdes e o segmento discente com 37 participantes representou 10,3% do

total do segmento.

O Quadro 02 apresenta o numero de participacfes dos discentes por

curso, docentes e técnico-administrativos no campus Séo Joéo del-Rei.

CURSOS NUMERO DE
PARTICIPACOES

Licenciatura em Letras 5

Tecnologia em Gestao Ambiental (GTA)

Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos (GRH)

Tecnologia em Gestéo da Tecnologia da Informacao (GTI)

Tecnologia em Logistica (LOG)

| N O] k| ©

Especializacdo em Qualidade de Vida (EQV)

Cursos Técnicos 14




Docentes 18
Técnicos-Administrativos 10
Total 65

Quadro 02: Namero de participagdes dos segmentos no campus Sao Jodo del-Rei

Fonte: Dados da pesquisa

De acordo com as perguntas, o respondente utilizaria uma das quatro

colunas de conceitos possiveis, como mostra o0 Quadro 03:

CONCEITO CONCEITO CONCEITO CONCEITO NOTA
Otimo Otimo Sim, em todas Muito 5
as situacoes importante
Bom Bom Sim, na Importante 4
maioria das
situacdes
Regular Regular Sim, na Razoavelment 3
metade das e importante
situacdes
Ruim Ruim Sim, em Pouco 2
poucas importante
situacdes
Péssimo Nao existe ou N&o Sem 1
nao é importancia
realizado
Prefiro nao Prefiro nao Prefiro néo Prefiro néo 0
opinar opinar opinar opinar

Quadro 03: Conceito x nota
Fonte: Dados da pesquisa

Para a obtencdo do conceito de cada item avaliado utilizou-se a média
ponderada, sendo apresentados os resultados para o segmento docente,

técnico-administrativo e discente separadamente.



3 — ANALISE DOS DADOS

A andlise dos resultados foi realizada a partir dos conceitos atribuidos
pelos segmentos discente, docente e técnico-administrativo para os itens

avaliados.

A partir da tabulacdo dos dados e manifestagfes livres foi feita a andlise
para identificacdo de demandas oriundas dos trés segmentos da comunidade

académica.

Como citado anteriormente, os itens avaliados poderiam ser respondidos
com conceitos que variavam de 5 (cinco) a 0 (zero) como explicitado no Quadro
03. Na andlise dos dados foram observados os conceitos que traduziam pontos
fortes assim como aqueles que identificavam necessidade de melhoria ou

atencao da gestéao.

No Quadro 04 sédo apresentadas as pontuacfes e a média dos itens

pesquisados de todos os cursos respondidas pelo segmento discente.



Licenciatura

Superior em Tecnologia

Especializagao

Técnicos |Média dos cursos dos

itens avaliados

Itens Avaliados Letras Gestao Gestao de Gestdo de | Logistica |Qualidade de Vida
Ambiental | Recursos | Tecnologia de
Humanos | Informagio
DIMENSAO 2 — POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A
EXTENSAO

1- O curso esta atendendo as suas expectativas em relagdo as 4,60 2,67 4,00 3,60 4,00 4,00 4,29 3,88
disciplinas e praticas didatico-pedagdgicas (metodologias de
ensino, praticas em laboratério e formas de ensino),
adequacgdo com o mercado de trabalho e com o avango da
tecnologia na area?
2 - Vocé percebe que a instituicdo estimula a melhoria do 4,80 2,11 4,00 4,00 4,00 5,00 3,79 3,96
ensino, pratica a interdisciplinaridade entre os contetudos e
desenvolve inovagdes didaticos pedagogicas?
3 - Os laboratdrios de ensino sdo suficientes e favorecem o 4,80 3,67 4,00 4,80 4,00 5,00 3,86 4,30
desenvolvimento de pesquisa e praticas pedagdgicas?
4 - Vocé conhece o Projeto Pedagdgico do Curso? 4,60 3,00 - 3,20 3,50 5,00 2,71 3,14
5 - O curso oferece atividades de pratica profissional ou 4,8 2,78 - 3,80 3,50 2,00 2,86 2,82
académica compativeis com o proposto no Projeto Pedagdgico
do Curso?
6 - Os docentes tém bom relacionamento com os discentes e 5,00 3,56 5,00 4,40 5,00 5,00 4,14 4,58
sdo abertos ao didlogo, bem como disponiveis para o
esclarecimento de duvidas?
7 - Os docentes apresentam o plano de ensino da disciplina e é 5,00 3,78 5,00 3,80 4,50 4,00 4,14 4,32

apresentado os itens essenciais (objetivos, contelidos, sistema
de avaliacdo, atividades a serem realizadas)?




Itens Avaliados Letras Gestao Gestao de Gestdo de | Logistica Qualidade de Vida| Técnicos |Média dos cursos dos
Ambiental | Recursos | Tecnologia de itens avaliados
Humanos | Informagio
8 - Os planos de ensino das disciplinas de seu curso sdo 4,80 2,78 4,00 3,40 4,50 4,00 4,50 4,00
cumpridos?
9 - As visitas técnicas e trabalhos em campo sdo suficientes e 4,20 2,78 - 2,80 3,00 2,00 2,86 2,52
tém relagdo com os conteldos do curso?
10 - Os docentes utilizam recursos didaticos (projetor 5,00 4,00 4,00 4,60 4,50 5,00 4,69 4,53
multimidia, filmes, desenhos, mapas, etc.) variados em suas
aulas?
11 - Os docentes utilizam metodologias (p. ex., aulas praticas em 4,80 3,56 4,00 4,60 3,50 4,00 3,64 4,01
laboratérios, seminarios, etc.) variadas em suas aulas?
12 - Vocé tem ciéncia dos projetos que sdo realizados em seu 4,80 2,56 - 4,40 3,50 5,00 2,64 3,27
campus: Ensino
12 - Vocé tem ciéncia dos projetos que sdo realizados em seu 4,60 3,33 - 4,00 3,50 5,00 2,29 3,25
campus: Extensao
12 - Vocé tem ciéncia dos projetos que sdo realizados em seu 4,60 3,33 - 4,00 3,50 5,00 2,14 3,22
campus: Pesquisa
13 - As pesquisas desenvolvidas no seu Campus tém relevancia 5,00 3,33 - 4,00 4,50 4,00 3,29 3,45
social?
13 - As pesquisas desenvolvidas no seu Campus tém relevancia 5,00 3,78 - 3,80 3,50 4,00 3,14 3,32
cientifica?
13 - As pesquisas desenvolvidas no seu Campus estdo alinhadas 5,00 3,67 - 4,00 4,50 5,00 3,21 3,63
com os objetivos institucionais?
14 - Vocé estd envolvido com alguma atividade de pesquisa ou 3,20 2,78 - 1,60 1,00 1,00 1,29 1,55

extensdao em seu Campus? [Pesquisal




Itens Avaliados Letras Gestao Gestao de Gestdo de | Logistica Qualidade de Vida| Técnicos |Média dos cursos dos
Ambiental | Recursos | Tecnologia de itens avaliados
Humanos | Informagio
14 - Vocé estd envolvido com alguma atividade de pesquisa ou 3,20 2,67 - 1,60 1,00 1,00 1,64 1,59
extensdo em seu Campus? [Extensao]
15 - As atividades de pesquisa sdo integradas ao ensino e a 4,00 3,11 - 3,40 3,00 4,00 2,00 2,79
extensao?
16 - Sobre os eventos cientificos, avalie Periodicidade 5,00 2,67 - 4,20 2,50 4,00 2,79 3,02
16 - Sobre os eventos cientificos, avalie Metodologia 4,80 2,56 - 4,20 2,50 4,00 3,07 3,02
17 - Ha politica de auxilio e incentivo a novos pesquisadores? 3,80 3,11 - 3,80 3,00 4,00 2,14 2,84
18 - A politica de auxilio em participagdo nas pesquisas 5,00 2,22 - 2,80 3,00 4,00 1,36 2,63
institucionais é suficiente?
19 - Os critérios de selecdo da pesquisa sdo: [adequados?] 5,00 3,33 - 3,80 4,00 5,00 1,86 3,28
19 - Os critérios de selegdo da pesquisa sdo: [satisfatorios?] 5,00 2,89 - 3,80 4,50 4,00 1,71 3,13
19 - Os critérios de sele¢do da pesquisa sdo: [alinhados com as 5,00 3,22 - 3,80 4,00 5,00 2,00 3,29
politicas institucionais?]
19 - Os critérios de sele¢do da pesquisa sao: [alinhados com a 5,00 3,00 - 3,80 3,50 2,00 1,71 2,72
realidade do Campus?]
20 - Os critérios para a selecdo de bolsistas sdo: [adequados?] 4,00 3,11 4,00 3,40 3,50 5,00 2,86 3,70
20 - Os critérios para a sele¢do de bolsistas sdo: [satisfatdrios?] 4,00 3,11 4,00 3,40 4,00 5,00 2,71 3,75
20 - Os critérios para a sele¢do de bolsistas sdo: [alinhados com 4,00 3,11 4,00 3,60 4,00 5,00 2,93 3,81
as politicas institucionais? ]
20 - Os critérios para a sele¢do de bolsistas sdo: [alinhados com a 4,00 3,11 4,00 3,60 3,50 5,00 2,79 3,71
realidade do Campus?]
21 - Ha incentivos a participacdo de eventos cientificos? 4,00 3,44 - 3,80 3,50 2,00 3,43 2,88




Itens Avaliados Letras Gestao Gestao de Gestdo de | Logistica Qualidade de Vida| Técnicos |Média dos cursos dos
Ambiental | Recursos | Tecnologia de itens avaliados
Humanos | Informagio
22 - Vocé tem ciéncia dos projetos de extensdo que sdo 5,00 3,11 - 3,80 3,50 2,00 2,21 2,80
realizados em seu Campus?
23 - Em relacdo as atividades de extensdo julgue os elementos 5,00 3,56 - 4,00 2,50 4,00 3,07 3,16
abaixo: [Tem relevancia social?]
23 - Em relacdo as atividades de extensdo julgue os elementos 5,00 3,56 - 4,00 2,50 5,00 2,79 3,26
abaixo: [Estdo alinhados com as politicas institucionais? ]
23 - Em relagdo as atividades de extensdo julgue os elementos 5,00 3,56 - 4,00 2,50 4,00 1,93 3,00
abaixo: [atendem as necessidades da comunidade local?]
24 - A politica de auxilio em participagdo nos projetos de 5,00 2,56 - 2,40 2,50 4,00 1,64 2,59
extensdo institucionais é suficiente?
25 - As ag¢Oes de extensao e intervengdo social geram impacto na 5,00 2,22 - 3,40 3,50 4,00 2,79 2,99
formagdo dos estudantes?
DIMENSAO 9 — POLITICA DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES Letras GTA GRH GTI Log Qv TEC Média
1 - As formas de acesso e sele¢do para entrada na instituicdo 5,00 3,89 5,00 4,80 4,50 5,00 4,07 4,61
permitem a igualdade de condi¢des para todos? Processo
Seletivo Proprio/Vestibular
1 - As formas de acesso e sele¢do para entrada na instituicdo 5,00 4,33 5,00 4,80 5,00 5,00 3,79 4,70
permitem a igualdade de condi¢des para todos? Enem
1 - As formas de acesso e sele¢do para entrada na instituicao 4,80 4,33 5,00 5,00 5,00 5,00 3,71 4,69
permitem a igualdade de condi¢des para todos? Sisu
1 - As formas de acesso e selecdo para entrada na instituicdo 5,00 4,33 5,00 5,00 5,00 5,00 3,93 4,75

permitem a igualdade de condi¢des para todos? Vagas
Remanescentes




Itens Avaliados Letras Gestao Gestdo de Gestdo de | Logistica Qualidade de Vida| Técnicos |Média dos cursos dos
Ambiental | Recursos | Tecnologia de itens avaliados
Humanos | Informagio
2 - Os critérios de admissdo sdo conhecidos, discutidos e 5,00 3,78 5,00 5,00 4,50 5,00 3,79 4,58
divulgados? Processo Seletivo Proprio/Vestibular
2 - Os critérios de admissdo sdo conhecidos, discutidos e 5,00 4,22 5,00 5,00 4,50 5,00 3,21 4,56
divulgados? Enem
2 - Os critérios de admissdo sdo conhecidos, discutidos e 5,00 4,22 5,00 5,00 4,50 5,00 3,07 4,54
divulgados? Sisu
2 - Os critérios de admissdo sdo conhecidos, discutidos e 5,00 4,22 5,00 5,00 4,50 5,00 3,36 4,58
divulgados? Vagas Remanescentes
3 - A politica de permanéncia dos alunos no Instituto funciona 5,00 3,11 4,00 4,00 4,50 5,00 3,79 4,20
adequadamente? (assisténcia estudantil)
3 - A politica de permanéncia dos alunos no Instituto funciona 5,00 3,11 4,00 3,40 4,50 5,00 3,50 4,07
adequadamente? (bolsas)
3 - A politica de permanéncia dos alunos no Instituto funciona 4,80 3,00 4,00 1,60 4,50 5,00 2,57 3,64
adequadamente? (alimentagao)
4 - O acompanhamento aos estudantes que apresentam 4,80 3,00 - 3,40 4,00 2,00 3,07 2,90
dificuldades académicas e pessoais contribui para a
permanéncia dos alunos na instituicdo?
5 - O acompanhamento dos alunos com dificuldades 4,40 2,33 4,00 2,60 3,00 2,00 2,71 3,01
académicas conta com a orienta¢do de um plano de estudos e
seu acompanhamento?
6 - O acompanhamento aos alunos com necessidades 4,80 2,22 - 1,80 2,50 5,00 2,36 2,67
especiais € um dos referenciais que faz com que eles
permaneg¢am na instituicao?
7 - O acompanhamento dos alunos com dificuldades especiais 5,00 1,67 - 1,80 2,50 2,00 2,29 2,18

conta com a orienta¢do de um plano de estudos e seu
acompanhamento?




Itens Avaliados Letras Gestao Gestdo de Gestdo de | Logistica Qualidade de Vida| Técnicos |Média dos cursos dos
Ambiental | Recursos | Tecnologia de itens avaliados
Humanos | Informagio
8 - Os espacos de participacdo e de convivéncia contribuem 4,80 2,78 - 2,60 4,50 5,00 3,07 3,25
para a permanéncia dos alunos na instituicdao?
9 - O manual do aluno é claro quanto a seus direitos e 4,80 2,22 4,00 1,80 4,00 5,00 2,93 3,54
deveres?
DIMENSAO 6 — ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO Letras GTA GRH GTI Log Qv TEC Média
1 - Como vocé avalia a participagdo dos docentes, TAES e 5,00 2,89 - 3,40 4,00 5,00 3,50 3,40
estudantes nas reunides que envolvem a gestdao do Campus?
Docentes
1 - Como vocé avalia a participagdo dos docentes, TAES e 4,80 2,89 - 3,60 4,50 5,00 2,00 3,26
estudantes nas reunides que envolvem a gestao do Campus?
TAEsS
1 - Como vocé avalia a participagdo dos docentes, TAES e 5,00 2,22 - 3,60 4,00 5,00 2,71 3,22
estudantes nas reunides que envolvem a gestdao do Campus?
Estudantes
2 - Como vocé avalia a representacdo/participacdo dos 4,80 2,33 - 3,40 4,00 3,00 2,71 2,89
servidores técnico-administrativos nos érgédos colegiados
superiores do IF Sudeste MG (Conselho Superior)?
2 - Como vocé avalia a representacdo/participacdo dos 4,80 2,67 - 3,40 2,50 3,00 2,79 2,74
servidores técnico-administrativos nos érgdos colegiados
superiores do IF Sudeste MG (Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo)?
3 - Como vocé avalia o acesso do seu Campus junto a Reitoria 4,80 2,44 4,00 3,20 3,50 5,00 2,86 3,69

para propor e discutir sugestdes/criticas/contribuicdes
relativas a necessidades e demandas, de ordem administrativa
e/ou pedagdgica, vivenciadas pelo seu Campus?




Itens Avaliados Letras Gestdao Gestdo de Gestdo de | Logistica Qualidade de Vida| Técnicos |Média dos cursos dos
Ambiental | Recursos | Tecnologia de itens avaliados
Humanos | Informagio
4 - Em relagdo aos documentos Institucionais do IF Sudeste 4,60 3,78 4,00 3,60 4,50 4,00 3,79 4,04
MG? Estatuto
4 - Em relacdo aos documentos Institucionais do IF Sudeste 4,80 3,78 4,00 3,60 4,50 4,00 3,71 4,06
MG? Regimento Geral
5 - Como vocé classifica o numero de reunifes de colegiado do 4,40 2,44 - 2,20 3,50 3,00 2,00 2,51
seu curso?
6 - Como vocé avalia o acesso e o nivel de participa¢do do seu 4,40 2,11 4,00 3,20 4,00 5,00 1,64 3,48
Campus nas a¢les estratégicas e programas oriundos da
Reitoria?
7 - Como vocé avalia as fun¢bes desempenhadas pela: Diregdo 5,00 2,78 4,00 2,60 4,00 3,00 2,14 3,36
Geral
7 - Como vocé avalia as fungbes desempenhadas pela: Dire¢do 4,80 2,78 4,00 2,60 4,00 3,00 2,86 3,43
de Ensino
7 - Como vocé avalia as fun¢Ges desempenhadas pela: Dire¢do 5,00 2,89 4,00 2,60 4,00 3,00 2,50 3,43
de Administragcao
7 - Como vocé avalia as fun¢bes desempenhadas pela: Dire¢do 5,00 2,89 4,00 2,80 2,50 3,00 2,14 3,19
de Extensdo
7 - Como vocé avalia as fungGes desempenhadas pela: Dire¢do 5,00 3,22 4,00 2,80 2,50 3,00 2,29 3,26
de Pesquisa
7 - Como vocé avalia as fungGes desempenhadas pela: Dire¢do 5,00 2,67 4,00 2,80 4,00 3,00 2,07 3,36
de Desenvolvimento Institucional
7 - Como vocé avalia as fungGes desempenhadas pela: Diregdo 5,00 3,00 4,00 2,80 2,50 3,00 2,21 3,22
de Pesquisa e Extensao
7 - Como vocé avalia as fun¢Ges desempenhadas pela: 5,00 2,89 4,00 2,60 5,00 3,00 1,64 3,45

Coordenacdo Geral de Graduagdo




Itens Avaliados Letras Gestao Gestdo de Gestdo de | Logistica Qualidade de Vida| Técnicos |Média dos cursos dos
Ambiental | Recursos | Tecnologia de itens avaliados
Humanos | Informagio
7 - Como vocé avalia as fungGes desempenhadas pela: 4,80 3,22 4,00 2,60 5,00 3,00 4,14 3,82
Coordenacdo de curso
8 - Em sua opinido, em que nivel a gestdo do Campus favorece 5,00 2,89 - 4,20 4,00 3,00 3,14 3,18
o desenvolvimento da Instituicdo?
9 - Vocé conhece o organograma administrativo da instituicao, 3,60 1,22 - 2,80 3,00 1,00 1,29 1,84
envolvendo a Reitoria e sua relagdo com o Campus?
10 - Vocé conhece o organograma administrativo da 3,60 1,56 - 2,60 3,00 1,00 1,36 1,87
institui¢do, envolvendo o Campus?
11 - Vocé conhece os procedimentos administrativos do 3,60 1,78 - 2,60 3,50 4,00 1,43 2,42
Campus?
12 - As informagdes sobre os procedimentos administrativos 3,80 2,11 - 2,00 3,00 2,00 1,86 2,11
sdo de simples localizagdo?
13 - A ouvidoria da institui¢cdo funciona segundo padrdes de 4,40 2,11 - 1,80 3,50 - 2,07 1,98
qualidade claramente estabelecidos, dispondo de pessoal e
infraestrutura adequados?
14 - Como vocé avalia a: a transparéncia dos atos 4,60 3,00 - 2,00 3,50 4,00 2,79 2,84
administrativos no Campus
14 - Como vocé avalia a: a clareza dos procedimentos 4,80 3,00 - 2,00 3,50 3,00 3,07 2,77
administrativos de interesse dos discentes no Campus
14 - Como vocé avalia a: a participagdo em processos 4,80 2,78 - 2,00 4,00 3,00 2,64 2,75
decisérios dentro do Campus
DIMENSAO 10 — SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA Letras GTA GRH GTI Log Qv TEC Média
1 - Diante das necessidades estabelecidas no planejamento de 3,80 2,56 4,00 2,80 3,50 3,00 2,43 3,15

seu Campus, a quantidade de recursos orcamentarios
destinada ao seu Campus é?




Itens Avaliados Letras Gestao Gestao de Gestdo de | Logistica Qualidade de Vida| Técnicos |Média dos cursos dos
Ambiental | Recursos | Tecnologia de itens avaliados
Humanos | Informagio

2 - A forma de distribuicdo de recursos para custeio e 4,75 2,33 4,00 3,00 3,50 3,00 2,29 3,27
investimento no IFSudeste MG é?

3 - O esforgo da Instituicdo na captagdo adicional de recursos 4,75 1,89 4,00 3,40 4,00 3,00 3,29 3,47
orcamentarios/financeiros é?

4 - Os recursos orgamentarios da Instituicdo sdo aplicados de 4,75 2,11 4,00 3,40 4,00 3,00 3,21 3,50

forma?

Quadro 04: Conceitos por curso
Fonte: Dados da pesquisa



O Quadro 05 apresenta os conceitos do segmento docente.

DIMENSAO 2 - POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO DOCENTE
1 - Vocé como docente, acredita que no curso ou cursos a qual ministra tem atendido as suas expectativas em relagdo as disciplinas e praticas didatico 3,44
pedagdgicas (metodologias de ensino, praticas em laboratério e formas de ensino), adequagdo com o mercado de trabalho e com o avango da
tecnologia na area?

2 - Vocé, como docente/TAE percebe que a instituicdo estimula a melhoria do ensino, pratica a interdisciplinaridade entre os contetdos e desenvolve 3,17
inovagdes didaticos pedagdgicas?

3 - Os laboratodrios de ensino sdo suficientes e favorecem o desenvolvimento de pesquisa e praticas pedagdgicas? 3,44
5 - 0 curso ou cursos que vocé atua, oferece atividades de pratica profissional ou académica compativeis com o proposto no Projeto Pedagdgico do 3,61
Curso ?

6 - Os docentes tém bom relacionamento com os discentes e sdo abertos ao didlogo, bem como disponiveis para o esclarecimento de ddvidas? 3,94
7 - Os docentes apresentam o plano de ensino da disciplina e é apresentado os itens essenciais (objetivos, conteudos, sistema de avaliacdo, atividades 3,72
a serem realizadas)?

8 - Os planos de ensino das disciplinas de seu curso que vocé leciona sdao cumpridos? 4,17
9 - As visitas técnicas e trabalhos em campo sdo suficientes e tém relagdo com os conteudos do curso? 2,89
10 - Os docentes utilizam recursos didaticos (projetor multimidia, filmes, desenhos, mapas, etc.) variados em suas aulas? 3,50
11 - Os docentes utilizam metodologias (p. ex., aulas praticas em laboratdrios, seminario, etc.) variadas em suas aulas? 3,06
12 - Vocé tem ciéncia dos projetos que sdo realizadas em seu Campus em relagdo a: Ensino 2,94
12 - Vocé tem ciéncia dos projetos que sdo realizadas em seu Campus em relagdo a: Extensdo 3,00
12 - Vocé tem ciéncia dos projetos que sdo realizadas em seu Campus em relacdo a: Pesquisa 2,78
13 - As pesquisas desenvolvidas no seu Campus: Tem relevancia social? 2,89
13 - As pesquisas desenvolvidas no seu Campus: Tem relevancia cientifica? 2,61
13 - As pesquisas desenvolvidas no seu Campus: Estdo alinhadas com os objetivos institucionais? 2,83




14 - Vocé estd envolvido com alguma atividade de pesquisa ou extensdo em seu Campus? Pesquisa 2,61
14 - Vocé estd envolvido com alguma atividade de pesquisa ou extensdao em seu Campus? Extensdo 2,83
15 - As atividades de pesquisa sdo integradas ao ensino e a extensdo? 2,22
16 - Sobre os eventos cientificos, avalie: periodicidade 3,06
16 - Sobre os eventos cientificos, avalie: metodologia 2,89
17 - Ha politica de auxilio e incentivo a novos pesquisadores? 1,89
18 - A politica de auxilio em participacdo nas pesquisas institucionais é suficiente? 1,89
19 - Os critérios de seleg¢dao da pesquisa sao: Adequados? 2,17
19 - Os critérios de selecdo da pesquisa sdo: Satisfatorios? 2,17
19 - Os critérios de sele¢dao da pesquisa sdo: Alinhados com as politicas institucionais? 2,28
19 - Os critérios de selecdo da pesquisa sdo: Alinhados com a realidade do Campus? 2,17
20 - Os critérios para a selegdo de bolsistas sdao: Adequados? 3,22
20 - Os critérios para a selecdo de bolsistas sdo: Satisfatérios? 3,11
20 - Os critérios para a selecdo de bolsistas sdo: Alinhados com as politicas institucionais? 3,11
20 - Os critérios para a selecdo de bolsistas sdo: Alinhados com a realidade do Campus? 3,00
21 - H4 incentivos a participacdo de eventos cientificos? 2,89
22 - Vocé tem ciéncia dos projetos de extensao que sdo realizados em seu Campus? 2,78
23 - Em relacgdo as atividades de extensdo julgue os elementos abaixo: Tem relevancia social? 3,11
23 - Em relagdo as atividades de extensdo, julgue os elementos abaixo: Estdo alinhados com as politicas institucionais? 3,00
23 - Em relacgdo as atividades de extensdo, julgue os elementos abaixo: Atendem as necessidades da comunidade local? 2,78
24 - A politica de auxilio em participagdo nos projetos de extensdo institucionais é suficiente? 2,17




25 - As acOes de extensdo e intervencdo social geram impacto na formacao dos estudantes? 3,78
DIMENSAO 9 — POLITICA DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

1 - As formas de acesso e sele¢do para entrada na instituicdo permitem a igualdade de condi¢des para todos? Processo seletivo proprio/vestibul ar 3,61
1 - As formas de acesso e selegao para entrada na instituicdo permitem a igualdade de condi¢des para todos? Enem 3,56
1 - As formas de acesso e sele¢do para entrada na instituicdo permitem a igualdade de condig¢Bes para todos? Sisu 3,83
1 - As formas de acesso e selegdo para entrada na instituicdo permitem a igualdade de condigdes para todos? Vagas Remanescente 3,50
2 - Os critérios de admissdo sdo conhecidos, discutidos e divulgados? Processo seletivo préprio/vestibular 2,61
2 - Os critérios de admissdo sdao conhecidos, discutidos e divulgados? Enem 2,83
2 - Os critérios de admissdo sdo conhecidos, discutidos e divulgados? Sisu 2,83
2 - Os critérios de admissdo sdao conhecidos, discutidos e divulgados? Vagas Remanescentes 2,50
3 - A politica de permanéncia dos alunos no Instituto funciona adequadamente? (assisténcia estudantil) 3,44
3 - A politica de permanéncia dos alunos no Instituto funciona adequadamente? (bolsas) 3,33
3 - A politica de permanéncia dos alunos no Instituto funciona adequadamente? (alimentagao) 3,11
4 - O acompanhamento aos estudantes que apresentam dificuldades académicas e pessoais contribui para a permanéncia dos alunos na instituicao? 3,11
5 - 0 acompanhamento dos alunos com dificuldades académicas conta com a orientacdo de um plano de estudos e seu acompanhamento? 2,06
6 - O acompanhamento aos alunos com necessidades especiais € um dos referenciais que faz com que eles permaneg¢am na instituicdo? 3,28
7 - O acompanhamento dos alunos com dificuldades especiais conta com a orientagdo de um plano de estudos e seu acompanhamento? 2,83
8 - Os espacos de participac¢do e de convivéncia contribuem para a permanéncia dos alunos na instituicdo? 2,33
9 - O manual do aluno é claro quanto a seus direitos e deveres? 2,39
DIMENSAO 5 - POLITICAS DE PESSOAL

1 - Vocé considera que o IF Sudeste MG promove ag¢des inclusivas para servidores? 2,61




2 -Vocé considera que o IF Sudeste MG promove ac¢des que incentivam os servidores em seu desenvolvimento integral (intelectual, fisico e emocional)? 2,06
3 - O IF Sudeste MG possibilita o crescimento profissional dos servidores? 2,44
4 - O numero de técnico-administrativos é suficiente para atender satisfatoriamente o campus? 1,72
5 - As condigBes de trabalho oferecidas pela Instituicdo sdao adequadas? 3,17
6 - O numero de docentes é suficiente para atender satisfatoriamente o campus? 2,11
7 - Em relagdo aos critérios para a Progressao Funcional julgue se sdo: claros 2,83
7 - Em relagdo aos critérios para a Progressao Funcional julgue se sdo: efetivos 2,67
8 - O processo de Progressao Funcional transcorre dentro do tempo adequado? 3,39
9 - Ainstituicdo incentiva a participacdo em programa de pds-graduacdo, com politicas para apoio financeiro, convénios e critérios para afastamentos? 2,78
10 - Existem instancias que permitam conhecer o grau de satisfagdo dos servidores com as condi¢des de trabalho, os recursos e outros aspectos 1,67
1i - I-;é ;gc“)es de contvivé;c;a e integracdo social entre os membros da instituicdo? 2,06
12 - Existem mecanismos claros e conhecidos para avaliagao do corpo docente e técnico-administrativo? 1,89
13 - Existem politicas de assisténcia e de melhoria da qualidade de vida dos técnicos-administrativos? 1,39
DIMENSAO 6 — ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

1 - Como vocé avalia a participagdo dos docentes, TAES e estudantes nas reunides que envolvem a gestdo do Campus? Docentes 1,94
1 - Como vocé avalia a participa¢do dos docentes, TAES e estudantes nas reunides que envolvem a gestdo do Campus? TAES 2,39
1 - Como vocé avalia a participacdo dos docentes, TAES e estudantes nas reunides que envolvem a gestdo do Campus? ESTUDANTES 1,39
2 - Como vocé avalia a representacdo/participacdo dos servidores técnico-administrativos nos orgdos colegiados superiores do IF Sudeste MG 2,00
12ﬁ- Corl’rl1o :/océ 'av;Iﬁia a representacdo/participacdo dos servidores técnico-administrativos nos 6rgdos colegiados superiores do IF Sudeste MG 2,00
:{— Cor;o vloc'é a;/aliano acésso JolseUNC;—rhpus junto a Reitoria para propor e discutir sugestdes/criticas/contribui¢des relativas a necessidades e 2,39
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4 - Em relagdo aos documentos Institucionais do IF Sudeste MG? Estatuto

3,94




4 - Em relagdo aos documentos Institucionais do IF Sudeste MG? Regimento Geral 3,78
5 - Como vocé classifica o nUmero de reunides de colegiado do seu curso? 2,67
6 - Como vocé avalia o acesso e o nivel de participacdo do seu Campus nas a¢cGes estratégicas e programas oriundos da Reitoria? 1,72
7 - Como vocé avalia as fun¢des desempenhadas pela: Diregdo Geral 2,78
7 - Como vocé avalia as fungOes desempenhadas pela: Diregdo de Ensino 3,33
7 - Como vocé avalia as fungdes desempenhadas pela: Direcdo de Administragdao 2,89
7 - Como vocé avalia as fun¢Ges desempenhadas pela: Direcdo de Extensdo 2,33
7 - Como vocé avalia as fungdes desempenhadas pela: Diregdao de Pesquisa 2,33
7 - Como vocé avalia as fun¢des desempenhadas pela: Dire¢do de Desenvolvimento Institucional 3,11
7 - Como vocé avalia as fungdes desempenhadas pela: Diregdo de Pesquisa e Extensdo 2,61
7 - Como vocé avalia as fun¢des desempenhadas pela: Coordenacdo Geral de Graduacgdo 2,33
7 - Como vocé avalia as fungdes desempenhadas pela: Coordenagdo de curso 2,89
8 - Em sua opinido, em que nivel a gestdo do Campus favorece o desenvolvimento da Instituicdo? 2,83
9 - Vocé conhece o organograma administrativo da instituicdo, envolvendo a Reitoria e sua relagdo com o Campus? 3,22
10 - Vocé conhece o organograma administrativo da instituicdo, envolvendo o Campus? 3,44
11 - Vocé conhece os procedimentos administrativos do Campus? 3,17
12 - As informacgGes sobre os procedimentos administrativos sdo de simples localizagdo? 2,00
13 - A ouvidoria da instituicdo funciona segundo padrdes de qualidade claramente estabelecidos, dispondo de pessoal e infraestrutura adequados? 1,44
14 - Como vocé avalia a: a transparéncia dos atos administrativos no Campus 2,11
14 - Como vocé avalia a: a clareza dos procedimentos administrativos de interesse dos discentes no Campus 1,78
14 - Como vocé avalia a: a participagdo em processos decisorios dentro do Campus 2,00




DIMENSAO 10 - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

1 - Diante das necessidades estabelecidas no planejamento de seu Campus, a quantidade de recursos orgamentdrios destinada ao seu Campus é? 1,67
2 - A forma de distribuicdo de recursos para custeio e investimento no IF Sudeste MG é? 2,22
3 - O esforgo da Instituicdo na captacdo adicional de recursos orgamentarios/financeiros é? 2,50
4 - Os recursos orcamentarios da Instituicdo sdo aplicados de forma? 2,17
Quadro 05: Conceitos dos docentes
Fonte: Dados da pesquisa
O Quadro 06 apresenta os conceitos do segmento técnico-administrativo.
DIMENSAO 2 - POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO TAE
1 - Vocé, como docente/TAE percebe que a instituicdo estimula a melhoria do ensino, pratica a interdisciplinaridade entre os contetdos e desenvolve 2,90
inovagdes didaticos pedagdgicas?
2 - Os laboratdrios de ensino sdo suficientes e favorecem o desenvolvimento de pesquisa e praticas pedagdgicas? 3,00
3 - Vocé tem ciéncia dos projetos que sdo realizadas em seu Campus em relagdo a: Ensino 3,80
3 -Vocé tem ciéncia dos projetos que sao realizadas em seu Campus em relagdo a: Extensao 3,30
3 - Vocé tem ciéncia dos projetos que sdo realizadas em seu Campus em relagdo a: Pesquisa 2,60
4 - As pesquisas desenvolvidas no seu Campus: Tem relevancia social? 2,50
4 - As pesquisas desenvolvidas no seu Campus: Tem relevancia cientifica? 2,50
4 - As pesquisas desenvolvidas no seu Campus: Estdo alinhadas com os objetivos institucionais? 2,60
5 - Vocé esta envolvido com alguma atividade de pesquisa ou extensdo em seu Campus? Pesquisa 1,20
5 - Vocé esta envolvido com alguma atividade de pesquisa ou extensdao em seu Campus? Extensao 2,00




6 - As atividades de pesquisa sdo integradas ao ensino e a extensdo? 1,60
7 - Sobre os eventos cientificos, avalie: periodicidade 2,80
7 - Sobre os eventos cientificos, avalie: metodologia 2,50
8 - H4 politica de auxilio e incentivo a novos pesquisadores? 2,20
9 - A politica de auxilio em participacdo nas pesquisas institucionais é suficiente? 1,30
10 - Os critérios de sele¢dao da pesquisa sao: Adequados? 1,20
10 - Os critérios de selecdo da pesquisa sdo: Satisfatorios? 1,10
10 - Os critérios de sele¢dao da pesquisa sao: Alinhados com as politicas institucionais? 1,10
10 - Os critérios de selecdo da pesquisa sdo: Alinhados com a realidade do Campus? 0,70
11 - Os critérios para a selegdo de bolsistas sdo: Adequados? 1,70
11 - Os critérios para a sele¢do de bolsistas sdo: Satisfatérios? 1,70
11 - Os critérios para a selegao de bolsistas sdo: Alinhados com as politicas institucionais? 1,70
11 - Os critérios para a selegdo de bolsistas sdo: Alinhados com a realidade do Campus? 1,80
12 - H3 incentivos a participacdo de eventos cientificos? 2,10
13 - Vocé tem ciéncia dos projetos de extensdo que sdo realizados em seu Campus? 3,10
14 - Em relagdo as atividades de extensdo julgue os elementos abaixo: Tem relevancia social? 3,30
14 - Em relagdo as atividades de extensao, julgue os elementos abaixo: Estdo alinhados com as politicas institucionais? 2,90
14 - Em relagdo as atividades de extensdo, julgue os elementos abaixo: Atendem as necessidades da comunidade local? 2,60
15 - A politica de auxilio em participacdo nos projetos de extensao institucionais é suficiente? 2,00
16 - As agGes de extensdo e intervencdo social geram impacto na formacdo dos estudantes? 3,50

DIMENSAO 9 - POLITICA DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES




1 - As formas de acesso e selecdo para entrada na instituicdo permitem a igualdade de condi¢Bes para todos? Processo seletivo préprio/vestibular 3,00
1 - As formas de acesso e selegao para entrada na instituicdo permitem a igualdade de condigdes para todos? Enem 3,50
1 - As formas de acesso e selecdo para entrada na instituicdo permitem a igualdade de condi¢Ges para todos? Sisu 3,50
1 - As formas de acesso e selegdo para entrada na instituicdo permitem a igualdade de condigdes para todos? Vagas Remanescente 3,40
2 - Os critérios de admissdo sdo conhecidos, discutidos e divulgados? Processo seletivo prdprio/vestibular 3,60
2 - Os critérios de admissdo sdao conhecidos, discutidos e divulgados? Enem 3,60
2 - Os critérios de admissdo sdo conhecidos, discutidos e divulgados? Sisu 3,70
2 - Os critérios de admissdo sdo conhecidos, discutidos e divulgados? Vagas Remanescentes 3,70
3 - A politica de permanéncia dos alunos no Instituto funciona adequadamente? (assisténcia estudantil) 3,50
3 - A politica de permanéncia dos alunos no Instituto funciona adequadamente? (bolsas) 3,50
3 - A politica de permanéncia dos alunos no Instituto funciona adequadamente? (alimentacgéao) 2,40
4 - O acompanhamento aos estudantes que apresentam dificuldades académicas e pessoais contribui para a permanéncia dos alunos na institui¢ao? 2,80
5 - 0 acompanhamento dos alunos com dificuldades académicas conta com a orientacdo de um plano de estudos e seu acompanhamento? 1,70
6 - O acompanhamento aos alunos com necessidades especiais € um dos referenciais que faz com que eles permanegam na instituicao? 3,50
7 - O acompanhamento dos alunos com dificuldades especiais conta com a orientacdo de um plano de estudos e seu acompanhamento? 2,50
8 - Os espacos de participacdo e de convivéncia contribuem para a permanéncia dos alunos na instituicdo? 3,00
9 - O manual do aluno é claro quanto a seus direitos e deveres? 3,30
DIMENSAO 10 — SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

1 - Diante das necessidades estabelecidas no planejamento de seu Campus, a quantidade de recursos or¢amentarios destinada ao seu Campus é? 1,90
2 - A forma de distribuicdo de recursos para custeio e investimento no IF Sudeste MG é? 1,50




3 - 0 esforgo da Instituicdo na captacdo adicional de recursos orcamentarios/financeiros é?

2,20

4 - Os recursos orgamentarios da Instituicdo sdo aplicados de forma?

2,50

Quadro 06: Conceitos dos Técnicos-administrativos
Fonte: Dados da pesquisa




Uma vez feita a tabulacdo dos conceitos atribuidos pelos segmentos
docente, discente e TAE, € apresentada uma analise sobre eles.

A analise referente a Dimensédo 2 — Politicas para o Ensino, Pesquisa e a
Extensao traz as constatagdes a seguir.

Os discentes e docentes apontam que o curso tem atendido as
expectativas da sua realizac&o, variando entre a maioria das situacdes e na
metade das situacoes.

Os docentes e TAEs manifestaram que a instituicdo estimula a melhoria
do ensino de forma mediana; os discentes apontam que esse estimulo ocorre na
maioria das situacoes.

Os alunos consideram que o0 numero de laboratérios atende as
necessidades pedagdgicas e os docentes e TAEsS apontam um atendimento
mediano.

Metade dos alunos acusam conhecer o Programa Pedagdgico do Curso
(PPC) e que as atividades praticas ndo sdo compativeis com este programa. O
segmento docente considera que as atividades sao condizentes com o definido
no PPC.

Os trés segmentos destacam que ha um bom relacionamento pessoal na
instituicao.

Docentes e discentes concordam que o plano de ensino € apresentado e
€ cumprido.

Alunos e professores apontam para um numero inferior ao suficiente
guando é observado o numero de visitas técnicas.

A utilizacdo de recurso didaticos variados € pontuada positivamente,
todavia as metodologias utilizadas em sala de aula sofrem pouca variagéo.

Tanto alunos, como docentes e TAEs informam ter conhecimento sobre
0s projetos de ensino, pesquisa e extensao.

Os discentes consideram de forma mediana que as pesquisas tem
relevancia social, cientifica e alinhada com os objetivos institucionais. J& os
professore e TAEs atribuem conceito inferior a metade das situagdes sobre esse
item.

O questionario evidencia o baixo envolvimento dos trés segmentos nas

atividades de pesquisa e extensao.



Os discentes apontam como satisfatério a periodicidade e a metodologia
dos eventos cientificos, item este considerado entre satisfatorio e em poucas
situacOes pelos docentes e TAEs.

A politica de auxilio e incentivo a novos pesquisadores atende em poucas
situacoes.

Os critérios de selecédo da pesquisa no tocante a adequacédo, quantidade
e alinhamento com as politicas institucionais e realidade do campus foram mal
avaliados pelo segmento docente e TAEs.

Os critérios de selecdo de bolsistas atendem metade das situacdes
segundo os discentes e os docentes, sendo mal pontuados pelos TAEs.

O incentivo a participacdo em eventos cientificos é observado pelos trés
segmentos como atendendo na metade das situacdes.

Considerando a relevancia social, o alinhamento com as politicas
institucionais e o atendimento as necessidades da comunidade local, as
atividades de extensdo atendem na metade das situacdes.

Os trés segmentos entendem que as agclOes de extenséo e intervencgao
social geram impacto razoavel na formacao dos estudantes.

Na observacdo da Dimenséao 9 — Politica de Atendimento aos Estudantes,
houveram as manifestacdes a seguir.

As formas de acesso e selegcdo para entrada na instituicdo sdo bem
pontuadas pelos trés segmentos, seja pelo processo seletivo proprio, Enem, Sisu
OuU vagas remanescentes.

Os critérios de admissédo sdo bem conhecidos e divulgados segundo os
alunos e TAEs e considerados razoaveis pelos docentes.

A politica de permanéncia dos alunos no instituto referente a assisténcia
estudantil, bolsas e alimentacdo é bem pontuada pelos alunos, docentes e TAES.

O acompanhamento dos alunos que apresentam dificuldades académicas
€ considerado razoavel pelos segmentos quando é observado a permanéncia
dos alunos na instituicdo; ja o plano de estudos é considerado abaixo do razoavel
pelos docentes e TAEs.

Docentes e TAEs acreditam que o acompanhamento dos alunos com
necessidades especiais auxilia na permanéncia do aluno na instituicdo e o
segmento discente acredita que tal acompanhamento atende na metade das

situacoes.



Todos os segmentos apontam como razoavel os espacos de participacao
e de convivéncia que favorecem na permanéncia do aluno na instituicao.

A Dimensao 5 - Politica de Pessoal foi respondida apenas por docentes.
Esta dimenséao seria respondida também pelos Técnicos Administrativos, mas
houve um erro no momento de configuracdo das sessdes do questionario e as

guestdes relativas a esta dimenséo ndo foram liberadas aos TAEs.

A Dimensédo 6 - Organizacdo e Gestdo da Instituicdo foi respondida
apenas por docentes e discentes, o0 que realmente mostra a repeticdo do mesmo
erro ocorrido na configuracéo final do questionario, o que so6 foi percebido no
momento da confeccdo do presente relatorio. Nos desculpamos porque
deixamos de fora a percepcdo dos TAEs a respeito de duas dimensdes

extremamente importantes para eles e para uma andlise completa da instituicao.

Na Dimensdo 5 — Politica de Pessoal, os docentes consideram a
promocao de acdes inclusivas baixa e que néo héa incentivo no desenvolvimento
integral, seja ele intelectual, fisico e emocional e tampouco no crescimento
profissional.

O mesmo segmento considerou que o numero de TAEs e docentes é
baixo para atender o campus, embora aponte que as condi¢cdes de trabalho sdo
adequadas.

Os docentes acreditam que o0s critérios utilizados para a progressao
funcional sé@o claros e efetivos e 0 processo transcorre no prazo adequado.
Ainda, que ha incentivo de forma razoavel a participacao em programas de poés-
graduacéo.

Os professores desconhecem as instancias que permitem identificar o
grau de satisfacao dos servidores com relagéo as condi¢des de trabalho e que
as acOes de convivéncia e integracdo social sdo discretas. Ainda consideram
nao existir politicas de assisténcia e de melhoria da qualidade de vida. De forma
semelhante manifestaram nado existir mecanismos claros sobre avaliacdo do
corpo docente e TAEs.

A Dimensdo 6 apresenta dados sobre a Organizacdo e Gestdo da
Instituicdo.

Os docentes avaliam como ruim a participacdo dos trés segmentos nas

reunides que envolvem a gestdo do campus. Essa mesma manifestacdo se



repete ao avaliar a participacdo no Conselho Superior e no Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

O acesso a reitoria referente a sugestfes/criticas/necessidades no ambito
geral é considerado ruim pelos docentes e satisfatorio pelos alunos.

Os alunos e docentes consideram importante o Estatuto e o Regimento
Geral do Instituto.

Os docentes apontam como ruim o acesso e o nivel de participacdo nas
acOes estratégicas e programas oriundos da reitoria.

As fungbes desempenhadas por todas as diregdes do campus e
coordenacdes dos cursos de graduacado e técnicos sdo consideradas como
razoaveis pelos discentes; o segmento docente considera entre razoavel e ruim.

Os alunos informaram desconhecer 0os organogramas administrativos da
instituicdo, ja a metade dos docentes informaram conhecé-lo.

Os docentes conhecem o0s procedimentos administrativos, mas
consideram de dificil localizacdo. O questionario aponta como ruim a
transparéncia e a clareza dos processos administrativos, da mesma forma a
participagdo nos processos decisorios dentro do campus. Essa mesma
tendéncia acompanha o segmento discente.

Na Dimensédo 10 que apresenta questfes relativas a Sustentabilidade
Financeira, os recursos orcamentérios, a forma de distribuicdo dos recursos e o
esforco da instituicdo na captagcdo adicional de recursos € considerado como
ruim pelos segmentos docente e TAES e considerados satisfatérios pelos alunos.

O Quadro 07 apresenta as manifestacbes espontaneas dos trés

segmentos.

MANIFESTACOES ABERTAS

DIMENSAO 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extens&o

DISCENTES
1 - O curso est4 atendendo as suas expectativas em relagcdo as disciplinas e praticas didatico-
pedagogicas (metodologias de ensino, praticas em laboratério e formas de ensino),
adequacdo com o mercado de trabalho e com o avanco da tecnologia na area?
Estdo sim! Faco curso Técnico em Seguranca do Trabalho e a didatica € muito relevante, além
de Professores e mestres super qualificados.
Jé fiz outro curso na instituicao e foi muito melhor.
No caso dos cursos Tecndlogos, de apenas dois anos, acredito que a grade curricular poderia
ser composta por matérias especificas e praticas. Disciplinas como 'Gestdo de pessoas’,
podem ser ofertadas como optativas.




Tem professora que ndo tem capacidade de atender as duvidas que o aluno tem na matéria
especifica.

Precisa melhorar a grade do estudo. Colocar coisas mais importantes e tirar as menos
relevantes.

Em poucas situacdes, pois: No primeiro periodo, houve a troca de professores na disciplina
de Manejo de Recursos Hidricos e Bacias Hidrograficas, o que prejudicou o aprendizado dos
alunos e deixou uma lacuna no aprendizado de quem escreve essa avaliacdo.

Também no primeiro periodo, a disciplina “Etica e Sustentabilidade Ambiental’, na opinido de
quem escreve a presente avaliacdo, foi, sem rodeios, um tanto quanto indtil, j& que tudo o que
foi passado, além de ter tido um cunho um mais politico do que 0 necessario, ja era previsto
na disciplina de direito ambiental de forma mais clara e objetiva. O que desperta outro assunto:
por um tempo, houve a falta de um professor de direito ambiental, e quando a disciplina foi
ofertada, nao se foi visto licenciamento ambiental (umas das coisas mais importantes da area
ambiental) de uma forma préatica em todas as dimensdes e contextos possiveis, apenas de
forma tedrica e ligeira. Ainda no primeiro periodo, um professor ndo utilizava o tempo em sala
de aula ensinando a matéria, mas falando de seus projetos pessoais. Ndo ha nada errado em
menciona-los, mas a disciplina sequer foi dada inteiramente em detrimento do que ocorreu.
Adentrando o segundo periodo, a disciplina "Gestdo Ambiental de Areas Protegidas e
Unidades de Conservagao" ndo parece cumprir o que 0 nome sugere, ja que o professor, até
0 momento desta avaliacdo, foca mais em falar SOBRE Unidades de Conservacdo do que na
efetiva GESTAO delas, embora quem escreve tenha aprendido coisas Uteis. Diante de
situacBes assim, € natural questionar-se se o professor responsavel pela disciplina realmente
deveria ministra-la. Em algumas ocasides, alguns professores conversavam muito com 0s
alunos sobre assuntos triviais e sobrava pouco tempo direcionado a aula de fato (frustrante
para quem mora fora e sacrifica o proprio tempo para estar na instituicdo estudando). Tais
conversas devem ser destinadas ao final da aula, de forma que quem quiser e puder ter a
conversa o faga sem atrapalhar o motivo de todos estarem ali, a aula e o aprendizado. Nao ha
problemas em brincadeiras esporadicas e rapidas para aliviar a tenséo e o desgaste normal
da sala de aula, mas tudo deve ser feito com comedimento (critica que deve também ser
acolhida pelos alunos para que tudo ocorra de forma reciproca).

Outra questao é a exigéncia de que os alunos participem de féruns e palestras que nao séo
especificas e Uteis as suas respectivas areas: muitas vezes esses eventos tiram aulas dos
alunos, que ndo possuem tanta disponibilidade. Outra questdo que se mostra pertinente é a
de boatos de corredor de que alunos poderiam zerar no Enade para obter uma nota ruim e “se
vingar” da instituicdo: tais boatos, coligado ao do tdpico anterior, deixam estudantes e
funcionarios ansiosos em relacéo a administracdo da instituicio como um todo.

Esté valendo a pena

E uma area boa, mais precisa de modo de ensino melhores. Exemplo: Se aprendemos no
laboratério as provas deveriam ser no laboratério.
Tem matérias muito boas mais os professores ndo ensinam direito.

O curso esta me surpreendendo a cada periodo.

A penas uma professora se preocupa bastante com projetos de pesquisa e Extensdo

2 - Vocé percebe que a instituigdo estimula a melhoria do ensino, pratica a interdisciplinaridade
entre os conteudos e desenvolve inovacdes didaticos pedagogicas?

Eventos como: SIMPESQ, ENNEABI e Forum de Ambiente, Salde e Seguranca sao
fundamentais para nossa formacdo, pois abrange vérias é&reas, além do conteldo
programatico do curso.

Estimulam mais a participagdo em eventos online, bons eventos inclusive. Mas sinto falta de
mais oferta de projetos de extensao, iniciacdo cientificas, atividade praticas ho campus.

Sim, os profissionais séo incriveis. Eles conseguem nos transmitir além do nosso contetdo
nos traz outros matérias.

3 - Os laboratorios de ensino séo suficientes e favorecem o desenvolvimento de pesquisa e
préaticas pedagdgicas?

Seria interessante no caso de Técnico em Seguranc¢a do Trabalho um laboratério para ensino
de NR 35, NR33.

No campus possui laboratoérios sim, com grande variedade de equipamentos de SST que sao
essenciais para 0 nosso conhecimento préatico, porém deveriam ser aplicados mais recursos
financeiros para compra de mais equipamentos atualizados da area, enriquecendo ainda mais
nosso conhecimento.

Laboratério esta de parabéns.




Sim, muito bem equipados.

4 - Vocé conhece o Projeto Pedagdgico do Curso?

Conheco, e tenho uma copia para eventuais consultas, quando haja necessidade.

Inclusive sou a favor de uma revisao no PPC do curso.

5 - O curso oferece atividades de préatica profissional ou académica compativeis com o
proposto no Projeto Pedagégico do Curso?

Sim, Nosso curso possui obrigatoriedade de estagio técnico supervisionado, que é essencial
para aplicagédo do conhecimento na prética, entretanto as vezes nao é facil de se conseguir o
mesmo, sugiro, se possivel, parcerias do campus com empresas de grande porte, que deem
essas oportunidades com mais frequéncia.

S6 académica.

Excelentes professores.

6 - Os docentes tém bom relacionamento com os discentes e sdo abertos ao dialogo, bem
como disponiveis para o esclarecimento de dividas?

Sim, grande parte dos docentes tém abertura para discussdes saudaveis referente ao curso
que sdo essenciais, entretanto, dois docentes ainda possuem uma certa restricdo, assim
dificultando entendimento de suas disciplinas.

Falta de educacao e compreenséo com o aluno, principalmente na ddvida de matéria.

8 - Os planos de ensino das disciplinas de seu curso sdo cumpridos?

Na maioria das situagdes, pois 0 tempo € bem corrido e as vezes algum contelido acaba
ficando a desejar, mas ddo o maximo e o melhor sempre para atenderem o devido plano de
ensino.

9 - As visitas técnicas e trabalhos em campo sao suficientes e tém relagdo com os contetidos
do curso?

Ja aconteceu de o docente tentar marcar alguma vista e infelizmente por maioria dos alunos
trabalharem ou vir da zona rural n&o ser realizada a visita.

Sim, ndo acontecem com tanta frequéncia devido ao tempo corrido e a inviabilidade de
ocorréncia de algumas, mas quando acontecem, s&o fundamentais e agregam muito
conhecimento a nés discentes.

Exemplo: Visita Técnica a CSN Cimentos em Barroso, foi uma experiéncia em que vimos na
prética o processo de fabricacdo do cimento, além de muitos outros conhecimentos adquiridos.
Visita & Expo Protecdo em SP, com certeza foi uma experiéncia fundamental para mim por
conhecermos de perto, Equipamentos de medi¢éo, EPIs, vestimentas, maquinas e muito mais,
também por ser minha primeira vez em SP Capital.

Sugiro Parcerias mais frequentes com grandes empresas para viabilidade dessas visitas, que
sdo fundamentais para nosso conhecimento.

Tem que ser explorando mais essa pratica.

11 - Os docentes utilizam metodologias (p. ex., aulas praticas em laboratérios, seminario, etc.)
variadas em suas aulas?

As provas também deveriam ser no laboratério.

12 - Vocé tem ciéncia dos projetos que sdo realizadas em seu Campus em relacdo a
Ensino/Extenséo/Pesquisa?

Acesso com frequéncia o site institucional, para analise de novas oportunidades e sobretudo
para conhecimento das diretrizes institucionais.

Sim, inclusive participo de um PIBID. Que é muito importante para nos discentes.

Precisa ter mais.

13 - As pesquisas desenvolvidas no seu Campus tém relevancia social, cientifica, estdo
alinhadas com os obijetivos institucionais?

Projeto PIBID nos prepara para ser docentes. Nos da experiéncia de como é estar numa
escola.

Sim e é muito importante para 0s alunos. Portanto tem que ser mais explorado.

14 - Vocé esta envolvido com alguma atividade de pesquisa ou extensdo em seu Campus?
[Pesquisa/Extensdo]

Sim, PIBID

Participe mais quero participar de muito, é uma Pena que apenas uma professora que se
esforcar e tem atitude para elaborar esses projetos.

16 - Sobre os eventos cientificos, avalie Periodicidade/metodologia.

O projeto PIBID qual participo € muito importante para mim. Estd me dando momentos de
experiéncia de como é estar na escola no todos Convivéncia com os alunos.




Poderia ser mais focado no nosso curso de Gestdao Ambiental.

17 - Ha politica de auxilio e incentivo a novos pesquisadores?

S6 de uma professora

19 - Os critérios de selecdo da pesquisa sdo: Adequados/satisfatorios/alinhados com as
politicas institucionais/Alinhados com a realidade do Campus?

S&0 muitos bons os projetos.

20 - Os critérios para a selecao de bolsistas sdo: [Adequados/satisfatorios/Alinhados com as
politicas Institucionais?

Mas ha pouca oferta de bolsas.

23 - Em relagdo as atividades de extensdo julgue os elementos abaixo: tem relevancia
social/alinhados com as politicas institucionais/atendem as necessidades da comunidade
local?]

Sim, tem relevancia social porgue sempre tem uma tematica.

24 - A politica de auxilio em participacdo nos projetos de extensdo institucionais é suficiente?

Apenas uma professora que proporciona isso para o curso

25 - As acdes de extensdo e intervencao social geram impacto na formacéo dos estudantes?

As acdes de extenséo e intervencao social ndo geram impacto na formacao dos estudantes

A Experiéncia e inexplicavel s6 quem teve a participa¢éo vai entender o grande conhecimento
que ganhamos

DOCENTES

1 - Vocé como docente, acredita que no curso ou cursos a qual ministra tem atendido as suas
expectativas em relacdo as disciplinas e praticas didatico pedagdgicas (metodologias de
ensino, praticas em laboratorio e formas de ensino), adequacgdo com o mercado de trabalho e
com o avanco da tecnologia na area?

Um dos principios e dos valores institucionais é preparar para o "Mundo do Trabalho" e ndo
para o "Mercado de Trabalho." Nesse aspecto, a questéo ficou incoerente com as bases e
fundamentos da Instituicdo, bem como com alguns objetivos.

Os laboratérios ainda precisam estar melhor equipados para melhorarmos as aulas préticas.
As visitas técnicas também precisam ser ampliadas.

2 - Vocé, como docente percebe que a instituicdo estimula a melhoria do ensino, pratica a
interdisciplinaridade entre os conteldos e desenvolve inovacdes didaticos pedagdgicas?

Atualmente, ha pouquissimo didlogo e as decisdes sédo pouco democraticas. S&o raras as
reunides e encontros para discutir o ensino e as praticas pedagdgicas. Cada curso/
professor tem, cada vez, mais se fechado em sua proépria disciplina como uma forma de
autoprotecéao.

A interdisciplinaridade nos cursos técnicos noturnos e de pos ainda € um ponto que pode ser
melhorado, assim como as inovacdes didatico pedagégicas.

3 - Os laboratérios de ensino sao suficientes e favorecem o desenvolvimento de pesquisa e
préaticas pedagdgicas?

Ha professores que reservam os laboratérios o ano todo para todas as suas aulas, o que
impede de outros colegas pensarem e desenvolverem suas atividades em laboratdrios.

6 - Os docentes tém bom relacionamento com os discentes e sédo abertos ao didlogo, bem
como disponiveis para o esclarecimento de dividas?

Alguns docentes ainda precisam melhorar a relagdo com os alunos e estar mais disponiveis
no campus para as duvidas.

8 - Os planos de ensino das disciplinas de seu curso que vocé leciona sdo cumpridos?

Nos cursos de graduacao, poucos docentes cumprem efetivamente o plano da disciplina. Ha
pouco compromisso com a ementa e muitos deixam as atividades avaliativas para o final da
disciplina, impedindo um uso formativo dos instrumentos de avaliacéo.

O excesso de eventos em conjunto com feriados no segundo semestre do ano as vezes
impacta no cumprimento do plano de ensino.

9 - As visitas técnicas e trabalhos em campo sao suficientes e tém relagdo com os
conteudos do curso?

As visitas técnicas séo limitadas e a maioria dos alunos séo trabalhadores o que dificulta o
trabalho de campo.

As visitas técnicas e trabalhos em campo tém relacdo, porém ainda podem ser ampliadas.

12 - Vocé tem ciéncia dos projetos que séo realizadas em seu Campus em relacdo a
Ensino/Pesquisa/Extensdo?

Ha pouco intercAmbio dentro dos nucleos/departamentos.




16 - Sobre os eventos cientificos, avalie Periodicidade/metodologia:

Ha eventos demais, de um porte muito pequeno e que trazem pouca novidade em relagao
ao quotidiano institucional. Seria melhor se tivéssemos menos eventos, com maior porte,
ocorrendo em intervalos maiores de tempo. H& eventos demais, de um porte muito pequeno
e que trazem pouca novidade em relacdo ao quotidiano institucional. Seria melhor se
tivéssemos menos eventos, com maior porte, ocorrendo em intervalos maiores de tempo.

Poucos eventos, divulgacdo em cima da hora, metodologia pode ser mais variada.

Temos um excesso de eventos no calendario e eles se articulam pouco com 0s cursos
ofertados, com as demandas por capacitacdo de alunos e professores e parecem néo ter
sido pensados de forma organizada e sistematizada, com a programacao sendo um
amontoado de palestras e minicursos esvaziados e que nao interessam a maioria dos
alunos, provocando um esvaziamento da instituicdo em dias de eventos.

17 - Ha politica de auxilio e incentivo a novos pesquisadores?

Sao sempre 0s mesmos que submetem projetos. Ndo sei se por falta de politica.

Sao poucas as oportunidades de bolsa para os docentes pesquisadores. A maioria dos
incentivos financeiros séo para os discentes (e este tem que o foco principal).

18 - A politica de auxilio em participacdo nas pesquisas institucionais é suficiente?

Editais de fomento mais restritos a bolsas para estudantes.

21 - Ha incentivos a participac@o de eventos cientificos?

Pouco incentivo para eventos que ndo sejam da propria instituicao.

TAEs

1 - Vocé percebe que a instituicao estimula a melhoria do ensino, pratica a interdisciplinaridade
entre os conteudos e desenvolve inovacdes didaticos pedagdgicas?

Acredito que ha necessidade de se trabalhar mais a interdisciplinaridade e as inovacgfes
didatico-pedagdgicas.

2 - Os laboratérios de ensino séo suficientes e favorecem o desenvolvimento de pesquisa e
praticas pedagdgicas?

Falta laboratérios de informatica. Muitas vezes precisamos negociar com docentes da area de
informatica que estdo com aulas fixas nos laboratérios para que docentes de outras areas
possam também utilizar o espaco

3 - Vocé tem ciéncia dos projetos que s&o realizadas em seu Campus em relacdo a:
[Ensino/Pesquisa/Extensdo]

Acredito que as informacdes dos projetos devem estar mais bem organizados em paginas
destinadas a essa divulgacao

4 - As pesquisas desenvolvidas no seu Campus tém relevancia social/relevancia
cientifica/alinhadas com 0s objetivos institucionais?]

Temos uma Coordenacdo e Diretoria de Pesquisa absolutamente enfraquecidas,
segmentadas e que ndo promovem a Pesquisa. POs-graduac¢éo e Inovacdo no Campus como
deveria

N&ao conheco nenhuma Pesquisa que é desenvolvida no Campus e por isso ndo sei dizer se
séo relevantes ou néo.

5 - Vocé esta envolvido com alguma atividade de pesquisa ou extensdo em seu Campus?
[Pesquisa/Extenséo]

Todos os anos desde 2018 estou envolvida em algum projeto de pesquisa

Acredito que tenho muito a contribuir para os Projetos do Campus, porém dos editais que eu

li, sempre é exigido no minimo mestrado e por isso nunca pude participar. Se existe a
possibilidade de desenvolver um projeto sem ser mestre, eu desconheco.

6 - As atividades de pesquisa sdo integradas ao ensino e a extensao?

Nossa Diretoria de Extensdo e Pesquisa esta completamente esvaziada, inoperante e sem
contato com os demais servidores no que tange a promove acdes relevantes.

N&o conheco nenhuma Pesquisa que € desenvolvida no Campus ndo sei dizer se sao
integradas ao ensino e a extensao.

7 - Sobre os eventos cientificos, avalie: Periodicidade/metodologia

Acredito que os eventos devem ser melhor distribuidos temporalmente ao longo do ano.

Os eventos produzidos pela Diretoria de Extenséo e proponentes locais sdo amadores, com
programacao pouco relevante e produzidos no improviso a excecao do VII ENNEABI

8 - H4 politica de auxilio e incentivo a novos pesquisadores?

Os critérios s6 premiam e validam agueles que ja fazem pesquisa.

9 - A politica de auxilio em participacao nas pesquisas institucionais é suficiente?




Acredito ser necessario um incentivo maior

Acredito que deve haver uma politica de incentivo a participagdo dos TAES em
pesquisa/extensao.

12 - H4 incentivos a participacdo de eventos cientificos?

Tivemos apenas 1 edital de incentivo & participagdo em eventos. Acredito que deve haver uma
parte do orcamento destinada a esse fim.

Os alunos nao se sentem atraidos pelos eventos. Os organizadores acabam por divulgar a
programacdo muito em cima da hora.

15 - A politica de auxilio em participacdo nos projetos de extensao institucionais é suficiente?

N

Acredito que deve haver uma politica de incentivo a participacdo dos TAES em
pesquisa/extensao.

DIMENSAO 9 - Politica de atendimento aos estudantes

DOCENTES

1 - As formas de acesso e selecdo para entrada na instituicdo permitem a igualdade de
condicbes para todos? [Processo Seletivo Préprio/Vestibular/Enem/Sisu/Vagas
remanescentes]

Considero o processo de divulgacdo do processo seletivo muito ruim.

O sorteio apenas para algumas modalidades de ensino torna o processo desigual. Para
algumas modalidades é prova e para outras sorteio. Isso por si s6 ja torna 0 acesso muito
desigual. Particularmente ndo acredito que o sorteio seja a melhor forma de acesso.

2 - Os critérios de admissao sédo conhecidos, discutidos e divulgados?

Os processos seletivos poderiam ser mais divulgados pelas escolas do municipio.

3 - A politica de permanéncia dos alunos no Instituto funciona adequadamente? (assisténcia
estudantil, bolsas, alimentacéo)

No Ensino Médio integrado, tém sido recorrentes os casos de alunos que nao permanecem
na instituicdo porque a assisténcia estudantil e a equipe de orientacéo educacional ndo deram
atendimento adequado e direcionado a permanéncia.

Precisamos ampliar tais politicas para permanéncia dos nossos alunos.

4 - O acompanhamento aos estudantes que apresentam dificuldades académicas e pessoais
contribui para a permanéncia dos alunos na instituicdo?

Muitos estudantes estdo passando por agress@es de docentes e o CAD néo faz nada para
auxiliar esses estudantes.

O acompanhamento dos cursos noturnos ja foi muito mais efetivo.

9 - O manual do aluno é claro quanto a seus direitos e deveres?

N&o sabia que existia manual do aluno. Em todo caso, as regras institucionais com relacao a
disciplina dos estudantes néo séo implementadas. Os alunos do ensino médio, especialmente,
fazem o que querem dentro da escola. Andam pelos corredores entre as aulas, saem o tempo
todo de sala etc.

TAEs

1 - As formas de acesso e sele¢do para entrada na instituicdo permitem a igualdade de
condicdes para todos? [Processo Seletivo Préprio/Vestibular/Enem/Sisu]

Sobre o processo seletivo, ndo acho que o sorteio para cursos técnicos resolva a questéo da
meritocracia, pois a instituicdo simplesmente implementou essa forma de ingresso

Nos Processos Seletivos realizados pela reitoria (Vestibular e SISU) eles déo suporte e tiram
davidas dos campi para que todos fagam igual, mas percebo que na pratica tem situaces que
sdo interpretadas por cada campus de maneira diferente. Ou seja, a pendéncia de um
documento em um campus pode ter a matricula indeferida, mas em outro campus a matricula
pode ser feita com a mesma pendéncia para ser regularizada depois.

J& nos Processos Seletivos realizados pelo Campus (vagas ociosas e vagas remanescentes),
0 desespero por aluno é tdo grande, que colocam para estudar alunos sem que estes
comprovem a documentacao minima exigida.

Por mais que o setor responsavel tente fazer um trabalho correto de acordo com o orientado
pela reitoria, os superiores publicam o resultado deferindo a maioria dos alunos, mesmo se
existir pendéncia, ou seja, ndo importa se foi indeferida a matricula no processo seletivo
principal (Processo Seletivo e SISU), é sé participar do edital de vagas ociosas que consegue
entrar mesmo sem comprovar 0os documentos basicos.

Isso desmotiva as pessoas que gostam de trabalhar de forma correta, pois ndo precisa perder
tempo analisando os documentos de matricula, j& que no final das contas todo mundo vai




entrar mesmo. E depois quando o aluno esti estudando e ndo apresentou documentos
béasicos, todos rotulam os servidores do setor como pessoas irresponsaveis que ndo sabem
trabalhar direito. Ninguém imagina que o processo de vagas ociosas foi feito de forma
atropelada e sem planejamento e a culpa ndo séo dos servidores da ponta e sim das Dire¢cfes
que ndo entendem o processo € no fim das contas s6 querem saber dos nimeros de alunos
matriculados.

2 - Os critérios de admissédo sdo conhecidos, discutidos e divulgados? [Processo Seletivo
Préprio/Vestibular/Enem/Sisu/vagas remanescentes]

Apesar da discussao a respeito do sorteio para ingresso nos cursos técnicos, alguns gestores
da instituicdo decidiram por insistir nessa modalidade de ingresso, de forma que ndo sei se
possivel afirmar que efetivamente houve discussdo da questéo.

Os critérios de admisséao sédo divulgados e claros nos editais, o problema é que os editais sao
muito extensos e os candidatos ndo possuem o habito de leitura e por isso nem sempre sao
conhecidos. Todos os servidores sao muito solicitos e ajudam na divulgagdo do Processo
Seletivo e no esclarecimento de duvidas, mas os candidatos que nédo perguntam e também
nao leem os editais participam do processo sem ter muita consciéncia dos critérios e por isso
muitas vezes sdo eliminados por ndo apresentar documentos do grupo que ele se inscreveu.

3 - A politica de permanéncia dos alunos no Instituto funciona adequadamente? (assisténcia
estudantil, bolsas, alimentacao) [Assisténcia Estudantil]

O campus SJIDR precisa aprimorar a questédo do almog¢o dos cursos integrados. A questéo ja
€ de conhecimento de todos e estd em andamento.

Em relacdo a Assisténcia Estudantil, todos sdo muito solicitos no que diz respeito ao seu
campo de atuacgdo, mas € dificil obter informacdo do papel que o colega da equipe faz.
Escutamos muito a frase: "isso ndo € minha fungdo" e escutamos muita reclamacao dos alunos
em relacdo a isso. E claro que ndo pode exigir que qualquer servidor faca trabalhos
especificos, como por exemplo dar atendimento psicologico, mas o aluno espera ser bem
atendido e encaminhado para a pessoa responsavel, mas isso nem sempre acontece. Se eles
nédo acham o "responsavel" certo pelo atendimento, retornam sem orientacédo. Além disso, eles
reclamam bastante da dificuldade para agendamento psicolégico.

Em relagéo as bolsas, o valor € muito baixo, mas eu entendo que o valor mais baixo consegue
atender mais alunos. Se o valor da bolsa aumentar, a quantidade de alunos contemplados
sera menor.

Em relac@o a alimentacao, a comida oferecida € muito ruim. O arroz é duro, a comida sem
tempero e ndo tem opc¢des de salada/legumes. O que acontece na pratica é que todos os dias
sobra muita marmita, pois os alunos preferem trazer comida de casa do que comer a comida
oferecida pela instituicdo. Na pratica é um desperdicio de dinheiro, pois 0s alunos ndo comem
a marmita oferecida.

4 - O acompanhamento aos estudantes que apresentam dificuldades académicas e pessoais
contribui para a permanéncia dos alunos na instituicdo?

Quando o aluno busca ajuda é sempre bem orientado. O problema séo os alunos que néo
pedem ajuda. Acho que falta um maior acompanhamento das coordenacdes de curso para
encaminhamento desses casos para a equipe de apoio pedagdgico/NAl.

9 - O manual do aluno é claro quanto a seus direitos e deveres?

A maioria dos alunos ndo conhecem este documento.

DIMENSAO 5 - Politicas de Pessoal

DOCENTES

2 - Vocé considera que o IF Sudeste MG promove acdes que incentivam os servidores em seu
desenvolvimento integral (intelectual, fisico e emocional)?

A propria dire¢do do campus além de ndo promover tais a¢fes ainda influencia negativamente
no emocional dos servidores.

4 - O nimero de técnico-administrativos é suficiente para atender satisfatoriamente o campus?

Ha ma distribuicdo dos técnicos bem como perfil para atender. Temos 3 analistas de Tl por
exemplo e nenhum técnico em Informatica.

O setor de pesquisa tanto na Reitoria quanto no campus estd muitissimo defasado.

Com o crescimento do integrado faltam TAEs. A flexibilizacdo que reduz a carga horaria para
6h também influencia na diminuicdo de servidores disponiveis no campus.

5 - As condicdes de trabalho oferecidas pela Instituicdo sdo adequadas?

As condicBes materiais estdo dadas e superam, em muito, a média das escolas brasileiras.
Contudo, se pensarmos em condicdes de conforto psicolégico e emocional o IF Sudeste MG




tem deixado a desejar, especialmente com o corpo docente, tratado como mera engrenagem
que cumpre prazos e regulamentos independentes de estar lidando com a formagéo de seres
humanos.

Temos uma infraestrutura interessante, porém, os servidores aparentam estar desmotivados
e insatisfeitos, principalmente com a atual gestdo do campus. Tal fato tem contribuido para a
diminuicdo de interesse em patrticipar de atividades coletivas e cargos.

7 - Em relacdo aos critérios para a Progressao Funcional julgue se séo claros/efetivos.

Mesmo docentes mal avaliados pelos discentes, progridem. Logo, sera que as avaliacdes sao
realmente um fator determinante para a progressao?

9 - A instituicao incentiva a participacdo em programa de pés-graduacao, com politicas para
apoio financeiro, convénios e critérios para afastamentos?

Nao temos tido apoio financeiro, mas ha pelo menos a possibilidade de afastamento.

N&o tivemos edital no ultimo semestre, que era um acordo feito no CONSU, o que foi uma
pena.

10 - Existem instancias que permitam conhecer o grau de satisfacdo dos servidores com as
condicdes de trabalho, 0s recursos e outros aspectos vinculados com sua funcao?

Essa € uma questdo que precisa se desvincular de um olhar politico e passar a ser algo
institucional de fato, independente da gestéo.

11 - Ha acdes de convivéncia e integracao social entre os membros da instituicao?

Ha poucas acdes para a integragdo, no entanto ela ndo acontece, pois o relacionamento e a
convivéncia na instituicdo ja estdo desgastados. As pessoas se evitam.

Percebo que a convivéncia estd cada vez mais distante assim como o dialogo.

E, a bem da verdade, o clima organizacional anda tdo ruim que muitos optam por
simplesmente n&o participar desses momentos de "integracéo". E necesséario um trabalho de
base para restabelecer lagos e melhorar o clima organizacional antes de pensar em acfes
isoladas de convivéncia e integracdo social.

DIMENSAO 6 — Organizacéo e gestdo da instituic&o

DISCENTES

1 - Como vocé avalia a participacdo dos docentes, TAES e estudantes nas reunifes que
envolvem a gestdo do Campus? [Estudantes]

A pouco envolvimento e movimento estudantil no campus.

3 - Como vocé avalia 0 acesso do seu Campus junto a Reitoria para propor e discutir
sugestdes/criticas/contribuicdes relativas a necessidades e demandas, de ordem
administrativa e/ou pedagdgica, vivenciadas pelo seu Campus?

Gostaria que realmente desse um retorno justificado para questdo que foram levados para
eles.

5 - Como vocé classifica 0 nimero de reunies de colegiado do seu curso?

Tem poucas

Deveria ter mais encontros

DOCENTES

1 - Como vocé avalia a participacdo dos docentes, TAES e estudantes nas reunides que
envolvem a gestdo do Campus?

S&o raras as reunides de gestdo com os docentes e estudantes.

Pouca participacéo e pouco didlogo (aguele que implica saber falar e saber ouvir).

A prépria gestdo muitas vezes exclui a participacdo dos alunos.

3 - Como vocé avalia 0 acesso do seu Campus junto a Reitoria para propor e discutir
sugestdes/criticas/contribuicdes relativas a necessidades e demandas, de ordem
administrativa e/ou pedagdgica, vivenciadas pelo seu Campus?

A atual gestdo usa um argumento falacioso de que ha representacéo de todos os campi ho
corpo de pro-reitores e diretores e que isso garantiria maior representatividade das unidades
nos processos decisérios. Contudo, o0 que temos visto no dia a dia € um esvaziamento de
instancias colegiadas de discussao como os comités e foruns. Esse esvaziamento resulta
em uma série de proposicdes de acdes que ndo estdo alinhadas com a realidade dos campi.

5 - Como vocé classifica 0 nimero de reunides de colegiado do seu curso?

Muitas vezes ndo enviam convite ou enviam em cima da reunido em prazo muito curto.

Nenhum docente esta de certa forma, ligado a um Unico curso. Mal formulada a questdo. A
ideia de "seu curso" ndo é adequada.

8 - Em sua opinido, em que nivel a gestdo do Campus favorece o desenvolvimento da
Instituicao?




Atualmente, o campus S&o Jodo del-Rei prefere ser arruinado com elogios a ser salvo pelas
criticas justas.

A gestora tem feito muito pelo campus mas tem um grupo que sé sabe criticar e nao
construir junto.

11 - Vocé conhece os procedimentos administrativos do Campus?

Os procedimentos e atribui¢cbes ndo estéo claramente delineados nas atividades fim da
instituicdo. Isso tem gerado muitos desencontros dentro da equipe administrativa no que diz
respeito ao ensino. Mudancas que precisam ser pactuadas com os professores ndo sao.
Falta informacdao clara e com critérios isonémicos.

Mudam-se procedimentos como eu mudo de roupa. Como saber?

N&o conheco e ndo me foi apresentado esses procedimentos durante o periodo de vigéncia
do meu contrato.

13 - A ouvidoria da instituicdo funciona segundo padrées de qualidade claramente
estabelecidos, dispondo de pessoal e infraestrutura adequados?

N&o temos a sensacdo de que a ouvidora realiza as a¢cdes com imparcialidade. Ela tem relacédo
de amizade e defesa direta com a Direcdo geral do campus.

DIMENSAO 10 - Sustentabilidade Financeira

DOCENTES

1 - Diante das necessidades estabelecidas no planejamento de seu Campus, a quantidade de
recursos orcamentarios destinada ao seu Campus é?

Acredito que a Reitoria poderia ser mais agil para liberagdo da melhoria no visual do Campus
que esta bem ruim.

A verba ndo atende a todas as necessidades.

3 - O esforco da Instituicdo na captacdo adicional de recursos orcamentérios/financeiros é?

A busca é excelente, mas a concretizacdo de receber as verbas é outra historia

TAEs

1 - Diante das necessidades estabelecidas no planejamento de seu Campus, a quantidade de
recursos orcamentarios destinada ao seu Campus é?

O campus SJIDR é uma unidade com grande potencial de desenvolvimento, contudo, os
recursos orcamentarios ainda estdo aguém de de sua potencialidade.

3 - O esforco da Instituicdo na captacéo adicional de recursos orcamentarios/financeiros é?

Acredito que o IF Sudeste MG ainda precisa aprimorar a captacdo de recursos.

COM A PALAVRA

DOCENTES

Respondi com satisfacéo a avaliacdo. A pergunta que fica é: o resultado da pesquisa vai ajudar
a melhorar alguma coisa?

Acredito que seja necessaria uma postura mais inclusiva do CAD, percebendo os reais
problemas que estdo ocorrendo nas salas de aula. Nosso campus precisa de mais recursos
para melhorar o visual do mesmo e as obras serem concluidas a contento. Muitos professores
nao levam a sério a profissdo de ensinar com respeito e dedicacao.

Como docente vejo com muita preocupagdo o processo continuo de desvalorizagdo do
trabalho e da categoria docente. Pressbes sociais, politicas e econémicas externas vém se
associando a praticas administrativas que retiram do professor capacidade decisdria em todos
0s niveis académicos e pedagdgicos. Tornaram a escola alvo de fanéticos, extremistas e
"avaliadores" de diversos espectros. Enquanto diversas profissfes, principalmente aquelas
que exigem trabalho intelectual e criativo, procura-se diminuir a carga de trabalho, em nossa
instituic@o o docente é sobre carregado e cobrado de forma que muitas vezes precisa trabalhar
em cargas horéarias muito superiores ao admissivel. O trabalho docente ndo pode ser medido
por hora em sala de aula, vai muito além. A desvalorizacdo do trabalho docente é visivel na
sociedade brasileira. Me parece que muitos docentes das instituicdes federais aceitam com
passividade esse processo pois se sentem, de certa forma, privilegiados junto aos demais.
Tudo isso faz com que tenhamos um nimero enorme de docentes adoecendo, com problemas
de depressao e doencas similares. Infelizmente, parece gue poucos percebem isso.

Percebo uma grande desarticulacdo entre a Reitoria (Ensino e a Pesquisa) as direcbes do
campus. N&o sei se € um caso especifico. Em relagdo ao campus, falta didlogo, valorizagéo
do trabalho dos técnicos-administrativos do ensino (que também pensam a escola, ndo s6
devem executar) e o setor de Registro Académico tem se mostrado muito problematico.

Sinto falta de uma politica ambiental para a nossa instituicdo!

TAEs




Necessidade de fazer acompanhamento de avaliacdo dos discentes com base nos docentes
atuais em menor tempo, tipo a cada seis meses. Com discricionariedade e ética.
A instituicdo passa por uma gestao de absoluto desgoverno, equipes despreparadas, atrasos,
falta de organizacao e lideranca e isso impacta diretamente na qualidade dos servidores que
prestamos e na motivacdo dos servidores que estao absolutamente desmotivados.

Quadro 07: ManifestacGes abertas

Fonte: Dados da pesquisa




4 - CONSIDERACOES FINAIS

A autoavaliacdo pretende apresentar a gestdo do campus e a toda a
comunidade académica as questdes que podem ser melhoradas assim como os
pontos positivos observados.

De posse das manifestacdes cabe agora a efetivacdo de um plano de acéo
com objetivos, responsaveis e prazos para a melhoria continua da estrutura
académica.

Lembramos que a CPA e as SPAs desenvolveram um plano de trabalho
nos ultimos trés anos, finalizando o periodo desta gestdo em 2023.

Por fim, gostariamos de agradecer a participacdo e apoio de todos. E

destacamos que com a contribuicdo de todos, respeito e uma boa conversa

sempre podemos melhorar nosso ambiente de estudo e trabalho.



