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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE
MINAS GERAIS - CAMPUS SAO JOAO DEL-REI

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA
DO CONSELHO DE CAMPUS DO IF
SUDESTE MG - CAMPUS SAO JOAO
DEL-REIL REALIZADA EM 07/04/2016

Aos sete dias do més de abril de 2016, as 09:00h, reuniram-se na sal4 04, Bloco C - prédio 02 do IF Sudeste
MG - Campus Sdo Jodo del-Rei os membros do Conselho de Campus nomeados pela PORTARIA
N°84/2014, de 03 de junho de 2014. A reunido contou com as seguintes presengas: Carlos Augusto Braga
Tavares — Diretor de Ensino; Eduardo Caliani Jinior — Diretor de Administracdo e Planejamento; Priscila
Souza Pereira — Diretora de Desenvolvimento Institucional Substituta; Ataualpa Luis de Oliveira — Diretor de
Extensdo; Rubia Mara Ribeiro — Representante Docente; Alessandra Regina Teles — Representante dos
Técnicos Administrativos; Diogo Pereira Matos — Representante dos técnicos administrativos eleito no
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo; José Félix Hernandez — Representante dos coordenadores dos
cursos técnicos; SAmara Sathler Corréa de Lima — Representantes dos coordenadores dos cursos superiores €
ainda os membros da CCS convidados Igor Cerri e Tiago André Carbonaro de Oliveira. A reunido foi
convocada pelo Diretor-Geral, Alexandre Lana Ziviani (doravante denominado DG), para discussdo das
seguintes pautas: 1. Informes gerais. O Diretor Geral inicia a reunido justificando as auséncias dos membros
referentes as cadeiras da Diregdo de Pesquisa e Inovagdo em razio de problemas de satde, do membro
discente em razdo de falecimento na familia e informou que a cadeira referente ao representante das Chefias
de Nicleo ndo se encontrou presente em razio do afastamento da docente Fernanda e novo processo eleitoral
do NASS. DG faz a sugestdo que o representante dessa cadeira fosse votado pelos coordenadores de curso.
Alessandra Teles relata a necessidade de um suplente para ela, pois caso necessite se ausentar em alguma
reunido do Conselho de Campus haverd quem a substitui. DG propde que tais suplentes ja estejam definidos
para a proxima reunido, e coloca em tema a necessidade de que os mandatos referentes a todos os segmentos
representativos no Conselho de Campus tenham datas definidas assim como o novo representante de chefes
de niicleo. Eduardo cita sobre a data de 10/06/2016 em que seu mandato terminara. DG fala que ocorrerdo
novas elei¢des em junho e novamente propds que se faga uma elei¢io abrangente para que fiquem decididas
todas as representatividades do Conselho. DG retoma a sugestdo de que os coordenadores de curso escolham
quem ocuparia a cadeira no conselho de campus representando os chefes de nucleo e todos os presentes
concordaram. Alessandra Teles retoma a sugestdo de colocar titulares e suplentes, todos os presentes
concordaram. Apés o didlogo, o DG encaminha as solicitagdes de convocagdo de elei¢des referentes as
cadeiras vagas do Conselho de Campus a Dire¢do de Desenvolvimento Institucional e a Diregdo de Ensino.
DG discursou ainda sobre a legitimidade dos membros do Conselho de Campus, enquanto oOrgdo

deliberativo, tendo em vista que a composi¢do do mesmo no Campus Séo Jodp Del-Rei, preserva por carater
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regimental, a maior representatividade do IF SudesteMG. Ainda segundo o DG, as elei¢des das cadeiras
vagas devem ocorrer com a maior celeridade possivel, tendo em vista que a representatividade e a
legitimidade dos conselheiros foi questionada por um (a) servidor (a). 2. Aprecia¢io da ata da reunido do
dia 15/12/2015: Aprovada a ata sem questionamentos. 3. Aprecia¢io de modificacio do Regimento
Interno do Campus. Modificaciio na estrutura organizacional do CAmpus a pedido do Poder executivo
e a partir de orientagiio da AGU. O DG inicia informando que relatara tal pauta em razio de que o proprio
poder executivo foi quem solicitou a criagdo da assessoria processual aprovada neste Conselho de Campus.
Tal encargo serviria como auxilio de analise processual antes do envio dos processos para a AGU, tendo em
vista as vérias vezes em que eles eram devolvidos por ndo estarem em acordo com os tramites daquela
autarquia. Porém a mesma enviou um e-mail pedindo a retirada em relagio a uma eventual usurpagdo de
competéncia. Ademais DG informa que tornou sem efeito a portaria que designou servidora para tal encargo,
uma vez que ndo houve nenhuma atua¢do do mesmo. A representante dos docentes do Campus questiona se
existe a possibilidade de manutengdo desta fungdo, que serviria para auxiliar nas composigdes processuais,
tendo em vista que o Campus possui servidores com formagao para tanto. O Diretor de Ensino informa que a
AGU poderia continuar entendendo como eventual usurpagdo de competéncia. O representante dos Cursos
Técnicos comenta ndo ter condi¢des técnicas para se pronunciar sobre a tematica. O Diretor de Ensino, por
ter formacdo juridica, esclarece que em razdo de atribuigdes constitucionais e normas supra legais
complementares pode ser eventualmente entendido como suposto delito pela AGU, tendo em vista que ela
mesma se pronunciou sobre o tema. Alessandra Teles questiona se existe este cargo no RI. DG e DE
comentam que o RI tramitou e foi aprovado por dois érgdos colegiados, quais sejam: o proprio Conselho de
Campus, o Conselho Superior da Rede e nio foi questionado. Proposta: remover a Assessoria Processual
do RI: aprovada por unanimidade. 3.1. Apreciagdo da inclusdo de artigo no regimento interno acerca da
proposta das proximas reunides serem gravadas e transmitidas ao vivo por canal eletronico a definir
assim como foi feito nas reunides do CONSU: DG informa que tem sido uma tendéncia em razio do
principio da publicidade, salvo casos onde o sigilo seja exigido por lei. O DG propds ser criado um RI do
Conselho de Campus. Sairia uma Comissdo do préprio conselho para elaborar tal RI: um presidente; um
relator e quatro membros. DG lembra sobre a fungio dos membros de uma comissdo temporaria para
elaboragdo de um documento institucional. Ficaram definidos os membros: Presidente: DDI/Alex; Relator:
Alessandra Teles; Membros (um docente/1 TAE/1 discente): Rubia/Diogo/Diego. Retomando a pauta, todos
os conselheiros concordam com a gravagdo das reunides. 4. Processo Interno de Afastamento para fins de
qualificacio com base no despacho de n° 019/2016 da Reitoria a partir de representagio feita por

docentes do Campus sobre os desdobramento do Edital 017 publicado em 2015. DG questiona aos
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Servidores do Campus se, em algum momento, alguma capacitagdo foi negada sem critérios ou se houve
alguma atuagdo da Diregdo-Geral junto a Comissdo. Os membros respondem que em nenhum momento
houve qualquer manifestagdo do Diretor-Geral junto a Comissdo com relagdo a fungdo da mesma. DG
informou que apenas um caso foi indeferido por se tratar de capacitagdo internacional e aconselhou a
suspender a concessdo da mesma. Isto, por ter havido uma denuncia de suposta irregularidade em um
afastamento internacional e que tais questionamentos ainda ndo haviam sido arquivados junto ao MPF a
época. Alertou somente enquanto servidor, pois o mesmo estava afastado para capacitacdo e havia um
substituto em exercicio. A suspensdo foi baseada em tais dentincias, embora seja legal. O representante de
cursos técnicos pede a palavra e considera positiva a atuagdo da comissdo. Ele faz comentario positivo sobre
0s processos de capacitagdo no Campus, dizendo que depois da implantagdo da descentralizagdo dos recursos
aos Niucleos Académicos e da Instrugdo Normativa de Capacitagdo houve muitas possibilidades de
aperfeicoamento e as metas foram positivas para o nicleo. Um membro da CCS, enquanto Chefe de Nucleo
pede a palavra e também fala positivamente sobre os processos de capacitagdo e que, no Nucleo de
Informatica e Gestdo, todos os docentes foram contemplados. DG explica que a CCS é uma comissdo séria
que trabalha dentro da legalidade, idonea e que sua composi¢do € a mesma em todos os campi em vista que a
mesma € composta por cargos € ndo por pessoas. O Diretor Geral descreve aos conselheiros a tramitagdo
processual das solicitagdes de afastamento para qualificagdo docente desde o inicio da publicagdo do edital.
Dois servidores do campus, apds todos os tramites terem sido analisados dentro da legalidade pela CCS no
que tange as normativas internas, quais sejam IN 005 e Edital 017/2015 que trata dos afastamentos para fins
de qualificagdo stricto sensu em nivel de doutorado, e, apos terem sido aprovados no Resultado provisorio,
desclassificados no Resultado definitivo e terem seus recursos administrativos nos processos de n°
23.503000218/2015-93 e n° 23.503000219/2015-38 respondidos e indeferidos, interpuseram manifestagdo
escrita junto ao Reitor culminando nos autos de n° 23223.000803/2015-30. Tal manifestagdo versou sobre
supostas irregularidades nos processos de afastamento para qualificacdo no &mbito do Campus Sao Jodo Del-
Rei. O magnifico Reitor, entdo, solicitou que fosse aberta uma auditoria interna especial (AIE 2015003 —
CAMPUS SAO JOAO DEL REI). No dia 05/03/2016 o Diretor Geral enviou um e-mail ao Reitor para que o
mesmo tivesse ciéncia da auséncia da Presidenta da CCS por motivos de saude. DG 1€ a resposta do Reitor
para os conselheiros na qual ele decide por manter a analise das solicitagdes dos servidores no Conselho de
Campus com base no art. 43 da Portaria R n° 1057/2014. Diretor Geral passa a palavra para o Diretor de
Ensino que relata todo o feito de acordo com o despacho de n° 019/2016 da Reitoria, em nome da CCS,
tendo em vista a auséncia da Presidenta da Comissdo por motivos de saude. O Diretor de Ensino, o
Coordenador Geral de Gestdo de Pessoas e o representante da SCIS, enquanto membros da CCS falam sobre

a dificuldade e 6nus que ¢ participar dessa comissdo, Tiago com a palavra cita também a dificuldade de
A

’,”/ i . )
\ I'i { ,(‘ % t\r‘
‘ /I X S “ ‘\&)ﬂ

/4 5%

at &




101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133

INSTITUTO FEDERAL I Campus
B8  Sudeste de Minas Gerais | S#oJodo del-Rei

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQZ\Q, CIENCI{\ E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE
MINAS GERAIS — CAMPUS SAO JOAO DEL-REI

participar de uma comissio como essa, pois a mesma envolve a vida académica de outros colegas. O
representante dos Cursos Técnicos salienta a dificuldade de discussdo sobre o assunto, tendo em vista ja ter
passado por essas dificuldades junto, inclusive com o Diretor de Ensino, devido a falta de consolidagdo em
toda a Rede e entendimento sobre o papel do PLAQ como base para analise de pedidos para qualificagdo. O
representante da SPPD e DE falam sobre a reunido no dia anterior ao conselho de campus em que ficou
estabelecido entre os membros da comissdo que o Diretor de Ensino faria esse relato pelo fato de ter
acompanhado cronologicamente os fatos ocorridos desde quando a presidéncia da comissao era exercida pelo
Prof. André Machado. Foi feita entdo sugestdo aos conselheiros de que o relato siga o que foi estabelecido no
despacho 019/2016, ou seja, no relato fazer a analise da nota de auditoria interna, a leitura do parecer técnico
da CCS que ja consta a revisdo recursal dos recursos que os conselheiros receberam. Todos os conselheiros
concordaram, deixando em aberto o espago para dividas, questionamentos e sugestdes, para discussdo. O
Diretor de Ensino faz a apresentagdo dos slides contendo as constatagdes feitas na AIE e as respectivas
respostas da CCS. Na apresentagdo do primeiro slide o Diretor de Ensino 1& o que consta “A CCS foi
provocada pelo Diretor Geral a responder os questionamentos constantes do Programa de Trabalho da
Auditora da Reitoria conforme fls. 64.” A manifestagdo de um dos servidores solicitantes questiona a
legitimidade e idoneidade dessa Comissdo, o Diretor de Ensino, enquanto servidor membro dessa comissdo
em razio do cargo ¢ extremamente contrario a tal especulagdo e informa que tomara as medidas
administrativas a situagfo. O representante da SPPD faz um comentario enquanto membro da CCS, onde diz
que até as titulagdes dos membros foram questionadas pelos servidores. DE salienta que a comissdo €
composta por cargos administrativos e que o afastamento ndo é um direito subjetivo ao servidor. Existe um
edital de ampla concorréncia, o CAmpus possui um banco de equivaléncia para afastamentos e demais
licengas legais, o que inclusive ¢ colocado pelo reitor no processo. DE enfatiza ainda que ndo faz nenhum
tipo de indugdo aos conselheiros mas relata tdo somente fatos piblicos e notorios, seguindo a leitura: As
respostas aos questionamentos na NAE se encontram em fls. 69 verso. Com base nas informagdes do
Campus e apds analise da auditora de fls. 70, foi emanado o relatério de auditoria com as seguintes
recomendacdes, divididas em dois itens, conforme se segue: “4.1 - Verificagdo dos Controles e
Circunstancias Encontradas.” Sobre a leitura da nota existe uma matematizagdo em determinadas
circunstancias que sdo académicas e na visdo da CCS isto seria muito complexo. “Recomendagdes: 001 —
Elaborar e acompanhar a execugio do PLAQ por meio de demonstrativo de a¢des de qualificagdo, bem como
monitorar e acompanhar estes dados”. A CCS informa que inclusive se reuniria com os Nucleos em
dezembro do ano passado para aprimorar a IN 005 sempre com fins ao acompanhamento dos Planos de
qualificagdo. Porém, apds conversarmos com a nossa auditora interna, consultora da CCS e vermos que nao

haveria Edital vigente para 2016 programamos de nos reunirmos. no inicio deste exercicio. Isto para
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propormos algumas mudangas na Normativa Interna com consulta aos Nucleos, tendo em vista que ja
previmos o aval dos mesmos para a aprovagdo do PLAQ.” A nossa Normativa Interna ¢ a Gnica que prevé
efetivamente que os niicleos de origem daqueles que fizeram a solicitagdo de qualificagdo déem aval para
que aquele PLAQ seja referendado também se os colegas absorverem suas atividades durante o periodo de
afastamento solicitado. Leitura da recomendagéo 002 “Dinamizar e articular mecanismos que culminem com
o diagndstico das necessidades de qualificagdo com periodicidade anual, permitindo aos docentes que se
preparem, com razoavel antecedéncia, para participar de qualificagdes.” Resposta CCS “Entendemos que tal
recomendacdo deve ser feita a todos os campi que ndo possuem normativa interna vigente para afastamento
para qualificagdo, tendo em vista que em nosso Campus, além da IN 005, permite também que o docente se
qualifique com autorizagdo dos pares de Nicleo. Sugerimos que a reitoria nos oriente nesta questdo, pois a
prépria normativa vigente, qual seja a Portaria 1057/2014 ndo cria, propde, define, norteia ou direciona a
existéncia de tais mecanismos.” Tal Portaria s diz que o curso pleiteado deve coadunar com a édrea de
atuagdo docente ou administrativa, com documentagdo devidamente comprovada. Diz também que em
alguns momentos a Nota de auditoria quis legislar e que esse ndo e o papel da mesma, a propria reitoria
deveria criar uma comiss#o e reanalisar a PORTARIA R N° 1057/2014. Continuando a leitura “Espera-se que
o contetdo do PLAQ sirva de referencial normativo as intengdes de afastamento, bem como para fins de
concorréncia do Edital.” Em resposta “Primeiramente o PLAQ ndo pode ser referencial normativo, pois o
Plano ndo ¢ Norma. Em segundo lugar esta Comissdo entende que nada mais ou, além disso, somente foi
feito aqui no Campus, tendo em vista que os PLAQ que foram aprovados no Conselho de Campus coadunam
justamente com os concorrentes aos Editais 016 € 017 do Campus, inclusive no que tange as previsdes de
datas apresentadas pelos docentes nos PLAQ para afastamento.” Todos os docentes que estavam propondo
qualificagdo no plano entraram no edital e os aprovados sairam justamente pelas datas criadas por eles.
Portanto, o PLAQ coaduna com os editais de afastamento publicados pelo Campus, a questio relacionada
aos servidores recorrentes é que efetivamente eles ndo cumpriram todos os critérios para solicitagdo de
afastamento de acordo com o art. 14, §1°, alinea 8 da portaria R-1057/2014. Seguindo “4.2 - Parametros de
Verificagdo da Compatibilidade entre o curso pleiteado e a area de atuagdo profissional do Candidato”,
“Recomendagdes - Pela Instancia Superior correspondente, proceder & revisdo das solicitagdes de
afastamento, com vista a identificar se guardam conformidade com a Portaria R-1057/2014.” Em resposta
“Esta Comissdo entende que hoje o que esta sendo feito aqui € justamente isto. O despacho do Reitor de n°
019/2016 segue na integra tal recomendagdo. Isto, tendo em vista que somente os dois docentes que
apresentaram recurso junto a Reitoria estdo sendo objeto de analise por este Conselho. Subsidiando as
informagdes para votagdo, o tramite solicitado pelo reitor foi justamente o que apregoa a 1057/2014, qual

seja: Parecer Técnico da CCS do Campus, apds leitura do Recurso 1nterpost0 e deliberagdo pelo o6rgdo
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Colegiado Superior também do Campus.” Art. 43 citado pelo Reitor na resposta ao Diretor Geral. “002 —
Fundamente preferencialmente em critérios técnicos as decisdes relativas a correlagéo entre o curso pleiteado
e a 4rea profissional do candidato ou areas afins.” Em resposta “Esta Comissdo entende que o parecer técnico
ap6s a interposicdo recursal ao resultado provisorio, ao Resultado final € ao Recurso processual junto a
Gestdo de Pessoas do Campus, o qual os conselheiros tiveram acesso ja responde, inclusive com pardmetros
técnicos baseados na Tabela das Grandes areas da Capes e nas areas de atuagdo dos docentes. A despeito do
entendimento da auditora em sua analise que a Tabela das Grandes areas da Capes ndo deve balizar a CCS,
entendemos que ndo existe outro critério técnico no pais para tanto. Entendemos que o problema nao éo
critério técnico de analise, mas sim a area de atuagdio dos docentes recorrentes. Além disso, a CCS fara uma
solicitagdo junto a Reitoria de adendo a Portaria 1057/2014. Isto para fazer constar critérios técnicos de
analise, quando estabelece que a documentagdo do docente pleiteante ao afastamento deve demonstrar e
comprovar a equivaléncia entre o curso pleiteado e a area de atuagdo docente. N&o existem critérios nem na
portaria, nem sugeridos na Nota de Auditoria que ndo a Tabela da Capes no que tange a qualificagdo”
Lembrando que toda analise foi feita com base na Portaria 1057/2014 que ¢ a portaria vigente, deixando de
lado as normativas criadas pelo campus a luz da mesma. Esta foi a determinagdo do Reitor. Isto, porque as
solicitagdes dos dois requerentes retiravam toda e qualquer responsabilizagdo sobre o edital de ampla
concorréncia aos quais os mesmos se submeteram, mas tratavam tdo somente de um pedido de reanalise da
solicitagdo processual feita pelos mesmos. DE levantou o seguinte questionamento no relato. Se os docentes
ou uma comissdo que analisa as solicitagdes para afastamento para qualificagdo ndo puderem se balizar na
tabela das grandes areas da CAPES para um afastamento com 6nus, que gera a contratagdo de um substituto,
que deve ser da mesma area de afastamento, sugerimos que a reitoria nos coloque a par do que deve ser feito.
“003 — Estruturar mecanismos de elaboragdo conjunta de normas em consondncia com o PLAQ, a fim de
garantir que as qualificagdes organizadas de forma descentralizada também sigam o padrdo de
procedimentos pré-estabelecidos.”, “Esta Comissio ndo compreendeu a operacionalizagdo de tal
recomendagdo. Desta forma, vamos solicitar, enquanto comissdo, também esclarecimentos a Auditora interna
da Reitoria para reposta a recomendago.” A portaria 1057/2014 quando estabelece que o curso pleiteado
deva ser de acordo com a area de atuagdo docente no campus, a grande questdo € que contratar-se-a um
substituto daquela area de atuagio. Acompanhando a corrente de e-mails que foram enviados com relagdo ao
DINTER e MINTER muitos ndo estdo fazendo na sua area de formago. Portanto, como seria contratado um
substituto levando em considera¢do a area de atuagdo docente ou a area em que se pretende qualificar?
Seguindo a leitura “Passemos a leitura do Parecer Técnico da Comissdo apos analise das Recomendagdes

presentes na Nota de Auditoria Especial. Referéncia a solicitagdo: Processo de n® 23.503.000218/2015-93.

Considerando o despacho do Magnifico Reitor de n° 19/2016 - Gabinete/Reitoria (fls. 73/75), em seus itens I, ,
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200 alineas “a”, in verbis;”. DE pergunta se todos os conselheiros receberam o Parecer Técnico e se todos leram
201 o documento, todos os conselheiros afirmam que receberam e leram o documento. DE sugere que ja que
202  todos os conselheiros leram o parecer e para evitar que o leia novamente fagam apenas comentarios com
203  relagdo ao parecer técnico. DG propde que se faga um aparato geral sobre o documento. DE com a palavra,
204  fala sobre a cautela que esta se tendo com relagdo a tematica discutida. DG com a palavra fala sobre os
205  documentos que foram enviados aos conselheiros com antecedéncia e pergunta se todos leram os mesmos, €
206  todos os conselheiros confirmam estdo cientes dos documentos e de sua leitura outro ponto o que esta sendo
207  discutida esta em estrito atendimento ao despacho 19/2016 GAB-REITORIA, conforme os conselheiros
208  receberam, e esta sendo feito com o que o magnifico reitor determinou enquanto autoridade maxima
209 institucional, mesmo todos tendo recebido e lido os documentos DG acredita que cabe um resumo do Parecer
210  Técnico, tendo em vista esta situagdo. DE com a palavra, diz que além desse resumo do parecer cabe também
211  uma analise cronolégica dos fatos, primeiramente os servidores recorrentes foram classificados em primeiro
212 e segundo lugar no resultado provisorio do edital 017/2015, a comissao entendeu por prover um prazo para
213 que eles comprovassem documentalmente o requisito do Art. 14, §1°, alinea 8, da portaria 1057/2014,
214  estabelece que o curso pleiteado para fim de qualificagdo deve coadunar com a area de atuagdo docente,
215  inclusive o prazo que foi dado pela comissio foi extensivo, que serviu como objeto de questionamento de
216  outro docente. No resultado definitivo ocorreu & desclassificagdo dos candidatos recorrentes pelo ndo
217  atendimento ao Art. 14, §1°, alinea 8, da portaria 1057/2014. Na carta oficio supracitada, um servidor coloca
218  que foi desqualificado. Na verdade os solicitantes foram desclassificados em razéo da ndo comprovagdo da
219  documentagdo necessaria. Ingressaram com recurso administrativo nos autos de n® 23.503000218/2015-93 e
220  n° 23.503000219/2015-38, seus processos que foram abertos antes do resultado final do edital 017/2015
221  junto a gestdo de pessoas, o recurso foi novamente respondido e foi este enviado aos conselheiros. Sendo
222 assim, ratificamos a analise técnica constante da resposta ao recurso apresentado pelos mesmos solicitantes
223 que ora juntamos a luz da Portaria-R 1057/2014. Tecnicamente ndo foi observada tdo somente a Tabela das
224  Grandes areas da CAPES, mas também o termo de posse e exercicio dos docentes recorrentes, as disciplinas
225  ministradas no Campus a titulo de area de atuagdo e a documentagdo apresentada pelos docentes nos autos
226  dos Processos em que solicitam o afastamento com onus. Uma servidora recorrente coloca outra carta do
227  diretor do programa de qualificagdo semelhante a carta anterior protocolada no recurso administrativo que
228  foi feito junto a Gestdo de Pessoas. Entdo a manutengdo da comissdo foi baseada na resposta de ndo haver
229  comprovadamente a relagdo entre coadunagdo de areas de atuagdo docente o do curso pleiteado. A comissdo
230 teve a cautela e o critério de analisar o termo de posse na Gestdo de Pessoas, as duas declarag¢des do
231  programa e as disciplinas ministradas no campus. Pois, se se trata de area administrativa ou de atuagdo

232 docente, como os servidores ndo atuam em area administrativa, salvo o caso de coordenagio do Professor
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recorrente, analisar-se-ia a area de atuagio docente. A grande questdo ¢ que a comissdo se ateve somente ao
recurso interposto pelos servidores em seus processos junto a Gestdo de Pessoas. Isto, pois, como afirmado
na NAE que o tempo rege o ato, os fatos antes da normativa interna vigente no Campus ¢ que deveriam ser
analisados. A comissdo analisou, portanto, somente o processo estrutural protocolado na Gestdo de Pessoas.
DE se coloca a disposi¢do para que os conselheiros fagam suas colocagdes. A representante dos Cursos
Superiores faz um questionamento. Apds ter feito a leitura da documentagdo, ela pensou na possibilidade de
os colegas serem liberados para afastamento apds votagdo do conselho e reflete sobre a seguinte questao:
Teria que se rever a portaria para retirar a exigéncia do afastamento da mesma drea? Ela faz o
questionamento pelo fato de ser da area de psicologia e ter mais facilidade de fazer um doutorado
multidisciplinar do que um doutorado na area de psicologia em razdo de condigdes regionais. A partir do
momento que se abre para um seria um precedente para abrir para outros. Seria um interesse pessoal e que
pode ser da maioria dos colegas docentes. Isso seria um caso isolado ou isso implicaria na revisdo das nossas
normas. DE responde que o conselho esta tratando de uma questéo de excegdo, pois foi aberto um processo
sobre supostas irregularidades com relag@o aos processos de afastamento do campus S&o Jodo del-Rei, € que
ndo implica na modificagdo. Caso implicasse na modificagdo estariamos indo de encontro a portaria
1057/2014. Ou seja, teria que ser feita a solicitagdo da retirada desse requisito da portaria 1057/2014. DG
concorda em seu entendimento que certamente pode ser aberto tal precedente. O representante dos Cursos
Técnicos com a palavra considera nio ter condigdes de decidir sobre o caso, por considerar subjetiva a
coadunagdo entre o tema do doutorado dos solicitantes recorrentes e a area de atuagdo. O DE pede que esta
fala do representante dos Cursos Técnicos conste em ata e comenta que o afastamento ndo ¢ direito subjetivo
do servidor. DE também enfatiza que de acordo com o Regulamento dos Nucleos Académicos e o disposto
na IN 005/2014 ha a possibilidade de afastamento com a anuéncia do Nucleo Académico e com os colegas
assumindo as aulas sem a necessidade puiblica de um substituto. Lembra ainda que seria bom que todos os
docentes se afastem, mas que existem entraves legais. DG lembra que para minimizar os impactos, seria
necessario contratar peritos para compor uma comissdo para analisar os processos de pedido de afastamento.
Lembra ainda que se a CCS do campus nio for respeitada, que seria mais apropriado que a reitoria se
responsabilizasse pelas analises. Comenta ainda que no critério dos TAES eles dependem de relacdo direta
com area de atuagdo para receber a remuneragio. A representante dos docentes informa que pesquisou a
possivel relagdo entre Estudos de Linguagem com as disciplinas ministradas pelos servidores recorrentes no
Curso Técnico em Enfermagem e ndo encontrou semelhanga, pelo menos analisando o momento atual da

enfermagem no campus de curso técnico e especializagdo. DG comenta da necessidade de se analisar com

cuidado, pois o que se concede para um, deve ser concedido para outro. Citou o exemplo de que alunos do
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266  pagos. DG lembra que chegou solicitagdo no setor de administragdo de carro e diaria de servidores
267  matriculados em Dinter. O Diretor de Administragio e Planejamento informa que ao menos foram duas
268  solicitagdes. Nunca foi autorizado servidores receberem carro e diaria para cursar Minter e Dinter. Foi
269  negada para os solicitantes, assim como seriam para todos. A representante dos Técnicos Administrativos
270  com a palavra informa que € muito sensivel decidir sobre tal caso, mesmo que cada um esteja com suas
271  proprias impressdes e ndo caberia ao conselho tal decisdo. Lembra que deve haver melhor informagdo sobre
272 tais programas. Quais os direitos e quais os deveres do servidor participante? Deve haver um melhor
273  entendimento. Como se pactua um Dinter aberto a todos, sendo que posteriormente o ingresso no mesmo
274  pode ser um entrave para o afastamento do servidor, por se tratar de areas diferentes da atuagdo. O problema
275  entdo se encontra no inicio do processo, por parte do Dinter. Considera ser de grande responsabilidade para
276  todos tomar decisdo sobre a tematica. DG sugere que todos fagam sua colocagdo ao reitor sobre o assunto.
277  Coloca em votagdo o afastamento dos dois requerentes. Conselheiros favoraveis ao afastamento, dois
278  votos a favor. Conselheiros contrarios ao afastamento trés votos contrarios, a servidora Priscila pede
279  para registrar que seu voto nio é em funcdo da substitui¢io do DDI, e sim pelo seu entendimento da
280  situacdo. Abstencdes, quatro votos, o servidor Eduardo pede para que se registre sua abstengio.
281  Portanto fica decidido pelo conselho o ndo afastamento dos servidores. A reunido encerrou as 12h07 horas do
282  dia 07/04/2016. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada por mim, Roselne Santarosa de Sousa, Chefe de

283  Gabinete deste Campus, a presente ata, assinada por todos os presentes nominados e referenciados.

284  Alexandre Lana Ziviani — Diretor-geral: _ f a1 AL OAxU

285  Carlos Augusto Braga Tavares — Diretor de }E.nsino: C

// / , .
286  Eduardo Caliani Junior — Diretor de Administragdo e Planejamento: | 4.2 . \ .

287  Teresinha M. de Magalhdes — Diretora de Pesquisa e Inovagdo: QY. ‘ﬁl

288 + Priscila Souza Pereira — Diretora de Desenvolvimento Insti cional Substituta:

289 - Ataualpa Luiz de Oliveira — Diretor de Extensdo:

290  Rubia Mara Ribeiro — Representante docente: j,ﬂc//&__~

-

291  Alessandra Regina Teles — Representante TAE: /Aixff};;ﬁf%‘&
292  Diogo Pereira Matos — Representante TAE CEPE: - N\\&
293  José Félix H. Martin - Representante de coordenadores de curso técnico: /%

g

294 Samara Sathler Corréa de Lima - Representante de coordenadores de curso superior: Wirrow
295 - Igor Cerri - Membro da CCS convidado: (EL~—

296 ' Tiago André Carbonaro de Oliveira - Membrd da CCS convidado:




