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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(}I\Q, CIENCI{\ E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS
GERAIS — CAMPUS SAO JOAO DEL-REI

RESOLUGAO CONSELHO DE CAMPUS N° 10/2015,
de 27 de agosto de 2015

O presidente do Conselho de Campus do IF Sudeste MG - Campus SAO JOAO
DEL REI, no uso de suas atribuigées legais, conferidas de acordo com a Portaria-R n°® 767 de 05
de Julho de 2013, publicada no DOU de 15 de Julho de 2013 e Competéncia Delegada pelo
Magnifico Reitor por meio da Portaria-R n° 19 de 13 de Janeiro de 2014 publicada no Diario
Oficial da Uniao de 15 de Janeiro de 2014.

- Considerando a reunido ordinaria do Conselho de Campus do IF Sudeste MG — Campus
Sao Jodo del-Rei, realizada no dia 27 de agosto de 2015;

Resolve:

Art. 1° - APROVAR ad referendum do Conselho de Campus o Plano Anual de
Qualificagdo dos servidores técnico-administrativos em educagédo do Campus Sao Joao del-Rei

para o periodo de quatro anos.

Registre-se e Publique-se.

Rua Américo Davim Filho, s/n° — Bairro Vila S0 Paulo — S&o Jodo del-Rei — MG — CEP: 36.301-358 — (32) 3379-4500
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PLANO ANUAL DE QUALIFICAGAO DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
SUDESTE DE MINAS GERAIS — CAMPUS SAO JOAO DEL-REI

Ediggo 2015

S30 Jodo del-Rei, 03 de dezembro de 2015

De acordo com a Portaria-R N.° 1057/2014, de 20 de novembro de 2014, o planejamento
~da qualificagdo dos servidores, em nivel de pos-graduacéo, do Instituto Federal do Sudeste de
Minas Gerais - IF Sudeste MG - é de competéncia dos Campi e devera obedecer ao Plano

Anual de Qualificagéo.

Segundo o Art. 6° da Portaria-R N.° 1057/2014, de 20 de novembro de 2014, o Plano de
qualificacao dos Servidores, em nivel de Pos-Graduagédo Lato sensu e Stricto sensu devera

levar em consideracgao:

I Planejamento de curto, médio e longo prazo, referente a qualificagdo dos

recursos humanos que integram o quadro efetivo do Campus;

Il. Demonstrativo da situacdo dos servidores qualificados e a serem qualificados,
nas areas de conhecimento de competéncia do Campus, evitando-se que fiquem

areas sem profissionais especificamente qualificados;

L Atendimento das areas carentes e/ou de demanda elevada por cursos de Pos-

Graduacéo lato ou stricto sensu de responsabilidade do Campus;
V. Linhas e grupos de pesquisa,

V. Projecao de recursos humanos a serem qualificados no periodo de vigéncia do

Plano e respectivo nivel de qualificagéo;

VI Apreciacao das justificativas do servidor para qualificacdo em éareas divergentes

de sua formagao inicial.
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Desta forma, este documento descreve o planejamento projetado para os proximos 04
(quatro) anos, considerando titulacdo atual do servidor, data de exercicio no IF Sudeste MG,
Cargo/Fungao, setor de lotagdo, grande area de conhecimento pretendida, nivel pretendido,
modalidades, previsdo de inicio e de conclusdo e justificativa da motivagdo. Nos anexos,

seguem o plano dividido por diretorias, conforme segue:
Anexo 1: Plano Anual de Qualificagédo da Direcéo geral (folhas 05 e 06) ;

Anexo 2: Plano Anual de Qualificacéo da Diretoria de Planejamento e Administragao

(folha 07);
Anexo 3: Plano Anual de Qualificacao da Diretoria de Ensino (folhas 08 a 11);

Anexo 4: Plano Anual de Qualificagao da Diretoria de Desenvolvimento Institucional (folha

12);

Anexo 5: Plano Anual de Qualificagao da Diretoria de Extensao (folha 13).
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Plano Anual de Qualificagio
Campos de preenchimento obrigatdrio por todos os servidores.

Justificativa [enfatizando de forma

Data de
concisa as contribuict
Servidor(a) exercicio no IF Setor de lotagio H darme 23 contribuices para a
Sudeste MG -4 setor de atuagdo, bem como demais
m 4reas de interesse do servidor.)
Aprofundar o conhecimento da
| Cidncias humanas: profissdo, aliando a teoria com a
| vﬁ_nu_e Bl ..c pratica desenvolvida no campus. Buscar
. Gabinete da Diregdo- S aperfeigoamento metolégico para
Roselne Santarosa de Sousa Mestre 27/07/11 Psicologo ou Ciéncias Sociais x X x | 12 semestre de 2017 | 22 semestre de 2020 3 = - - - -
Geral trabalhar com projetos de pesquisa e

Aplicadas:

o | extensdo buscando conhecimentos e
Administragdo

préaticas que permitam a melhoria do
processo de ensino-aprendizagem.




Plano Anual de Qualificagdo

Igor Cerri

Ensino Médio

25/06/14

Assistente em
Administracdo

Coordenacio Geral de
Gestdo de Pessoas

Campos de preenchimento obrigatério por todos os servidores.

Nivel Pretendido: ﬁ

MINTER

Modalidades:

T

12 semestre de 2019

2¢ semestre de 2020

Campos a serem preenchidos pelos servidores com programa em andamento.

Justificativa [enfatizando de forma
clara e concisa as contribuigdes para o
setor de atuagdo, bem como demais
dreas de interesse do servidor.)

Desejo aprofundar meus estudos no
tema, tendo em vista tratar-se do
direcionamento da énfase da minha

graduacdo (em andamento).

Renata Aparecida Giarola

Especialista

07/11/11

Coordenadora Geral
de Gestdo de Pessoas

Coordenacgio Geral de
Gestdo de Pessoas

12 semestre de 2017

22 semestre de 2018
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Plano Anual de Qualificagdo
Campos de preenchimento cbrigatério por todos os servidores.

Nivel Pretendido: Modalidades: T S
it | 1| Justificativa enfatizandodeforma |
= = clara e concisa as contribui¢Bes :
Setor de lotagio 3 o cBas par o Data de inicio
m setor de atuacdo, bem como demais
m = dreas de interesse do servidor.)
Aline Pereira Costa Especialista | 10/10/13 Contadora CGAF/DAP Gestdo Pu X X 10 semestre de 2016 | 29 semestre de 2017 | /Perfeioamento na assessoria da - . = = &
gestdo publica.
éa Cri sil . Gestio e Polit .;1 . —
fndrew Cristing da Sibva Especialista Da/o1 Administradora CGAF/DAP e RN | x X 28 semestre de 2016 | 12 semestre de zo1g | 'dentificar pontos criticos na gestéo e - - - - - |
Oliveira e b O e Publica . propor melhorias nos procedimentos
Assistente = o i
Bruno Vieira Dias Graduado 26/05/15 ! ¢ CGAF/DAP Gestdo Pi M x 12 semestre de 2017 | 29 semestre de 2018 |  APerfeisoamento na assessoria da
SClAE = ki i gestao publica.
Débora Ferreira Matias Graduado 15/07/2013 Administradora CGAF/DAP Gestdo Pul X X 12 semestre de 2016 | 29 semestre de 2017 bumlm_«om.:_w:”n na mmw..ma
oo ney s orcamentdrtia e financeira
Assistent 2 5
Mauricio Paiva Oliveira Especialista 01/07/2014 i CGAF/DAP Gestdo Pu x x 12 semestre de 2016 | 2¢ semestre de 2017 .pum;m_noﬂ.:_mzﬁ ragentio
i i tia e financeira
fpna foarecidaiicands Especialista | 04/08/2011 Aasistante CGAF/DAP Gestio Pu x X 19 semestre de 2017 | 2¢ semestre de 2018 Aperfeigoamento na gestdo e
Ribeiro o | fiscalizagdo de contratos
Tatiana Aparecida Torpede 8¢ | Graguado | 06/07/2011 | Assistente de Alunos CGAF/DAP | GestdoPiblica | x x| 12 semestre de 2016 | 2¢ semestre de 2017 | /Perfeisoamento na assessoria da
Carvalho | » e gestdo publica.
Eduardo Caliani Junior 12/01/2009 Cantador DAP Gestdo Publica x X 22 semestre de 2016 | 19 semestre de 2018 | /\Primoramento na atuagdo da Gestdo
| | o ) Piblica e nas rotinas Administrativas
Assistente | = i 1 35
Jessé Marcio Alves Lima 15/07/2011 P CGAF/DAP | Gestao P x X 20 semestre de 2016 | 12 semestre de 2018 | APrimoramento na atuacio da Gestio
A0 | Administrativo _ Publica e nas rotinas Administrativas
|
ﬁ
|
|
| |
|
|
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o Plano Anual de Qualificagdo
B Campaos de nw‘mman}i‘_m:?‘u c_r:.mnaa.a por todos os servidores.
Nivel Pretendido: Modalidades:

Campos a serem preenchidos pelos servidores com prograrma em andamento.

T Justificativa (enfatizando de forma
Data de 2.8 clara e concisa as contribuigBes para o c i.| Area de concentragiio
Servidor(a) exercicio no IF Setor de lgtagio E = Previsdo de inicio i e e Data de inicio
Sudeste MG w i setor de atuagdo, bem como demais ana do curso
o g - greas de interesse do servidor.) .
i i s Assistente em v s Educagdo/Gestdo o "

Aline Guimaraes Costa 22/01/08 i B Registros Académicos i X x x 12 semestre de 2017 | 22 semestre de 2019 |perfeicoamento e Qualificagio Profissional

| Administragdo Pablica
Assistente
| % -
Natalia Rabelo Soares 13/01/09 E:;a..nauim:mnoam Registros Académicos mn:nmn.wun‘mmm;o X x x 19 semestre de 2017 | 29 semestre de 2019 | perfeic e Qualificacdo Profi
Geral de Registros Puablica
N Académicos - B = - H#VALOR!
| Contribuir de forma efetiva para o
aprimoramento da qualidade do ensino|
Técnico em Assunt Educago/Estudos d e de pesquisa, buscando ampliar e| o> Graduacio  em
Stela Cabral de Andrade Mestre 29/03/12 | |SENICOCMASSUMIOS | gopistros Académicos | oo iool o des ad x x | 2% semestre 2015 | 12 semestre de 2019 : = | Estudos da
Educacionais Linguagem [« de
) . 3 Linguagem
estreitando as relagdes entre ensino,
| pesquisa e extensdo. Estudos de Linguagem UFF 2015-08-01 2019-07-01
i PRy Aperfeicoar s capacidades comunicativas nos.

| Especialista 02/09/10 4 @ Registro Académico Letras x 2° semestre de 2015 | 2° semestre de 2017 | relacionamentos interno e externo aa setor de Programa de Pés- Discurso e
| Administragao - Reistro Académico. Graduacio em Letras | Representagdo Social UFSJ agosto de 2015 | _agosta de 2017

——



Plano Anual de Qualificacio

Campos de namman.:i_mmu‘n obrigatério por todos os servidores.

Previsiio de inicio

12 semestre de 2018

Justificativa {enfatizando de forma
clara e concisa as contribuices para o
setor de atuagdo, bem como demais
dreas de interesse do servidor.)

Qualificagdo na area de atuagio
visando melhoria no servico prestado

Loty

Data de inicio

Campos a serem preenchidos pelos servidores com programa em andamento.

Paulo Rodrigues Cardoso Graduado 26/05/14 Assistente de Aluno CGAE 22 semestre de 2016 i
bem como auxilio na tomada de
— decisées
Educagao/ Politicas. Qualificagao e aperfeicoamento nas
Rosilane Meneses Folgado Mestre 12/01/09 Assistente Soci; CGAE Publicas/ Servico X 19 semestre de 2018 | 12 semestre de 2022 | dreas relacionadas diretamente com a = = = = B
g Social minha atuacio |
21/10/2013
Diogo Pereira Matos Especialista Wm.m”.mn,m“..”“m Pedagogo CGAE Educagdo x 12 semestre de 2018 | 12 semestre de 2022 Formagcéo de _”_Wumun:mncn-“won profissionais
R - PPEDU Educagdo UFs) Margo de 2015 | Margo de 2017
- . ) Educagio/Politicas Sdo conhecimentos que serdo
Luisa Marge de Sousa Especialista 16/10/13 Assistente Social CGAE Piblicas 12 semestre de 2016 | 12 semestre de 2018 importantes na minha atuagdo - - - - =

pr




Plano Anual de Qualificagio
5rio por todos os servidores.

osetor de atuagio, bem coma demais éreas de interesse do servidor.}

. Capacitag3o em questbes relacionadas a drea da
Alessandra Regina Teles Especialista Pedagogo CGE | Educagio x il 19 semestre de 2016 | 19 semestre de 2018 educagdo contribuindo para a execugio do trabalho realizado. -

3 g
Marcelo Ferreira Carneir Graduagioem | 30006 Assistente de Alunos CGE Gestia Publica x X 2 semestre de 2017 | 2° semestre de 2019 . o o
Andamenta . Gestdo e Avaliac3o da Educacao Publica
Bernadete Malta Barroso Especialista 13/12/13 Técnico Laboratério CGE Gestdo Publica X X X 1% semestre de 2017 | 29 semestre de 2019 Aperfeigoamento na assessoria da gestio publica.
AURIlc Com relagio 3 Sstruturagao
Curriculsr do Curso de Letras do compus SIDR e 3 oferta das disciplinas de
Rafaela Kelsen Dias Mestre 22/05/13 Técnica em Assuntos Educacionats CGE Letras X X 1"semestre de 2016 | 1" semestre de 2020

Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa nos demais cursos, bem como
contribuigao com relaco i redaco e revisio de documentos oficiais
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Campos de preenchimento obrigatério por todos os servidores.

Nivel Pretendido:

m.. i

Previsdo de inicio

Justificativa {enfatizando de forma

1 clara e concisa as contribuigdes para o

setor de atuagdo, bem como demais
dreas de interesse do servidor.)

Aperfeigoamento no atendimento ao
publico, trazendo melhorias aos servigos

Area de concentragio do curso

prestado.

Biblioteedrio- Coordenacdo de Acervo Ciéncias Sociais <tad a Bibliot g d Programa de Pos- 12 — » "
. e . r e
Thais Helena Silva Especialista | 01/07/12 , Bibliografico e Aplicadas/Cigncias | X x | x 12 semestre de 2017 | 22 semestre de 2019 | Pr°%2003 Pe1a Biblioteca, aproximando Graduagio em Ciéncia da Informagdo/Educagio UFs) sfaNede | Zlsemestioge
Documentalista ot | mais 05 usuarios do setor de maneira i 2017 2018
multimeios Humanas | £ B Educagdo/PPEDU
| | didatica e popularizando os servigos da

| | iblioteca entre os usuarios.

| - | Qualificagdo profissional visando

| Bibliotecirio- Coordenacdo de Acervo Ciéncias Sociais implantagdo de novos produtos e
Meriely Ferreira de Almeida Mestre 11/03/08 | Do erieaiota Bibliografico e Aplicadas/Ciéncias X X A partir de 2016 servigos oferecidos na Biblioteca, além

| multimeias Humanas de aperfeicoamento do trabalho




Plano Anual de Qualificagdo

Fh

b

Analista de Tecnologia da

Compas de pr

orio por todos os

i
:

lJustificativa (enfatizando de

Setor de lotagio . e
b

Previsio de inicio

MINTER
it

| o

| Aperfeigcamenta na drea de
5 ’ i | | a0 e TI 1
Coordenagio de Tecnologia da Gestio de T1/ Ciéncia da Camputagho / Modelagem | i ey 19 semestre de 2017 | 2% semestre da 2015 | P<5189 € T ou Desenvoivimento

ce Seguranga da Informagso

It la Porfiri list: 09/01/09 - -
INs e e Bale Rt Epeeriines ay Infermagae Infarmagio Computacional | de Sistenas ou Banca de Dados
ou Modelagem Computacianal
Aperfeigcamento na drea e
; ) redes de computadores,
Anal T Coordenagio de T : d; |
Daniel Ferreira Siva 1803011 i aa;q.“jhwghona% e ,naﬂﬁhu Mna:una_p = Ciéncia da Computagao / Redes de Computadores x | x| x 19 semestre de 2017 | 22 semestre de 2018 |implantacio de novas tecnologias, i
. ¢ e melhorias na infraestrutura de
rede cabeada e sem fio.
[ B S Aperfeigoamenta na area de
_ S Tecrologia ga Informagio
_ Coordh de Tecnol Jas Soclais Aplicavels/Direito da Sociedade da " .
Vitor Neri de Aratja Especialista | 27/08/10 Assistente em Administragio PHieacln deTechoiog e o Slancias Saciaiy ApScivals il g X 19 semestra de 2018 | 29 semestre de 2020 | assaciada ao surgimento de 3 3
Informasia Informagio
niovas demantias judiciais no
. . e camia do Direito Digital
Aperteisoamenta na drea de
) redes de computadores, Programa de Pas- .
Analista oe Tecnologia da Coordenagio de Tecnolagia d | : Setembra d
Wagner de Almeida Juniar Especialsta | 18/05/10 nal i.;u_nim iy %! e w:_:”n H,,ann_y : Ciéncia da Computagho / Redes de Computadores x | X % | 22 semestre de 2018 | 22 semestre de 2023 |implantagdo de novas tecnologias| Graduagho em Cléncia da nn.maw _w_u URF | Margode 2013 g m
omau
© “ | & melhorias na infraestruturade | Computagso {PGCC) it
| rece cabeada e sem fio
Aperfeicoamenta ra drea de
Coordenagio de Tecnologia da . - | vimento
(Werder;Teineira Guidine Graduodo | 12/01/09 Assistente em Administragdo 5 E Seguranga d3 Informagio / Administragio x x 19 semestre de 2017 | 22 semestre de 2015 | O¢530 g Tl au Desenvalvime = E
Informagao de Metalogias cientificas na area




Plano Anual de Qualificagdo
Campos de preenchimento obrigatdrio por todos os servidores.
Modalidades:

Justificativa (enfatizando de forma
clara e concisa as contribuiges para o
setor de atuagdo, bem como demais

éreas de interesse do servidor.)

Area de concentragio

Setor de lotagdo Previsdo de inicio

Servidor(a)

MINTER

Aperfeicoar os conhecimentos obtidos
Setor de estagio Gestao Pablica x x 12 semestre de 2019 | 12 semestre de 2021 na graduagdo em administragdo, - o N = -
focando na administracdo publica,

Graduagdo em o07/07/1a

: inGad =
Rafaella Aparecida Raimundo i Administragio




Plano Anual de Qualificagio

Servidor(a)

Isabela Matos Botelho Luz

o
L

exercicio no IF u
T g
WM\muM...

Especialista 17/10/11 Auditor

Setor de lotagio

Auditoria Interna

Campos de u_.mman&__imaaa c?._nngzo por Bn.om os servidores.
Modalidades:

T

2}

Gestdo Pablica

Previs&o de inicic

X 12 semestre de 2017

i

L

29 semestre de 2019

| Justificativa {enfatizando de forma clar:
e concisa as contribuicSes para o setor |
de atuacio, bem como demais 4reas de |

interesse do servidor.)

Aperfeicoamento na assessoria da

gestdo publica.

César Augusto Neves

Auxiliar em

Especialista 01/07/14 Administracdo

Auditoria Interna

Auditoria/Gestdo
Publica

12 semestre de 2015

12 semestre de 2017

Avaliar a implementagdo da P

Nacional de Atengao Hospitalar.

PPGAP




srem preenchidos pelos servidores com programa em andamento.

Area de concentragio

e Data de inicio

Gestao de Organizagdes

Pliblicas UFLA Margo de 2015 | Fevereiro de 2017




