
Semestre: 2025/2
E-mail

Turma Carga Horária (h)

3º p 2,00

3º p 4,00

3º p 2,00

8,00

12,00

Carga Horária (h)

7,00

Carga Horária (h)

4,00

Carga Horária (h)

Rotinas Trabalhistas
Gestão de Recursos 
Humanos
Gestão de Recursos 
Humanos

Total de horas de regência

Atividades de Apoio ao Ensino

Atividades Acadêmicas Integradoras de 
Formação em Extensão I

Carga horária máxima 
permitida:

Regime de Trabalho
Efetivo 40 horas Dedicação Exclusiva

Atividades de Ensino
Regência de aulas

Disciplina Curso

Gestão de Projetos Logística

Plano Individual Docente
Docente: Leandro Eduardo Vieira Barros Departamento/Núcleo: NIG

SIAPE
****522 leandro.barros@ifsudestemg.edu.br

Atividades de preparação e manutenção no ensino

Atividades de apoio ao ensino

Atividades de orientação



1,00

12,00

20,00

Carga Horária (h)

0,5

0,50

Carga Horária (h)

4,00

4,00

8,00

Carga Horária (h)

4,50

1,00

Total de carga horária dedicada às atividades de extensão

Atividades de Gestão Institucional e representação
Descrição das atividades desenvolvidas

Vice-Coordenador do Curso de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos - 
Portaria CAMPUSSJDR/IFSUDMG nº 378, de 17 de dezembro de 2025.

Núcleo Docente Estruturante - NDE - Gestão de Recursos Humanos. Portaria 
CAMPUSSJDR/IFSUDMG nº 73, de 1 de abril de 2025. (01/04/2025 a 30/03/2026).

Coordenador do projeto de extensão: Estruturação da Indicação de procedência das 
Selas de Couro de Dores de Campos-MG

Total de carga horária dedicada às atividades de pesquisa e inovação

Atividades de Extensão
Descrição das atividades desenvolvidas

Coorientador - Atividades Acadêmicas Integradoras de Formação em Extensão I

Total de horas de apoio ao ensino

Total de carga horária dedicada às atividades de ensino

Atividades de Pesquisa e Inovação

Descrição das atividades desenvolvidas

Grupo de pesquisa: Estratégias didático-pedagógicas voltadas ao estudante-
trabalhador. 



1,00

1,00

1,00

1

1,00

1,00

11,50

Carga Horária (h)

0,00

40,00

O docente é responsável pelo desenvolvimento das atividades declaradas conforme resolução em vigor.

Ciente da entrega do documento Ciente da entrega do documento

Sem atividades

Chefia imediataChefia de núcleo

Total de carga horária dedicada às atividades de qualificação
Carga Horária Total

Justificativas/observações

Assinatura do docente

Colegiado de curso - Técnico em Administração. Portaria CAMPUSSJDR/IFSUDMG 
nº 158, de 13 de junho de 2025. (13/06/2025 a 12/06/2026).

Responsável pelo laboratório acadêmico – Inteligência de Mercado. Portaria 
CAMPUSSJDR/IFSUDMG nº 91, de 29 de abril de 2025.
Colegiado de curso - Pós-graduação Lato Sensu em Qualidade de Vida nas 
Organizações. Portaria CAMPUSSJDR/IFSUDMG nº 391, de 17 de dezembro de 
2025.
Núcleo Docente Estruturante - NDE - Logística. Portaria CAMPUSSJDR/IFSUDMG nº 
385, de 17 de dezembro de 2025.

Total de carga horária dedicada às atividades de gestão/representação

Atividades de Qualificação e/ou capacitação
Descrição das atividades desenvolvidas

Colegiado de curso - Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos. Portaria 
CAMPUSSJDR/IFSUDMG nº 119, de 14 de maio de 2025. (14/05/2025 a 
13/05/2026).

Colegiado de curso - Tecnologia em Logística. Portaria CAMPUSSJDR/IFSUDMG nº 
384, de 17 de dezembro de 2025. (17/12/2025 a 16/12/2026).
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