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RESULTADO PROVISORIO

SELECAO DE DISCENTES BOLSISTAS DE EXTENSAO

O Coordenador do Projeto de Extensdo “Formacado de professores para a educacdo antirracista: implementando
a Lei 10.639/03 nas escolas da regido de Manhuagu/MG”, Loham Santos da Silva, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publico o RESULTADO PROVISORIO do processo de sele¢do de bolsistas discentes para o projeto de
Extensdo ja citado, selecionado pelo Edital N2 29/2025 - SELECAO DE BOLSISTAS DE EXTENSAO - Edital de
referéncia no 00/2025 (a¢des de extensdo estratégicos - Portaria-R No 1126/2019), Programa DENGO.

Recursos poderdo ser protocolados via email (loham.silva@ifsudestemg.edu.br), na data de 29/05/2025 até as

23h59.

O Resultado Final sera divulgado em 30 de maio de 2025.

da regido de Manhuagu/MG

PROJETO: Formagao de professores para a educagio antirracista: implementando a Lei 10.639/03 nas escolas

Nome Situagao Tipo de Bolsa Justificativa/
Pontuagao
1 |Ana Clara Pereira de Souza Selecionado (20h /semana) 10 pontos
2 Clark Cerqueira Engelhardt Selecionado (20h /semana) 9,5 pontos
Veronez
Itaney Afonso Filho Classificado (20h /semana) 7,5 pontos
4 |Rafael Marques Heringer Classificado (20h /semana) 7,0 pontos

Em caso de desisténcia de algum candidato(a) selecionado(a), no inicio ou durante o projeto, os candidatos com

a situacdo “Classificado(a)” poderao ser convocados.

Consultar ANEXO | para verificar a transparéncia de relacao de pontuacao.

Manhuacgu, 26 de setembro de 2025.
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Verifique em https://validar.iti.gov.br

LOHAM SANTOS DA SILVA
Coordenador(a) do Projeto
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ANEXO I - TRANSPARENCIA DE PONTUAGAO

PERGUNTA ITANEY Ct::A CLARK RAFAEL
1. Do que se trata o projeto? 0,5 1 1 0,5
2. Qual a importancia vocé acha que o projeto possui? 0,5 1 1 1
3. O que é o racismo segundo o material? 0,5 1 0,5 1
4. Por que o racismo é estrutural? 1 1 1 0
5. Qual a diferencga entre preto, pardo e negro? 1 1 1 0,5
6. Como ter uma postura antirracista nos dias de hj? 1 1 1 0,5
7. Como é a sua disponibilidade do projeto? 0,5 1 1 1
8. Qual conhecimento vocé possui em criagao e edicao de

videos? 0,5 1 1 1
9. Por que vocé necessita da bolsa? 1 1 1 1
TOTAL ENTREVISTA 6,5 9 8,5 6,5
10. Participacao de evento de tematica antirracista 1 1 1 0,5
TOTAL 7,5 10 9,5 7

Itaney

1 e 2. Ndo descreveu corretamente do que se tratava o projeto

3. Deu o conceito de discriminagao/preconceito e ndo de racismo
7. Por morar longe, presencialmente o horario nao é muito flexivel.

Clark

3. Deu o conceito de discriminagao/preconceito e ndo de racismo

Rafael

1. Nao descreveu corretamente do que se tratava o projeto

4. Nao explicou o que é racismo estrutural
5. Errou ao descrever o que é “pardo”
6. Carece de mais exemplos e conceitos

10. Nao possui certificado em eventos da tematica antirracista, mas participou somente na escola.
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