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EDITAL/PSS N° 37/2019, DE 02 DE JULHO DE 2019
Campus Rio Pomba

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de
Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a ABERTURA DE
INSCRICOES para PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFESSOR
SUBSTITUTO, nos termos da Lei n.° 8.745/1993, do Decreto 7.485/2011 e, ainda,
considerando a Lei n.° 12.425/2011, publicada no DOU de 20/06/2011. Este Edital tem
por finalidade selecionar candidatos para preenchimento de vagas de Professor
Substituto no ambito deste Instituto Federal, para atender a necessidade temporéria e
excepcional interesse publico do Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais, no ano
letivo de 2019.

1 DAS AREAS E CONDIGCOES GERAIS

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital e executado pela Diretoria
de Gestdo de Pessoas, para suprir demanda do Campus Rio Pomba, na(s) area(s)
detalhada no Anexo | e conforme CRONOGRAMA objeto do Anexo Il.

2 DAS ATRIBUICOES, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO

Das atribui¢cbes: Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno nos cursos
oferecidos neste Campus, em todos os niveis e modalidades de ensino, em disciplinas
ligadas a area de formacéo exigida no presente Edital, além de outras atividades
correlatas, tais como, elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua
competéncia; avaliar o desempenho dos alunos atribuindo-lhes notas ou conceitos nos
prazos fixados; cooperar com o0s Servigcos de Orientacdo, Educacdo e Supervisdo
Escolar; promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais para a(s) area(s) prevista(s) neste
Edital. A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno,
inclusive nos sabados letivos previstos no calendario académico do Campus Rio
Pomba, observadas as normas e regulamentos do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais.

Remuneracdo: A remuneracdo do contratado corresponderd ao valor referente ao
vencimento béasico da Classe D-I, Nivel 01, do Professor de Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico, de que trata a Lei n® 12.772, de 2012, acrescido do valor correspondente
a titulacdo apresentada por ocasido da formalizacao do contrato, observado o regime
de trabalho do contratado, conforme a seguir especificado:

Regime de Trabalho de 40 horas semanais:
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. Vencimento| Retribui¢éo
Titulagdo  |Classe/Nivel _ _ Remuneracéo Bruta
Basico [por Titulac&o
Graduagéo D 101 R$ 3.126,31 - R$ 3.126,31
Aperfeicoamento D 101 R$ 3.126,31| R$ 218,68 R$ 3.344,99
Especializagéo D 101 R$ 3.126,31( R$ 449,97 R$ 3.576,28
Mestrado D 101 R$ 3.126,31| R$ 1.146,68 R$ 4.272,99
Doutorado D 101 R$ 3.126,31| R$ 2.660,37 R$ 5.786,68

2.3.1 Além da remuneracdo serdo concedidos aos candidatos contratados o0s
seguintes beneficios:

1 Auxilio-Alimentacdo: R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta
e oito reais);
2 Auxilio-transporte: o que exceder a 6% (seis por cento) do

vencimento em gastos com transporte coletivo;

3 Auxilio Pré-Escolar: R$ 321,00 (trezentos e vinte e um
reais) por dependente, até os 05 (cinco) anos de idade;

4 Dos valores acima, serdo deduzidos o0s encargos e
contribuictes legais.

3 DAS INSCRICOES

Periodo: de 00 (zero) hora do dia 02 de julho de 2019 até as 23 horas e 59 minutos
do dia 16 de julho de 2019.

Local: acessando o site www.ifsudestemqg.edu.br/concursos>Area do Candidato >
inscrigbes > nova inscrigao.

Ficha de Inscricdo: preenchida em formulario disponibilizado no Site
www.ifsudestemg.edu.br/concursos.

34 Para concluir € necessario preencher o campo de “confirmagéo de inscricao”. As
inscri¢cdes efetuadas somente seréo acatadas apés a CONFIRMACAO DE INSCRICAO.

3.5.  Apds criar a conta no sistema, o candidato tera acesso as opcdes disponiveis na
Area do Candidato, que devera ser acessado por meio de login (CPF) e senha. Dentre
as opcoes disponiveis estdo: Acessar Inscricdo, comprovantes, Protocolo de Recursos
e Solicitar vista de provas.

3.6 No ato da inscri¢do, o candidato devera registrar que concorda plenamente com
o conteudo do edital e com as normas que regem o processo seletivo simplificado.
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3.7 O IF Sudeste MG néo se responsabilizar4 por solicitagdo de inscricdo nao
recebida, ou quaisquer outros problemas de visualizacdo de dados em etapas
posteriores do processo seletivo, por motivos de ordem técnica de computadores, falhas
de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacéo, incompatibilidade de
navegador, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia ou visualizacéo
de dados.

3.8 Para as areas que nao houver candidatos inscritos e/ou classificados as
inscricbes poderado ser prorrogadas, por igual periodo ou iniciar outro processo seletivo.

3.9 Na hip6tese de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, deverao ser
observados os critérios dispostos no item 8.

3.10 Na hipétese de reserva de vagas para negros, deverdo ser observados os
critérios dispostos no item 9.

3.11. Atendimento especial:

3.11.1 O candidato com deficiéncia ou limita¢cdes temporarias informara no ato
da inscricdo sobre eventuais cuidados necessarios, e necessidade de adaptagcdo das
provas de tecnologias assistivas, para garantia do pleno atendimento dos seus direitos,
desde que ndo alterem a equidade do Processo Seletivo Simplificado em relagéo aos
outros candidatos.

3.11.2 O candidato que requerer a condicdo especial para a realizacdo das
provas, devera enviar o formulario de Requerimento de Atendimento Especial para o
email: concursos@ifsudestemg.edu.br , colocar no assunto do email: “Atendimento
especial”, no periodo previsto no cronograma e anexar o laudo médico, expedido no
prazo maximo de até 12 (doze) meses da data prevista no edital, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. Os candidatos que nado enviarem o laudo ou enviarem apés o periodo
determinado, terdo seus requerimentos desconsiderados.

3.11.3 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do concurso, nos
critérios e condicdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, art. 4° da
Lei Federal n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da
Lei Federal n° 10.048/2000.

3.11.4 A lactante devera informar a necessidade de atendimento diferenciado
através do formulario de Requerimento de Atendimento Especial para o email:
concursos@ifsudestemg.edu.br, colocar no assunto do email: “Atendimento especial”,
na data prevista no cronograma, e indicar a condicdo de lactante, o nome e o0 numero
de documento (CPF ou Identidade) de pessoa maior de 18 (dezoito) anos de idade,
responsavel pela guarda da crianca, durante o periodo de realizacdo da prova.

3.11.5 N@o haver4d compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da
candidata.

3.12 Atendimento pelo Nome Social:
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3.12.1 O Atendimento pelo Nome Social podera ser concedido aos candidatos
travestis ou transexuais que realizarem corretamente a solicitacdo do atendimento.

3.12.2 Para proceder a solicitacdo, o candidato devera imprimir e preencher o
formuléario disponibilizado no site www.ifsudestemg.edu.br/concursos> Area do
Candidato > inscricdes > formularios. Solicita-se anexar cépia do documento de
identidade a este Formulario e anexar ao formulario de Recursos contra Inscrigdo e
acompanhar o deferimento deste, conforme datas previstas pelo edital.

4 DOS COMPROVANTES DE INSCRICAO
Do comprovante temporario:

412 No ato da inscricho o candidato deverd acessar 0 link
https://sistemas.ifsudestemg.edu.br/concursos/>  Area  do Candidato>
Inscrigdes>Comprovantes e imprimir o comprovante temporario, onde constara
0 numero de inscricdo, que devera ser utilizado para a impressao do
comprovante definitivo, conforme data prevista no edital.

Do comprovante definitivo:

4.2.1 O comprovante definitivo de inscricAo sera disponibilizado no Site
www.ifsudestemqg.edu.br/concursos, a partir das 14 (quatorze) horas do dia 29
de julho de 20109. @] candidato devera acessar
www.ifsudestemg.edu.br/concursos> Area do Candidato  >Inscricdes>
Comprovantes, preenchendo seu CPF e senha para retirar o comprovante
definitivo e imprimir.

4.2.2 No comprovante definitivo de inscricdo constard o tema da prova de
desempenho didatico, o local, data e horario onde o candidato devera realizar
a prova e a entrega dos documentos para a prova de titulos.

4.2.3 O candidato ndo podera realizar as provas sem a apresentacao do
comprovante definitivo.

4.2.4 O candidato que até o dia 29 de julho de 2019 ndo obtiver o comprovante
definitivo de inscricao, via internet, devera entrar em contato com a Diretoria de
Gestao de Pessoas pelo e-mail concursos@ifsudestemg.edu.br.

425 E de inteira responsabilidade do candidato a impressdo do comprovante
definitivo de inscricéo.

5 DO PROCESSO SELETIVO
O Processo Seletivo constara de 02 (duas) etapas:

5.1.1 Prova de Desempenho Didético (Eliminatéria e Classificatéria);
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5.1.2 Prova de Titulos — Avaliacdo Curricular (Classificatoria).
Da Prova de Desempenho Didatico:

5.2.1 No dia 26 de julho de 2019, as 14 (quatorze) horas, na Coordenacédo de
Gestao de Pessoas do Campus Rio Pomba, situada a Av. Dr. José Sebastido
da Paixao - Lindo Vale, Rio Pomba - MG, 36180-000, havera o sorteio, em
sessdo publica, de um dos temas informados no presente Edital (NAO E
OBRIGATORIA A PRESENCA DO CANDIDATO NO SORTEIO).

5.2.2 A Prova de Desempenho Didatico ser& publica, com excec¢éo da presenca dos
candidatos concorrentes, e consistira em uma aula de 30 (trinta) minutos, cujo
tema sorteado, na forma do item anterior, sera informado no Comprovante
Definitivo de Inscricdo. A aula sera ministrada, perante a Banca Examinadora,
composta de 03 (trés) membros, em data e horéario a serem divulgados.

5.2.3 O candidato sera responsavel por providenciar os recursos materiais proprios
gue julgar necessarios a execugao da aula.

5.2.3.1 O candidato poderé utilizar os recursos didaticos disponibilizados pelo
Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais (COMPUTADOR E
PROJETOR DE MULTIMIDIA E QUADRO), ndo sendo o Instituto
Federal responsavel por qualquer falha dos materiais e/ou
equipamentos.

5.2.3.2 Sera facultado ao candidato utilizar equipamento préprio. Nesse caso
sera o responsavel pela montagem e funcionamento, dentro do tempo
disponibilizado para o candidato na sua avaliacdo, tendo até 5 (cinco)
minutos para a preparacao.

5.2.4 Sugere-se que o candidato compareca no local da prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos ao horéario informado no seu Cartéo de Inscrigéo.

Todos os candidatos convocados para a Prova de Desempenho Didatico deverédo
comparecer no dia e local estabelecidos em seu comprovante definitivo.

5.2.5.1 A ordem de apresentacdo dos candidatos na Prova de Desempenho Didatica
serd definida por sorteio, realizado no horario e data previstos em seu
comprovante de inscricéo.

5.2.5.2 O Candidato que néo estiver presente no momento do sorteio da ordem de
apresentacéo da Prova de Desempenho Didético estara eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

As aulas terdo inicio no seu horario marcado e seguirdo rigorosamente a ordem
definida por sorteio.
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5.2.7 Expirado o limite de tolerdncia de dez minutos para o inicio da prova, o

candidato que ndo comparecer sera eliminado do presente Processo Seletivo e

sera chamado o candidato imediatamente seguinte ao faltoso, mediante
assinatura de declaragcéo de antecipacao de horéario de aula.

5.2.8 A Prova de Desempenho Didético sera publica e consistirh em uma aula de 30
(trinta) minutos sobre o tema sorteado e divulgado no Comprovante Definitivo
de Inscrigéo.

5.2.9 O candidato devera entregar a Banca Examinadora coépia legivel da Carteira de
Identidade, copia legivel do comprovante de habilitagdo exigida (vide Anexo 1),
ambos acompanhados dos originais, comprovante definitivo de inscricdo e o
Plano de Aula, em 03 (trés) vias devidamente assinadas.

5.2.10 Serao avaliados os seguintes critérios:

CRITERIOS VALOR

Plano de aula

Até 20 pontos

Obijetivos precisos e claros

Até 10 pontos

Motivag&o e manejo de classe

Até 10 pontos

Dominio da técnica

Até 10 pontos

Dominio e adequacéo do contetido

Até 10 pontos

Distribuigdo cronoldgica

Até 10 pontos

Recursos didaticos utilizados

Até 10 pontos

Sequéncia légica de raciocinio

Até 10 pontos

Comunicacéo

Até 10 pontos

Total

Até 100 pontos

5.2.11 O valor final da Prova de Desempenho Didatico serd o resultado da média
aritmética dos pontos atribuidos pelos membros da Banca Examinadora, na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.2.12 Sera eliminado do presente Processo Seletivo o candidato que obtiver
aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) na prova de desempenho
didatico.

5.2.13 Havera uma tolerancia de dez minutos para o inicio da Prova de Desempenho
Didético e, decorrido esse tempo, caso o candidato ndo compare¢a 0 mesmo
serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.2.14 O Resultado da Prova de Desempenho Didatico sera divulgado conforme
CRONOGRAMA, objeto do Anexo Il.
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5.3 DaProvade Titulos — Avaliagdo Curricular:

5.3.1 A Avaliagdo Curricular (classificatdria): O candidato deverd apresentar os
titulos a serem avaliados pela Banca. Estes documentos deverdo ser
entregues na data da Prova Didatica, conjuntamente com o plano de aula,
em cdpias autenticadas, ou acompanhadas dos respectivos originais.

5.3.1.1. Qualquer titulo ou documento obtido em instituicdo de ensino superior
de ensino estrangeiro devera ser apresentado com a traducéo feita por
Tradutor Juramentado.

5.3.2 A Avaliagao Curricular terd caréater classificatorio.

5.3.3 Para efeito de pontuacdo da Avaliacdo Curricular ser-lhes-ao atribuidos os
seguintes valores:

5.3.3.1 Titulo de Doutor na disciplina ou é&rea/concentracdo, emitido por
instituicdo reconhecida pelo MEC: 20 (vinte) pontos, comprovado
mediante apresentacdo de DIPLOMA, conforme art. 48, da Lei 9.394/96.

5.3.3.2 Titulo de Mestre na disciplina ou area/concentragdo, emitido por
instituicdo reconhecida pelo MEC: 15 (quinze) pontos, comprovado
mediante apresentacdo de DIPLOMA, conforme art. 48, da Lei 9.394/96.

5.3.3.3 Certificado de Curso de Especializacdo na disciplina ou
area/concentracdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, emitido por instituigdo reconhecida pelo MEC: 10 (dez)
pontos, comprovado mediante apresentacdo de CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DE CURSO com registro.

5.3.3.4 Certificado de Curso de Aperfeicoamento na disciplina ou
area/concentracdo (cursos nos quais profissionais que tenham
habilidades especificas possam possuir outras habilidades somadas
como formacao de atualizacdo), com carga horaria minima de 160
(cento e sessenta) horas, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC:
08 (oito) pontos, comprovado mediante apresentacdo de
CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO com registro.

5.3.3.5 Para efeito de pontuacao, sera considerado apenas um titulo, o de maior
valor.

5.3.3.6 Cumulativamente, serdo atribuidos os seguintes valores:

Diploma de Licenciatura Plena ou Certificado de programas
especiais de formacado pedagodgica de docentes (neste caso néo
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serdo aceitos certificados de poés-graduacdo), oferecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC: 10 (dez) pontos, sendo:
- Esquema | com duracdo minima de 600 (seiscentas)
horas, de acordo com Portaria Ministerial 432 de 1971 ou
Formacdo pedagdgica de Docentes com duracdo
minima de 540 (quinhentas e quarenta) horas, de acordo com
Resolugéo n° 2, de 26 de junho de 1997 ou
- Formacgdo pedagdgica para graduados com duragéo
minima de 1000 (mil) horas de acordo com Resolucdo n° 2,
de 1° de julho de 2015.

5.3.3.7 Experiéncia Docente (sala de aula) em estabelecimento de ensino
formal, comprovada mediante anotagbes na Carteira de Trabalho
(entregar fotocOpias das paginas da CTPS constando: identificagdo do
empregado; contrato de trabalho com a identificagdo do cargo/emprego;
anotacdo do inicio e término do contrato ou declaracdo da Escola
informando que o contrato continua vigente), ou Contrato de Trabalho,
ou Certiddo de Tempo de Servigco, ou Declaragdo com identificacdo
completa da Instituicdo e do representante legal (indicando a data de
inicio e término da contagem, especificando o respectivo tempo de
servico). O tempo de Experiéncia Docente nao sera computado
cumulativamente, no caso do exercicio das atividades em periodos
concomitantes: 02 (dois) pontos a cada ano, limitado a 10 (dez) pontos.

5.3.4 O Resultado da Avaliacéo Curricular sera divulgado conforme CRONOGRAMA,
objeto do Anexo Il deste Edital.

6 DA HOMOLOGAGAO E CLASSIFICACAO

O Resultado Final serd divulgado no site:_www.ifsudestemqg.edu.br/concursos, de
acordo com o CRONOGRAMA, objeto do Anexo Il deste Edital.

A pontuacéo final de cada candidato sera o resultado da somatoria dos pontos obtidos
nas (02) etapas do processo (é obrigatdrio que o candidato tenha sido classificado
e alcancado a pontuacdo minima de sessenta pontos na Prova de Desempenho
Didético), sendo classificado aquele que obtiver pontuacdo igual ou superior a 60
(sessenta) pontos.

A Homologacao do Resultado Final sera feita pelo Reitor e publicada no DOU.

Em caso de empate no Resultado Final, serdao utilizados os seguintes critérios para
desempate:

6.4.1 Candidato de idade mais elevada nos termos da Lei 10.741/2003;
6.4.2 Ter participado como jurado (Artigo 440 do Cadigo do Processo Penal)
6.4.3 Maior pontuacdo na Prova de Desempenho Didatico;

6.4.4 Maior pontuacdo na Prova de Titulos — Avaliacao Curricular;
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6.4.5 Possuir maior numero de dependentes para Imposto de Renda.

7 DOS RECURSOS

7.1 Em face de razbes de legalidade e de mérito, o candidato poderd interpor recurso
contra:

l. Inscricdo, no prazo de 02 (dois) dias corridos;

Il. Resultado da prova de desempenho didatico e de titulos, no prazo de 02 (dois)
dias corridos;

[l Resultado de aferi¢cdo de veracidade de autodeclaracdo de cota racial, no prazo
de 02 (dois) dias corridos.

7.2. DOS RECURSOS CONTRA AS INSCRICOES

7.2.1. A interposi¢do de recurso contra as inscricdes ocorrerd pelo preenchimento de
formulario proprio disponibilizado no site www.ifsudestemg.edu.br/concursos/ > Area do
Candidato> inscri¢bes > entrar com recursos, a partir das 0hOOmin do dia 18 de julho
até as 23h59min do dia 19 de julho observado o horério oficial de Brasilia-DF.

7.2.2. O formulario para interposicdo de recurso contra as inscricbes devera ser
acessado por meio do nimero do CPF e senha de acesso do candidato.

7.2.3. Neste recurso, o candidato pode:
a) optar por deixar de participar como negro;
b) atualizacdo de dados pessoais, ou dados inseridos erroneamente.
¢) solicitagédo de inclusdo de nome social.

7.2.4. Os recursos interpostos sem argumentacdo e sem as informacfes necessarias
para a alteragédo de algum dado da inscri¢cdo serdo indeferidos, ndo cabendo recursos
posteriormente.

7.2.5. Nao serdo aceitos recursos para alteracdo de modalidade, niumero de edital,
cargo/area, campus e CPF. Qualquer alteracdo nesse sentido, somente sera
possivel no periodo de inscri¢cdo, realizando nova inscrigao.

7.2.6. Sera admitido somente um recurso por numero de inscricado e modalidade, que
poderd contemplar mais de uma argumentagdo. Em caso de interposi¢cdo de mais
de um recurso por numero de inscricdo, sera considerado o ultimo recurso
enviado pelo candidato.

7.2.7. O resultado dos recursos contra as inscri¢cdes sera divulgado a partir das 14h do
dia 24 de julho, no site www.ifsudestemqg.edu.br/concursos/ Dessa decisdo, ndo cabera
NOVO recurso.
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7.3. DOS RECURSOS CONTRA OS RESULTADOS
7.3.1 Osrecursos deverdo ser interpostos ap6s a divulgacao dos seguintes resultados:

Resultado Provisério da prova de Desempenho Didatico e de Titulos; Resultado
Provisério de Afericdo de Veracidade de Autodeclaracdo de Cota Racial, conforme data
prevista no Cronograma (Anexo Il), mediante recurso online disponibilizado no site
www.ifsudestemqg.edu.br/concursos no mesmo sistema onde foi realizada a inscricdo —
Area do candidato.

7.3.2 Seraadmitido somente um recurso contra o Resultado da Prova de Desempenho
Didatico e Titulos; contra o Resultado da Entrevista de Reserva de Vagas aos
Candidatos Negros, que podera contemplar mais de uma argumentacdo. Em caso de
interposicdo de mais de um recurso, sera considerado o formulario com o ultimo
preenchimento atualizado.

7.3.3 Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados e instruidos, e serdo
dirigidos a Comisséo do Processo Seletivo, que constitui Unica instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

7.33.1 Das decisdes da comissao de heteroidentificagéo cabera recurso
dirigido a comissdo recursal - composta por trés integrantes distintos dos
membros da comissédo de heteroidentifica¢édo - nos termos do edital, para analise
de recurso contra o resultado provisoério do procedimento de heteroidentificagéo.

7.3.3.2 Em suas decisdes, a comissdo recursal deverd considerar a
filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido
pela comisséo e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

7.3.4 Os resultados dos recursos julgados procedentes serao disponibilizados através
do site: www.ifsudestemg.edu.br/concursos.

8 DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1 Ficam reservadas as Pessoas com Deficiéncia, no minimo, cinco por cento das
vagas oferecidas para a contratacdo por tempo determinado para atender necessidade
temporéria de excepcional interesse publico, no ambito da Administracdo Publica
Federal Direta e Indireta, nos termos do Decreto 9.508/2018.

8.2 Na hip6tese de o Processo Seletivo ser regionalizado ou estruturado por
especialidade, o percentual minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas do
edital, ressalvados os casos em que seja demonstrado que a aplicacao regionalizada
ou por especialidade nado implicara em reducdo do numero de vagas destinadas as
Pessoas com Deficiéncia;

8.3 O percentual minimo de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento
de vagas remanescentes e na formacao de cadastro de reserva.
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8.4 Os candidatos que concorrerem as vagas de Pessoa com Deficiéncia deverdo
comprovar tal condicdo com laudo médico atualizado (expedido h&, no maximo, doze
meses da data do término das inscricdes), com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, no caso dos candidatos
gue sejam Pessoas com Deficiéncia e se inscrevam as vagas reservadas a essas
pessoas.

8.5 A Pessoa com Deficiéncia participara de processo seletivo de que trata a Lei n®
8.745, de 1993, em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que diz
respeito ao conteudo das provas; a avaliacdo e aos critérios de aprovacao; ao horario e
ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos;

8.6 O resultado do processo seletivo de que trata a Lei n° 8.745, de 1993, sera
publicado em lista Unica com a pontuacdo dos candidatos e a sua classificacao,
observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia de que trata este Decreto.

8.7 A contratacdo no processo seletivo devera obedecer a ordem de classificacao,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo de
ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia.

8.8 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato
ocupante de vaga reservada implicara a sua substituicdo pelo proximo candidato com
deficiéncia classificado, desde que haja candidato com deficiéncia classificado.

8.9 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores
de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem de classificacéo.

8.10 O documento referente ao item 8.4 devera ser entregue no momento da
contratagdo para a comprovagao da condicao.

8.11 Seréo reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia, apenas para as areas cujo
namero de vagas seja igual ou superior a 05 (cinco).

8.12 Quando convocado para contratacao, o laudo sera submetido a pericia médica
por junta oficial, que ter4 decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
portador de necessidade especifica ou ndo e a compatibilidade do grau de deficiéncia
com o cargo.

8.13 Caso a Junta Médica Oficial indicada pelo IF Sudeste MG reconheca
incompatibilidade entre a deficiéncia e o cargo a ser ocupado, ou ainda a ndo
observancia ao que dispde o Decreto 9508/2018, o candidato ndo sera considerado apto
a contratacéo.

9 DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS

9.1 Aos candidatos que se autodeclararem negros no ato da inscricdo do concurso,
nos termos do art. 1°, da Lei n® 12.990/2014, ser&o reservadas 20% das vagas para
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cada cargo elencado no Anexo |, e das que vierem a surgir durante o processo de
validade do processo seletivo simplificado.

9.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo para concorrer as vagas
reservadas aos negros.

9.3  Areserva de vagas sera aplicada sempre que 0 nimero de vagas oferecidas no
Processo Seletivo Simplificado for igual ou superior a 3 (trés).

9.4 Na hip6tese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a
candidatos pretos ou pardos, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

9.5 Os candidatos que se autodeclararem negros indicardo em campo especifico,
no momento da inscricdo, se pretendem concorrer pelo sistema de reserva de vagas.
9.6 No prazo de recurso contra as inscri¢cdes, sera facultado ao candidato desistir
de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

9.7 Os candidatos negros que optarem por concorrer as vagas reservadas para
negros, concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com sua classifica¢gdo no concurso publico.

9.8 Os candidatos que concorrerem as vagas dos grupos de concorréncia como
pessoas que se autodeclaram negros deverdo comprovar tal condicdo com
autodeclaracdo, observado o disposto na Portaria Normativa n°® 04, de 06 de abril de
2018.

9.9 Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

9.10 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

9.11 A nomeacgédo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagao entre o niumero de vagas total e o nimero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

9.12 Em cumprimento ao disposto na Portaria Normativa n° 4 de 06 de abril de 2018,
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao/Secretaria de Gestdo de
Pessoas, publicada no Diario Oficial da Unido em 10/04/2018, sec¢éo 1, pagina 43, que
dispbe sobre procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos
candidatos para fins do disposto na Lei n® 12.990 de 09 de junho de 2014, havera a
convocagdo para a heteroidentificacdo, complementar a autodeclaracdo dos
candidatos, da quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o nimero de vagas
reservadas as pessoas autodeclaradas pretas ou pardas previstas no edital, ou dez
candidatos, o que for maior.
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9.13 A autodeclaracdo do candidato serd confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacdo sob a forma presencial.

9.14 Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas reservadas a candidatos
autodeclarados pretos ou pardos, estas serdo preenchidas pelos demais concursados
aprovados para as vagas de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

9.15 O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por comissdo criada
especificamente para este fim.

9.16 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas
negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovag¢éo na ampla concorréncia,
e satisfizerem as condi¢fes de habilitacdo estabelecidas em edital deverdo se submeter
ao procedimento de heteroidentificagao.

9.17 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravagdo sera
utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

9.18 Seréo eliminados do concurso publico os candidatos cujas autodeclaragfes nao
forem confirmadas em procedimento de heteroidentificacdo, ainda que tenham obtido
nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia e independentemente de
alegacéo de boa-fé.

9.19 Na hipotese de constatacdo de declaragéo falsa, o candidato ser& eliminado do
concurso e, se houver sido contratado, ficard sujeito & anula¢do da sua admisséo ao
servico ou emprego publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangfes cabiveis.

9.20 O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo sera
eliminado do concurso publico, dispensada a convocacgdo suplementar de candidatos
ndo habilitados.

9.21 A eliminagdo de candidato do concurso publico por ndo confirmagcdo da
autodeclaracdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos nao
convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

9.22 Oresultado provisério do procedimento de heteroidentificacéo sera publicado em
sitio eletrbnico da entidade responsavel pela realizacdo do certame, do qual constardo
os dados de identificacdo do candidato, a conclusdo do parecer da comisséo de
heteroidentificacdo a respeito da confirmacédo da autodeclaracdo e as condi¢cdes para
exercicio do direito de recurso pelos interessados.

9.23 O local e horério da Entrevista, conforme subitem 9.19, serdo divulgados no site:
www.ifsudestemg.edu.br/concursos.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS
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N&o sera contratado o candidato que tenha prestado servicos nos termos da Lei n°

8.745/93, em qualquer Instituicdo Federal, antes de terem decorrido dois anos apds o

término do ultimo contrato.

N&o podera ser contratado candidato que ocupe cargo efetivo integrante da carreira de
magistério de que trata as Leis ns® 7.596/1987, 11.784/2008 e 12.772/2012.

A contratacdo do candidato dar-se-4 de acordo com a lei 11.784/2008, Decreto n°
94.664, de 23.07.87, Lei 8.745/93, Lei n® 12.425/11, pelos artigos 593 a 609 do Codigo
Civil Brasileiro e demais legislagbes pertinentes por um periodo determinado pelo
campus requisitante de acordo com suas necessidades, podendo ser prorrogado
até o limite de 24 (vinte e quatro) meses.

A partir da data da publicagdo do resultado homologado o candidato aprovado,
atendendo a ordem de classificacdo, sera convocado a comparecer na Coordenacao
Geral de Gestéo de Pessoas do Campus requisitante pelo prazo de 05 (cinco) dias Uteis.
O nado comparecimento do candidato neste prazo implicard a perda do direito a
ocupacédo da vaga e a convocacao dos classificados seguintes, sucessivamente.

O contrato firmado podera ser rescindido por iniciativa do contratado, ou em decorréncia
de conveniéncia administrativa, devendo, em ambos os casos, haver comunicagéo com
antecedéncia minima de trinta dias.

O presente Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data em
gue for publicada a homologacé&o do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

Havendo desisténcia de algum candidato convocado para contratagéo, sera convocado
o candidato classificado imediatamente subsequente.

A ordem de contratagdo, obedecera a seguinte ordem:

1° Ampla Concorréncia

2° Ampla Concorréncia

3° Negros

4° Ampla Concorréncia

5° Pessoa com deficiéncia
6° Ampla Concorréncia

7° Ampla Concorréncia

8° Negros

E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informacdes, inclusive de
endereco correto, completo e atualizado, ndo se responsabilizando o Instituto Federal
do Sudeste de Minas Gerais, por eventuais prejuizos que possa sofrer o candidato em
decorréncia de informacdes incorretas e/ou insuficientes.

A classificacdo no Processo Seletivo hdo assegura ao candidato direito de contratacdo
automatica pelo Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais, mas apenas a
expectativa de ser contratado, seguindo a ordem classificatoria, ficando esse ato
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condicionado a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes e, sobretudo, ao
interesse, ao juizo e a conveniéncia da Administracao.

Os casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente Edital serdo analisados pela
Diretoria de Gestao de Pessoas e encaminhados, se necessario, a Reitoria do Instituto
Federal do Sudeste de Minas Gerais.

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais.

Juiz de Fora, 02 de julho de 2019.

Charles Okama de Souza
Reitor
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CODIGO | AREA

ATUACAO

Habilitagdo Exigida

N° de
Vagas

Carga
Horaria

TEMAS DA PROVA DE
DESEMPENHO DIDATICO
PARA SORTEIO

RP0O1 Fisica

Fisica para
ensino
médio

Licenciatura plena em

Fisica, ou Licenciatura

plena em Matematica;

Ou Licenciatura plena

em Fisica, ou
Licenciatura plena em
Matematica com
Especializacdo na
disciplina ou
area/concentragao;

Ou Licenciatura plena

em Fisica, ou
Licenciatura plena em
Matematica com
Mestrado na disciplina
ou area/concentracao,
de acordo com as
areas da tabela da
Capes;

Ou Licenciatura plena

em Fisica, ou
Licenciatura plena em
Matematica com
Doutorado na
disciplina ou
area/concentragdo, de
acordo com as areas
da tabela da Capes.

40h

1-Trabalho e
cinética.

energia

2- Escalas termométricas

3 - Indugdo eletromagnética

RP002 Quimica

Quimica
para o
ensino
médio,
quimica
geral e
quimica
analitica

Graduacdo em
Quimica;

Ou Graduacdo em
Quimica com
Especializagdo na
disciplina ou
area/concentragao;

Ou Graduagdo em
Quimica com
Mestrado na disciplina
ou area/concentragao,
de acordo com as
areas da tabela da
Capes;

40h

1 -Calculo estequiométrico.

2- Equilibrio quimico

3 — Solugdes
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Ou Graduacdo em

Quimica com
Doutorado na
disciplina ou

area/concentragdo, de
acordo com as areas
da tabela da Capes.
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ANEXO lI
CRONOGRAMA
DATAS
ITEM ATIVIDADE PREVISTAS

1. Divulgagdo do Edital 02/07/2019

2. Publicagao do Edital no DOU 02/07/2019

3 Periodo de InscricGes 02 a

‘ 16/07/2019
4, Deferimento das Inscrigdes 17/07/2019
5 Recurso contra inscrigdes 18 e

‘ 19/07/2019

Envio de Formulario de Atendimento Especial 22/07/2019

6.
concursos@ifsudestemg.edu.br

4 Resposta de recurso de Inscricao 24/07/2019

8. Deferimento dos pedidos de inclusdo de Nome Social 24/07/2019

9. Sorteio do Tema da Prova de Desempenho Didatico 26/07/2019

10. | Impressao do comprovante definitivo de inscrigao 29/07/2019

11. | Prazo para impugnacao do edital 31/07/2019
Prova de Desempenho Didatico e Prova de Titulos 05 a

12. 09/08/2019
(no campus)

13. | Divulgagao do Resultado 13/08/2019
Solicitagdo de: Vista das Avaliagdes didaticas e Avaliagdo | 14/08/2019
de Titulos

14. .

(Area do candidato > Inscricdes > Solicitagao Vista de
Provas)

15 Deferimento de solicitagdao de Vista das Avaliagdes 15/08/2019

" | didaticas e Avaliagdo de Titulos

Vista de prova 16/08/2019
16.
(No campus ou via email)

17 Prazo de Recursos 17 e

' 18/08/2019
18. | Resposta aos recursos contra o Resultado Provisério 20/08/2019
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19 Divulgacao da listagem dos candidatos para Entrevista de 20/08/2019
" | verificacdo da autodeclaragéo prestada por candidatos negros
20. | Entrevista de verificac@o da autodeclaracdo prestada por 23/08/2019
candidatos negros
21. | Divulgacéo do resultado da Entrevista de verificagdo da
autodeclaracao prestada por candidatos negros 26/08/2019
22. | Recurso contra a Entrevista 27/08/2019
23. | Resultado Final 29/08/2019
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Edital PSS
TERMO DE CONTRATO DE PESSOAL

POR PRAZO DETERMINADO

(PROFESSOR SUBSTITUTO — LEI N.° 8.745/1993) 37/2019

N.° do Contrato

XXX/2019
Dados do(a) Contratado(a)
Nome:
Nacionalidade: Estado Civil: CPF:
Condig8es do Contrato
Unidade: Campus Rio Pomba Regime de Trabalho: 40 horas semanais

Cargo Equivalente: Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico — Substituto

Formacéao:

Area(s):

Inicio do Contrato: Término do Contrato:
Representante Legal

Cargo:

Delegacéo de
competéncia:

Nome:

CPF:

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais,
Campus Rio Pomba, situado a Av. Dr. José Sebastido da Paixdo - Lindo Vale, Rio Pomba - MG,
36180-000, neste ato representado pela autoridade acima identificada, doravante denominado
CONTRATANTE, e o(a) Professor(a) acima referenciado(a), doravante denominado(a) apenas
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CONTRATADO(A), tendo em vista o disposto no inciso IV do Art. 2° da Lei n.° 8.745/93, tem justo e
contratado a prestacdo de servigos que sera regida pelas seguintes clausulas:

| — A CONTRATANTE, na conformidade do disposto no Art. 29, inciso IV, da Lei n.°
8.745/93, ajusta os servicos do(a) CONTRATADO(A) para exercer as funcdes de Professor de
Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico — Substituto, caracterizados e descritos no cabecgalho do
presente instrumento, junto a Direcdo de Ensino do Campus Rio Pomba, para execucdo das
atividades constantes no processo supra especificado.

Il — O(A) CONTRATADO(A) cumprira o horéario que lhe for determinado, de acordo com o
seu regime de trabalho, desempenhando as fun¢des indicadas na clausula anterior, com zelo,
presteza, eficiéncia e probidade.

Paragrafo Unico. Em casos de inadimplemento por parte do(@) CONTRATADO(A) no
cumprimento do estipulado nesta clausula, o(a) mesmo(a) incorrerd na pena de desconto,
equivalente ao numero de horas a que faltou.

Il — De acordo com o Art. 7° da Lei n.° 8.745/93, a CONTRATANTE obriga-se a pagar
ao(a) CONTRATADO(A), com remuneracao mensal, o valor do vencimento mais vantagens vigentes
para o cargo equivalente no quadro de magistério do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e
Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, Campus Rio Pomba

IV — A contraprestacdo pecunidria devido ao(@) CONTRATADO(A) far-se-a na
conformidade do disposto no Art. 7° da Lei n.° 8.745/93, mediante depdsito bancéario em Agéncia.

V — O presente contrato vigorara de XX/XX/XXXX até, no maximo, XX/XX/XXXX,
extinguindo-se, de pleno direito, antes desse termo, sem direito a indenizacéo do § 2° do Art. 12 da
Lei n.° 8.745/93, por iniciativa do contratado, ou em decorréncia de conveniéncia administrativa,
devendo estes ser comunicados com antecedéncia minima de trinta dias.

VI — O presente contrato submete-se a regéncia das Leis n.° 8.112/90 e 8.745/93, do
Estatuto e Regimento Interno do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de
Minas Gerais e demais disposi¢des regulamentares que o(a) CONTRATADO(A) declara conhecer.

VIl — Na execucdo do presente Contrato, serdo aplicados, no que couberem, as
disposicdes constantes dos Artigos 10 e 11 da Lei n.° 8.745/93, de 09 de dezembro de 1993, e suas
alteracdes, juntamente com o Edital deste Processo Seletivo.

E, por estarem assim, justos e contratados, as partes assinam, juntamente com as
testemunhas abaixo, o presente, em trés vias de igual teor, depois de lido e achado conforme.

Representante do CONTRATANTE Testemunha
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