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N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Juiz De Fora-M G, 08 de agosto de 2025.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Assunto: Resposta & impugnacéo ao Edital DGP n° 05/2025 — Processo de Remocé&o Interna de Servidores

Trata-se de pedido de impugnacdo apresentado por servidor deste Instituto ao Edital DGP n° 05/2025, que
regulamenta o processo de remocdo interna de servidores do IF Sudeste MG. O pedido foi apresentado
tempestivamente, dentro do prazo previsto no Anexo Il (Cronograma) do referido edital.

| — Da Fundamentacgéo do Pedido

O impugnante alega que o item 2, especialmente o subitem 2.3, do edital ndo contempla todos os pré-requisitos
previstos no art. 14 da Resolugcdo CONSU n° 019/2014, de 10 de dezembro de 2014, a qual é citada no proéprio edital.
Solicita, portanto, a inclusdo expressa de todos os critérios constantes nas alineas ‘a’ a ‘g’ do referido artigo.

Il — Da Anélise Técnica

Revogacéo Par cial da Resolugcdo CONSU n° 019/2014

Ressaltamos que a Resolucdo CONSU n° 020/2022, de 08 de abril de 2022, revogou expressamente as alineas “a” e“b” do art.
14 da Resolugdo CONSU n° 019/2014, eliminando, portanto, a obrigatoriedade de:

a. aprovacdo em estégio probatorio; e
b. tempo minimo de 3 anos de permanéncia no campus de origem como condi¢&o para remogao.

Assim, a auséncia desses itens no Edital DGP n° 05/2025 esta plenamente justificada.

Demais Alineasdo Art. 14

* Alinea“c”: Esta contempladano item 2.3, alinea“a’, que exige declaragdo negativa de PAD, sindicancia ou processo ético.

* Alineas“d” e“¢e": Estdo previstas no item 2.2 do edital, que impede a efetivacdo da remogéo enquanto o servidor estiver
em gozo de licenga ou afastamento (exceto paratratamento de sallde préprio ou de familiar).

® Alinea“f”: Conforme orientagcdo da Nota Técnica SEI n° 6445/2024/M Gl, de carater vinculante, o cumprimento do tempo
de retorno apos afastamento para qualificacdo pode ocorrer em qualquer unidade do 6rgao, ndo sendo mais exigido que
ocorra exclusivamente no campus de origem.

* Alinea“g": Estaprevistano item 2.3, alinea“b”, que veda a participagéo de servidores removidos nos Ultimos 3 (trés) anos,
conforme o regulamento vigente.

Il — Concluséo



Diante do exposto, conclui-se que n&o ha omissao ou desconformidade entre o Edital DGP n° 05/2025 e a
regulamentacao institucional vigente, considerando inclusive suas atualizagcdes e as orientagcbes normativas
superiores.

Assim, INDEFIRO o pedido de impugnacéo, por inexisténcia de vicio que justifique a alteracdo do contetddo do
edital.

https://www.ifsudestemg.edu.br/documentos-institucionais/unidades/reitoria/gestao-de-pessoas/outros-documentos
[painel-do-servidor/movimentacao/resoluo_consu_20-2022-estagio-probatorio.pdf

https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24317

Publique-se.
Diretor(a) de Gestéo de Pessoas
IF Sudeste MG
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