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Sudeste de Minas Gerais de Extensao

EDITAL N° 03/2022

SELECAO DE AVALIADORES INTERNOS PARA COMPOR O BANCO DE
AVALIADORES DE ACOES DE EXTENSAO DO PROGRAMA INSTITUCIONAL
DE APOIO A EXTENSAO - PIAEX

A Pro-reitora de Extensdo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais (IF
Sudeste MG), no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a abertura do presente edital, de &mbito interno, para
selecdo de avaliadores para compor o Banco de Avaliadores das A¢des de extensdo do Programa Institucional de
Apoio a Extensdo — PIAEX.

1. DO OBJETO

1.1 O presente edital tem por objetivo selecionar servidores docentes e técnico-administrativos do IF Sudeste MG
para formagdo de um banco de avaliadores ad hoc para atuar no processo de selecdo de acdes de Extensdo no
ambito do Programa Institucional de Apoio a Extensdo - PIAEX, no Biénio 2022-2023.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Poderdo se inscrever servidores docentes e técnico-administrativos pertencentes ao quadro efetivo do IF
Sudeste MG, que tenham formac¢do minima de nivel superior.

2.2. O candidato a avaliador deve possuir curriculo atualizado na Plataforma Lattes nos tltimos 12 meses;

2.3. O candidato ndo podera estar em condi¢des de inadimpléncia nas Diretoria de Extensao dos campi ou na Pro-
reitoria de Extensdo do IF Sudeste MG, ou, ainda, estar licenciado de suas atividades por qualquer motivo.

3. DA ATUACAO DOS AVALIADORES 4D HOC

3.1. Os candidatos selecionados constituirdo um Banco de Avaliadores ad hoc e atuardo na avaliagdo de propostas
de agdes extensionistas submetidas aos editais que se vinculam ao Programa Institucional de Apoio a Extensdo -
PIAEX.
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3.2. As propostas de acdo de extensdo submetidas serdo encaminhadas para os avaliadores ad hoc por meio do
Modulo Extensdo - Sigaa, levando em conta a area tematica do projeto e de interesse do avaliador;

3.3. Cada avaliagdo devera gerar um parecer descritivo do projeto, seguindo as instru¢des do formulario de
avaliagdo;

3.4. Os pareceres de que trata o item anterior servirdo de apoio nos processos de selecdo de propostas submetidas
aos editais que se vinculam ao Programa Institucional de Apoio a Extensdo - PIAEX;

3.5. O avaliador ndo podera estar afastado das atividades académicas ¢/ou administrativas durante o periodo de
avaliagdo das propostas de acdes de extensao.

3.6. Os avaliadores somente poderdo avaliar propostas de agdes de extensdo que ndo sejam oriundas do campus
onde sdo lotados e/ou Reitoria.

4. DOS COMPROMISSOS DO AVALIADOR AD HOC

4.1. Receber e avaliar os projetos encaminhados no prazo estabelecido para avaliagao;

4.2. Atestar o recebimento de propostas, manifestando interesse ou ndo em realizar a avaliagdo, no prazo maximo
de 24 horas;

4.3. Respeitar rigorosamente os prazos de entrega das avaliagdes;

4.4. Manter absoluto sigilo sobre o processo de avaliagdo das propostas de extensdo sob sua responsabilidade;
4.5. Atuar de forma ética e imparcial no processo de avaliagdo;

4.6. Realizar a avaliagdo por meio do Sigaa — Modulo Extensdo e observar se as propostas de agdes estdo em
consondncia com o Regulamento do Programa Institucional de Apoio a Extensdo (PIAEX) do IF Sudeste MG

(Resolucdo CONSU/IF Sudeste MG n° 41/2019);

4.7. Participar, quando for o caso, das atividades de capacitagdo promovidas pela Diretoria de Extensdo dos campi
ou pela Pro-reitoria de Extensdo do IF Sudeste MG;

4.8. Comunicar a PROEX sobre o seu desligamento ou afastamento da instituigdo.

5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscrigdo deverd ser realizada por meio do envio do formulario eletronico:
https://forms.gle/v8DG1iHM3w4SFyVL8 devidamente preenchido no periodo de 07 de margo de 2022 a 14 de
abril de 2022.

5.2. O candidato devera indicar no ato da inscricdo, as areas tematicas ¢ as linhas extensionistas de sua
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preferéncia;
5.3. Os interessados devem optar por avaliar propostas de agoes de extensdo das seguintes areas tematicas:

a) Comunicagio

b) Cultura

¢) Direitos Humanos ¢ Justiga
d) Educagéo

e) Meio Ambiente

f) Satde

g) Tecnologia e Produgdo

h) Trabalho

5.4. O detalhamento das linhas de extensao e das areas tematicas estdo disponiveis nos Anexos I e II.

5.5. Néo serdo aceitas inscri¢oes em desacordo com as regras deste Edital.

5.6. As Diretorias de Extensfo dos campi e a Pro-reitoria de Extensdo ndo se responsabilizam pelo ndo
recebimento de solicitagdo de inscri¢do via Internet por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem

técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.7 Caso o avaliador deseje excluir seu cadastro do banco de avaliadores de acdes de extensdo, devera
encaminhar a solicitacdo via e-mail para proex@ifsudestemg.edu.br.

6. DA SELECAO

6.1. Todos os candidatos inscritos, que satisfizerem as condigdes de participagdo elencadas neste edital,
serdo cadastrados no banco de avaliadores das agdes de Extensao do IF Sudeste MG;

6.2. A publicacdo com o resultado final da selegdo sera feita no sitio oficial do IF Sudeste MG;

7. DO CRONOGRAMA

Evento Data/Periodo
Publicacdo do Edital 21/02/2022
Periodo de inscrigdes 07/03/2022 a 14/04/2022
Verificagdo se os candidatos atendem os requisitos 18 ¢ 19/04/2022
Publicagdo do resultado final 20/04/2022
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8. DA CERTIFICACAO

8.1 O certificado estd disponivel no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas - SIGAA
(https://sig.ifsudestemg.edu.br/sigaa/), apds a finalizagdo das avaliagdes dos projetos de extensao.

8.2 Cada campus podera, a seu critério, emitir portarias especificas de designagdo de avaliadores selecionados por
este edital.

9. DISPOSICOES GERAIS
9.1. As atividades do processo de avaliagdo ndo serdo remuneradas;

9.2. Esclarecimentos e informag¢des adicionais poderdo ser obtidos por meio do e-
mail:proex@ifsudestemg.edu.br;

9.3. As duvidas, os casos omissos e as situagcdes nao previstas neste Edital serdo dirimidos pelo Comité de
Extensdo do IF Sudeste MG;

9.4. As Diretorias de Extensdo dos campi e a Pro-reitoria de Extensdo reservam-se ao direito de fazer o

desligamento automatico do Banco de Avaliadores daqueles que ndo cumprirem com as normas estabelecidas
neste edital e/ou descumprir com os prazos estabelecidos sem justificativas.

Juiz de Fora, 21 de fevereiro de 2022.
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ANEXO I - AREAS TEMATICAS DA EXTENSAO

COMUNICACAO: Comunicagdo social; midia comunitaria; comunicagao escrita e eletronica; produgao e difusdo
de material educativo; televisdo universitaria; radio universitaria; capacitagdo e qualificagdo de recursos humanos e
de gestores de politicas publicas de comunicagdo social; cooperagdo interinstitucional e cooperacdo internacional na
area.

CULTURA: Desenvolvimento de cultura; cultura, memoria e patrimdnio; cultura e memoria social; cultura e
sociedade; folclore, artesanato e tradigdes culturais; produgdo cultural e artistica na area de artes plésticas e artes
graficas; produgao cultural e artistica na area de fotografia, cinema e video; producdo cultural e artistica nas areas de
musica e danga; producdo teatral e circense; radio universitaria; capacitacdo de gestores e politicas publicas no setor
cultural; cooperagdo interinstitucional e cooperacao internacional na area; cultura e memoria social.

DIREITOS HUMANOS E JUSTICA: Assisténcia juridica; capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos e de
gestores de politicas publicas de direitos humanos; cooperagdo interinstitucional e cooperacdo internacional na area;
direitos de grupos sociais; organizagdes populares; questdo agraria.

EDUCACAO: Educagio basica; educacio e cidadania; educagio a distancia; educagio continuada; educagio de jovens
e adultos; educagdo especial; educacdo infantil; ensino fundamental; ensino médio; incentivo a leitura; capacitagio e
qualifica¢do de recursos humanos e de gestores de politicas publicas em educacdo; cooperagdo interinstitucional e
internacional na area.

MEIO AMBIENTE: Preservagao ¢ sustentabilidade do meio ambiente; planejamento de sistemas e tecnologias
agricolas sustentaveis; desenvolvimento regional sustentavel; sistemas alternativos de produgdo; sustentabilidade do
desenvolvimento urbano e rural; manejo ecoldgico de insetos-pragas, doengas e plantas espontaneas; sistemas
integrados de produgdo; capacitacdo e qualificagdo de recursos humanos e de gestores de politicas ptblicas de meio
ambiente; cooperagdo interinstitucional e internacional na 4rea de meio ambiente; educagdo ambiental; gestdo de
recursos naturais; sistemas integrados para bacias regionais.

SAUDE: Promogio & saude e qualificagio de vida; atengdio a grupos de pessoas com necessidades especiais; atengio a
grupos de pessoas com necessidades especiais; atengdo integral a mulher; atengado integral a crianga; atengdo integral a
saude de adultos; atencdo integral ao adolescente e ao jovem; capacitagdo e qualificacdo de recursos humanos ¢ de
gestores de politicas publicas de saude; cooperagdo interinstitucional e cooperacdo internacional na area;
desenvolvimento do sistema de satide; saude e seguranca no trabalho; esporte, lazer e satude; hospitais e clinicas
universitarias; novas endemias e epidemias; saude da familia; uso e dependéncia de drogas.

TECNOLOGIA E PRODUCAO: Transferéncia de tecnologias apropriadas; empreendedorismo; empresas juniores;
inovagdo tecnologica; polos tecnologicos; capacitagdo e qualificagdo de recursos humanos e de gestores de politicas de
ciéncias e tecnologia; cooperagdo interinstitucional e cooperagdo internacional na area; direitos de propriedade e
patentes.

TRABALHO: Reforma agraria e trabalho rural; trabalho e inclusdo social; capacitacdo e qualificagdo de recursos
humanos e de gestores de politicas publicas do trabalho; cooperagdo interinstitucional e cooperacdo internacional na
area; educacdo profissional; organizagdao popular para o trabalho; cooperativas populares; questdo agraria; saude e
segurancga no trabalho; trabalho infantil; turismo e oportunidades de trabalho.
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ANEXO II - LINHAS DE EXTENSAO

1. Alfabetizagdo, Leitura e Escrita: Alfabetizagdo e letramento de criangas, jovens ¢ adultos; formagao
do leitor e do produtor de textos; incentivo a leitura; literatura; desenvolvimento de metodologias de ensino da leitura
e da escrita e sua inclusdo nos projetos politico pedagogicos das escolas.

2. Artes Cénicas: Danga teatro, técnicas circenses, desempenho; formac¢do, memoria, producdo e difusdo
cultural e artistica.

3. Artes Integradas: Agdes multiculturais, envolvendo as diversas areas da producdo e da pratica artistica
em um Unico programa integrado; memoria, produgdo e difusdo cultural e artistica.

4. Artes Plasticas: Escultura, pintura, desenho, gravura, instalacdo, apropriagdo; formacgdo, memoria,
produgéo e difusdo cultural e artistica.

5. Artes Visuais: Artes graficas, fotografia, cinema, video; formacao, memoria, produgdo e difusdo cultural
¢ artistica.

6. Comunicag¢do FEstratégica: Elaboragdo, implementacdo e avaliagdo de planos estratégicos de
comunicacdo; realizacdo de assessorias e consultorias para organizagdes de natureza diversa em atividades de
publicidade, propaganda e de relagdes publicas; suporte de comunicagdo a programas e projetos de mobilizagao
social, a organizagdes governamentais e da sociedade civil.

7. Desenvolvimento de Produtos: Producdo de origem animal, vegetal, mineral e laboratorial; manejo,
transformacdo, manipulagdo, dispensacao, conservagao e comercializagdo de produtos e subprodutos.

8. Desenvolvimento Regional: Elaboragdo de diagnoéstico e de propostas de planejamento regional (urbano
e rural) envolvendo praticas destinadas a elaborag¢do de planos diretores, a solucdes, tratamento de problemas e
melhoria da qualidade de vida da populagdo local, tendo em vista sua capacidade produtiva e potencial de
incorporagdo na implementa¢do das agdes; participagdo em foruns, Desenvolvimento Local Integrado e
Sustentavel DLIS; participagdo e assessoria a conselhos regionais, estaduais e locais de desenvolvimento e a foruns
de municipios e associagdes afins; elaboragdo de matrizes e estudos sobre desenvolvimento regional integrado,
tendo como base recursos locais renovaveis e praticas sustentaveis; discussao sobre permacultura; defini¢do de
indicadores e métodos de avaliacdo de desenvolvimento, crescimento e sustentabilidade.

9. Desenvolvimento Rural e Questdo Agrdria: Constituicdo e/ou manutencdo de iniciativas de reforma
agraria, matrizes produtivas locais ou regionais e de politicas de desenvolvimento rural; assisténcia técnica;
planejamento do desenvolvimento rural sustentavel; organizagado rural; comercializag@o; agroindustria; gestao de
propriedades e/ou organizagdes; arbitragem de conflitos de reforma agraria; educacdo para o desenvolvimento
rural; defini¢do de critérios e de politicas de fomento para o meio rural; avaliagdo de impactos de politicas de
desenvolvimento rural.

10. Desenvolvimento Tecnoldgico: Processos de investigagdo e produgdo de novas tecnologias, técnicas,
processos produtivos, padrdes de consumo e produgdo (inclusive tecnologias sociais, praticas e protocolos de
produgdo de bens e servicos); servicos tecnologicos; estudos de viabilidade técnica, financeira ¢ econdmica;
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adaptacdo de tecnologias.

11. Desenvolvimento Urbano: Planejamento, implementagdo e avaliagdo de processos e metodologias
visando proporcionar solugdes e o tratamento de problemas das comunidades urbanas; urbanismo.

12. Direitos Individuais e Coletivos: Apoio a organizagdes ¢ acdes de memoria social, defesa, protecdo e
promogao de direitos humanos; direito agrario e fundiario; assisténcia juridica e judiciaria individual e coletiva, a
institui¢des e organizacdes; bioética médica e juridica; acdes educativas e preventivas para garantia de direitos
humanos.

13. Educagdo Profissional: Processos de formagdo técnica profissional, visando a valorizagdo,
aperfeicoamento, promog¢ao do acesso aos direitos trabalhistas e inser¢do no mercado de trabalho.

14. Empreendedorismo: Constituigdo e gestdo de empresas juniores, pré incubadoras, incubadoras de
empresas, parques ¢ polos tecnologicos, cooperativas e empreendimentos solidarios e outras agdes voltadas para
a identificagdo, aproveitamento de novas oportunidades e recursos de maneira inovadora, com foco na criagdo de
empregos e negocios estimulando a proatividade.

15. Emprego e Renda: Defesa, protecao, promogdo e apoio a oportunidades de trabalho, emprego e renda
para empreendedores, setor informal, proprietarios rurais, formas cooperadas/associadas de producao,
empreendimentos produtivos solidarios, economia solidaria, agricultura familiar, dentre outros.

16. Endemias e Epidemias: Planejamento, implementagao e avaliagdo de metodologias de intervencao e de
investigacdo tendo como tema o perfil epidemiologico de endemias e epidemias e a transmiss@o de doencas no
meio rural e urbano; previsdo e prevencao.

17. Divulgacao Cientifica e Tecnologica: Difusao e divulgacao de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos
em espacos de ciéncia, como museus, observatorios, planetarios, estagdes marinhas, entre outros; organizagao de
espagos de ciéncia e tecnologia.

18. Esporte e Lazer: Praticas esportivas, experiéncias culturais, atividades fisicas e vivéncias de lazer para
criangas, jovens e adultos, como principios de cidadania, inclusdo, participacdo social e promogdo da saude;
esportes e lazer nos projetos politico pedagdgico das escolas; desenvolvimento de metodologias e inovagdes
pedagogicas no ensino da Educacdo Fisica, Esportes e Lazer; iniciagdo e pratica esportiva; detec¢ao e fomento de
talentos esportivos.

19. Estilismo: Design e modelagem criativa de vestuario, cal¢ados, ornamentos e utensilios pessoais
relacionados a moda.

20. Farmacos e Medicamentos: Uso correto de medicamentos para a assisténcia a saude, em seus processos
que envolvem a farmacoterapia; farmacia nuclear; diagnostico laboratorial; analises quimicas, fisico-quimicas,
biologicas, microbioldgicas e toxicoldgicas de farmacos, insumos farmacéuticos, medicamentos e fitoterapicos.

21. Formacgdo de Professores: Formagdo e valorizagdo de professores, envolvendo a discussio de
fundamentos e estratégias para a organizagdo do trabalho pedagodgico, tendo em vista o aprimoramento
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profissional, a valorizacdo, a garantia de direitos trabalhistas e a inclusdo no mercado de trabalho formal.

22. Gestdo do Trabalho: Estratégias de administragdo; ambiente empresarial; relagdes de trabalho urbano,
rural e industrial (formas associadas de producdo, trabalho informal, incubadora de cooperativas populares,
agronegdcios, agroindustria, praticas e produgdes caseiras, dentre outros).

23. Gestdo Informacional: Sistemas de fornecimento e divulgacao de informagdes econdmicas, financeiras,
fisicas e sociais das institui¢cdes publicas, privadas e do terceiro setor.

24. Gestado Institucional: Estratégias administrativas e organizacionais em orgaos e institui¢cdes publicas,
privadas e do terceiro setor, governamentais e ndo governamentais.

25. Gestdo Publica: Sistemas regionais e locais de politicas publicas; analise do impacto dos fatores sociais,
econdmicos e demograficos nas politicas ptblicas (movimentos populacionais, geograficos e econdmicos, setores
produtivos); formacdo, capacitagdo e qualificacdo de pessoas que atuam nos sistemas publicos (atuais ou
potenciais).

26. Grupos Sociais Vulnerdveis: Questdes de género, de etnia, de orientacdo sexual, de diversidade cultural,
de credos religiosos, dentre outros, processos de atengdo (educagdo, satde, assisténcia social, etc.), de
emancipagdo, de respeito a identidade e inclusdo; promocdo, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de
metodologias de intervengao.

27. Infancia e Adolescéncia: Processos de atengdo (educacdo, saude, assisténcia social, etc.); promogao,
defesa e garantia de direitos; acdes especiais de prevengao e erradicacio do trabalho infantil; desenvolvimento de
metodologias de intervengdo, tendo como objeto enfocado na agdo criangas, adolescentes e suas familias.

28. Inovagdo Tecnologica: Introducdo de produtos ou processos tecnologicamente novos e melhorias
significativas a serem implementadas em produtos ou processos existentes nas diversas areas do conhecimento.
Considera-se uma inovagao tecnoldgica de produto ou processo aquela que tenha sido implementada e introduzida
no mercado (inovag@o de produto) ou utilizada no processo de producido (inovacdo de processo).

29. Jornalismo: Processos de produgio e edicdo de noticias para midias impressas e eletrOnicas; assessorias
e consultorias para 6rgaos de imprensa em geral; critica de midia.

30. Jovens e Adultos: Processos de atencdo (saude, assisténcia social, etc.), de emancipag@o e inclusdo;
educacdo formal e ndo formal; promogdo, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de
intervengdo, tendo como objeto a juventude e/ou a idade adulta.

31. Linguas Estrangeiras: Processos de ensino/aprendizagem de linguas estrangeiras ¢ sua inclusdo nos
projetos politico pedagdgicos das escolas; desenvolvimento de processos de formagdo em linguas estrangeiras;
literatura; tradugao.

32. Metodologias e Estratégias de Ensino/Aprendizagem: Metodologias e estratégias especificas de
ensino/aprendizagem, como a educacdo a distancia, o ensino presencial e de pedagogia de formacdo inicial,
educacao continuada, educagdo permanente e formacao profissional.
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33. Midia artes: Midias contemporaneas, multimidia, web arte, arte digital; forma¢ao, memoria, produgio
e difusdo cultural e artistica.

34. Midias: Producdo e difusdo de informagdes e conhecimentos através de veiculos comunitarios e
universitarios, impressos e eletronicos (boletins, radio, televisdo, jornal, revistas, internet, etc.); promocao do uso
didatico dos meios de comunicagao e de acdes educativas sobre as midias.

35. Musica: Apreciagdo, criagdo e performance; formagao, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam
na area musical; producdo e divulgacdo de informagodes, conhecimentos e material didatico na area; memoria,
produgdo e difusdo cultural e artistica.

36. Organizacoes da Sociedade e Movimentos Sociais e Populares: Apoio a formagdo, organizagdo e
desenvolvimento de comités, comissdes, foruns, associagcdes, ONG’s, OSCIP’s, redes, cooperativas populares,
sindicatos, dentre outros.

37. Patrimonio Cultural, Historico e Natural: Preservagao, recuperacdo, promogao e difusdo de patrimdnio
artistico, cultural e historico (bens culturais moveis e imoveis, obras de arte, arquitetura, espago urbano,
paisagismo, musica, literatura, teatro, danga, artesanato, folclore, manifestagdes religiosas populares), natural
(natureza, meio ambiente) material e imaterial (culinaria, costumes do povo), mediante formacdo, organizagao,
manutencdo, ampliacdo e equipamento de museus, bibliotecas, centros culturais, arquivos e outras organizagdes
culturais, colecdes e acervos; restauragdo de bens moveis e imoveis de reconhecido valor cultural; protegdo e
promogao do folclore, do artesanato, das tradi¢gdes culturais e dos movimentos religiosos populares; valorizagao
do patrimo6nio; memoria, producdo e difusdo cultural e artistica.

38. Pessoa com Deficiéncias, Incapacidades e Necessidades Especiais: Processos de atencdo (educagio,
saude, assisténcia social, etc.) de emancipacdo e inclusdo de pessoas com deficiéncias, incapacidades fisicas,
sensoriais e mentais, sindromes, doengas cronicas, altas habilidades, dentre outras; promocao, defesa e garantia
de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervencdo individual e coletiva, tendo como objeto enfocado
na agdo essas pessoas e suas familias.

39. Propriedade Intelectual e Patente: Processos de identifica¢do, regulamentagdo e registro de direitos
autorais e outros sobre propriedade intelectual e patente.

40. Questoes Ambientais: Implementacdo e avaliacdo de processos de educagdo ambiental de reducdo da
poluicdo do ar, aguas e solo; discussdo da Agenda 21; discussao de impactos ambientais de empreendimentos e
de planos basicos ambientais; preservacdo de recursos naturais e planejamento ambiental; questdes florestais;
meio ambiente e qualidade de vida; cidadania e meio ambiente.

41. Recursos Hidricos: Planejamento de micro bacias, preservacdo de mata ciliar e dos recursos hidricos,
gerenciamento de recursos hidricos e Bacias Hidrograficas prevencdo e controle da poluigdo; arbitragem de
conflitos; participagdo em agéncias e comités estaduais e nacionais; assessoria técnica a conselhos estaduais,
comités e consorcios municipais de recursos hidricos.

42. Residuos Solidos: Agdes normativas, operacionais, financeiras e de planejamento com base em critérios
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sanitarios, ambientais e econdmicos, para coletar, segregar, tratar e dispor residuos ou dejetos; orientagdo para
elaboragdo e desenvolvimento de projetos de planos de gestdo integrada de residuos solidos urbanos, coleta
seletiva, instalacdo de manejo de residuos solidos urbanos (RSU) reaproveitaveis (compostagem e reciclagem),
destinacdo final de RSU (aterros sanitarios e controlados), remediacdo de residuos ou dejetos a céu aberto;
orientagdo a organizacdo de catadores de lixo.

43. Saude Animal: Processos e metodologias visando a assisténcia a satde animal: preven¢ao, diagnostico
e tratamento; prestacao de servigos institucionais em laboratorios, clinicas e hospitais veterinarios universitarios.

44, Saude da Familia: Processos assistenciais e metodologias de intervengdo para a saude da familia.

45. Saude e Prote¢do no Trabalho: Processos assistenciais, metodologias de intervengdo, ergonomia,
educacdo para a saude e vigilancia epidemioldgica ambiental, tendo como alvo o ambiente de trabalho e como
publico os trabalhadores urbanos e rurais; satide ocupacional.

46. Saude Humana: Promocao da saude das pessoas, familias e comunidades; humanizagdo dos servigos;
prestacdo de servigos institucionais em ambulatdrios, laboratorios, clinicas e hospitais universitarios; assisténcia
a saude de pessoas em servicos especializados de diagnostico, analises clinicas e tratamento; clinicas
odontologicas, de psicologia, dentre outras.

47. Seguranca Alimentar e Nutricional: Incentivo a producdo de alimentos basicos, autoabastecimento,
agricultura urbana, hortas escolares ¢ comunitarias, nutri¢do, educagdo para o consumo, regulagdo do mercado de
alimentos, promocao e defesa do consumo alimentar.

48. Seguranca Publica e Defesa Social: Planejamento, implementagdo e avaliagdo de processos e
metodologias, dentro de uma compreensdo global do conceito de seguranca publica, visando proporcionar
solucdes e o tratamento de problemas relacionados; orientacdo e assisténcia juridica, judiciaria, psicologica e
social a populagdo carceraria e familiares; assessoria a projetos de educagdo, saude e trabalho aos apenados e
familiares; questdo penitenciaria; violéncia; mediacdo de conflitos; atengdo a vitimas de crimes violentos; protecdo
a testemunhas; policiamento comunitario.

49. Tecnologia da Informagado: Desenvolvimento de competéncia informacional para identificar, localizar,
interpretar, relacionar, analisar, sintetizar, avaliar e comunicar informagdo em fontes impressas ou eletronicas;
inclusdo digital. 85

50. Terceira Idade: Planejamento, implementacdo e avaliacdo de processos de atencdo (educacao, saude,
assisténcia social, etc), de emancipagdo e inclusdo; promocao, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de
metodologias de intervencgdo, tendo como objeto enfocado na agdo pessoas idosas e suas familias.

51. Turismo: Planejamento e implementacao do turismo (ecoldgico, cultural, de lazer, de negocios, religioso,
etc) como setor gerador de emprego e renda para os municipios; desenvolvimento de novas tecnologias para
avaliagdes de potencial turistico; producdo e divulgacdo de imagens em acordo com as especificidades culturais
das populagdes locais.

52. Uso de Drogas e Dependéncia Quimica: Prevencdo e limitagcdo da incidéncia e do consumo de drogas;

10



gee
MM INSTITUTO FEDERAL | Pro-reitoria

BB Sudeste de Minas Gerais de Extensdo

tratamento de dependentes; assisténcia e orientagdo a usuarios de drogas; recuperacdo e reintegracao social.

53. Desenvolvimento Humano: Temas das diversas areas do conhecimento, especialmente de ciéncias
humanas, biologicas, sociais aplicadas, exatas e da terra, da satide, ciéncias agrarias, engenharias, linguistica,
(letras e artes), visando a reflexdo discussdo, atualizagdo e aperfeigoamento humano, espiritualidade e
religiosidade.
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