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BB DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Educacao, Cidadania e Desenvolvimento Sustentavel BB sSudeste de Minas Gerais

RESPOSTA A IMPUGNACAO DOS EDITAIS N°07 E 08/2026

EDITAL PARA SELECAO DE SERVIDOR(A) QUE ATUARA COMO
BOLSISTA EM ACOES RELACIONADAS AO PROGRAMA MULHERES MIL:

Juiz de Fora, 26 de marcgo de 2026.

Em resposta a impugnagao aos Editais no 07/2026 e no 08/2026, referentes a selecdo de
bolsistas do Programa Mulheres Mil, esclarecemos:

I- Em relacdo a alegagdo de “disparidade significativa no valor/hora das bolsas, sem
a devida fundamentagdo técnica nos editais”’, fundamenta-se:

Os valores previstos nos editais estdo de acordo com o art. 15 da Resolu¢ao/CD/FNDE
n°® 4, de 16 de margco de 2012 que altera a resolugdo CD/FNDE n° 62, de 11 de
novembro de 2011, que aduz:

“Art. 15 O pagamento das bolsas aos profissionais que
atuam na Bolsa-Formagdo deve obedecer aos seguintes
valores por hora de trabalho:

1. Coordenador-geral: R$ 50,00 (cinquenta reais por
hora)

2. Coordenador-adjunto: RS 44,00 (quarenta e quatro
reais por hora)

3. Supervisor de curso: RS 36,00 (trinta e seis reais por
hora)

4. Professor: R$ 50,00 (cinquenta reais) por hora (60
minutos) de aula, em conformidade com as cargas
horarias dos cursos.

5. Apoio as atividades académicas e administrativas: R$
18,00 (dezoito reais por hora)

6. Orientador: R$ 36,00 (trinta e seis reais por hora)”



Assim, em que pese entendermos que os valores estdo desatualizados, ndo podemos ir
contra esta determinagdo legal, razao pela qual deve-se manter os valores previstos no
edital.

2- Quanto a alegacdo de desproporcionalidade na distribuicdo das demandas,
considerando que, segundo a impugnacdo, “a carga horaria prevista para as
fungoes de Apoio mostra-se insuficiente para atender, com a devida qualidade e
segurancga, as demandas de todos os municipios envolvidos, considerando o volume
de atividades e a complexidade técnica exigida”, cabe esclarecer que:

O §1° do artigo 15 da Resolu¢ao/CD/FNDE n° 4, de 16 de margo de 2012, estabelece
que “Os valores para o pagamento de bolsas aos profissionais que desempenhem
as atribuigoes previstas no art. 12 estdo inclusos no valor fixado por hora-aluno.”
Neste sentido, temos desde a data desta resolu¢do o congelamento dos valores dos
recursos repassados para execucdo das turmas de bolsa-formagdo, o que impede o

aumento dos valores a serem destinados as fun¢des de apoio ao Programa.

Além disso, visando regulamentar e distribuir de forma justa as fungdes e os valores
destinados a Bolsa-formacao, dentro dos limites orcamentarios existentes, foi elaborada
a Instrucdo Normativa 01/2026- PROEX, com a participacdo de todos os setores
envolvidos no programa, no qual foram distribuidas e divididas as atribuicdes com o
objetivo de contemplar mais servidores com as bolsas disponiveis e equilibrar as
demandas de servigo.

E ainda, os editais preveem: “3.3 - A carga hordria de trabalho para o profissional ¢
proporcional ao desempenho da fungdo e de suas atribui¢des, e devera ser cumprida
conforme especificagdes do ANEXO II respeitando-se as necessidades logisticas, infra
estruturais e didatico-pedagdgicas do projeto ao qual estara vinculado.”

Desta forma, as atribuicdes e carga-horaria definidas no edital também devem ser
mantidas.

3- Em relagdo a alegagdo de que ndo esta claro: se “hda previsdo de termino das bolsas
ou duragdo total estimada das atividades e se ha possibilidade de inscri¢do e
acumulagdo de participa¢do em mais de um edital, bem como eventual limite de
participagdo simultdnea.”, esclarecemos:

Todas estas informagdes estdo regulamentadas na Instrucdo Normativa 01/2026
entretanto, para esclarecer os pontos levantados, publicaremos uma retificacao do edital,
constando:

Onde se-lé:



“2.3 - O curso sera oferecido, conforme quadro abaixo:”
Leia-se:

“2.3 - O curso serd oferecido, com a duragdo de quatro meses, conforme quadro
abaixo:”

No que concerne a acumulacdo de bolsas, deve-se observar a Resolu¢ao n°01/2026 do
Consu, que dispde sobre o Regulamento de Concessao de Bolsas no IF Sudeste MG.

Assim, para ndo deixar davidas no edital, publicaremos uma retificagdo do mesmo,
constando:

Onde se-1é:

“4.1 A bolsa paga aos profissionais bolsistas selecionados para atuar no Programa
Mulheres Mil no IF Sudeste MG dar-se-a por meio de empenhos derivados do Bolsa
Formagao.”

Leia-se:

“4.1 A bolsa paga aos profissionais bolsistas selecionados para atuar no Programa
Mulheres Mil no IF Sudeste MG dar-se-a por meio de empenhos derivados do Bolsa
Formagdo, obedecendo a Resolugdo n°01/2026 do Consu, que dispde sobre o
Regulamento de Concessdo de Bolsas no IF Sudeste MG .”

4- Por fim, quanto a alegacdo de que “o Programa Mulheres Mil possui relacdo
historica e operacional com o0 PRONATEC — sendo este um programa nacional
mais amplo de educagdo profissional”, solicitando “que os critérios de andlise e
pontuacdo considerem experiéncias no PRONATEC e/ou no Programa Mulheres
Mil, e ndo exclusivamente neste ultimo”, esclarecemos:

Em que pese o Programa Mulheres Mil (PMM) e o Pronatec sejam regulamentados pelo
Bolsa -formacdo, o PMM possui uma metodologia muito especifica que exige
capacita¢do propria para atuacdo, o que justifica a distribui¢do de pontos de forma
diferenciada. Entretanto, atendendo a solicitagdo apresentada na impugnagao,
retificamos o anexo V, passando a ter a seguinte leitura:

Edital n°07/2026
ANEXOV
ANALISES DOCUMENTAIS
Critério de analise Pontuacio por | Pontuacd | Documentacio

(1]




documento
apresentado

maxima
do item

comprobatoria
exigida

Titulacao acima da

formagao minima exigida
pela vaga (Serd pontuada
apenas a maior titulagdo)

Especializa¢do -
5

Mestrado - 10
Doutorado - 15

15

Certificado

Experiéncia em
edi¢des passadas do
Programa Mulheres Mil

10 por edicao

30

Declaracao da
Instituicao

Experiéncia em
edigdes passadas do
Pronatec

5 por edi¢do

20

Declaracao da
Institui¢do

Curso de capacitaciao na
area de Género, Direitos da
Mulher, Satde da

Mulher ou éreas afins
com carga horaria
minima de 20 horas,
participacao em Grupo de
Pesquisa ou Estudos que
se voltem para estudos

de Género voltado para
mulheres.

2,5 por item

10

Certificado

Publicagdo de artigo
cientifico ou relato de
experiéncia sobre
Género, voltado para
mulheres.

2,5 por item

10

Copia/Link do artigo
ou
relato publicado

Coordenagdo ou
participagdo em projetos
de extensdo voltados
para a tematica social, de
género, saude ou direitos
da mulher.

5 por item

15

Certificado ou
Portaria




*Cada atividade sera considerada somente uma vez, mesmo que tenha aderéncia a mais

de um item

Edital n°08/2026

ANEXO V

ANALISES DOCUMENTAIS

participacdo em projetos
de extensdo voltados
para a tematica social, de
género, saude ou direitos
da mulher.

Critério de analise Pontuacio por | Pontuacad | Documentacio
documento 0 comprobatdria
apresentado maxima exigida

do item

Titulagao acima da Especializagdo -| 15 Certificado

formacgao minima exigida 5

pela vaga (Sera pontuada Mestrado - 10

apenas a maior titulacao) Doutorado - 15

Experiéncia em 10 por edigao 30 Declaracao da

edigdes passadas do Instituig¢do

Programa Mulheres Mil

Experiéncia em 5 por edigdo 20 Declaracao da

edi¢des passadas do Instituicao

Pronatec

Experiéncia na 4rea de |5 porano 25 Portaria de

interesse lotagao

Coordenacao ou 5 por item 10 Certificado ou

Portaria

*Cada atividade sera considerada somente uma vez, mesmo que tenha aderéncia a mais

de um item

Atenciosamente,




Juiz de Fora, 26 de margo de 2026.
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