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BB INSTITUTO FEDERAL D

B EE pE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

BB Sudeste de Minas Gerais Educacao. Cidadania e Desenvalvimenta Sustentave|

EDITAL N° 08 DE 18 DE MARGCO DE 2026
EDITAL PARA SELEGAO DE SERVIDOR(A) QUE ATUARA COMO BOLSISTA EM
AGOES RELACIONADAS AO PROGRAMA MULHERES MIL

O Reitor do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de
Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais, torna publico o Edital n°08/2026,
contendo as normas e os procedimentos referentes as inscricdes para o processo
de selecao de servidores que atuarao nas funcdes especificadas por este edital, no
desenvolvimento das agdes relacionadas ao Programa Mulheres Mil, no ambito do
IF Sudeste MG:

1. DO PROGRAMA

O Programa Mulheres Mil tem como objetivo promover a formacéo profissional e
tecnolégica articulada com o aumento da escolaridade de mulheres em situagao de
vulnerabilidade, fomentando o acesso a educacio a essa parcela da populagao de
acordo com as necessidades educacionais de cada comunidade e a vocacgao
econdmica das regides.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 - O presente instrumento destina-se a selecionar profissionais para as fungdes
de Apoio da Area Financeira, Apoio da Area Orcamentaria, Apoio da Area Contabil
e Apoio da Area Académica, para atuarem como bolsistas nas acdes vinculadas no
ambito do Programa Mulheres Mil, junto a Equipe Multidisciplinar Sistémica.

2.2 - O Processo de selecao sera conduzido por uma comissao de selegao
designada por
portaria.

2.3 - O curso sera oferecido, com a duracdo de quatro meses, conforme quadro
abaixo:

Quadro | — Distribuigdo da quantidade de vagas para servidores do IF Sudeste MG nos
campi:

Local Funcao Ciclo Quantidade | CH Previsiao de




de vagas semanal | inicio
Ciclo 4 1 8h 04/05/2026
Apoio da Area
Financeira
Expansao 1 8h 04/05/2026
campus Sao
Jodo
Nepomuceno
Mais Cuidados | 1 8h 17/08/2026
Ciclo 4 1 8h 04/05/2026
. Apoio da Area
Equipe Orcamentaria
Multidisciplinar Expansdo 1 8h 04/05/2026
Sistémica campus Sao
(reitoria) Jodo
Nepomuceno
Mais Cuidados | 1 8h 17/08/2026
Ciclo 4 1 8h 04/05/2026
Apoio da Area
Contabil
Expansdo 1 8h 04/05/2026
campus Sao
Jodo
Nepomuceno
Mais Cuidados | 1 8h 17/08/2026
Ciclo 4 1 8h 04/05/2026
Apoio da Area
Académica
Expansao 1 8h 04/05/2026
campus Sao

Joao




Nepomuceno

Mais Cuidados | 1 8h 17/08/2026

2.4 - A selegao dos profissionais para os encargos de bolsista ocorrera em duas
etapas:

12 Etapa - Analise documental;

22 Etapa - Entrevista.

As duas etapas serao eliminatorias e classificatorias.

2.5 - Os profissionais selecionados neste edital poderao atuar no programa somente
apos a

realizacdo da capacitacdo da Metodologia do Acesso, Permanéncia e Exito (MAPE),
ofertada pela Coordenagao Geral do Programa MULHERES MIL.

2.6 - Este Edital e as informacgdes dele decorrentes serédo publicadas, no site do IF
Sudeste
MG, desobrigando-o de fazé-lo por outros meios de comunicagao.

2.7 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes
relativas a este

processo de selecao por meio do endereco eletrénico:
https://www.ifsudestemg.edu.br/editais/reitoria .

2.8 - As atividades que vierem a ser exercidas pelos profissionais ndo caracterizam
vinculo

empregaticio e os valores recebidos a titulo de bolsa ndo se incorporam, para
quaisquer efeitos, ao vencimento, salario ou proventos recebidos, conforme
legislac&o vigente (Lei no 12.513/2011, art. 9°, § 3°).

2.9 A convocagao do profissional bolsista selecionado para o inicio das atividades
dar-se-a conforme o andamento do programa e/ou inicio da oferta de cada curso
nos Campi.

3. DAS VAGAS, LOCAL DE TRABALHO E CARGA HORARIA
3.1 - O quadro de vagas e remuneragdes estao especificados no ANEXO | e no
ANEXO Il deste Edital.

3.2 - O candidato aprovado sera convocado para inicio no periodo da oferta de cada
curso, conforme selecionado.



3.3 - A carga horaria de trabalho para o profissional € proporcional ao desempenho
da funcao e de suas atribuigdes, e devera ser cumprida conforme especificagdes do
ANEXO Il respeitando-se as necessidades logisticas, infra estruturais e didatico-
pedagogicas do projeto ao qual estara vinculado.

3.4 O profissional devera desenvolver as atividades em horarios diferentes daqueles
nos quais exerce suas atividades habituais como servidor publico.

3.5 A qualquer tempo, a coordenagao geral e/ou coordenagao adjunta podera
convocar o profissional para comparecer em reunides e/ou outras atividades
essenciais para manutencao e funcionamento do projeto e/ou curso. O profissional
sera avisado com antecedéncia para que possa solicitar a autorizacao a sua chefia
caso seja necessario.

3.6 O candidato que nao possuir disponibilidade para cumprimento do horario
previsto para a execugao do projeto e/ou curso nao podera assumir a fungao.
Convocar-se-a o proximo classificado da lista.

3.7 Caso o candidato ndao possa por algum motivo desempenhar a fungao, devera
apresentar um termo de desisténcia do(a) bolsista ou de desligamento que justifique
sua desisténcia e/ou desligamento voluntario.

4. DO PAGAMENTO DA BOLSA

4.1 A bolsa paga aos profissionais bolsistas selecionados para atuar no Programa
Mulheres Mil no IF Sudeste MG dar-se-a por meio de empenhos derivados do Bolsa
Formacao ou outras formas de fomento, obedecendo a Resolugdo n°01/2026 do
Consu, que dispde sobre o Regulamento de Concessédo de Bolsas no IF Sudeste
MG .

4.2 O valor da bolsa, de que trata o item 4.1, tomara como parametro a carga
horaria semanal trabalhada calculada com base no valor da hora, respeitando o
limite maximo conforme previsto no ANEXO |II.

4.3 A carga horaria maxima semanal de trabalho estd prevista no ANEXO |,
podendo sofrer alteragdo conforme a dinamica do programa. N&o havera
pagamentos de beneficios como auxilio transporte, alimentagdo, férias, décimo
terceiro, adicional para exercicio de atividades noturnas ou referentes a periodos de
recesso.

4.4 Os servidores das Redes Publicas de Educacdo e de Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica receberdo por meio da modalidade bolsa, em conformidade
com o artigo 9°, § 1°, da Lei no 12.513, de 26 de outubro de 2011.



4.5 A aprovagao neste processo de selegdo assegura apenas a expectativa de
direito a concessado da bolsa, cuja concretizacdo do ato estara condicionada a
observancia das disposigdes legais pertinentes, a rigorosa ordem de classificagao e
ao prazo de validade do certame.

5. DOS REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DAS VAGAS

5.1 Para o preenchimento das vagas do presente processo de sele¢do, o candidato
devera atender aos requisitos a seguir:

I. Ser servidor do quadro permanente no Instituto Federal Sudeste de MG, tendo em
vista a necessidade de acesso a sistemas e informagdes que justificam exigir este
vinculo;

II. Possuir a formacao minima requerida, conforme o ANEXO 1V;

[ll. Ser classificado neste processo de selegéo;

IV. Ter disponibilidade de horario para desenvolver as atividades previstas nas
atribuicoes da funcao e participar de reunides de acompanhamento e orientagao;

V. Ter disponibilidade para participar de capacitacdes requeridas pela coordenagao
geral ou coordenacao-adjunta do Programa Mulheres Mil, quando for o caso;

VI. Nao receber nenhuma outra bolsa e/ou auxilio de outro programa governamental
que seja incompativel com o programa ao qual estara vinculado.

VII. Assinar o Termo de Compromisso e Responsabilidade (ANEXO VIII).

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigbes para as fungbes estabelecidas neste edital serdo gratuitas e
realizadas conforme Cronograma (item 12), exclusivamente, pela Internet, através
do formulario online disponivel no enderego eletrénico:
https://forms.gle/750FN9WdXedUkkjX7

Obs. O candidato precisa estar logado em uma conta Google.

6.2. No ato da inscricdo, o candidato devera incluir, obrigatoriamente, os
documentos comprobatorios para participagdo na primeira etapa de selecgao,
conforme especificagbes do

item 6.4.

6.3. Caso nao sejam anexados os documentos comprobatérios, o candidato esta
automaticamente eliminado deste processo de selegao.

6.4. Os documentos comprobatérios deverao ser digitalizados e anexados, em um
unico arquivo, no formato PDF, na ordem exata em que aparecem abaixo e com
base no ANEXO V.

|. Documento de identidade;



II. Cartdo de Inscricdo de Pessoa Fisica (CPF), quando n&o estiver identificado no
documento de identidade;

[ll. Documentos que comprovem as formagdes e experiéncias, registradas no
formulario de inscrigdo, organizados, na sequéncia conforme o ANEXO V;

IV. Comprovante de ingresso no servigo publico, disponivel no site:
https://sougov.sigepe.gov.br/sougov/CargoEmpregoConsulta;

V. Termo de Compromisso e Responsabilidade (ANEXO VIIl) devidamente
preenchido e datado;

VI. Declaracdo de Anuéncia Institucional (ANEXO 1X) preenchida e assinada pela
chefia imediata.

6.4. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo online serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

6.5 O candidato é responsavel por apresentar documentos comprobatérios, cujas
informagdes possam ser facilmente comprovadas pela comissao de selegao.

6.6 E dever do candidato manter seus dados de contato (telefone e e-mail)
atualizados, assim como verifica-los, regularmente, ao longo deste processo de
selecao.

6.7 E permitida a inscricdo em mais de uma vaga dos processos de selecdo do
Programa Mulheres Mil para fins de cadastro reserva, contudo, caso seja aprovado
em mais de um cargo, ndo sera permitido o exercicio simultdneo de duas fung¢des
bolsistas distintas, em consonancia com o art. 14, § 5° da Resolugdgo FNDE n°
4/2012.

6.8 A comprovacado de inscricdo sera realizada pela resposta automatica do
formulario de inscrigao.

6.9 Apds o periodo de inscricdo, a lista de candidatos aptos a participarem da 22
etapa do processo de selegdo tornar-se-a publica a partir da sua divulgagéo,
exclusivamente, no endereco eletronico: https://www.ifsudestemg.edu.br

6.10 A inscricdo no presente processo de selegao implicara no conhecimento
explicito das instru¢gbes contidas neste Edital e nos demais avisos, comunicados,
retificacoes, erratas e editais complementares que vierem a ser publicados.

7. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

7.1 As etapas da selecéao e classificagao serao realizadas por comissao designada
via Portaria.



7.2 A selecdo dos candidatos ocorrera em duas etapas: 12 Etapa: Analise
documental (eliminatéria e classificatéria) e 22 Etapa: Entrevista (eliminatéria e
classificatoria).

7.3 A Etapa de andlise documental, de carater eliminatério e classificatério,
obedecera os seguintes critérios:

7.3.1. A pontuacéo referente a etapa de analise documental sera equivalente a
soma dos pontos obtidos nos itens conforme os ANEXO V, de acordo com as
respectivas fungdes. A pontuagdo maxima referente a esta etapa € de 100 pontos.

7.3.2. Apenas as informagbes devidamente comprovadas no ato da inscrigdo seréao
objeto de analise e pontuadas pela comissao.

7.3.3. Cada titulo ou atividade devera ser pontuado apenas uma vez. Sera
considerado unicamente o titulo de maior pontuagado, reconhecido pela legislagéo
vigente, nos campos de conhecimento dos cargos definidos no edital.

7.3.4. O ndao cumprimento do item 6.3 levara a eliminagao do candidato.

7.5.5. A lista preliminar de aprovados na etapa de analise documental contera a
relagdo de candidatos em ordem decrescente de pontuagao.

7.6 A etapa de entrevista obedecera aos critérios a sequir:
7.6.1 Os candidatos serao convocados por ordem decrescente de pontuacgao.

7.6.2 Todos os classificados na etapa de analise documental serdo convocados
para a entrevista através de e-mail institucional do Programa Mulheres Mil. E de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento das convocatorias.

7.6.3 Na convocacgao da entrevista constara o horario e o link de acesso a reunido
com a comissdo, de acordo com periodo definido no Cronograma (item 12). O
candidato que ndo comparecer a entrevista no dia e horario convocado sera
eliminado do processo.

7.6.4 A avaliagao do candidato que participar da entrevista, sera realizada de acordo
com os critérios definidos no ANEXO VI. Esta etapa tera a pontuacdo maxima de
100 pontos e para aprovagao o candidato devera alcangar o minimo de 60 pontos.

7.6.5 A critério da comiss&o as entrevistas serdo realizadas por webconferéncia. E
responsabilidade do candidato providenciar o acesso a internet e/ou as tecnologias
inerentes ao meio de comunicacgao descrito acima.



7.6.6 Caso o candidato obtenha nota zero em algum item da pontuagdo da
entrevista, sera eliminado.

7.6.7 A realizagdo das entrevistas esta condicionada a divulgagdo do cronograma
da 22 etapa pela comissao que ocorrera de acordo com o item 12 (Cronograma).

7.7 A pontuacgéo final do candidato sera calculada utilizando-se a seguinte formula:
NF = NE1 + NE2 . Sendo NE1 = Nota da 12 Etapa e NE2= Nota da 22 Etapa,
considerando-se classificados os candidatos que obtiverem as maiores pontuacoes
dentro do quantitativo de vagas previstas neste Edital.

7.8 As listas de candidatos inscritos, convocagao para a etapa de entrevista com
respectivo cronograma, do resultado preliminar e final deste edital de selegcéo serao
publicadas no endereco eletronico: https://www.ifsudestemg.edu.br. Cada etapa
deste certame ocorrera de acordo com o cronograma apresentado no ltem 12.

7.9 Em caso de empate de nota final entre os candidatos, tera prioridade o
candidato que, na seguinte ordem:

I. Maior pontuacao na experiéncia profissional no Programa Mulheres Mil;
[I. Maior tempo de servidor do IF Sudeste MG;
I1l. Maior idade, considerando-se, dia, més e ano de nascimento.

8. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

8.1 O candidato que, por qualquer motivo, descumprir as normas estabelecidas
neste Edital, ndo comprovar a formacdo minima e a experiéncia profissional, ndo
apresentar toda a documentacao requerida ou ndo comparecer, quando convocado
para a entrevista, sera eliminado deste processo de selecéo.

8.2. Sera eliminado deste processo de sele¢do, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
o candidato que, em qualquer tempo:

8.2.1 Cometer falsidade ideoldgica com prova material documental,

8.2.2 Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio
eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico para lograr éxito;

8.2.3 Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

8.2.4. Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés aos servidores
envolvidos no processo de selegao, ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos do IF Sudeste MG.

9. DOS RECURSOS



9.1. O candidato podera interpor recursos nas datas e prazos estabelecidos no
Cronograma (item 12) deste Edital.

9.2. O candidato devera preencher o Requerimento de Recurso do processo de
selecdo (ANEXO VII) e encaminha-lo, exclusivamente por meio eletrénico, para
mulheresmil@ifsudestemg.edu.br, nas datas e prazos estabelecidos no item 12
deste edital.

9.3. Admitir-se-a apenas um unico recurso por candidato, para cada etapa, desde
que devidamente fundamentado.

9.4. A resposta ao recurso interposto tem carater definitivo, ou seja, ndo havera
recurso do recurso.

9.5. Serao apreciados os recursos fundamentados que apontem as circunstancias
que os justifiquem e que sejam interpostos dentro do prazo estabelecido neste
edital.

9.6. A comissao de selecdo ficara responsavel pela analise dos recursos
apresentados. Os casos omissos serao resolvidos pela comissao deste processo.

9.7. Nao serao analisados recursos fora do prazo e em outro meio que nao seja o e-
mail disponibilizado no item 9.2. Para analise do recurso sera considerada a data e
horario de envio do e-mail.

9.8. O resultado do recurso sera publicado no endereco eletrénico
https://www.ifsudestemg.edu.br, desobrigando o IF Sudeste MG de fazé-lo
individualmente.

10. DA CONVOCACAO

10.1 O presente processo de selecido destina-se a contratagao de profissionais para
atuarem nos cargos de Apoio da Area Financeira, Apoio da Area Orgamentaria,
Apoio da Area Contabil e Apoio da Area Académica, nos cursos do Programa
Mulheres Mil. A convocacgao esta condicionada a oferta de funcionamento do
programa e agdes desenvolvidas pelo mesmo no IF Sudeste MG, necessidade
administrativa, disponibilidade orgcamentaria respeitada a validade do certame. A
Comisséo de Selecao convocara os candidatos habilitados por meio de Chamadas
de Convocagao publicadas no endereco eletrénico https://www.ifsudestemg.edu.br.

10.2 Os candidatos convocados deverdo assinar o Termo de Compromisso,
Responsabilidade e inicio de atividades, que serao enviados por meio eletrénico.



10.3 O preenchimento das vagas seguira a ordem de classificagcdo do resultado
final, de acordo com o quantitativo de vagas oferecido neste Edital.

10.4 A convocacao dos classificados neste processo de selegao sera publicada no
enderego eletrénico: https://www.ifsudestemg.edu.br, obedecendo ao cronograma
apresentado no item 12.

10.5 Os demais candidatos classificados que nédo forem convocados inicialmente,
irdo compor lista de espera e poderdo ser convocados, a qualquer tempo, conforme
a necessidade do Programa.

11. DA ATUACAO DO PROFISSIONAL BOLSISTA

11.1 O quadro de vagas, carga horaria e remuneragdo e atribuigdes estdo
especificados nos ANEXOS |, 1l e .

11.2 A permanéncia do profissional bolsista selecionado esta diretamente
condicionada ao desempenho e cumprimento de suas atribuicdes. O Programa
Mulheres Mil tem a prerrogativa de submeter o profissional bolsista a avaliagdes de
desempenho e de desligar o referido profissional que ndao cumpra com suas
atribuicoes.

11.3. O pagamento da bolsa e consequente permanéncia do bolsista esta vinculada
a disponibilidade orcamentaria e cumprimento das obrigagdes pelo bolsista.

11.4. O candidato convocado que, por qualquer motivo, perder o prazo da
nomeacao, ndao comparecer as atividades de capacitagdo ou obtiver frequéncia
inferior a 80% da carga horaria mensal, sera automaticamente substituido pelo
candidato seguinte, obedecendo a ordem de classificagao.

11.5. O afastamento do profissional bolsista podera ocorrer por ndo observancia dos
dispositivos legais que regulam as ag¢des dos programas sob a responsabilidade
objetiva do Programa Mulheres Mil no IF Sudeste MG, pelo ndo cumprimento das
atividades/atribuicdes da funcdo e/ou resultado da avaliagdo de desempenho
negativa.

11.6. Podera ser desligado da funcdo, a qualquer tempo, o bolsista que cometer
assédio moral, sexual, virtual, agressbes psicoldgicas, discriminagdo em virtude
classe social, raga, género, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica com os
servidores, membros da equipe de trabalho e/ou beneficiarias dos programas.

12. DO CRONOGRAMA



12.1. As datas previstas no cronograma poderao ser alteradas, mediante interesse

do Programa Mulheres Mil no IF Sudeste MG.

(caso tenho solicitagéo)

Publicacao do Edital 18/03/2026
Impugnacao do Edital 19/03/2026
Resultado dos pedidos de impugnagao 26/03/2026

Periodo de inscrigdes

23/03/2026 a 02/04/2026

Publicacéo da lista de homologagéo das
inscricoes

06/04/2026

Analise da documentacgao - 12 etapa

07/04/2026 a 09/04/2026

Publicacao do resultado preliminar da
analise documental

09/04/2026 apos as 16h

12 etapa

Interposicao de recurso contra o resultado | 10/04/2026
da 12 etapa
Analise de recursos contra o resultado da 13/04/2026

Resultado da analise de recursos contra o
resultado da 12 etapa

13/04/2026 apds as 16h

Entrevistas - 22 etapa

14/04/2026 a 16/04/2026

Publicacao do resultado da 22 etapa

16/04/2026 apds as 16h

22 etapa

Interposi¢ao de recurso contra o resultado | 17/04/2026
da 22 etapa
Andlise de recursos contra o resultado da 22/04/2026

Resultado da analise de recursos contra o
resultado da 22 etapa

22/04/2026 apos as 16h

Publicacao do resultado final

22/04/2026 apos as 16h

Convocacgbdes

a partir do dia 22/04/2026




13.1 Todas as despesas decorrentes da participacdo em quaisquer etapas deste
processo de selecao serao de inteira responsabilidade do candidato.

13.2 Todas as publicacdes desta seleg¢ao serao feitas, exclusivamente, no endereco
eletrénico: https://www.ifsudestemg.edu.br

13.3 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste edital somente poderdo ser
feitas por meio de retificacdo devidamente publicada.

13.4 E de inteira responsabilidade do candidato a participagdo em todas as etapas
do processo de selegao, além do acompanhamento dos resultados de cada fase e
demais publicagdes referentes a este edital.

13.5 As informacbes prestadas, em qualquer fase da selecdo, sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

13.6 A inscrigdo do candidato implicara conhecimento e aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste processo de selegcédo, ndo sendo aceita a alegagao
de desconhecimento.

13.7 A inexatiddo das declaragdes, irregularidades de documentos ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo ou posteriores, eliminaréao o
candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscricdo. Caso a
comissao responsavel pela selecdo do candidato verifique a falsidade de algum
documento, em qualquer tempo, devera eliminar imediatamente o candidato do
processo de selecdo e estara sujeito as penalidades impostas nas instancias civil e
criminal.

13.8. A Comissao de Selecgdo ficara responsavel pela analise e julgamento das
situagdes ndo previstas neste Edital, sendo soberana em suas decisdes.

13.9. Os termos deste edital somente poderdo ser impugnados, mediante
manifestacdo formal e fundamentada, apresentada a coordenagdo do Programa
Mulheres Mil no IF Sudeste MG , pelo e-mail mulheresmil@ifsudestemg.edu.br,
conforme cronograma. Nao havendo motivagao para impugnagao, o presente edital
seguira seu cronograma, sem alteragoes.

13.10. Os casos omissos serao resolvidos pela coordenagao do Programa Mulheres
Mil.

14. CONTATOS E INFORMACOES

14.1 E-mail: mulheresmil@ifsudestemg.edu.br
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS, CARGA HORARIA, CURSO, PREVISAO DE INiCIO:

Local Fung¢ao Ciclo Quantida | CH Previsao de
de de semanal | inicio
vagas

Ciclo 4 1 8h 04/05/2026
Apoio da Area Expansé\o~ 1 8h 04/05/2026
Fi : campus Sao

inanceira ~

Jodo

Nepomuceno

Mais Cuidados | 1 8h 17/08/2026

Ciclo 4 1 8h 04/05/2026
Apoio da Area Expansé\o~ 1 8h 04/05/2026

. campus Sao

Orcamentaria ~

Jodo

Nepomuceno

Equipe Mais Cuidados | 1 8h 17/08/2026

Multidisciplinar ]

Sistémica Ciclo 4 1 8h 04/05/2026

(reitoria) ) _

Apoio da Area Expansao~ 1 8h 04/05/2026
-~ campus Sao
Contabil ~
Jodo
Nepomuceno
Mais Cuidados | 1 8h 17/08/2026
Ciclo 4 1 8h 04/05/2026
Apoio da Area Expansé\o~ 1 8h 04/05/2026
A campus Sao
Académica Jodo
Nepomuceno
Mais Cuidados | 1 8h 17/08/2026




ANEXO Il

QUADRO DE REMUNERAGAO/CARGA HORARIA MAXIMA SEMANAL

Funcao valor / hora
Apoio da Area Financeira R$ 18,00
Apoio da Area Orgamentaria R$ 18,00
Apoio da Area Contabil R$ 18,00
Apoio da Area Académica R$ 18,00




ANEXO 1lI
QUADRO DE ATRIBUIGOES

Funcgao

Atribuicoes

Apoio da Area
Financeira

a) Cadastrar e manter atualizado os dados de bolsistas no Siafi;

b) Realizar os pagamentos referente ao programa, que envolve o cadastro dos
bolsistas novos e o langamento do Registro de Pagamento (RP) no SIAFIWeb e o
controle sobre os pagamentos a serem realizados;

¢) Acompanhar as Ordens Bancarias (OBs), de modo a manter contato com os
Coordenadores coordenadores locais das unidades para correcdo de dados
bancarios e o reprocessamento de pagamentos cancelados ou devolvidos;

d) Executar todas as atribuicbes do encargo, aqui especificadas, respeitando as
caracteristicas da metodologia do Programa Mulheres Mil;

e) Desempenhar outras atividades administrativas delegadas pela Coordenacao-
Adjunta Administrativa;

f) Participar dos encontros e das reunides promovidos pela Coordenacao
Institucional.

Apoio da Area
Orcamentaria

a) Acompanhar o recebimento de recursos através das Notas de Crédito e
controlar seus saldos;

b) Emitir os empenhos relacionados ao programa, controlar seus saldos e realizar
reforcos ou anulagbes sempre que requisitado pela Coordenacgido-Adjunta
Administrativa;

c) Realizar a devolugao de crédito orgamentario, bem como solicitar alteragdo de
Natureza de Despesa dos créditos, quando necessario;

d) Solicitar recurso financeiro no SIGEFWeb e realizar o controle or¢camentario
compativel com a respectiva Nota de Crédito;

e) Executar todas as atribuicbes do encargo, aqui especificadas, respeitando as
caracteristicas da metodologia do Programa Mulheres Mil;

f) Desempenhar outras atividades administrativas delegadas pela Coordenagéo-
Adjunta;

g) Participar dos encontros e das reunidbes promovidos pela Coordenagao
Institucional.




Apoio da Area
Contabil

a) Orientar os coordenadores locais e os docentes, assim como os profissionais
externos e internos em relagao a emissao de documentos fiscais;

b) Orientar os profissionais externos em relacdo aos pagamentos do ISS;

c¢) Orientar o Apoio Financeiro em relacao as legislagbes previdenciarias;

d) Realizar a andlise técnica e emissdo dos Recibos de Pagamentos Autbnomos
(RPASs);

e) Alimentar o sistema do E-Social;

f) Alimentar o sistema REINF,;

g) Alimentar o sistema DCTFWEB;

h) Reunir com os auditores fiscais das prefeituras para que possam fazer a
emissao dos documentos fiscais;

i) Orientar os profissionais externos em relagéo aos pagamentos do ISS;

j) Orientar os servidores de apoio financeiro, orcamentario e aos Coordenadores
no que se relaciona ao patrimdnio publico,

k) Orientar as reteng¢des e ou imunidades das Fundagdes de Apoio;

I) Desempenhar outras atividades administrativas delegadas pela Coordenacéo-
Adjunta Administrativa, Orgamentaria e Financeira;

m) Participar dos encontros e das reunides promovidos pela Coordenacao
Institucional;

n) Executar todas as atribuicdes do encargo, aqui especificadas, respeitando as
caracteristicas da metodologia do Programa Mulheres Mil;

Apoio da Area
Académica

a) Coordenar, orientar e supervisionar, juntamente com a equipe de gestao local, a
producdo e organizagdo de documentos tais como Perfil Situacional, Diarios de
turma, Ficha de avaliacdo individual, Ficha de avaliacdo coletiva, Ementas de
curso, Matriz Curricular e o Projeto Pedagdgico;

b) Realizar a manutengdo e atualizagdo do Banco de Dados do Sistema de
Informagbes/Dados: contatos de todos os Gestores do Programa, enderecos,
fungdes, cursos ofertados, niumero de alunas, cadastro dos professores, entre
outros;

c¢) Realizar matricula e lancgar controle de frequéncia das alunas no Sistec;

d) Elaborar e emitir os certificados das alunas, enviando aos campi para registro e
entrega;

e) Elaborar e emitir os certificados dos bolsistas, parceiros e voluntarios, enviando
os coordenadores-adjuntos locais para entrega;

f)Participar dos encontros e das reunides de coordenagdo, promovidos pela
Coordenacao Institucional;

g) Executar outras tarefas correlatas.




ANEXO IV

FORMAGAO NECESSARIA PARA O DESEMPENHO DA FUNGAO

Funcgdes

Formacgao necessaria para a fungao

Apoio da Area Financeira

- Ser servidor(a) lotado(a) na Pro-reitoria de
Administragédo (Reitoria) ou na Diretoria de Administracéo
e Planejamento (nos campi) com experiéncia na area
financeira;

- Desejavel experiéncia na operacionalizagdo do sistema
SIAFIWeb e outros sistemas necessarios para
desenvolvimento da fungao;

- Estar quite com as obrigacgdes eleitorais;

- Nao estar em afastamento integral/parcial referente a
qualificacao ou licenga no momento da vinculagdo ao
encargo;

-Desejavel formacdo nas areas de Administracéo,
Contabilidade ou afins.

Apoio da Area Orcamentaria

- Ser servidor(a) Ilotado(a) na Pré-reitoria de
Administragéo (Reitoria) ou na Diretoria de Administracéo
e Planejamento (nos campi) com experiéncia na area
orcamentaria;

- Desejavel experiéncia na operacionalizagdo do sistema
SIGEFWeb e outros sistemas necessarios para
desenvolvimento da fungao;

- Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

- Nao estar em afastamento integral/parcial referente a
qualificagao ou licenga no momento da vinculagdo ao
encargo;

-Desejavel formacdo nas areas de Administragao,
Contabilidade ou afins.

Apoio da Area Contabil

- Ser servidor(a) lotado(a) na Pro-reitoria de
Administragédo (Reitoria) ou na Diretoria de Administragcéo
e Planejamento (nos campi) com experiéncia na area
contabil;

-Desejavel experiéncia na operacionalizagdo dos
sistemas E-Social, REINF, DCTFWEB e outros
sistemas necessarios para desenvolvimento da fungao

- Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

- Nao estar em afastamento integral/parcial referente a
qualificacdo ou licenca no momento da vinculagdo ao
encargo;

-Desejavel formagdo nas areas de Administragao,
Contabilidade ou afins.




Apoio da Area Académica

- Ser servidor(a) do IF Sudeste MG em exercicio na
Reitoria ou em qualquer um dos campi ofertantes do
Programa Mulheres Mil;

- Experiéncia na operacionalizagao dos sistemas SISTEC
e SIGAA Mddulo de Registro Académico;

- Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

- Nao estar em afastamento integral/parcial referente a
qualificacdo ou licenca no momento da vinculagdo ao
encargo;

- Experiéncia comprovada de atuacdo em setor de
registros académicos;

- Desejavel graduagdo em qualquer area de
conhecimento.




ANEXO V

ANALISES DOCUMENTAIS

tematica social, de género, saude ou
direitos da mulher.

Critério de analise Pontuacgao por | Pontuagcdo | Documentacgao
documento maxima do | comprobatéria
apresentado item exigida

Titulacdo acima da formagdo minima | Especializagao -5 | 15 Certificado

exigida pela vaga (Sera pontuada

apenas a maior titulagéo) Mestrado - 10
Doutorado - 15

Experiéncia em edigcdes passadas do | 10 por edigédo 30 Declaracao da

Programa Mulheres Mil Instituicao

Experiéncia em edicbes passadas do | 5 por edicao 20 Declaracao da

Pronatec Instituicao

Experiéncia na area de interesse 5 por ano 25 Portaria de lotagao

Coordenagdo ou participagdo em |5 poritem 10 Certificado ou

projetos de extensdo voltados para a Portaria

*Cada atividade sera considerada somente uma vez, mesmo que tenha aderéncia a mais de

um item




ANEXO VI

PONTUAGAO DA ENTREVISTA

Critério Descrigao Pontuagéo
maxima do
item

Dominio da area técnica Apropriagcdo dos conhecimentos 30

escolhida relativos as atribuicbes da funcao

escolhida, sobretudo, com relatos de
experiéncias profissionais.

Experiéncia em sistemas Experiéncia na utilizacdo dos sistemas | 20

necessarios para o0 cumprimento da
fungao

Clareza ao se expressar Boa comunicacdo verbal, coeréncia e | 10

coesdo nas respostas, atencido aos
procedimentos e orientacdes.

Demonstracao de interesse | Disponibilidade para desenvolver as | 20

e disponibilidade para a atividades nos dias, locais e horarios

realizagdo das atividades especificados para cada cargo.

Experiéncia em gestao de Relato de experiéncias anteriores | 20

programas educacionais

envolvendo atividades de coordenacéo,
gestdo, ensino,ou operacionalizagdo de
sistemas em programas educacionais.
Experiéncia em cursos FIC.

Total

100




ANEXO VII
REQUERIMENTO DE RECURSO DO PROCESSO SELETIVO

Candidato(a):

Funcao:

E-mail:

Telefone:

Recurso contra:

Data:

Fundamentacao do Recurso:

Assinatura:



ANEXO Vil
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Declaro para os devidos fins que eu, ,

portador do documento de identidade n° , SIAPE ,
residente e domiciliado na , n° ,
bairro , cidade/estado

, candidato(a) a funcao
de , do Edital n° xxx/2026, declaro que tem ciéncia das
obrigagbes inerentes a qualidade de bolsista na funcao de

e, nesse sentido, COMPROMETO-ME a respeitar as

clausulas descritas no referido Edital, na Instrugdo Normativa n® xxxx e no que diz respeito

as atribuicbes da fungado, informadas nos ANEXOS Il e lll. Estou ciente de que a
inobservancia dos requisitos citados acima podera implicar no cancelamento de bolsas, de

acordo com as regras previstas na legislagcéo vigente

, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO IX
DECLARAGAO DE ANUENCIA INSTITUCIONAL

Declaro estar ciente de que o(a) servidor(a)

matricula SIAPE , ocupante do cargo
de , Cuja carga horaria € de horas semanais,
distribuidas no horario de ,desempenhara atividades nos

Projetos vinculados ao Programa Mulheres Mil no IF Sudeste MG compativeis com sua

programacgéao de trabalho no campus

) de de 2026.

Assinatura da chefia imediata
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