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EDITAL N° 11 DE 22 DE MAIO DE 2026
CONVOCAGAO

A Comissao Responsavel pela Selegao de Servidores ou, ndo na auséncia destes,
colaboradores externos que atuardo como professores dos cursos, disciplinas e
localidades especificadas por este edital, Convoca os candidatos excedentes

classificados, referente ao processo seletivo do Programa Mulheres Mil:

Considerando a desisténcia dos primeiros classificados, convocamos os professores

para as disciplinas listadas abaixo:

Além Paraiba:

Saude, Bem-Estar e Educacdo
Socioambiental Raphael Campana MArinho*

Apoio as Atividades Pedagadgicas e
Recreativas Maria Eduarda Serafim da Silva

Seguranca Escolar e Protegéo dos
Educandos Carla Ribeiro Vaz de Melo

Apoio ao Transporte e Fluxos
Escolares Raphael Campana MArinho*

Barbacena:

Leitura e Interpretacao de
Texto Larisza Sena Rocha do Mascimento

Embalagem e rotulagem de
alimentos Samia Karla de Oliveira

Frutas saturadas
(cristalizadas, desidratadas) [ Samia Karla de Oliveira

Produtos para fins especiais | Sdmia Karla de Oliveira
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Rio Pomba:

Envelhecimento e processo de
senescéncia e
Senilidade Leon Dutra Paiva

Cuidados e manejo com o idoso  |Franciele Amoglia Senra

Sao Joao Nepomuceno:

Mogoes e Praticas Administrativas na
Escola: Enfoque Financeiro René de Oliveira

Espaco Educativo e os Atores da
Comunidade Escolar Paulo Cesar de Souza Junior

Uba:

Nivelamento Matematica Renato Quirico Flores

CONVOCAGAO

Em conformidade com o item 10.4 do edital, estdo convocados o0s(as)
candidatos(as) listados acima, obedecendo a ordem de classificagdo, conforme
disposto no item 10.3. Os(as) candidatos(as) convocados(as) deverao, nos termos
do item 10.2, proceder, no prazo de 48 horas, com a assinatura do Termo de
Compromisso e Responsabilidade (anexo 1), enviando para o e-mail

mulheresmil@ifsudestemg.edu.br .

Os(as) candidatos(as) que desejarem desistir da disciplina para a qual foram

classificados(as), ou renunciar a vaga no processo seletivo, deverdao preencher e
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encaminhar o Termo de Desisténcia (anexo Il), enviando para o e-mail

mulheresmil@ifsudestemg.edu.br . A formalizagdo da desisténcia & indispensavel

para que seja possivel a convocagao do(a) proximo(a) candidato(a) classificado(a),
observada a ordem de classificacdo e os critérios estabelecidos no edital,
garantindo a continuidade do processo de selegcdo e o regular preenchimento das

vagas.

O preenchimento e envio do Termo de Compromisso e Responsabilidade constitui
manifestacdo formal de interesse do(a) candidato(a) em assumir a vaga e/ou a(s)
disciplina(s) para a(s) qual(is) foi selecionado(a). Contudo, o inicio das atividades
nao sera imediato, uma vez que a definicdo do cronograma de oferta dos cursos é
de responsabilidade da Coordenacgéo-Adjunta de cada campus. Assim, a data de
inicio das aulas sera comunicada posteriormente aos(as) docentes

selecionados(as), de acordo com o planejamento e a organizagao de cada unidade.

Juiz de Fora, 09 de julho de 2026.

Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente
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ANEXO |

TERMO DE COMPROMISSO DE BOLSISTA - PROGRAMA MULHERES MIL

Ficha de Cadastramento / Termo de Compromisso do Bolsista
PROFESSOR(A)

1.Nome Completo*

2.Numero do CPF*

3 .Fungio no Programa-Bolsa: PROFESSOR(A)
Campus*:
Curso*:

Disciplinas™:

4. Graduagao/Formacgao *

5. Data de Nascimento *

6. Municipio Local Nascimento*

7. Estado Civil *

8. Endereco para Contato

Endereco Residencial *

Ndmero* Complemento
Bairro* Cep*

Municipio* Estado*

9. Codigo DDD * 10.Telefone de contato *

11. E-mail de contato *

12. Informagoes Bancarias

Banco*
Agéncia *
Conta Corrente*

FUNGOES E VALORES:
Orientador(a):Valor/hora: R$50 hora/aula

Selecdo de Servidores e colaboradores externos Bolsistas - Programa Mulheres Mil -Edital: 11/2026
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Atribuicoées do Bolsista: PROFESSOR(A) DO PROGRAMA MULHERES MIL
EDITAL N° 11 DE 22 DE MAIO de 2026 (ANEXO IlI)

a) planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos beneficiarios da
Bolsa-Formacgao;

b) adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;

c) registrar a frequéncia e o desempenho académico dos estudantes;

d) adequar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades
das estudantes;

e) propiciar espago de acolhimento e debate com os estudantes;

f) avaliar o desempenho dos estudantes; e

g) participar dos encontros de coordenagcado promovidos pelos coordenadores
geral e adjunto

DO PAGAMENTO DA BOLSA

4.1 A bolsa paga aos profissionais bolsistas selecionados para atuar no Programa
Mulheres Mil no IF Sudeste MG, dar-se-a por meio de empenhos derivados do Bolsa
Formacao ou outras formas de fomento, obedecendo a Resolugao n°01/2026 do Consu,
que dispbe sobre o Regulamento de Concessao de Bolsas no IF Sudeste MG .

4.2 O valor da bolsa, de que trata o item 4.1, tomara como parametro a carga horaria
semanal trabalhada calculada com base no valor da hora, respeitando o limite maximo
conforme previsto no ANEXO II.

4.3 A carga horaria maxima semanal de trabalho esta prevista no ANEXO I, podendo sofrer
alteragao conforme a dindmica do programa. Nao havera pagamentos de beneficios como
auxilio transporte, alimentacdo, férias, décimo terceiro, adicional para exercicio de
atividades noturnas ou referentes a periodos de recesso.

4.4 Os servidores das Redes Publicas de Educacao e de Educacao Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica receberédo por meio da modalidade bolsa, em conformidade com o artigo 9°,
§ 1°, da Lei no 12.513, de 26 de outubro de 2011.

4.5 A aprovagéo neste processo de selegdo assegura apenas a expectativa de direito a
concessao da bolsa, cuja concretizagdao do ato estara condicionada a observancia das
disposi¢des legais pertinentes, a rigorosa ordem de classificacdo e ao prazo de validade
do certame.

4.6 Obrigagbes fiscais para Bolsistas Externos (Bolsistas que ndo sao servidores
estatutarios dos Institutos Federais): os bolsistas externos que forem selecionados para
atuar no Programa Mulheres Mil estardo sujeitos as obrigagbes fiscais e tributarias
estabelecidas pela legislacdo vigente. Em razdo de a bolsa ser considerada como
prestacéo de servigos autbnomos, incidirdo os seguintes tributos:

a) Contribui¢cdo previdenciaria: Havera retengédo da aliquota de 11% sob o valor bruto da
prestacéo de servigco recebida.

b) ISS (Imposto Sobre Servigos): A depender da localidade em que o servigo for prestado,
sera aplicada a retencéao do ISS (Imposto Sobre Servigos). O percentual varia de acordo
com a legislacdo municipal do local da prestagao do servigo.
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c¢) IRRF - valor retido de acordo com a tabela vigente, caso ultrapasse o valor de isengao.
4.7 Os casos onde ha isengao, serao avaliados no momento do pagamento.

4.8 Emissdo de Documentos Fiscais: Os bolsistas externos serdo responsaveis pela
emissao dos documentos fiscais necessarios para a formalizacdo do recebimento da bolsa.
Isso inclui:

a) Emisséo de Nota Fiscal junto a prefeitura na localidade da prestagédo de servigos, com
os dados do tomador fornecido pela Coordenacao do Programa Mulheres Mil.

b) Guia do ISS: O bolsista devera emitir a guia de recolhimento do ISS diretamente na
prefeitura do municipio onde a prestacao de servigo ocorrer. O pagamento desse tributo é
de responsabilidade do bolsista, conforme a aliquota municipal vigente.

Declaracao

Declaro ter ciéncia das condicbes de pagamento, dos direitos e das obrigagcdes
inerentes a qualidade de bolsista na fungdo de PROFESSOR(A)e nesse sentido,
COMPROMETO-ME a respeitar as clausulas descritas nas atribuicbes do bolsista
deste Termo de Compromisso.

Declaro, ainda, sob as penas da lei, que as informacdes prestadas sao a expressao da
verdade e que preencho plenamente os requisitos expressos na legislacdo em vigor
para o recebimento da bolsa.

Estou ciente, também, que a inobservancia dos requisitos citados acima
implicara(ao) no cancelamento da(s) bolsa(s), de acordo com as regras previstas na
legislagao em vigor.

Local e data:

Assinatura do(a) Bolsista

De Acordo:
Assinatura do Coordenador Geral




e WL GERET Wik

PR e O | i Edwt o b, Cidadlani o 2 Dizsermeatvimento Sustentivel

ANEXO Il

TERMO DE DESISTENCIA - PROGRAMA MULHERES MIL

Eu,

classificado em lugar para as disciplinas

na selegdo para Professor(a) do Programa Mulheres Mil, do municipio de

, declaro para os devidos fins de direito e a quem

possa interessar, que DESISTO das disciplinas

no Edital n°® 11 de 2026, podendo esta coordenagao-geral utilizar-se da vacancia para o
aceite de outro candidato que dela queira se aproveitar. Declaro ainda ter conhecimento

de que a desisténcia da minha vaga € de carater irrevogavel.

Local e data:

Assinatura do(a) candidato
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