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EDITAL N° 11 DE 22 de Maio DE 2026

RESPOSTA AOS RECURSOS RESULTADO PROVISORIO 12 ETAPA (ANALISE
DOCUMENTAL)

A Comissao Responsavel pela Selecao de professores para atuarem no Programa
Mulheres Mil, em atengao aos recursos interpostos contra o Resultado Provisério da
12 Etapa (Andlise Documental), apds analise individualizada dos pedidos,
observando os principios da legalidade, isonomia, impessoalidade e vinculagdo ao

instrumento convocatoério, a Comissao deliberou conforme segue:

1. Candidato: Alex José da Silva

Pedido

Solicita a inclusdo de documentacdo ndo apresentada durante o periodo de

inscrigoes.
Analise

O recurso apresentado tem por finalidade a juntada de documento novo, nao

encaminhado dentro do prazo estabelecido pelo Edital n° 11/2026.

No ambito dos processos seletivos publicos, a fase recursal destina-se a revisdo de
possiveis erros materiais ou de avaliagao praticados pela banca examinadora, nao
se prestando a complementagdo documental ou a correcao de falhas atribuiveis ao

candidato.

O principio da vinculagédo ao edital determina que as regras estabelecidas no
instrumento convocatério vinculam tanto os candidatos quanto a Administragcao
Publica. Dessa forma, inexistindo previsao editalicia que autorize a apresentacao de
novos documentos apdés o encerramento das inscricdes, a Comissdo nao possui

competéncia para admitir documentagao extemporanea.



Ademais, o acolhimento do pedido violaria o principio da isonomia, uma vez que
concederia ao candidato prazo adicional ndo disponibilizado aos demais
participantes que observaram rigorosamente os prazos e exigéncias estabelecidos

no certame.

Decisao

Recurso Indeferido.

2. Candidata: Isabelle Hyandra Lopes Oliveira

Pedido

Solicita a inclusdo de documentacdo ndo apresentada durante o periodo de

inscricdes.
Analise

Verifica-se que o pedido consiste na apresentacdo de documento novo apds o

encerramento do prazo de inscrigdes.

Conforme previsto no Edital n°® 11/2026 e em observancia aos principios da
vinculagdo ao edital e da isonomia, a fase recursal ndo se destina a
complementagcdo documental, mas exclusivamente a revisdo de eventual equivoco

na analise realizada pela Comisséo.

A aceitacido de documentos nao apresentados no prazo regulamentar configuraria
tratamento diferenciado em relagdo aos demais candidatos, comprometendo a

igualdade de condigbes entre os participantes.

Decisao

Recurso Indeferido.

3. Candidato: Arthur Gabriel Guedes Rocha

Pedido



Solicita a revisdo da pontuagao referente a experiéncia em projetos de extenséo,
alegando que o edital prevé pontuagdo para coordenagdo ou participagdo em

projetos de extensdo com tematica social, de género e/ou saude.

Analise

Apoés reavaliacdo da documentagdao apresentada, verificou-se que os projetos
informados pelo candidato ndo atendem aos critérios especificos estabelecidos no
Edital n°® 11/2026.

O processo seletivo destina-se a atuacdo no Programa Mulheres Mil, sendo
expressamente prevista a pontuacdo para experiéncias relacionadas a acgoes,
projetos ou atividades voltadas para mulheres e para a promog¢éo da equidade de
género, conforme os objetivos do programa e os critérios de avaliagdo constantes

no edital.

Dessa forma, a documentagao apresentada nao comprova atuacéo em projetos que

atendam ao requisito especifico previsto para fins de pontuacéo.

Decisao

Recurso Indeferido.

4. Candidato: Felipe de Oliveira Veridiano

Pedido

Solicita revisdo da desclassificagdo, alegando ter integralizado o curso de

graduacao e possuir colagcao de grau prevista para data futura.

Analise

A exigéncia de comprovagdo da formacgdo académica requerida para o cargo

constitui requisito indispensavel para a contratacao.

Embora o candidato tenha informado a integralizagao curricular, a documentagao
apresentada ndo comprova a colacédo de grau até a data prevista para convocagao

dos candidatos aprovados.



Nos termos do Edital n® 11/2026, a convocacgao esta prevista para o dia 25 de junho
de 2026, data anterior a informada pelo candidato para a realizagao da colacao de

grau.

A jurisprudéncia administrativa e os principios que regem o0s processos seletivos
publicos estabelecem que os requisitos exigidos para o exercicio da fungdo devem
estar plenamente atendidos nho momento da convocacdo, contratagcdo ou posse,

conforme previsto no instrumento convocatério.

Permitir a contratagcao de candidato que ainda ndao detém formalmente a titulacéao
exigida implicaria tratamento desigual em relagdo aos demais concorrentes que

atenderam integralmente as exigéncias editalicias dentro do prazo estabelecido.

Decisao

Recurso Indeferido.

5. Candidata: Lorena Nascimento Castro

Pedido

Solicita revisdo da pontuagdo atribuida, argumentando que apresentou
documentagdo comprobatéria referente a um curso de Mestrado, duas

Especializagcbes e um artigo publicado.

Analise

Apds nova conferéncia da documentacdo apresentada, constatou-se que a
pontuacgéo atribuida no resultado provisorio esta em conformidade com os critérios
previstos no Edital n® 11/2026.

O Anexo IV estabelece que, para fins de titulagao, sera considerada exclusivamente
a maior titulagdo apresentada pelo candidato. Assim, embora a candidata tenha
apresentado um titulo de Mestrado e duas Especializacbes, ndao ha previsdo de

somatorio de pontos entre essas titulagoes.

Quanto ao artigo intitulado “Agentes comunitarios: apontamentos sobre forma de

selecao, vinculo e cOmputo das despesas na administragdo municipal”, verificou-se



que o conteudo n&o se enquadra na area de género, requisito expressamente

exigido pelo edital para fins de pontuagao nesse critério.

Dessa forma, a pontuacdo de 10 (dez) pontos atribuida a candidata corresponde

by

corretamente a maior titulagdo apresentada, ndo havendo fundamento para

alteracao da nota.
Decisao

Recurso Indeferido.

6. Candidato: Mike da Costa Tavares
Pedido

Solicita inclusdo de seu nome e respectiva pontuagdo na listagem do municipio de
Barbacena, considerando que realizou inscrigdo para mais de uma localidade e que

seu nome constou apenas na listagem de Ressaquinha.

Analise

Apos verificagdo da documentacado e da homologacao das inscrigdes, constatou-se
que o candidato efetivamente realizou inscrigdo para os municipios de Ressaquinha

e Barbacena.

Verificou-se ainda que a homologagao das inscrigcdes contempla a participagéo do
candidato em ambas as localidades, havendo inconsisténcia material na divulgagao

do resultado provisorio.

Dessa forma, assiste razdo ao recorrente, devendo ser promovida a retificagcao da
listagem do municipio de Barbacena para inclusdo de seu nome e respectiva

pontuacéo.

Decisao

Recurso Deferido.



Determina-se a retificacdo do resultado provisério para inclusdo do candidato na
listagem do municipio de Barbacena, mantidas as demais disposi¢des do resultado

publicado.

7. Recursos nao recebidos

Verificou-se que o0s recursos apresentados pelos candidatos Agueda Cristina
Mendonga, Gustavo Diniz Lima Marques e Jaqueline Milagres de Almeida

foram enviados apds o prazo estabelecido no cronograma do Edital n°® 11/2026.

Conforme previsto no edital, somente serdo conhecidos os recursos apresentados
dentro do prazo recursal estipulado. A observancia dos prazos constitui requisito
indispensavel para a admissibilidade dos recursos administrativos, em respeito aos
principios da seguranga juridica, da isonomia e da vinculagdo ao instrumento

convocatorio.

Dessa forma, por terem sido apresentados fora do prazo estabelecido, os recursos

nao reunem os requisitos de admissibilidade para apreciacao de mérito.
Decisao

Recursos nao conhecidos por intempestividade.

CONCLUSAO

Apos analise dos recursos interpostos contra o Resultado Provisorio do Processo
Seletivo Simplificado para Professores Bolsistas do Programa Mulheres Mil, regido

pelo Edital n® 11/2026, a Comiss&do Organizadora deliberou da seguinte forma:

e Alex José da Silva — Recurso indeferido;

e Isabelle Hyandra Lopes Oliveira — Recurso indeferido;

e Arthur Gabriel Guedes Rocha — Recurso indeferido;

e Felipe de Oliveira Veridiano — Recurso indeferido;

e Lorena Nascimento Castro — Recurso indeferido;

e Mike da Costa Tavares — Recurso deferido, com determinacéo de inclusdo do

candidato na listagem do municipio de Barbacena;



e Agueda Cristina Mendonga — Recurso ndo conhecido por intempestividade;
e Gustavo Diniz Lima Marques — Recurso ndo conhecido por intempestividade;
e Jaqueline Milagres de Almeida — Recurso nao conhecido por

intempestividade.

A Comissao ressalta que todas as decisdes foram proferidas em estrita observancia
as disposi¢oes do Edital n® 11/2026, aos principios da legalidade, impessoalidade,
isonomia, razoabilidade, seguranga juridica e vinculagdo ao instrumento

convocatorio, garantindo tratamento uniforme e equitativo a todos os candidatos.

Determina-se a publicacdo do resultado definitivo apdés a implementacdo da
retificacdo decorrente do recurso deferido, mantendo-se inalteradas as demais

classificagdes e pontuagdes constantes do resultado provisério.

Nada mais havendo a deliberar, encerra-se a presente analise recursal.

Juiz de Fora, 12 de junho de 2026
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