
                                                      

EDITAL Nº 11 DE 22 DE MAIO DE 2026 
RESULTADO PROVISÓRIO

A Comissão Responsável pela Seleção de Servidores ou, não na ausência destes,  

colaboradores  externos  que atuarão  como professores  dos  cursos,  disciplinas  e 

localidades  especificadas  por  este  edital,  torna  público  o  Resultado  Provisório 
referente ao processo seletivo do Programa Mulheres Mil,  apresentado em duas 

partes:

I – Ordem de Classificação dos(as) Candidatos(as)

Nos  termos  do  edital  que  rege  o  processo  seletivo,  foi  assegurada  preferência 

aos(às)  candidatos(as)  que  integram  o  quadro  de  servidores(as)  da  instituição, 

observando-se os critérios e condições nele estabelecidos. Tal previsão encontra 

amparo  na  legislação  que  disciplina  a  oferta  da  Bolsa-Formação  no  âmbito  da 

Educação Profissional  e Tecnológica, especialmente na Lei  nº 12.513, de 26 de 

outubro de 2011, que institui o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e 

Emprego (Pronatec), bem como nas normas complementares aplicáveis, as quais 

autorizam a priorização de servidores(as) da própria instituição para o desempenho 

das atividades vinculadas aos programas e ações de formação, em razão de sua 

vinculação institucional e do conhecimento das rotinas acadêmicas e administrativas 

necessárias à execução das atividades.

Segue a tabela de pontuação final e situação dos candidatos:













II – Distribuição de Disciplinas

A  distribuição  das  disciplinas  entre  os(as)  candidatos(as)  classificados(as)  foi 

realizada em conformidade com a ordem de  classificação no processo seletivo, 

observando-se,  ainda,  a  compatibilidade  entre  a  formação  acadêmica  e/ou 

experiência profissional do(a) candidato(a) e os conteúdos das disciplinas ofertadas. 

Além  disso,  considerou-se  a  carga  horária  disponível  de  cada  componente 

curricular,  de  modo  a  assegurar  uma  distribuição  adequada  das  atividades, 

atendendo aos princípios da impessoalidade, da eficiência e do interesse público, 

bem como às necessidades pedagógicas e administrativas do programa.

Segue a tabela de distribuição das disciplinas:



Além Paraíba:

Barbacena:

Caratinga:



Cataguases: 



Juiz de Fora:

Manhuaçu (Simonésia):

Ressaquinha (Quilombo):



Rio Pomba:



São João Del Rei:

São João Nepomuceno:





Ubá:

Juiz de Fora, 22 de junho de 2026.

Bianca Monteiro Marques Alves                      Bianca Alvin de Andrade Silveira



Gilson Soares Toledo                                              Paula Souza da Silva
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