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EDITAL N° 12 DE 22 de Maio de 2026

RESPOSTA AO RECURSO DO RESULTADO PROVISORIO 12 ETAPA (ANALISE
DOCUMENTAL)

A Comissdao Responsavel pela Selegcao de servidores que atuardo nas fungdes
especificadas por este edital, no desenvolvimento das acbes relacionadas ao
Programa Mulheres Mil, no ambito do IF Sudeste MG, em atengdo ao recurso
interposto pela candidata Ligia Maria Lima contra o Resultado Provisério da 12
Etapa (Analise Documental), procedeu a reavaliacdo da documentacéo apresentada

e dos critérios de pontuacao previstos no Edital n® 12/2026.

No que se refere ao item “Experiéncia em edigdes passadas do Pronatec — 5 pontos
por edicdo (maximo de 20 pontos)’, verificou-se que, na analise inicial, foi
considerado um unico certificado como correspondente a apenas uma edicdo do
programa. Contudo, apds nova apreciacdo da documentagdo e interpretagdo do
critério editalicio, a Comissado entendeu que as atividades desempenhadas em anos
distintos podem ser consideradas como participagcdes em edigdes diferentes do
Pronatec. Dessa forma, a pontuagao atribuida neste item foi revista, passando para

15 (quinze) pontos.

Em relacdo aos certificados de capacitacdo apresentados, assiste razdo a
recorrente. Apos reanalise dos documentos juntados ao processo, constatou-se que
0Ss cursos apresentados possuem pertinéncia tematica com as areas previstas no
edital, enquadrando-se nos requisitos estabelecidos para pontuacdo em cursos de
capacitacao na area de Género, Direitos da Mulher, Saude da Mulher ou areas
afins. Assim, a candidata faz jus a pontuacao correspondente, totalizando 10 (dez)

pontos neste critério.



CONCLUSAO

Considerando a reavaliacdo da documentacao apresentada e a revisdo dos critérios
aplicados na analise curricular, a Comisséo reconhece a procedéncia das alegagdes
apresentadas pela recorrente quanto a pontuacao atribuida aos itens "Experiéncia

em edi¢des passadas do Pronatec" e "Cursos de Capacitacdo".

Dessa forma, apds os ajustes realizados, a pontuacéo final da candidata passa de
22,5 (vinte e dois virgula cinco) pontos para 35 (trinta e cinco) pontos,
refletindo adequadamente os critérios estabelecidos no Edital n°® 12/2026 e a

documentacdo comprobatéria apresentada.

Assim, a Comissao decide pelo DEFERIMENTO do recurso, com a consequente
retificacao da pontuacéo e atualizagao da classificacdo da candidata, observadas as

disposi¢des do edital e os demais procedimentos do processo seletivo.

Nada mais havendo a deliberar, encerra-se a presente analise recursal.

Juiz de Fora, 12 de junho de 2026
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